5.3 Modificaciones al Reglamento Interno de Trabajo
Acugrdo de Consejo Directive N* 21-2008-CD-SAT
(206-162-00000135)
Lima) 28 de octubre dis 2004,
CONSIDERANDO!
Que 3 traves de la Resolucion Jefatlral N 001-004-00000717 del 21 de-tebraro oe 2008

s& apeoba el Reglamento Interno de Trabap del Servico de Adpypisiracion Tributana,
SAT gl mismo que na sids modifizads por las Resolucones Jefalyrales ‘N's 001-004-

O0001021 y DO1-004.00001121, emiwdas el 23 de diciembre de 2005 y 15 de marzo de

2006, respactivamante.
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Que, el 25 de junio de 2008 mediante Acuerdo de Consegjo Directiva N° 15-2009-CD-SAT
(206-163-00000128), se modificd el Reglamento Intermo de Trabajo en el que s& ineluys
las medidas dictadas por ia Resolucién Ministerial N° 378-2008-TR con respecto al VIH y
SIDA en el lugar de trabajo, y los descansos remunerados por pnamastico v patemicad,

Que, an el presente case es fecesano aslualizar el plazo de descanso par 12 licencia
remunerada por paternidad en funcion a la Lay N° 20404, y modlficar el Horario de salida
de los trabajadores y colaboradores de la institucion, sin que ello signifique Lna reguceion
menor a las ocho heras diarias de trabajo que establece la ley

Que. para un mejor orden de la documentacién a remitirse al Ministerda die Trabaio, es
recomendahle que se junten los textos de las modifitaciones del Reglamento Interna de
Trabajo, realizadas &l 25 de junio de 2008 mediante Acuerdo de Consejo Directiva N° 15
2008.CO-SAT (206-163-0000012%) v la reslizada en la presente sesion de fecha 29 de
octubre de 2008, &n un solo Texto

e, confdarme & Inciso b) del articuls 13 de la Ordenanza N 936 coresponds al
Consejo Directive del SAT, aprobar los Reglamentasy Manuales Intermos que rijan las
actividades del SAT

Estando a las facultates conferidas en la Ordenanza N~ 938, se adopta por unanimidad
el siguients Acusrdo

SE ACUERDA:

Modificar el Reglamento Interno da Trabaje aprohade por Resolucion Jefatural N* 001-
O04-00000717 del 21 de febraro de 2006 modificado por las Resoluciones Jefaturales N°s
[01-004-00001021 y 001-004-00001121, emitidas el 23 de diciembre de 2005 y 16 de
marzo de 2006, y por el Acuerdo de Consejo Dirsctivo NY 16-2008-CL-SAT (206-163-
000001295 de fecha 25 de junio de 2009 conforme al Siguiente lexto:

Articulo 1.- Modificar @ incisa by del Aricule 4 del Reglariento Interng da Trabajo del
Servigio de Admimstracien Tributana ouyos lextos serdn (os siguientes

-Articulo 4. Se vonsideran los siguientes requisitos para postular al SAT,
forrd

b) Gozar de buena salud y tener aplitud fisica, con las excepciones
contempladas en la Ley N™ 23285 y en la Resolucion Ministerial N*
376-2008-TR.
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Articulo 25 Las licencilas astablecidas en ¢ arficulo precedenta se oforjan
de acuerdo a las siguientes regias:

a) El otorgamiento de la icencia por maternidad se rige por Is normativa de
la materia.

b] La licencia por paternidad se otorgarh por cuatro (4) dias habiles
consecutivos conforme Ley N° 28403, los cunles podran ser fijados por &/
dor a partir del dia de nacimiento del hijo (a) o a partir de la fecha

del alta del'hijo (a) o de lamadre.

¢} La lcencia por opomastico del trabajador so oforgara en la fecha que
corresponda al mismo. A selicitud del trabajedor esta licencia podra ser
otorgada hasta dentro de los siete (7) dias utiles posteriores s la fecha de

54 OnNomastico,

d) La licancra por lalhecimionto de familiar diecto su gonceda por lox Sigusenles
rBRs0s

o Sifa muorte ocuire e ia focalidmd donde traliafa of empleadd, por (s
{3) dias (liles tratandose delf conyuge: hos. padres o hermanos

b Siel decaso tene Tugar en olra locahgad, por omcn [3) dias ulies
fratandose del cdnyuge, hijos paddmes o hermanos.

Articufo 26 La Guresyia de Recutsos Humanos regula y sutonra las licencias a
gue se rofieren los incisos & B ¢ d, y e del articulo 24, con pago de
FENTIUNETESAON ORI 8,

Articilo B~ Ihcorpotar &l ineiso ) al Articulo 36 del Reglamento Intema de Trabajo del
Servicia de Administracion Tributana, cuyos textos seran los sguentss

Articulo 38 - Las siguienies constituyen obligacnnes del SAT
' .I

). Prumover el desarrollo e implementacion de politicas y programas sobre
Vii y SIDA en el lugar de trabajo, destinadas a ejecutar acciones
permanentes para prevenir y controlar su progresion, proteger los
derechos laborales, asi como erradicar el rechazo. estigma y la
discriminacion de las personas real o supuestamente VIH positivas ™

Articulo 6.- Modificar el incso a) del Articula 37 del Reglamento Intema de Trabajo del
Servicia de Admimnistracion Tnbutana cuvos lexlos saran los suguientas
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vArticulo 37, Ademas te los derechos que la legistacion vigenle recaonoce. los
{rabajadares gozaran de los siguientes derechos.

51 A que sea manlenida en reserva la informacion que obrase en poder clal
SAT sobire su petsona, y en especial [bs datos sobre su salud y tratarmisio
médico reclbido. En este ultimo aspecto, se resalta e caracter
confidencial que posee la informacién sopre las parsonas ‘contagiadas
o portadores del VIH™

=)

Articulo 7.- Incorparar el artinule 41-A en el Reglamento Interno de Trabajo del Servicio
de administracion Tributaria, cuyo texto es como sigus:

‘Articufo. 41-A. lLa aravedad de la falta serd detorminada evaltando fias
pandiciones siguenlas:

a Circustancins gn que se comple.

h  Fonma de ta comision

¢ Congurrencia de f@ltas

o Participacitn de uno o mas tabajadores en la comision de la fafta

Articulo 8.- Modificar &l ariiculo 44 del Reglamento Intefno de Trabajo del Serwicio fde
Adnmmstracion Tributana, cuys 1exto quedara redactado como sigue

“Articulo 44. Las sanciones no necesanamente se aplicaran de marka slneshva,
autumdtica progresva o en orden corelaino, pues stla falla merege uhd sancin

mayor se aiivara ld que coresponda.

Articulo 9.- Incorporar & Inciso d) ah &l articuly 45 del Reglamento Interno de Trabajo del

Sepicio de Administracian Tributdria, cuye texto quedara redactado come sigue:
“Articula 45. Las sanciones de amonestacion escrita, suspensivn y despido sa

_ aphcan tambign a los siguigntes supuestos
ra {' J
d) A 1as faltas laborales por actos discriminatorios contra un trabajador, real

o supuestamente VIH positivo, de conformidad con lo establecido en las
Medidas Nacionales frente al VIH y SIDA en el lugar de trabajo, aprobadas
por Resolucion Ministerial N* 376-2008-TR, y & cuyo efecto se
estableceran los procedimientos para la tramitacion de los reclamos
respectivos, con el caracter de confidencial,

fizp

Articulo 10.- Modificar el articulo 47 del Reglamentn Interno de Trabajo del Servicio de
Administracién Tributaria, cuyo texto quedara redactado como sigue
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“Articulo 47. La Gerepuia de Recursos Humanes pendrd en congoimignio de la
Jafatyra el SAT 1A impogisidn de fas sanciones disciplinaras de sUspensiin |y
despida,”

Articulo 11.- Las disposiciones conlenidas en la presents muodificatoria entraron en
vigencia el 1 de agosto de 2009 canforme a 6 establecido en el Acuefdo de Conssjo
Clirestive N* 15-2008-CD- SAT (206 1863-00000128) de fecha 25 de |unic de 2008, La
medificatoria del articulo 11 entrarg en vigencia a pariir del 1 de diciembre de 2008

5.2 Proyecto de Ordenanza que establece medidas para el cumplimiento de
obligaciones tributarias por deudas administradas por el SAT

Acuerdo de Conssjo Dirsctivo N° 022-2009-CD-SAT
{206-163-00000138)

Lima, 29¢de octubre de 2009

Visig, el proyecto de Ordenanza que establece medidas para el cuniplimiento de
obligaciones tributanas los Informes N 212-082-00000188 y 004-082-00001028,
amitidos par las Gerencias de Asunios Legales e Investigacion y Desarrollo del SAT,
respectivamante y estande a la exposicion brindada par e sefior presidente del Cansejo
Chrectivo del SAT.

CONSIDERANDO!

Qye, 8l leral K) dal grticuls 13 de la Qrdenanza N 936, sefiala texiualmeanie gue “son
atribucionigs del Conseje Directivo, proponer a la Municipalidad Metrapdlitand de Lima
sequn corresponda, proyeclus de Ordenanzas, Acterdes Decrelos de Alcaldia v =n
general toda norma legal necesaria para el cumplimignto de les fines del Servicio de
Administracian Tributaria —SAT

Que. el proyecto de Ordenanza que establece medidas para e cumplimienty de
ohligacianes trnibutanas. propone atorgar un incentvo de pago a aguellcs contnbuyentes
que lenen deudas pendientes supenores a las 40 UITs. referidas soio al insalute del
tibute vy respecto. de [as cusles se han gensrado Inlsreses moratonos que han
Inereitientado la deuda de manera considerahla

Que, el incentivo consiste en dar un beneficio que permita a la contribuyentes acogerse al
page al contade o fraccionado. con la condonacién de los Intereses mesatorios an el
primera caso, y del 80% en &l ssqundeo caso

Que. =l articulo 41 dal TLID del Cadigo Tributano -aprebado per Decreto Suprema W' 135-
88-EF modificado por el Dewreto Legisliative N* 981 sefala que los Gobiemos Locales
pudran condotiar con caracter general el Intgrés maoratoria y |as sanciones respecto de
los impuesios que administien

=%
163



