~ SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00001121

Que, mediante Edicto N.° 225 se cret el Servicio de Administracion
Trbutaria, SAT, come organismo publics descentraiizade de la Municipalidad
[Metropolitana de Lima, con personeria juridica de Derecho Publica Intamea y
con autonomia administrativa, econdmica, presupuestarid y financiera.

Que, de corformidad con o dispuesto en el inciso ¢) del articulo 6 del

Que, ef Decreto Suprémo N *:003-97-TR, Texto Unico Ordenado del
MW Decreto Legislativo N 728, Ley de Productividad y Competitividad Labaral,
jtfontempla las sanciones que pueden ser aplicadas por el empleador
| letendiendo a la gravedad de las taltas cometidas por los trabajadores,

Que, asimismo, la Lay N.” 27444, Lsy del Procedimiento Administrativo

(General, requla las faltas administrativas que pusden ser cometitias por los
Silncionanos publicos durante la tramitacion de los procedimientos a su cargo.
28l como las sanciones correspondientes,

 Que, por su pane, la Ley N." 27815, Ley del Codigo de Efica de Ia
¥ Funion Publica. asl como su Reglamento aprobado por Decrato Supremo N.°
33-2005-PCM, sefalan que la contravencion por parte de los funcionarios
Piblices a los principios y disposiciones recogidos en dichas normas es
" SCEDNDIE de ser sancianada.

o,

: Que, |las referidas normas son de aplicacign al SAT debido a que su
o ®ersonal se encuenira 'sujsto al régimen laboral de la actividad privada, y en
Paclencion a que el rol de Administracién Tributaria impiica el ejersicio de |3
& luncion pablica.



_ Que, cabe indlcar que a través de las Resoluciones Jefaturales N.* D01-
s 0000664 y 001-004-00000821 y modificalorias, se ha regulado el
cedimiento administrative disciplinario y se ha aprobado |os Mecanismos
- gl fortalecimientn de la Etica de la Funcidn Publica en el SAT,

Que, sin perjuicio de lo regulado por las mencionadas Resoluciones
efaturales, resulta conveniente desarrollar el Régimen Disciplinario del
‘Reglamento Intemo de Trabajo, a fin de garantizar el debido procedimiento
‘para la imposicion de sanciones por la comision de faltas de naturaleza laboral
0 ‘administrativa,

E Que, finaimente. mediante Memarandum N.° 187-082-00001918-A de
ffecha 16 de marzo de 2008, la Gerencia de Recursos Humanos, solicita la
\modificacién del Reglamento Interno de Trabajo con la finalidad de contemplar
la normativa descrita en los parrafos precedsntes.

Estando a lo dispueste por el literal d) de! drticulo 6 del Edicto N © 227,
| SE RESUELVE:

. Articulo Unico.- Modifiquase los articulos 41, 42, 43, 44, 45 46, 47 y 48
gel Tiulo (X del Reglamento Interno de Trabajo, los cuales quedaran
edactados de la siguiente forma;

“TITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO
-4 Articulo 41.- La politica que guia a la entidad en las refaciones con los
b ﬂab-ajadﬂms es darles la apnﬁunrdad da corregir sus faltas 'fews Las medidas

-ES potestad del SAT sancionar las infracciones a las ordenes, directives,
L Momas dei presente Reglamento, ncmmas Institucionalss y demas

Amuonestacion varbal
: Amonestacion escrita
75% Suspension sin gove de remunsracion



. La amonestacién verbal es aplicada cuando se trala de lg primera vez en
'\ casos de faltas minimas y en las que nc sa apracie voluntad de infraccion
por quien Ia cometio, Es aplicada por el Jafe inmediato.
. La amonestacion escrita es aplicada por reincidencia de faltas minimas,
. comision de faltas leves o que revisten refativa consideracion, o que
requigran ser reprimidas con una sancion mas severa gue la amonsstacion
‘varbal. Esta sancion es aplicada por el Jefe inmediato y Gerante de arsa
‘mediante la "Boleta de Sancion” y sera puesta ‘en conocimiento de Ia
‘Gersncia de Recursos Humanos. Se emite en original y dos copias con la

siguiente distribucion:

&) El original se enlrege al trabajador, quien obligatoriamente debera firmar
como cargo las dos copias restantes, salvo que se niegue a firmar, en
cuyo caso se dejard constancia de &lio. _

b) Una copia se archiva en el legajo o campeles personal dei trabajador en

R Recursos Humanos.

& ¢} Una copia es para la Gerencia de Area.

La suspension se aplica hasta un méximo de 30 dias sin gooce de
remuneracion en cada oportunided y procede cuando el trabajador haya
rscibido por lo menos dos amanestaciones por escrito o la falta ses de fal
consideracién o gravedsd por viclacibn de las normas [aborales y
disposiciones dsl SAT que na constituyan causal de despido. Esta sancion
es aplicada mediante la *Boleta de Sancién” por la Gerencla de Recursos
Humanos a solicitud del Gerente de Area o Jefe de Oficina de igual @
superior rango. Coresponde & la Gerencia de Recursos Humanos
determinar los dias de suspension luego de la Investigacion a que se
refisre ef articulo 43 y siempre que asi lo amerite (o naturaleza y gravedad
de I3 fslta. Es entregada al trabajador con la misma distribucion establacida
para la amonestacion escrifa.

El despldo del frabajador procede cuando la falta configura causa justa de
despido, relacionada con su conducts o capacidad, debidamenie tipificada
en las normas laborales vigentes. Es aplicada por la Gerencia de Recursos
Humanes con las formalidades de ley, lusgo de e investigacion a que se
JFafiers l articulo 43 y sismpre que asi lo amerite la naturaleza de ia falte.

La apiicacion del régimen de sanciones a los Gerentes, Jefes de Oficina y
asesores de igual o supserior nivel jerdrquico supsror  se regira por el
principio de jerarquia. '

" Finey



culo 43.- La Gerencig de Recursos Humanos, de considerarlo necesario
arg la investigacion, nolificara al presunto infractor para que presents por
\ ccrito los descargos raspectivos en el pleze que se le conceda. Transcurmido
4l piazo. con o sin la presentacion de los descargos. impondra la sancion
arespondients o dispondra su archivo.

\Es obligacion de las diferentes unidades omganicas del SAT, bajo
Irespansabilidad, proporcionar a la Gerencia de Recursos Humanos en los
‘miaras establecidos la infarmacion y documentacién que se requisra an la
nvestigacion que determing la presunte responsabilidad  administrativa
funcional,

Anticulo 44.- Las sanciones no necesarlamente se aplicaran de manera
sucesiva, automatica, progresiva o en orten correlativo, pues sila falta merece
\yna sancion mayor se aplicara e que corresponda. Se determinan con criterio
e justicia y deberdn ser proporcionales a la naturaleza y gravedad de la falta
“cometida, teniendo presente las circunstancias en gque se cometio, la jeramula,

Articulo 45.- Las sanciones de amonestacion escrita, suspension y despido se
Aplican lambien:

procedimientos administrativos que se determinan como resultado de un
proceso  administrative disciplinario  seguide conforme al Reglamento
i4  aprobado por Resolucidn Jefatural N.° 001-004-00000664 de fechs 3 de
- enero del 2008.

'b) A las faltas laborales que se daterminan en la investigacion efsctuada por
la Gerencia de Recursos Humanos. en representacion dei Jefe del SAT.
para establacer la presunta responsabilidad administrativa funcional como
resulfado de las  acciones de control efaciuadas por los drganos del
')l Sistema Nacional de Control.

we/0) A las infracciones cometidas durante el desemperic da la funcién como
7 resultado del procedimisnto de denuncia por infraceién al Codigo de Etica
de la funcion publica, aprobado mediante Resolucion Jefatural N.° 001-
J04-00000821 de facha 23 de mayo dal 2005,

A La Gerencia de Recursos Humanos, an representacion del Jefe del SAT, es fa
|l encargada de investigar y aplicar las sanciones de ameonestacian, suspension y
" despido a las infracciones establecidas en el punto b).

Articulo 46.- L2 Gerencia de Recursos Humanos lleva un registro de los
y. Jlespidos y ademas los inscribe en el Registro Nacional de Destitucion y
%/ Osspidos de la Prasidencia del Conssjo de Ministros.



lo 48.- Toda sancidn impuesta constara an &l récord de servicios del

Miguel Angel Montere Oneto
Jefe del Servicio de Administracion Tributaria



