SAT

Servicio de Administracion
Tributaria de Lima

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PERFIL N° DE PROCESO N° POSICIONES AREA USUARIA
ANALISTA
RESOLUTOR DE CAS 088-2018 1 GERENCIAL CENTRAL DE NORMATIVA
APELACIONES
I GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 1 (un) Analista Resolutor de Apelaciones para la Gerencia Central de Normativa.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia Central de Normativa.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos

4. Base Legal

o Ley N° 30693 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2018.

o  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Ley N°
298499, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales.

e  Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, aprobado por
Decreto Supremo N° 075 — 2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065- 2011-PCM.

e  Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

I. PERFIL DEL PUESTO
REQUISITOS DETALLES
Formacion Académica v Bachiller de la Especialidad de Derecho.
v Experiencia laboral general de 1 afio en el sector plblico
Experiencia o privado.
P v' Experiencia especifica de 6 meses en funciones o
puestos similares.
v’ Tributacion Municipal.
Conocimientos Técnicos v" Materia Tributaria y No Tributaria.
v Ley del Procedimiento Administrativo General.
Cursos y/o Programas de Especializacion v Derecho Administrativo o Gestion Publica.
v i Analiti R ili is0.
Habilidades ylo Competencias Ca'pamde'afj nalitica, Responsabilidad, Compromiso
Orientacion a Resultados.

18 CARACTERISTICAS DEL PUESTO

PRINCIPALES FUNCIONES

1. Ordenar, analizar y clasificar expedientes de apelacion de transito o transporte.

2. Realizar proyectos de resoluciones en materia tributaria y no tributaria, derivados de infracciones de transito y actas de control.

3. Ofras funciones que le sean asignados por su jefe inmediato superior.
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IV. CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
Sede de Prestacion del Servicio Jr. Camana 370 — Cercado de Lima.

Desde la fecha de inicio, que indique el contrato hasta tres (3)
meses, con posibilidad de renovacion.
S/.2500.00 ( Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles)

Duracion del Contrato

Contraprestacion Mensual Incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.
Jornada Laboral 40 horas semanales.
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO | CRONOGRAMA | AREA RESPONSABLE |
CONVOCATORIA |
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional de Area . de Bienestar v Desarrollo de
1| Empleo - Publicacion de la convocatoria en portal 25.09.18 al 09.10.18 Person.al y
institucional www.sat.gob.pe ]
2 Registro de ﬂcha.de postulgmon via bolsa virtual en 10.10.18 al 11.10.18 Area F.de Bienestar y Desarrollo de
www.sat.gob.pe link Trabaja con nosotros Personal
1 | Evaluacién de ficha de postulacién 12.10.18 é«r;gorféld e Bienestar y Desarrollo de
2 | Publicacion de resultados de ficha de postulacion 17.10.18 éﬁgoia?e Bienestar y Desarrollo de
3 | Evaluacion de Conocimientos 18.10.18 é‘;?:oi'a?e Bienestar y Desarrollo de
4 | Resultado de la Evaluacion de Conocimientos 19.10.18 é;erzoiatlje Bienestar y Desarrollo de
5 | Evaluacion aptitudinal/psicolaboral 22.10.18 é;erzoiatlje Bienestar y Desarrollo de
6 | Resultado de la Evaluacion aptitudinal/psicolaboral 26.10.18 é;erzoiatlje Bienestar y Desarrollo de
7 | Entrega de documentos 201018 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
If’ersonal
8 | Resultados de la verificacion de documentos 07.11.18 é«raerzoiaclje Bienestar y Desarrollo de
9 | Entrevista con el Comité Evaluador 08.11.18 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
If’ersonal
10 | Resultados de la Entrevista 09.11.18 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Personal
REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO ‘
Dentro de los 5 dias habiles .
o . siguientes de publicacion del | Area F. de Bienestar y Desarrollo de
1 | Suscripcion y Registro de Contrato Resultado de la entrevista Personal
(12.11.2018 al 16.11.2018)

VL. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle:
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PUNTAJE MINIMO PUNTAJE

APROBATORIO MAXIMO DESCRIPCION

Registro de Ficha de Postulacién
que podra acceder con un usuario y
contrasefia por la Bolsa de Trabajo

1 Reglstro.(’je Ficha de Obligatorio No tiene puntaje. No . tiene ubicada en la opcién “Trabaja con
Postulacion puntaje. )
Nosotros en las  fechas
establecidas conforme al
cronograma publicado.
o . . Revision de los datos declarados
Evaluacion de Fichas - . ) ) No tiene .
2 g Eliminatorio No tiene puntaje. . para conocer el cumplimiento de los
de Postulacion Virtual puntaje. - iy -
requisitos minimos solicitados
3 EvaIugcpn de Eliminatorio 13 20 EvaIugcmn escrita dg conocimientos
Conocimientos requeridos en el perfil.
Evaluacion No tiene
4 | Aptitudinal / Referencial No tiene puntaje. . De carécter obligatorio y referencial.
. puntaje.
Psicolaboral

Calificacion de la documentacion
presentada segun el perfil de puesto
y la Ficha de Postulacion Virtual.

5 Evaluacion Curricular Eliminatorio - 16 Nota: Se debe haber aprobado el
examen de conocimientos y
haber rendido el examen
Aptitudinal / Psicolaboral.
Evaluacion de conocimientos y
habilidades blandas ylo

6 Entrevista Personal Eliminatorio 13 20 competencias  del  postulante
alineados a los requerimientos del
puesto.

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccién y los
requisitos minimos solicitados: Registro de Ficha de Postulacién, Evaluacion de Conocimientos, Aptitudinal/ Psicolaboral,
Verificacion de Ficha de Postulacion y Entrevista Personal.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Comprende las siguientes fases:

1. REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

Registro de Ficha de Postulacion.- Etapa que se encuentra a cargo del postulante y cuyo registro de su postulacion a través de la
Ficha de Postulacion es de su entera responsabilidad, a la cual podra acceder con un usuario y contrasefia por la Bolsa de Trabajo
ubicado en la opcién “Trabaja con Nosotros” del portal institucional del SAT, en la fecha establecida conforme se precisa en el
cronograma.

La informacion contenida en la Ficha de Postulacion tiene caracter de Declaracion Jurada. Para lo cual el Servicio de
Administracion Tributaria de Lima tomara en cuenta la informacién en ella consignada reservandose el derecho de llevar a cabo la
verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma. Si el postulante oculta informacién, consigna y/o
entrega informacién falsa seré excluido del proceso de seleccién, y la entidad procederéa a realizar el procedimiento administrativo
correspondiente.

Evaluacion de Fichas de Postulacion Virtual.- En esta etapa los postulantes deberan cumplir con la TOTALIDAD de los
requisitos minimos solicitados para ser considerados en la siguiente etapa del proceso de seleccion, caso contrario quedaran
EXCLUIDOS. Cabe precisar que esta etapa NO TIENE PUNTAJE y se debera tener como minimo dos (2) postulantes que
cumplan con la totalidad de los requisitos solicitados, caso contrario el proceso de seleccion seré declarado DESIERTO.
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5.

(*) CONSIDERACIONES:

o Leer previamente las Bases del presente proceso CAS y de considerar que reine TODOS los requisitos del Perfil del
Puesto, debera llenar cuidadosamente la Ficha de Postulacion, respetando los campos obligatorios.
o Debera registrar informacion asociada y relevante al puesto en convocatoria.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje.

La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de conocimientos técnicos de los postulantes en relacion a lo
solicitado en el perfil de puesto.

Los postulantes que obtengan un puntaje menor a trece (13) puntos habran desaprobado la evaluacién de conocimientos y NO
seran considerados en la siguiente etapa del proceso de seleccion. Los resultados de la evaluaciéon de conocimientos seran
publicados en el portal institucional opcion TRABAJA CON NOSOTROS en las fechas establecidas en el cronograma.

EVALUACION APTITUDINAL / PSICOLABORAL

Esta evaluacion no es eliminatoria, siempre que el postulante realice la prueba, caso contrario, sera descalificado por inasistencia,
EXCLUYENDOLO del proceso de seleccion.

ENTREGA DE DOCUMENTOS

En esta etapa el postulante que obtuvo nota aprobatoria en la evaluacion de conocimientos y haya rendido su evaluacion
aptitudinal/psicolaboral, remitira su ficha de postulacion debidamente documentada con fotocopias simples, ordenado y foliado de
acuerdo a lo descrito en su Ficha de Postulacion.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacidn, sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa, con
inicio en la primera hoja del expediente, no se foliara el reverso de las hojas, de acuerdo al siguiente modelo:

El postulante que no presente su ficha de postulacion en la fecha — hora establecida y/o no sustente con los documentos el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto e Informados en su Ficha de Postulacion, sera
considerado como “NO PRESENTO”.

El sobre que contiene los documentos solicitados debera presentarse en un sobre cerrado, consignando el siguiente rétulo:

SENORES
SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA DE LIMA

CAS N°: (Nimero de Proceso CAS)
PUESTO / CARGO: (Denominacién Del Cargo)
APELLIDOS Y NOMBRES DEL POSTULANTE:

EVALUACION CURRICULAR

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio, se procedera a verificar la documentacion que sustente los requisitos
minimos para el puesto, asi como los demas sefialados en su ficha de postulacién.
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El puntaje méaximo es de dieciséis (16) y sera considerado como PRESENTO (CUMPLE). Si el postulante no sustenta algunos de
los requisitos minimos sera considerado como PRESENTO (NO CUMPLE), por lo tanto, no continuara con la siguiente etapa del
proceso de seleccion. Los resultados de la Evaluacion / Verificacion de Documentos seré publicado en el portal institucional opcién

TRABAJA CON NOSOTROS en la fecha establecida en el cronograma.

La evaluacion curricular se realizarg de acuerdo a los siguientes criterios:

PARA EL CASO DE REQUERIR: SE ACREDITARA CON:

SECUNDARIA COMPLETA

Copia Simple de Certificado de Estudios.

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

Copia Simple de la constancia o certificado de estudios, u
otro documento expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente que acredite el
solicitado perfil.

SITUACION DE EGRESADOJ/A, SEA TECNICO,
UNIVERSITARIO, MAESTRIA O DOCTORADO

Copia Simple de la constancia o certificado de egreso, u
otro documento expedido por el centro de estudios y
validado por la autoridad competente que acredite la
situacion de egresado/a.

TITULO TECNICO SUPERIOR ( 3 ANOS A MAS)

Copia Simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

TITULO TECNICO BASICO ( DE 1 A 2 ANOS)

Copia Simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O DOCTOR

Copia Simple del diploma de grado académico de la
especialidad solicitada en el perfil.

TITULO PROFESIONAL

Copia Simple del diploma de titulo de la especialidad
solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto,
el postulante debera acreditarlo con una copia simple, caso
contrario este podria sustentarlo mediante una declaracion
jurada; en ambos casos, los mismos seran verificados en la
“etapa de evaluacion - verificacion de documentos™,
de no comprobarse su habilitaciéon y vigencia, SERAN

EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple de las constancias y/o certificados de trabajo,

resoluciones de designacion y cese, contratos ylo

adendas, u otro documento que acredite la experiencia
requerida, e indiquen el periodo laborado (inicio - fin).

En caso de presentar copia de o6rdenes de servicio,

estas se validaran siempre y cuando se encuentren

acompaiiadas con su respectiva acta de conformidad o

prestacion de servicios.

Asimismo se deberd tener en cuenta las siguientes

precisiones:

Experiencia General:

e  Para aquellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente por lo cual, el postulante
debera presentar copia de la constancia de
egresado en dicha etapa, caso contrario, la
experiencia general se contabilizara desde la

1 De conformidad, con lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1246, “Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas de simplificacién administrativa”,

que dispone lo siguiente:

Articulo 5.- Prohibicién de la exigencia de documentacion

5.1 Las entidades de la Administracién Publica estan prohibidas de exigir a los administrados o usuarios, en el marco de un procedimiento o tramite administrativo, los

siguientes documentos:

()

) Certificados o constancias de habilitacion profesional o similares expedidos por los Colegios Profesionales, cuando dicha calidad pueda ser verificadas a través
del respectivo portal institucional. (...)” (Enfasis nuestro)
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fecha indicada en el grado académico ylo titulo
técnico o profesional presentado.

e En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contara toda la experiencia laboral.

Experiencia Especifica y/o Profesional:

e  Asociada a la funcién y/o materia, area, puesto o nivel
especifico requerido.

e La calificacidn de las funciones indicadas en su Ficha
de Postulacién sobre la experiencia especifica sera
considerada validas siempre que se encuentren
relacionadas al Perfil del Puesto.

e  Experiencia Profesional, estd se computara desde la
obtencién del Egreso, para lo cual deberé presentar
copia de la constancia, caso contrario se contabilizara
desde la fecha indicada en el diploma bachiller o titulo
profesional.

e  En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa secundaria completa o estudios
universitarios o estudios técnicos inconclusos, se
contard la experiencia relacionada al puesto o materia
requerida.

Copia simple del diploma y/o certificacion expedido por el
centro de estudios y validado por la autoridad competente,
y que se encuentren concluidos. Todos los documentos
deberan indicar el minimo de horas requeridas.
Importante:
Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
del Perfil de Puesto, el diplomado o programa de
DIPLOMA O PROGRAMA DE ESPECIALIZACION especializacién debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracion (no acumulativo), 0 mayor a
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector en
el marco de sus atribuciones normativas. También se
admitiran los diplomas y certificados con la denominacion
de Especializacion o Programa de Especializacion siempre
que acrediten el minimo de horas requeridas segun sea el
caso.

Copia simple del diploma, constancia y/o certificado

expedido por el centro de estudios y validado por la

autoridad competente.

Importante:

CURSO Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito

del Perfil de Puesto, el curso debera acreditar un minimo

de doce (12) horas de duracién (no acumulativo), o

mayor a ocho (8) horas si es organizado por un ente

rector en el marco de sus atribuciones normativas

e Los conocimientos  técnicos no  requieren
documentacion sustentatoria, estos se validaran en la

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O CARGO entrevista personal.

e En el caso de conocimientos de ofimatica, se admitira
lo declarado en el Formato de Postulacién.

(*) IMPORTANTE
En el caso de experiencia General:
e Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria la experiencia general se contabilizara a partir del

momento del EGRESO de formacién correspondiente, lo que incluye también practicas profesionales; para ello el postulante

N° Solicitud de Requerimiento 00204



SAT

Servicio de Administracion

Tributaria de Lima
debera presentar una constancia de egreso donde se indique claramente su fecha de egreso, caso contrario la experiencia general

se contabilizara considerado la fecha del grado y/o titulo técnico profesional presentado.
En el caso de la Experiencia Especifica:

e Es la experiencia asociada a la funcién y/o materia del puesto convocado, un nivel especifico o al sector al que pertenece la
entidad.

e Las funciones que declaren los postulantes como parte de su experiencia especifica en su Ficha de Postulacion seran
consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfil solicitado.

e  Se consideraran solamente las practicas profesionales como experiencia, segun la directiva N° 001-2016 SERVIR/GDSRH,
“Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, donde
sefiala: “en ninguno de los casos, se consideraran las practicas pre- profesionales u otras modalidades formativas”

e No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los conocimientos.

e Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley del Servicio Civil N° 30057 y su
Reglamento General sefialan que los titulos universitarios, grados académicos o estudios de post grado emitidos por una
universidad o entidad extranjera o los documentos que la acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose
como Unico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

e En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion simple con la
indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado de acuerdo a la Ley N° 27444 “ Ley del
Procedimiento Administrativo General”

e  El postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web y de la realizacion de la siguiente
etapa segun cronograma de la convocatoria.

6. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.

El postulante deberé presentarse a la entrevista personal portando su DNI o CARNET DE EXTRANJERIA en la fecha y hora indicadas
en la publicacion de resultados preliminares; caso contrario sera considerado como NO SE PRESENTO. Asimismo seran considerados
DESAPROBADOS, los postulantes que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de APROBADO, DESAPROBADO, NO SE PRESENTO, con sus respectivos
puntajes.

La entrevista estara a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato “Evaluacion de Entrevista”. Dicho
documento es para uso exclusivo del Servicio de Administracion Tributaria.

7.  BONIFICACIONES ESPECIALES

Bonificacion por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas

Conforme a lo establecido en la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan cumplido el
Servicio Militar bajo modalidad de ACUARTELADO que participen en un proceso de seleccion, llegando hasta la etapa de Entrevista
Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en etapa, se le otorgara una bonificacién del 10% en el Entrevista
Personal.

La asignacion de dicha bonificacion sera otorgada siempre y cuando dicha condicion haya sido registrada y acreditada en la primera y
tercera etapa del proceso de seleccién: “Registro de Ficha de Postulacién” y “Evaluacion Curricular” respectivamente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme a lo establecido en el Art. 48° y la Séptima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, a la persona con discapacidad que haya participado en el proceso de seleccion, llegando hasta la evaluacion de
Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta etapa del proceso de seleccion, se le otorgara una

bonificacion del 15% sobre el puntaje final.

La asignacion de dicha bonificacion sera otorgada siempre y cuando dicha condicion haya sido registrada y acreditada en la primera y
tercera etapa del proceso de seleccion: “Registro de Ficha de Postulacion” y “Evaluacion Curricular” respectivamente.

8. PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion:
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PF = 30% (EC) + 30% (ED) + 40% (EP)

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final (PF) mas, de corresponder, bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas o Discapacidad.

Licenciado de las Fuerzas Armadas

PFA = 30% (EC) + 30% (ED) + 40% (EP) + 10% (EP)

Discapacidad

PD = PF + 15% (PF)

Dénde:

PF : Puntaje Final

(EC) : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos

(ED) : Puntaje de Evaluacion de Verificacion de Documentos
(EP) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista Personal

PFA : Puntaje Total para Licenciados de las Fuerzas Armadas
PD : Puntaje Total para personas con Discapacidad

9. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢) Cuando no se cuente con al menos dos (2) postulantes aptos en la etapa de evaluacién de Ficha de Postulacion y un (1) postulante
apto en las siguientes etapas.

d) Cuando los postulantes no alcancen puntaje total minimo aprobatorio en el proceso.

Cancelacion del Proceso de Seleccion
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales.
c) Otras debidamente justificadas.

10. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

e  Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de seleccion a través de
la publicacién realizada en el Portal Institucional del Servicio de Administracién Tributaria de Lima.

e  El comité evaluador tiene la facultad de aplicar e interpretar las bases, en caso de presentarse dudas o vacios en estas y/o
absolviendo.

e Encaso que el postulante sea suplantado por otro postulante o por un tercero, sera automéaticamente descalificado, sin perjuicio
de las acciones que la entidad adopte.

o De detectarse que el postulante ha incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las
etapas del proceso, sera automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones que la entidad adopte.

e Respecto a los resultados finales del proceso de seleccion, los/las postulantes podran interponer los recursos administrativos
previstos en la normatividad legal vigente. La interposicion de los mencionados recursos no suspende el proceso de seleccion ni
el proceso de vinculacion.
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e  Cuando el ganador del concurso no concrete vinculo laboral con la institucién por una razén atribuible a su decision, se

comunicara al postulante que haya quedado como accesitario. En caso el accesitario tampoco concrete vinculo laboral con la
institucion, el concurso se declarara desierto y en consecuencia se debera volver a realizar la convocatoria a criterio de la
entidad.

e  Los postulantes no podrén presentarse simultaneamente a mas de una Convocatoria con el mismo cronograma. De detectarse
omision a ésta disposicion, sélo serd considerada la primera Ficha de Postulacion registrada (aquella con el menor nimero
correlativo de convocatoria CAS)

e No tener inhabilitacion vigente para prestar servicios al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE
DESTITUCION Y DESPIDO.

o No tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente con el Estado.
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