l. DISPOSICIONES GENERALES

1. Antecedentes
Et Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, creado mediante Edictos n.* 225 y n.* 227, publicados
el 17 de mayo y.04 de octubre de 1996, respectivaments, como Organismo Plblico Descentralizado de la
Municipafidad- Metropolitana de Lima - MML, con autonomta. administrativa, econdmica presupuestaria y
financiera, que tiene por finalidad organizar y ejecutar la administracion, fiscalizacitn. y recaudacién de todos fos
conceptos Tributarios y.No Tributarios de la Municipalidad, conveca a proceso de selaccion a {ravés del
Concurso Publico de Méritos a Plazo- Fljo, confa finalidad de incorporar personas con vocacion de sefvici, que
generen confianza, asuman retos y COMpromisos - que todo servidor plblico deberd: mantenei en la- linga-
'prcfeslonai que desarrollé, los cuales deberén llevarse con total transparencia, orientados al bien comdn: y el
servicie piiblico,

2. Objeto
Seleccionar-a las personas que reinan los requisitos, los perfi Ies establecidos y demuastren 1doneadad para
ocupar las vacantes convocadas por el Servicio de-Administracién: Tributaria dé Lima - SAT.

3. Modalidad de Contratacion :
El Coneurso Plblico de. Méritos a Plazo Flio- se desarrollard conforme a las presentes Bases, El parsonal
seleccionado se- vinculard al Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través dei régimen laboral
de la actividad pnvada regulado por el Texto Unico ‘Ordenado del Decreto Legrsiatwo n® 728, tey de la
Productividad 'y Competitividad Laboral, -aprobado por Decrsto Supremo n.° 003-097-TR,a piazo fijo su1et0 aun
perlodo de prueba de fres {3) meses.

4. Financiamiento y Remuneracién
- El Servicio 'de Administracion Tributarla de Lima — SAT cuenta con 10s.recursos para vmcuiar las plazas
convacadas, seglin las vacantes existentes y presupuesto amgnado los gue se encuentran: contemdas en-el
Presupuesto Analmco te Personal -PAP wgente o

5. Organo Résponsable :
5.1 £l Coricurso Piblica de Méritos.a Plazo Fuo serd supervisado par elfla Gerente.'a de Recursos Humanos,
quien se.encarga de la seleccién y contratacian de personal. .

5.2 Bl Area Funcional de Bienestar y Desarrollo seré la encargada del desarolia del proceso de seleccmn

5.3 El Comité Evaluador serd el encargado-de ejecutar o dispuesto en las Bases hasta la declaracion de
los/las ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo
suscribir para ello las actas respectivas.en cada una de las etapas de su intervencion como registro de.sus
acluaciongs. Agimisimo, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacién no prevista. o
interpretacion a las Bases durante ¢l desatrolio del proceso: de seleccion.
Ef Comité Evaluador se encuentra conformado, como minimo, por los siguientes representantes:
5.4.1 Elfia Gerente/a de Recursos Humands o un/a representante que éste/a designe.
5.4.2 El responsable del Area Funcional de Bienestar o in/a representante que éste/a designe.
5.4.3 Elfla. Gerente/a del drea usuaria o un/a representante gue éste/a designe.

“losflas postulantes que se presenten al proceso-de seleccion deberan cumplir con los requisitos generales
alados a continuacion y los requisitos especificos, segin corresponda al perfil del puesto, sefialados en la
a de Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima (en adelante, "Bolsa de Trabajo ~ SAT").

os requisitos generales:

====_a) Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para sfectos significa- haber cumplido la mayoria de
edad al momento de presentarse al consurso ptiblico.




b) Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las

excepciones contempladas.en la Ley n.° 23285, Ley n.° 28973, en la Resolucion Ministerial n.? 376-2008-TR

y otras disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes,

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto a cargo.

No tener condena pordelito.doioso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puasto que el SAT necesite cubrir,

No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion pliblica por haber sido

destituido o despedido-por causa'justa relagionada con st conducta como trabajador, nj estar. lmpedido de

contratar con el Estado. Estan inhabilitados administrativaments quienes estan comprendidos en el Registro

Nacional de Sanciones: contra Servidores Civiles ~ RNSSC o quigniés lo estan judicialmente con sentencia.

firme para‘el ejercicin de la ‘profesién, cuando ello fuere un requisito-del puesto, para contratar con ¢l Estado

o0-para desempanar servicio: civil,

g} No estar inserito-en el Registro de Deuidores de Reparagiones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI)
conforme & lo previsto en el articulo'5 de'la Ley n.® 30353

h)  No- tener relacion de. parentesco hasta el cuato grado de consanguinidad: o segundo:.de afinidad,
matrimonio, unién de hecha o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, confratar a-
que tengan'i injerencia. directa'o indirecta en-el proceso-de seleccion de: personal.

) Tener la nacionalidad peruana, sblo en los casos en gue- 2 naturaleza del-pueste o exjjs, conferme ala.
Consfitucion Politica def. Perti y ias leyes especiﬁcas

j) Los demés requisitos previstos en la Consfitucian Politica del Peili y las leyes, cuando corresporida,

k) Lo dispuesto. anteriormente podra ser materia de declaracion jurada; Sifjetd a verificacidn posterior en
cualquier momento y.hasta:antes dé producirse T decision final del proceso dé seleccion.

sese

il. BASELEGAL

2.1 Leyn” 31084, Ley que aprueba el presupussto. del sector pliblico-para el afio fiscal 2021.

2.2 Leyn.° 28175, Ley Marca del Emplea Piiblico.

2.3 Leyn® 30057, Ley del Servicio Givil.

2.4 Lleyn° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

2.5 Ley.n.” 29248, Ley del Servicio Militar.

26 Leyn. 227815, Leydal Codigo de Etica de la Funcion Publica:

2.7 Leyn,° 28970, Ley que crea ol Registro de Deudores Alimentarios Morosos,

28 Decreto Legistativo n.° 1401, Decreto Legistativo que aprueba el régimen espemai que regula las. modahdades '
formativas. de serwc:ns en-el sector’ publico.

2.9 Decréto Leglsfatwo n.> 1417, Decreto Legrslatwo que promueve la, inclusion de Ias ‘personas con: dlscapac:dad '

2,10 Decreto- Legislatwo n.® 1505, Decreto. Legislativo-que establece medidas temporales: excepcionales:en materia -
de gestion de recursos humanos en el sector publ:co ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID: -
19, prorrogado | mediante Decreto de Urgenma n.® 139-2020. :

2.11 Decreto ‘de Urgencia n:® 078-2020, Decreto de Urgencia que establece ‘medidas extraordmanas ¥

complementarias para la compensacion‘de horas de licencia ton goce de haber otorgadas en él miarco de ld

Emergencia Sanitaria ocasionada por.el COVID-18 en el sector piblico:

Ordenanza Mumcnpai n.” 1897, que aprueba ef CAP provlswnai del SAT,

Decreto Suptemo n.> 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto E.eglslatwo m 728 Ley

de Productividad-y Competltlwdad Laboral.

Decreto Supremo n.> 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de:la Ley-del Servicto Givil, Ley n,®

30057,

Decreto Supremo n.” 003:2018-TR, Decreto Supremo que establece las disposiciones para el registra y

difusion de las’ Ofertas Laborales del Estado.

Decreto. Supremo n.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprusba el Texto Unico Ordenado de la Ley.n.°

27444, ey del Procedmento Administrativo General.

Decreto Supremo n.* 083-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decrefo Legislativo

n.” 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de

servicios en el Sector Piblico.

{" 2,18 Decreto Supremo n.* 184-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia. Nacional por Jas

’5_5:\ ™ \‘\x_\ graves cireunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la COVID-19 y establece fas

o - medidas que debe seguir {a cludadania en la nueva convivencia social, prorrogado por Decretos Supremos n.°

A L L 201-2020-PCM, n.® 008-2021 PCM y n.% 036-2021-PCM.

2. 19 Resoluycion Ministerial n.° 972-2020-MINSA, norma que aprueba el documento.técnico “Lineamientos- para la

&7 vigilancia, prevencidn y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2".

l RBsglucion de Presidencia Ejecutiva n.” 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece los criterios para asignar

aT: -"«:':}a icacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica
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2.21
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2.24
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2.26
227

2.28

2.29

en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia.
Ejecutiva n,* 107- 2011-SERVIR/PE y'n.” 330 -2017-SERVIR-PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE, noma que aprueba la “Gufa metodologica
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pblicas, aplicable a reglmenes distintos a la Leyn.®
30057, Ley del Serviclo Civil y la-Guia metodol6gica para la-elaboracion det Manual de Perfiles de Puestos: -
MPP, aplicable al régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprueba los “Lineamientos para e!
otorgamiento de ajustes razonables a‘las personas con discapacidad en el praceso de seleccion que realicen
las entidades del sector plblico”. o L
Resolucion .de Presidencia Ejecutiva n.® 000006-2021-SERVIR/PE, norma que aprieba la “Guia opsrativa
para la gestion de recursos humanos durante:la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida porel COVID-
19", ' o
Resolucion Jefatural n.> 001-004-00003577, norma que aprusba el Manual de Organizacion y Funciones —

-MOF del SAT.

modificado.a través def Resolucion Jefattiral n.” 001-004-00003568 del 27.de agosto del 2015. _
Resolucion. Jefatural n.* 001:004-00004427 que aprueba el Reglamento Interno dé los/ las: Servidores/as
Civiles Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de-Lima —SAT. ' : ' :

Plan para la vigilancia, prevencidn y coniro] de COVID-19 en el Servicio de Administracin Tributaria de Lima,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SAT. :

Resolucion. Jefatural n.* 001-004-00003132, noma que aprueba el Clasificador- de Cargos dal SAT,

‘Procedimiento: GRH-PR003 V02, Protedimiento de. Incorporacion de! Personal, Servicio de Administracién
Tributaria de Lima - SAT. - '
‘Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias,

.. DE'LOS PUESTOS Y PERFILES A CONCURSAR

31

Puestos:y perfiles objeto de la presente convocatoria:

01

5 004 | 112

| ESPECIALISTA DE GESTION |

DE PROYECTOS S.640000 ) 1

.32

‘Condiciones esenciales del contrato:

Jiron Camané 370, Cercado de Lima ylo agencias

Sede de Prestacion del Servicio (Modalidad presencial o-mixta)

{| Duracion del Contrato
|

Desde Ja fecha de Enicidd_e la prestacion de servicios que
indique el contrato hasta ires (3) meses, con posibilidad
de renovacion,

40 horas semanales. (Medalidad presencial, remoto o

Jornada Laboral - Modalidad de trabajo mixta)

IV. DEL. PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle;
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Se evalusra la informacion
contenida en la  Ficha de |
Postulacion, la cual es registrada |
[ por el postulante a fravés de la
Boisa de Trabajo ~ SAT; ubicada |
en la secciéh. "Trahaja -con |
Nosofros”, en. las . fechas |-
éstablecidas en: el c‘ronograma_

Evaluagion de | ‘publicada. -
Ficha de | 20 Asimismo, se realizars. la |
! Postulacion y Bliminaloria & calificacion .de la- documentamon_ .
Curricular. remitida (Ficha de postulacién y | -

‘documentos que sustentai s |
“informacién registrada) remitida.
al  comep  electrénico. de |
seleccion@satgobipe

Nota: Solo -se calificard 1a
documentacién presentada -de
las fichas. que se encuentren .
con la condicion de CALIFICA.

Evaluacion * de - conacimientos |
virtual objetiva; conforme-al perfil
requerido. Se realizara a través de.

_ _Evaluapién de una platafdrma viruwal, asimismo .

2 Conocimienfos |  Eliminatorio 13 20 se dard seguimiento durante su |
: virtuat, | : ! desarrollo mediante’ videollamada

' ‘a fin de evitar cualquier tipode |
fraude o supfaritacicn. '

-'Evaluacién de conommlentos y

| habilidedes - blandas - yio .|
competencias delide la- postulante | -
alineados a 10s requefimiehtos del
pugsto que se realizara a través de-
la plataforma virtual con los’
miembros. del-Comité Evaluador.

3 | Entrevista'Virtual Eliminatorio 13 20,

Puntaje minimo aprobatorio: '13 puntos

Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
EI cuadro de méritos final se elaborara con aguellosfas postulantes que hayan llegado hasta la etapa de entrevista
virtual.

V. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

’,...--
hen
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Consideraciones Generales!

Todas las etapas del proceso de seleccion se reahzaran a fravés de medios ylo plataformas digitales. En ese
sentido, se recomienda que los postulantes cuenten con dispositivos electrénicos (computadora personal
o laptop, con internet, audio y videocamara en correctas condiciones} para participar en el desarrollo de
las etapas del procese de seleccion.

Cualquiera de los dispositivos electrénicos con acceso a internet y las demas condiciones sefialadas deben
' s stguientes caracterfsticas técnicas:
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GPU (Procesador): 2.4 GHz o superior (Coret i3 o suparior)
Memoria RAM: 4 GB o més
Sistema Operativo; Windows:(8 610).
© Ancho de banda: 10 MB minime.
- Navegador de Internet: Google Chrome, Firefox.o Mozilla (Windows) y safari {Mac) en su diiima

versian.

EqufpamientO' Mouse, teclado, par!antes micréfonio ywebcam habilitados.

Se recomienda verificar y probar que los dtsposntlvos électronicos e ‘internet del que haga uso; no tengan
problemas yfo fallas que dificulten su participacion -en el concurso. -Asimisme, a consideracion. del Camité
Evaluador de sefeccién podra proponer una sesidn para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos
antes de las evaluaciones.

Camprefide las etapas que se desarroltan a.centinuacion:

51 EVALUACIONDE FICHA DE POSTULACION Y. CURRSCULAR

Comprende fos siguientes pasos:

5.1 .1.‘Registro' de ficha de postulacién.-

Es {a.actividad que se encuentra a cargo-del/de Ia postulante, cuyo registro a fravés de la ficha de
postulacién. es exciusiva responsabilidad de éstela; para tal ‘efecto, elfia posiulante- debera
'regtstrarse premamente enla Bolsa de Trabajo — SAT, ubicada en la seccitn: “Trabaja con Nosotros”
det -portal institticional del SAT wiww.sat: .qab. pe, con un usuario {corren -electronico personal) y
contrasefia:Una vez registrado podra ingresar 4 la Eolsa de trabajo ~ SAT y ubicar la: convacatoria de su
interés | para fniciar el registro de {a ficha de postulacién, conforme a'ta’ fecha establesida que mdica enel
erohograma del proceso,

Las comunicaciones oficiales se daran a través del correo electronico ‘personal registrado por losflas:
postulantes Cabe-precisar que en las diferentes. etapas del proceso; se enwaré informacion necesaria a
dichos correos coin’los. accesos a medios dlgltales para las- pruebas . de- «evaluacian de conocimiento
virual v la evaluacaon de.enfrevista persona! a fin de ewtar mconvementes en el desarrotlo do las
evaluaciones, :

La: mformacmn contemda en la ficha de postulamon tiena: carécter de Declarac;on Jurada. EI Servucm de.
Administracion Tributaria da lea SAT, se reserva el deracho-de: llevar a cabo fa verificacion posterior -
respactiva. La informacion proporcionada-ser4 contrastada con la-dacimentacion enviada al realizarfa’
‘evaluacion curricular. Asimismo; se comiunica -que- luego de enviada 14 ‘informacion declaradaho se-
podra- realizar modificacion- alguna, por lo que se recomienda verificar los ‘datos Tegistrados con sus .
documentos, antes. de dar clic-en “Postular®, Cabe precisar que- sélo-se.revisaran los documentos
registrados en la ficha de. postulacién y aqueilos relacmnados al perfil solicitado. -

NOTA:

Losflas postiilantes. no podran registrarse simuitineaniente a mis de una. convocatona vigente,
gue se haya publicado en el portal institucional www.sat. gob.pe, ni fampoco mantener en. Curso.mas

de una convocatoria vigente, De detectarse &l incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la
Gerencla de Recursos Humanos disponer la permanencia delide 1a postulants en el praceso de -
seleccidn. cuya facha y hora del registro de su ficha de postulacion, sea la mas: antigua
independientemente si-se trata de un concurso publico de méritos (CPM).u otro tipo de convocatoria
vigente, Culminado. el plazo de postulacion, ¢l sistema web se cerrard, no permitiendo registros
posteriores.

5.1.2.Envio de dacumentos.-

Eifla postulante que registrd satisfactoriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT,
deberd presentar en la misma fecha, como indica el cronograma, la ficha de postulacion junto con los
documentos que sustenten Jos datos registrados en Ia misma (CV documentado); adjuntando, ademés,
la Declaracion Jurada de contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para participar.en los
procesos de seleccion del Servicio de Administracién Tributaria — SAT. La documentacion debera ser
enviada desde el correo personal que se registrd en la Bolsa de Trabajo — SAT, a la direccién-de correo



elecirénico seleccion@sat.gob.pe, indicando en el asunto ef fipo de procese, el nimero de proceso v el
puesto.

Ejemplo; ASUNTO: CPM 0012021 - Asisiente de Seleccion

En caso que su archivo no. pueda ser enviado en un inico comreo, o:tenga un peso mayor a 10MB, podra
enviar dos o més correos, indicando.¢l orden correlativo al final del asunto (por-ejemplo: CPM-001-2021- -
Asistente de sefeccion (Parte 1), CPM 001-2021- Asistente de-seleccion (Parte [I), etc.).

o Modo te presentacion:

a) Envio_en un_solo_archive {(PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcidn, deben estar foliados de manera corelativa; legibles, con numsracién de
inicio en la: primera hoja del expediente, da acuerdo a la siguiente imagen v siguiendo el orden
detallado:

Orden de los documentos:

1. Ficha de Postulacién, firmada en la Ultima fiofa.
2. Declaraciones juradas (si el perfil-lo solicita);
3. Documentos sustentatorios:

El nombre del archivo debera tener la sigulente estructura: Apellido patemo- tipe de proceso (CPM), sl nimero
de proceso y el puesto. En caso de remitir ung o.més correos con diferentes archivos deberan agregarle la
correlacion.at ﬁnal tal como se musstra en-el siguiente ejemplo :

CACERES CPM 001-2021-ASISTENTE DE SELECCION Lpdf
CACERES-CPM 001-2021-ASISTENTE DE SELECCION i, ff

b) Env;o_en_diferentes archives (JPG}.

Todos los documentos que conforman el expediente de-postulacién, sin excepcidn, deberdn ser legibles, estar
especificados en una relacitn adjunta detallando ef nombre de la imagen, e documento que confiene. y
foliados de acuerdo al sigulente ajefmpla:

MG - 001 ~ Ficha de pestulacion
IMG ~ 002 - Titulo Profesional
TG - 003 - Certificade de Trabajo

Elfla postulante que habiendo postulado a fravés de la Bolsa de Trabajo SAT no envie mediante correo
elecirénico en la fecha y ‘hora establecida, su ficha de postulacion y los documentos que acrediten e
cumplimiento. de los requisitos minimos sefialados en el Perfit de Puesio obtendran la condicion de “NO
PRESENTO". Asimismo, aquellos que hayan remitido su documentacion mediante comen electrénico y no
hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no serén considerados en el proceso.

5.1.3.Evaluacion de ficha de postulacién y curricular.-

S confrastar con fa documeritacién enviada por elffia postulante mediante correo elecirénico, a efectos de

5’5{?\\ Esta efapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procederd a revisar la Ficha de Postulacion y
AT SR Lt
\ comprobar st cumple o na con los requisitos minimos del perfil del puesto soficitado. Cabe precisar que sblo se
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revisaran los documentos registrados en la ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT y relacionados
al perfil solicitado.

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros dé la Gerencia.de Recursos Humanos y un
representante del unidad orgnica requirente, revisaran y evaluaran [ informacion docurnentada. enviada por
elfla postulante a través del coreo electronico: selecclon@sat.cob.pe, al momento dela evaluacion curticular
y para establecer los resultados en Ja Bolsa de Trabajo — SAT. EI SAT se reserva &l derecho de llevar a cabo
ta verificacion correspondients; ast como solicitar la acreditacién de la misma.

Se produce la descalificacién delfde la postulante en cualquiera de las etapas-de seleccton sin perjuicio‘de las
acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar, si éste/a oculta informacion, consigna
vio falta a la veracidad en la informacidn que proporciona,

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

_ - CONDICIONDE :
iTEM | POSTULANTE _ _ MOTIVO _
j Cuando ah'la candidattfa en la. F:cha de Postulacmn que reg[stre
1 CALIFICA en la Bolsa de Trabajo ~ SAT en la facha y hofa establecida,

| cumple con los reqmsntos minimos exigidos en el Perfil del:-Puesto
y todo'lo descrito en las Bases de la presente convocatoria,

Cuando elfia candl_datola gn-la_Ficha de Postulacion que regisiro.
| en la Baolsa de Trabajo — SAT, ho cumple con los reqﬂjéitos.-
2 | NOCALIFICA minimos exigidos en el Perfil del Puesto y todo lo descrito en las

i Bases de la presente convocatoria.

_ Cuando ella candidaiola no presenta su Ficha de Postulacion |
3 DESCALIFICADO Virtual-y/o cuando no cumple cofy 1as indicactones establemdas en
- las Bases de la convocatoria,

RESULTADDS DE EVALUACION CURRICULAR

| CONDICION DE _ _ : _
- ITEM |  EVALUACION FICHA MOTIVO - : _ PUNTAJE .|
' CURRIGULAR ' ;

| Cuando elfia candidato/a envia en la fecha yhora -
establecida Ja ~ Ficha = de.  Postulacion
documentada, sustenfando fa  informacion
1 CUMPLE registrada en Ja Ficha y que dan ‘cumplimienio de. 13-20

' los requisitos minimos exigidos en el Perfil del '
Puesto, v de todo lo descrito-en las Bases de la
presente convocatoria,

Cuando elfla.candidatofa no cumple con acreditar
la Informacion registrada que sustentan el

- cumplimiento de- los requisitos: minimos exigidos
en ef Perfil del Puesto y/o cuando obfiene la
condicidn de NO CALIFICA en la evaluacion de
Ficha de Postulacion.

2 NOC CUMPLE

Cuando elfla candidata/a no presenta la Ficha de
Postulacion y los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisiios minimos exigidos
3 NO PRESENTO en ¢l [?erﬁl del Puesto en la fecha y hora »
establecida.

*Presentar la documentacién sin la ficha de
postulacién, también sera considerade como No

Presanto.
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Conforme a los resultados obtenidos se procedera a realizar [a publicacion de resultados, con fa refacion de

lo/as candidatosfas y la.condicion en la presente stapa. Asimismo, se detaflaran las indicaciones para lo/as
candidatos/as que pasen a la siguiente etapa mediante un correo a la direccion electrénica que. registré.en su
ficha de postulacion de-la Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a fener en cuenta para la

siguiente etapa,

En ia evaluacion y verificacidn.de documentos se considerarén los siguientes puntajes:

o Criterios para la evaluacion curricular:
La evaluacion curricular se realizara de.acuérdo al siguiente detalle:

FORMACION 50 80
EXPERIENCIA 50 4
CURSOS O ESTUDIOS DE 0 50
ESPECIALIZACION -

PUNTAJE EVALUAGION/ 13.0 200
VERIFICACION DE DOCUMENTOS

SECUNDARIA COMPLETA

opia simple (escaneado) de certificado de estudios,

‘| ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

Copia simple '('esc':an'eado)' de la_constancia 0"

certificado de estudios,. expadsdo por el ‘centro- de |

-1 estudios, 1os. mnsmos que: deberan sustentar e! clcl 1

cademlco reguend

SITUACION DE EGRESADO/A, SEA TEGNICO,
| UNIVERSITARIO, MAESTRIA O DOCTORADO

Copla srmpie (escanea’d’o) de la consiancua 0
certificado. de. egreso, expedldo por: el ‘centro. de
estudms

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A MAS)

Copiasimple (escaneado) del dlpioma de: tltu]o dé la
especialidad solicitada en el perfil,

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 ANOS)

Copia simple '(esé_aneadd) del diploma de t_'itu!o dela
especialidad solicitada en el perfil,

- GRADC DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple (escaneado} del diploma’ de. grado
académico de la especialidad solicitada erel-perfi.

- TITULO PROFESIONAL

1 Copia simple (estaneado) del diploma de titulo de ta

especialldad solicitada en el perfi.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el Perfil del
Puesto, elfla postulante tiene que acreditafla con una
copia simple; en su defecto, podra sustentario
mediarite la suscripeidn de una Declaracion Jurada;
en ambos casos, el cumplimiento de este requisito se
verifica en la “Efapa de evaluacién ~ verificacion
de documentos™. De no comprobarse su
habilitacion y vigencia, SERAN EXCLUIDOS del

IRRE “.’j:
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proceso de seleccion.

EXPERIENCIA LABORAL

fin).

Copia simple {escaneado) de las constancias y/o
cerfificados de trabajo, bolefas de trabajo,
resoliciones de designacin y cese, contratos. ylo
adendas que indiquen el pariode. laborado {inicio -

En caso:de presentar copia de Grdenes de servicia,
estas. se validarin siempre 'y cuando se |
encuentren acompafiadas con su respectiva acta

de-conformidad o prestacion de servicios. '

Asimismo se deberj tener en-cuenta las ssguaenies

precisiones:
Experiencia General:

e Para aquelios pﬁestos donde se ::'re'quiera

farmacién técnica o universitaria, la experiencia.
general se contabiizard a partir del egreso de la.
formacion académica correspondiente,” por lo
cual, elfla postulants debera presentar copia
de la constancia.de. egresado en dicha etapa, |
caso contrario, la experiencia general 'se |
contabilizara: desde_ fa fecha indicada en el |
grado académico ylo titulo téchico o
* profesional presentado. :

¢ De- conformidad con 1o estabiemdo por &l |
Decreto Legislativo n.® 1401, Decrefo Legistativo |

que aprusba el régimefi espacial que regula las |
* modalidades formativas de-servicios en el sector |

puiblico-y su Regiamento 13 podré vahdar comg §

experiencia . ‘profesional, ~ las précticas
profesionales y preprofesionales; eri esta Gltima
modalidad, se considera las practicas
- desarrolladas durante. el tltimo afio de estudios.

e En aquellos puestos--_.j_donde se requiera’
secundaria  completa o estudios
universitarios o técnicos inconclusos, se |
confara toda la experiencia faboral.

Experiencia Especifica:

»  Asociada a ia funcion y/o. materia, &rea, pussto
o nivel especifico requerido.

e La calificacion de las funciones indicadas en su
Ficha de Postulacidn sobre la experiencia
especifica serd considerada vélidas siempre que
se encuentren. relacionadas al Perfil del Puesto,

e Experiencia, estd se computara desde la fecha
cton la que se acredita la condicidon de
Egresado, para lo cual debera presentar copia
de la constancia o certificado correspondiente;
en su defecto, se contabilizard desde la fecha
indicada en el diploma bachiler o titulo
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profesional.

e De conformidad con lo establecido por el
Decreto Legislativo n.” 1401, Decreto Legislativo
que aprueba el régimen especial que regula las |
madalidades formativas de servicios en ef sector
piiblico y su Réglamento, se podré validar como
experiencia, las practicas profesionales v
preprofesioniales, en esta dlima modalidad, |
desarrolladas durante ¢l (ltimo afio de estudios. | -

e En aquellos puestos donde se requiera | .
secundaria completa . o estidios |
universitarios o . -estudios téchicos |
inconcluses, se contard I3 experiencia.
relacionada alpuesto o materia reqiierida.

- DIPLOMA O PROGRAMA DE

ESPECIALIZACION

 IMPORTANTE:

:requ15|to del Perfii de Puesto, sl dlpiomado o

- acumulativo), o mayor a ochenta (80} horas ‘s es

atribucienes normativas. Tambiér se adrmitirah los
'dnp!omas y cemfcados ¢on la denominacion. de

Copia simple - (escaneado) del diploma vio |
certificacion expedido por el céntro de estudios y -
validado por 1a autoridad: competents, vy que se
encientren concluidos. Todos los documentos
deberan indicar el minimo de horas requeridas:

Cuando ‘n¢- se precise el minimo. de horas en el |

_prog_r_ama_ e -egpecializacién: de__beré acreditar un
minimo de noventa (30) horas de duracién {no

organizado por un ente rector en el marco de sus |
Especualrzaclon o ngrama de Espectalszaclon 1

siempre - que -acrediten - el minimo.  de- horas |
requeridas, segln sea el caso.

CURSO

1 Copia simple (escaneado). del diploma, constandia

cualduier modalidad de capacitacion, cursos, talleres |

vio ’cer_ti_'ﬂcédo”expéd{db por-el centro de ‘gstudios y I
validado por la autoridad competente. El-cual incluye 1 -

seminarios, conferencias, entre-otros.
IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en &i |
réquisito del Perfl de Puesto, el cursoe deberd |
acreditar un minimo de doce (12) horas de
duracion {acumulativo).

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

1 Los conocimientos requeridos se podran comprobar ‘
en las efapas de evaluacion de conacimiento virtual y.

entrevista virlual. No se solicitaran documentos, sin
embargo losflas posfulanies pueden -presentar
constancias, certificados yfo declaracion jurada como
referencia,

10
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{*) IMPORTANTE:

1.

En el caso de Experiencia General;

o Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la. expenencaa general se
contabilizara a partir def egreso de la formacién académica correspondiente, para ello, elfa postulante
debera presentar copia: de la constancia de egresado en dicha etapa, caso. contrario, la experiericia_
general se contabilizara desde la fecha indicada en ‘el grado acadériico /e titulo téenico o profesional -
presentado; dicha informacién deber estar registrada con precisién en la Ficha de Postulactén
Virtual.

e De confarmidad con lo establecndo por &} Decreto Leglslatwo n.2 1401, Detreto Legislativo que aprueba

&l régimen especial .que regula las modalidades formativas de servicios en el sector pliblico y-su - -

Reglamento, se podré validar como experiencia profesional, las précticas profesionales -y
preprofesionales; en esta Ultima modahdad se-considera las practicas desarrolladas durante el ‘Glimo
afio- de estudios; dicha mfon'naclon deberd estar registrada .con. precislén en fa Ficha de
Postulacion Virtual. :

Enelcaso dela Exp_er;ien'cia Especifica:

e £ |a ekperiencia asociada a la: funcmn yfo materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al
que pertenece la entidad.

« Las funciones que declaren losflas postulantes como parte de su experighcia especifica en.su Flcha de’
Postulacién. Viriual seran’ consideradas validas -sismpre que se encuentren relacionadas perfll.
solicitado:

o Se cansideraran las practicas preprofesmnaies desarroliadas durante el tifime afio de estudios, en &l
rarco del Decrato Legistativo n,® 1401, Decreto Lagislative que aprueba el régirien especial que. regula
las modalidades formativas de servicios en el sector piblico'y su Reglamento.

o No se validara Declaraciones. Juradas para acreditar los requ:sntos del Peffil.del Puesto, a-excepcion de
los conecimientos.

o Traténdose de estidios: realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley n?

30057, Ley del Seivicio Civil'y su Reglamento General, los titilos universitarios, grados.académices o B

estudios de post grado emitidos :por una universidad o' entidad extranjera o los doctimentos: que fa
acrediferi sefan reglstrados previamente -ante: "SERVIR, requmendose camo- unico. acto - previo: la
Iegallzacmn en el Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostilado correspondiente,

o En. el caso de presentar documantos expedidos ‘en ldloma diferente al ‘castellang; debers’ adjuntar la‘,

traduccicn-simple con:fa indicacién . suscripcién de qulen oficie de traductor debtdamente identificado, -

de conformidad con lo establecido: en of Texto Unico Ordenado ds fa- Ley n.° 27444, Ley ‘del -
Pracedimiento Administrativo Géneral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

o Elfla postulante es responsable del seguimiento de fa publicacion de los resultados en-la-pagina web
www.sat.qob.pe y de |a realizacion de la siguiente etapa segiin croncgrama de la.convocatoria.

{*) CONSIDERACIONES:

1.

4.

Eifla postuiante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso y, de considerar que
reine TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto, deberd completar cuidadosamente la
Ficha de Postulacién virtual, respetando todos Jos campos obligatorios.

El presente proceso CPM debera fener c'omo minimo dos (2) postulantes que cumplan con la
totalidad de los requisitos solicitados, de lo coritrario ¢! proceso de seleccion serd declarado:
DESIERTO.

El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones gue se dardn a
conocer oportunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT.

Deberd registrar informacién vinculada con el puesto que se convoca.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

CAR /Esta valuacion es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacion de conocimientos virtual tiene como objetivo evaluar el
G RE Fuve de conocimientos técnicos de losflas postulantes en relacidn a lo solicitado en ¢f perfit de puesto.

"



La aplicacién de la evaluacién de conocimientos virtual se realizara y sera monitoreada a través de un aplicativo
virtual de forma ininterrumpida, con la previa identificacion del candidato a través de su documento de identidad, a
fin de evitar suplantaciones. Ef mismo serd informado previamente a través de! portal institucional www.sat.gob.pe,
Bolsa de Trabajo — SAT. '

De considerarlo necesario se realizard una prusba de conexion a los/as postulanies previos a la evaluacién de
cohocimiento Virual, para asi garantizar y prever la conectividad ‘durante su aplicacion, previa comunicacion
mediante su corree-electrénico personal registrado.- Se-precisa que dicha prugba de’ conexion no es parte de la
evaluacion de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es.decir, en-caso de presentarse a la prueba y ho

asistir a la-avaluacién de conocimientos virttal obtendré la condicién de NO-SE PRESENTO. -

Una vez incorporados en la sesién virtual se enviard el formulario de la evaluacién a_ través de los correos
electronicos personales registrados en-fa ficha de postulacion, slo para aquellos postulantes que ya hayan pasado
el registro de asistencia y se encuentren:conectados-en la sesion. Del mismo modo, una vez transcurtido el tiempo
limite, losftas postutantes deberdn completar su evaluacian, concluyendo asf su participacion en dicha etapa.

Losftas candidatosias que obtengan un.‘puntaje mayor 4 trece (13) puntos obtendran la. condicibn de "'CA[-__'I:E}CA,
caso contrario habran desaprobado la evaluacion de conocimientos virtual y tendrén la condicion de NO CALIFICA;
por tante, NO sefan considerados en {a siguiente etapa del.proceso de seleccion, ' : :

Asimismo, aquello/as postulantes que NO'se presenten. (conecten) a la hora establecida y aquellos que no'sigan las
instrucciones para la realizacion de la evaluacion. de-conocimientos virtual, las cuales serdn especificadas en la
publicacion de 1os resultados de la évafuacion de ficha de postulacion y curriclar y/o mediante correo electrénico,

obteéndran.la condicion de NO SE PRESENTO,

Sélo.en e} caso de aguello/as candidatos/as que durante la aplicacion de ja evaluacion dé conocimientos virtual se
les interrumpa la conexion por motivos ajenas a ellos, deberan esperar que ef persnal encargado de la aplicacién
los -contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresponder, se procedera con la nuéva evaluacion; previa
presentacién de su Declaracién Jurada. .

Por ese motivo, serd responsabilidad dellla candidatola de enviar una. Declaracién Jurada- i correo
seleccion@sat.qob.pe, indicando y evidenciando-los motivos de los problemas de.conectividad, previamente a 1a -
nueva aplicacion, caso' contrario no se procedera. con 1a -evaluacion de condcimientos y effla- postulante: sers

descalificadofa del proceso, obteniendo a condicion de NO CALIFICA.

‘Asimismo, elfla candidato/a una vez terminado el tiempo indicado por el encargado:de la aplicacion de Ja gvaluacidn, -
debera remitir su evaluacion inmediatamente, caso contrario-no sé evaluara dicha evaluacién, .por lo:que: no-hay =
lugar a reclamo. : : S '

Los resultados de a2 evaluacion de tonosimientos vi’rtual-sérén publicados en &l portal institucionat ww.éa_ﬁggnbgp_a,_
. use=. _ Seccion: “Trabaja con Nosotros”, en las: fechas establecidas en el cronograma. En la ‘misma publicacién se
: /»:.f”,a, 4 =" Infofmara acerca del dia y [a hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA VIRTUAL. '
AT

) Consideraciones durante el desarrolio de la Evaluacion de Conocimientos Virtual:
/ ol
CHF

* £/ Los/as candidatoslas deberan tener en cuenia las siguientes indicaciones, bajo sancién de descalificacion del

1. Debera contar con dispositivos electronicos {computadora personal o laptop, con internet, audio y videocamara _
funcionando en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones técnicas propuestasien el
numeral 8. _
Ellla candidato/a debe cumplir obligatoriamente con todos las instrucciones al momento de la evaluacion.

sbera. ingresar @l link del miedio digital, enviado al cotreo elecironico que consignaron al momento-de su
egistro, en la fecha y horario sefialado en el resultado: de la evaluacion curricular, teniendo a disposicion s
Documento Nacionat de Identidad (DN), para el registro de asistencia. El no ingreso y/o registro de asistencia
en el medio digital conlfeva a la exclusion del postulante, no existiendo tolerancia, proroga alguna o

reprogramacion de la evaluacidn,

5”2?1\4. Durante el desarrollo de la evaluacion deberd tener encendido el audio y videocamara del dispositive
i .,M.Wsm.n\ - electrdnice, enfocado al rostro de la persona.

'f*w'"""‘*""»ﬁ.\ o se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electrénico en general durante el desarrclio de Ia

G“-“’@{ig s Bvaluacion. :
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6. Elfia candidato/a no podra interactuar o comunicarse con otras personas durante ef desarrollo de la evaluacion,
caso confrario, sera descalificado lo que conlleva al refiro de la evaluacion y su exclusién del proceso de
seleccidn, _

7. Elfla candidato/a que por cualquier mativo abandone &l ambiente donde se desarrolla la evaluacién sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desarrolio del examen, salvo caso extremo justificade y
previa autorizacion: de los miembros del Comité Evaluador de la aplicacion de la prusba y siguiendo las
indicaciones antes mencionadas: : Co

8. Al término de la-evaluacion, elfla postuiante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion; luego de ello no podrs
volver & ingresar. R S

9. La evaluacidn de conocimientos virtual es personal, en caso se-detecte suplantacin de identidad o plagio de
algun postulante, se levantard un acta y eba postulante quedara eliminadofa del proceso de seleccion, sin
‘erjuicio de las acciones administrativas y legales que pudieran corresponder,

5.3 ENTREVISTA VIRTUAL

Esta etapa tiene puntaje y'es de cardcter eliminatorio. Se realizard a través de una plataformia de facil acceso-como . -
Zoom, Google meet, etc. La publicacion de resulfados de la Etapa de Evaluacioh de Conocimientos Virtual indicara
la fecha 'y hora de-la entrevista virtual segiin cronograma. Se informard a los/las postulantes, a través del corrés
electrnico que consignaron en su ficha de‘postulacion de la Bolsa de Trabajo— SAT, el medio ylo plataforma que
se utilizara para la Entrevista Virtual; ast como las consideraciones necesaias paraflevar & cabo Ia-evaluacion, para
asegurar que &l postulante siga las-mismas consideraciones de una entrevista de manera presencial,

De ser necesario se realizard una prueba de conexion 4 losflas postulantes previos a la entrevista virtual, para asi
garantizar y prever la conectividad durante su-aplicacion, previa comunicacion mediante Su_ correo electronico
persanial registrado. Se precisa que dicha prueba de conexion ne 65 parte de fa entrevista viriual Que garantiza su
asistencia; es decir, en caso de presentarse a la prueba y.no asistir a la entrevista virtual ‘sera descalificado y
obtendra la condicién de DESAPROBADO. E

Asimismo, debera registrar su asistencia-mostrando st Documento Nacional de Identidad (DNI) o CARNET DE -
EXTRANJERIA. Caso contrario, seré considerado como DESAPROBADC, :
Losftas candi{da’jt’os/és- que no.alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos eh ésta 'eva'lua.c'ic}n, SETan
cansiderados DESAPROBADOS/AS. ' : _ _ '

‘Consideraciones durante el desarrolio de la Entrevista Virtual:

Losfas -candidatosfas deberén fener en cuenta las siguientes: indicaciones, bajo’ sancion de -de’sc-al'iﬁcacirjn. del
‘proceso: o o '

Debera contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o faptop, con-internet, audio ¥ videocamara;

funcionando-en correctas condicianes) y todas las caracteristicas y especificaciones técnicas propuestas en el

numeral V. .

Debera ingresar al link del medio ‘digital, enviado al correo electrénico que consignaron al memento: dg-su

registro, -en |z fecha y horario sefialado en e resultado. de la evaluacién de conocimientos virtual, téniendo a

disposicion su Documento Nacional de Identidad (DNI), para el registro de asistencia, £l no ingreso Y/ registro

de asistencia en el medio digital conlleva'a la exclusion del postulante, no existiendo tolerancia, prorroga alguna

o reprogramacion de |a evaluacion. _

. Elfa postulante debe estar pendiente de las.comunicaciones previas a la entrevista virtual que el SAT propenga
- para el desarrollo adecuado de la entrevista virtual,

Durante ef desarrolio de fa entrevista virtual deberé tener encendido en tode momento el audio y videocamara

del dispositivo electronico, enfocado al rostro de 1a persona.

No se permilirh el uso de celular, radio u ofro dispositivo elecirénico en general el desarrollo de la entrevista

virfual, _

B/ Elta candidata/a no podré interactuar o comunicarse con ofras personas en el desarrollo de la enirevista virtual,

caso conrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro de la entrevista virtual y su exclusion del proceso.

Fl candidatofa que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarralla la entrevista virtual sin haber

finalizado, no podré retornar y menos. continuar con el desarrollo de la entrevista virtual, salvo caso extremo

justificado y previa. autorizacion de los miembros el Gomité Evaluador de la entrevista virtual.

La entrevista virtual @s personal, & suplantacion se sancionard con el refiro de la entrevista virtual ¥ 50 exclusion

 def concurso plblico, sin perjuicio de las acciones administrativas v penales que pudieran correspondar.

N
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9. 8e recomienda tomar las mismas precauciones y consideraciones que una enirevista presencial como la
manera de presentarse, disponibilidad de tiempo, efc.

Previo a la decfaracién de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal,
verificard si elfta postulante ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de
la profesién, contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblica, conforme al Regisiro Nagiorial-de
Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), ef Registro de Déudores Alimentarios Morosos ~ REDAM y si esta
inscrito en el Registro de Deudores de Reparac;ones Civiles por Delito Doloso (REDERECI) para las dcciones
correspondientes. lgualmente se debe revisar el Registro de Horas en-el sistema de. SERVIR, a-fin dé verificar si
este/a cuenta con haras pendientes de compensar, correspondiendo, de ser el caso, a la Gerencia de Recursos
Humanos disponer las medidas necesarias para &l cumplimiento de dicha obligacion dirante el desarrollo de la
nueva relacion laboral con-el Estado.

. BONIFICACIONES

De conformidad con la normatividad wgente se otorga una bonificacidn adicxonat al’‘puntaje final enlos aguaentes
supuestos:

1. Alfa la candidatofa con dlscapactdad que cumpla. con los requisitos para el puesto se I otorga una:
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido eri-el
articulo 48-de la Ley n.° 29973, Ley General de 13 Persona can. Dlscapa(:idad y la Resolucion de Presidencia
Ejecufiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que eflla candidato/a lo haya indicado en $u Ficha de Postulacion
Virtual, adjuntando copia del respectivo certificado. de discapacidad en la etapa de Evaluacion: de Ficha de
Postulacion y Curriculary que haya alcanzado-el puntaje. m:mm@ aprobatorio en-a Enfrevista Virtual.

Alfa la candidatofa licenciado de las FuerZas Armadas, que ctmpla: con los requisitos para el puesto s le_
otorga una BONIFICAGION DEL DIEZ POR GIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de
acuerdo alo-establecido en el inciso a).de} articulo 61 de la Ley n.° 29248, Lay del Servicio Militar, concordanle
con el .numeral. 3 del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva. n.> 330:2017-
-SERVIR-PE, siempre. que ellla lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virtual, adjuntando copia de la.
- decumentacion «que sustente haber pertenec:do a la Fuerzas Armadas del Per(-en la etapa dé Evaluacion-de
Flcha de Postulacion y Curicular, y que haya alcanzado el puntaje minimo apmbatorlo en la Entrevista \friual

.CUADRO DE MERITOS

El cuadre de méritos se elab@rara con los: candldatos que llegaron a Ia etapa de Entrevista Virtus, pudtendo obtener__‘
la_condicion de GANADORIA, APROBADO/A, DESAPROBADOJA, con sus respectwos puntajes v &l reslltado:
final, panderado de acuerdo-al siguiente detalle:

EEE e TN

Soermia e 2T
tawgtasty F LS

CARME:
GERY
A
’EREI

CUADRO DE MERITOS
OUNTA I e PUNTAJE —— PINTALE
PUNTAJE POR ETAPAS FINAL BONIFICACIONES TOTAL
Evaluacion de ficha de Evaluation de Entrevista |Puntaje Puntaje
,;;r postulacion y Curricular conetimiehtos Virtual NO CORRESPONDE totat
(30%) | virtizal (30%) +1 (40%) final. = obtenido
Evaluaion de ficha de Evaluacion de Entrevista | Puntaje Si corresponde honificacion & Puntaje
postulacion y Curricular conocimientos Virtual la persona con discapacidad fotal
(30%) + | virtual (30%) | (40%) final | ¥ (15%) =/ obtenide
'V?h;acic_m deCﬁcr!a Te Evaluacion de Enfrevisia | Puntaje Si corresponde bonificacion al Puntalje
oSt acrr;r:)gf/ urricuiar conocimientos Virtual personal licenciado de las otz
(30%) *| vital(30% |+ (60%) | ol | +| FuemesAmadss(on) | =| o
e w;h:acmn de(z: ficha clie Eva!ugci'ﬁnfe Ef\a}r;vislta Puntaje Si comespande bonificacion a P;m::;je
,‘pég\\u acmaragn; urricular + GO.TC'F éeorllos + ; Dsfa firal + Hla persona.con discapacidad y | _ bto i
/ (30%) virtual (30%) (40%) al personal licenciado de las obenido
q:;‘;;
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Fierzas Armadas (25%)

e Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final (PF)

. Eval. Ficha de Pos'f. ‘Eval. Conocimiento | Eval. Entrevista s e
Candidate | 'y eurricular (ECR) Virtual (EC) Virtual (Ev) | *untale Final (PF)
Canididato 1 1670348 115*03=45 17*04=68 [45+48+68=16:1
Candidato2 ~ |16*0.3=438 17*0.3=51 1570426  [51+48+8 =159

V.  PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin consnderar lag-
bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (EV)

Dénde:

PF :Puntaje Final

{ECR) : Puntaje de Evaluacion de ficha de postulacion y Curricular
{EC) : Puntaje de Evaluacién de Conocimientos Virtual

{EV) : Puntaje_ e Evaluacion de Enirevista Virtual

El Puntaje Total (PT).es:la sumatoria del-Puntaje Final (PF) més fa.bonificacion por ser Licenciado. de tas Fuerzas
Armadas, por padecer algin tipo-de- Dlscapamdad 0 ambas s:tuaclones cuando corresponda. :

IX. __DECL._A_RATORIA DE DESIERTO_ O CANCELACION DEL PROCESO
9.4 Declaratoria del Proceso como Deslerto
El protaso sera .d_e_c':l_arado d‘e"si'efﬂo si sa presenta _c'uafqui'era-de.los--si‘guientés_ supuéstos:

a) Cuandg.nose presenten postutantes al proceso de seleccion. '

b) Cuando no se cuente con al menos dos. (2) candidatos/as aptos en la efdpa de evaluacion de ia Facha de
Pastulacian y Curricular.

¢) Cuando ninguno de losAas candidatosfas cumple-con los fequisitos mininos.

d} Cuando-habiendo cumnplido con los requisitos minimos, ninguno de losflas candidatos/as obienga el puntaje
minimo en la evaluacién de conocimientos virtual, 1a. evaluacién de ficha y curriculary la entrevista virtual,
segun coiresponda,

9.2 Cancelacién del Proceso de Seleccidn

El procese podra ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que el. SAT incurra en
responsabilidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, .con posterioridad al inicio dsl proceso de
geleccion.

b) Por restricciones presupuestales.

c} Offos supuestos debidamente justificados.

" En caso de producirse alguno de los citados stipuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
\\ valuador, da por culminado el proceso de sefeccion declarandolo desierto y/o cancelado, segin corresponda.

Suericio ot Snmsberyeina
Totutaty num
i CARME
v
[
"
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10.9

X. CONSIDERACIONES GENERALES

Losflas. postulantes no podrén registrarse simultdneamente a mds de una convocatoria vigente, que se
haya publicado en el portal institucional www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso més de una

convocatoria vigente. De detectarse €/ incumplimiento de esta prohibicion, es facultad de |a Gerencia de
Recursos-Humanos determinar la-permanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes en los
que se haya registrado o sé encueniren en curso. Para la permanencia. delide fa postulante, se tomara en
cuenta el proceso de sefeccion cuya fecha y hora de publicacion sea las mas antigua, mdependientemente &
se trata de un concurso pubhco de méritos {CPM) u ofro tipo de convocatoria vigente.

Tadas las comunicaciones para losflas candidatos/as acefca de las etapas del proceso serdn a través de las

publicaciones. en la Bolsa de Trabajo ~ SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulac:on correo '
elecironico y/o teléfona fijo y/o teléfono. celular., :
En el caso. estrictamente necesario que el candidato/a tenga que hacer 1s0 de una cuenta de Orren-
electronico distinia a la. registrada en ia Ficha de Postulacion Virtual de la Bolsa de Trahajo ~ SAT, por
dificuiftades para acceder a alguna apilcamén para el desarrollo-de fas evaluaciones, 5e. podré permitir-el.uso
de cuentas de correo alternativas siemprs que hayan sido declaradas en el Formato' de Declaracion Jurada de
contar con-medios tecnolagicos y de conectividad para participar en los procesos de- seleccion del Servicio de -

-Admimstracron Tributaria de Lima - SAT, Caso confrario no-serd reconocidas nf validadas’ para Jdentlﬁcar al

candidate/a..

Losflas candidato/a no deberdn fener inhablitacién. vigante para prestar servicios en sl Estado, en‘el Régistro
Nacional de Sanciones contra Serwdores Civiles — RNSSC. :Ni deben tener mhabﬂﬁamon ‘adnimistrativa o .
judicial vigente.

L.a Gerencia-de Recursos Humanos es respansable de ejecutar Ia etapa preparataria, ia efapa de suseripcién y
registro del contrato, asi como publ[car los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

El Comité Evaluador estard a cargo dé 1a etapa de convocatoria y la etapa de seleccian, debiendo suscribir
para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas.de su intetvencitn,

La Gerencia de- Recursos Humanos se reserva el derecha de veitficar y comprobar-ia veramdad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por losfias candidatos/as, en cualquiera de sus
stapas. -

La Gerencia:de Recursos Humanos tiene |a facultad de interpretar y dplicar tas Bases del: presente proceso de _

seleccion, cuando se presenten en estas dudas o vacios /o resolviendo los hechos.a situaciones qua se

presenten;, dentra dal marco de su competencia aSignada salvaguardahdo el.debido proceso y resoiwendo Bl
mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y tragparencia, -
La Evaluacion de Ia Ficha de Postulacion y-Curricular, la- Evaluacion de Conotimishtos Virtual, y fa. EntreVlsta B}

Vu‘tual son de caracter obllgatono ylo eliminatorio, sequn corresponda, siendo responsablhdad absoluta:delide - .

la. postufante ef sequimiento’ permanente del proceso en e! portal msi:tucmnal wmf sat gobg seccuﬁn
“Trabaja.con:Nosotros” '

10.10ElMa candidato/a tiene Ja oh[lgacmn de presentar toda Ia. mformacmn is) documentac:on adlmonal Gue requiera- .

la Gerencia de Recursos Humanos en cualquier momento de la etapa del proceso de contratacion,

10.11Las etapas se ejecutan segin el cronograma establecido. En sse sentido, loshas candidatos/as son

responsables absolutos de. verificar Tas diversas ‘publicaciones: que se- realicen en: el portal lnstltucnonal
vy, sat.gob.oe, seceidn; “Trabaja con Nosotros”.

10.12Ella po: postu[ante que tenga vinculo laboral con el Sexvicio de Adminisiracion Trlbutana de Lima - SAT & través

A

de la vigencia de su contrato de trabajo.a plazo fijo, regulado por el Decreto Legislativo N° 728 o m__edtant_e una
contratacion administrativa de servicios, regulada por &l Decreto Legislativo N° 1057 (CAS), debera renunciar
al cargo o puesto que se encuenire ocupando en un plazo-maximo de veinticuatro (24) horas de efectuada la-
publicacién de la lista: ganadores del concurso al cual haya postulado, caso contrario se comunicard alla la
postulante que haya quedado como accesitario, a fin que éste/a (itimofa.concrete su vinculo. contractual con'la
institucion,

10.13E\a postulante que tenga vinculo laboral con él Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, v tenga

la condicion de indeterminado, bajp los alcances. del Decreto Legislativo N° 728, no podré ser contratado/a
bajo ninguna, de ias modalidades previstas en la citada normativa, de conformidad con Jo establecido por el
articuto 78 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobade mediante ‘Decreto
Supremo N° 003-87-TR. De presentarse dicha situacion se comunicara alfa la postulante gue haya quedado
como accesitario, a fin que éstefa tltimo/a concrete su vinculo conlractual con la institucion.

=¥, SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que elfia candidato/a ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, serd autométicamente descalificado,
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aun cuando elffa postulante haya sido seleccionadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles yfo
penales que el SAT pueda adoptar,

11.2 En caso que elfla candidatofa no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de las evaluaciones
de la etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por ta. Gerencia de Recursos Humanes, a través del
Comité Evaluador, éstefa quedara automaticamente descalificado/a.

11.3 En caso que ella candidatola sea suplantado/a por un tercero, éstela quedard automaticamente
descalificado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que ¢l SAT pueda adeptar.

114 En el caso de empate enel puntaje total mas alto entre dos o més postulantes, a efectos de determinar alfa la
ganador/a, se-determina el orden de prelacién aplicando los siguientes.criterios: 2

a}  El que obtenga mayor puntaje en la.entrevista virtual.
b) Elgue obtenga mayor punta;e en a evaluacion de conocimientos virtual.

11.5 En el caso de manténerse o empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losflas candidatos/as v a
los miembros dal Comité de Evaluadar, ia realizacion de una riueva enfravista personai complementana
fijando Ea fetha y hora de-1a misma, la-cual determinara el resultado final, '

XII. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

121 E! Comité Evaluador,es el encargado de resolver-cualquier controversia, situacion no prevista o lnterpreiacion
a las Bases durante el-desarrollo del proceso de seleccion. No.constituye instancia administrativa.

12.2 Cuslquier controversia, situacion na prevista o interpretacién a las Bases, una vez: -concluido” el preceso de
seleccion, incluido el registro y suscripcion. del conirato, es competencna de la Geren01a de Recursos B
Humanos, . '

12.3 Elplazo para intérponer récurso de reconsideracion es.de quince. (15} dias- hébiles computados desde el dla
siguiente de Ia fecha de publicacion. dé! acto definitivo (resultado final del proceso de seiecclen) El recurso de
reconsideracion es resuelto porla Gerencia de Recursos Humanos.

124 Contra el acto definitivo con el que se concluye el proceso de. seleccion (resullado final) o gontra el
administrativo ‘que resuelve el recurso. de Consideracion, elfla. postularite podra interponer recurso- de
ape!amen dentro-del término de quince (15) dias habiles, comiputados desde el dia siguiente de la fecha de
kot cac;on del acto que se lmpugna El recurso de apelamon €8 resue!to por la Autondad Nacmnal deI_

12:5 Ambos recursos (recons:deracmn y ape!ac:én) serén declarados 1mprocedentes si. tienen . por fnalldad
impugnar los- restltados prellmmares o calificaciones ‘abtenidas en algunade las- etapas del proceso o'-
cualqu:er acto emitido arites de fa emislon y pubhcac:on de fos: resultados fi nales- del-concurso, . ' :

X, SUSCRIPCION ¥ REGISTRD DEL CONTRATO.

13.1 Una vez publicados los resultados. f na!es 5 compamra en 14 Bolsa de Trahajo SAT los fermatos dlgltales
necesarios: para la suscripcion, los cuales deben ser llanados obligatoriamente. Asimiismo un repesentante de.
la Gerencia de Recursos Humanas se-comunicara con ellla ganador/a, a éfectos de cdordinar la entrega-de la
documentacion necesarla de manera virtual yfo presencial para proceder con fa suscrigcion del contrato,

T % danda conformidad a través de comeo electrénico u ofro medio que le sera sefalado. :
;f"” j"’, Gi’w % 132 El contrato debe suscribirse como méaximo a los cined (05) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de
;{ e aﬂf;" =% la publicacion del resultado fina! del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y-siempré que elfa candidato/a
' ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputabfes.a éstefa, se declara seleccionado alfa la
candidatofa que cupd el orden dé mérito inmediato. siguients' con Ja condicién de APROBADO (accesitario)
para que proceda a la suscripcion del contrata, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir dei dia
siguiente de rotificada la comunicacién que lofla declara como ganadorfa accesitario.
13.3 La fiscalizacion posterior respecto a la documentacitn presentada, asi como 1a-soficitud de Jos documentos
originales ¢ copias para la apertura del legajo personal, segln corresponda, sera debidamente coordinada con
el Area Funcional de Administracion de Personal, los mismos que tomarin las accicnes necesarias
pertinentes,
4 En caso de pérdida o robo de la documentacién (total o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfil del
Puesto convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia
policial correspondiente o la constancia de que se encuerira en tramite el duplicado de la misma, o la
Declaracion Jurada de Compromiso para presentar ia documentacion correspondiente.
5 De acuerdo con el articulo 10 del TUO de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, ¢! trabajador esta sujeto al perfodo de prueba de tres (03) meses
contados desde el inicio def contrato.
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14.1

14.2

AJUSTES RAZONABLES

£l SAT informa gue de acuerdo a los lineamientos para &l oforgamiento de ajustes razonables a.fas personas
con discapacidad que participen en los procesos de seleceion, habilitar4 las condiciones adecuadas de acceso-
a los medios digitales donde se desarrollan las etapas. del proceso de seleccion, segin los requerimisntos y
necesidades delfa postufante con discapacidad. Bajo este supuesto, ella postulante deberd: informar
mediante correo electronico institucional seleccion@sataob.pe. las condiciories necesarias para su
evaluacion, s;empre y cuando lo haya declarado en la ficha de postulacnén la condicion de discapacidad,

L.a tinica excepeldn a la implementacion del ajuste razonable solicitado Gonsiste en gue, supenga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas accionés. de. tipo procedlmental Son
criterios para considerar que un ajuste razenable es desproporcmnado o 'indebide, ‘en el-primer caso; clando -
resulta ser-desmedido, excesivo o exagerado para los fines del procese de seleccién ¥, en-el segundo caso,
cuando sea ilegitimo, prohibido o injusto,

XV.ANEXOS

Sefviis v deiminTasion
Telgutaid st Limy-

ANEXO N° 1: Cronograma CPM
ANEXO N° 2: Evaluacitn Curricular - Criterios de Puntuacion CPM
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ANEXO N°1: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIGN POR GONCURSO PUBLICO DE MERITOS A

PLAZO FIJO (CPM)

- Publicacién: “del. procesc en el Senvicio
Nacional de Empleo.
Aplicativo.informético de la Autoridad Nacional
del Sepvicio Civil — SERVIR.
Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional: www.sat.gob.oe

17.06.2021-al 01.07.2021

Area F. de Biensstar y Desarrollo
de Personal

Registra de ficha de postulacion, via bolsa
virtual, en www.sat.gob.pe; link “Trabaja con
- Nosotros”.

documenfos.  sustentarios  via  correa
- electranico: seleccion@sat.gob.pe

(LEER BASES)

"| Evaluacion de Ficha de Postulacion vy |

2 | Recepcidn de ficha de -postulacion con 02.07.2021 al 05.07.2021

" Comité Evaluador

 Area F. de Bienestar y Desan’o!lo '

de Persanal

Virtual y el Resultado Final 12.07.2021

1] 06.07.2021 al 07.07.2041
Currtcular. _ _ : L

, | Publicacién de. resultados de Ja Evaluacion de 087,203 _-.A_reg F.de Bienestar y Desarollo
“Ficha de Postulacion y Curricutar, o de:Parsonal

3 Evaluacion - de = Conocimientos  Virfual 09.07.2021 Comits-Evaluador
{plataforma vitual) o _ R

4 Publicacion de- resul:ados de la Evaluacion de. |- 0B:07:2024 : Area F.de B1enestary Desarro!lo
_Conagimientos Virtual o T de Personal _

5 | Entrevista Virtual (plataforma virtual) 12.07.2021 "CO""*EZE"&‘”“P*

5 Publicacién de tesultados de la Entrevista | | Area F. de Bienestar y Desarmrolio

de Personal

Dentro

Suscripeién y Regisiro de Contrato

de los 5§ .dias
fidbiles siguientes
publicacion del resultado
final de la enfrevista
{13.07.2021 al 19.07.2021)

Area F. de Administracion de

Personal
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ANEXO N°2: EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE PUNTUACION CPM

1 FORMACION ACADEMICA
1.1 Formacién minima.para el cargo 5.0_'
Puntaje adicional: |
1.2 Estudios universitarios en curso y/o egresado téchico profesionat '0;5'_
1.3 Egresado de ¢arrera universitaria y/o titulado técnico profesional 1 0
14 Bachiller de carrera universitaria 15
1.5 Titulo de carrera universitaria 2.0
1.6 Egresado de Maestria 25 |
1.7 Grado Magister 3.0
2 EXPERIENGIA
2.4, Experiencia minima requerida para el cargo 5.0
Puntaje adicional:
2.2 Experiencia superior a-la requerida para el cargo- (adicional como minima de un. _a_ﬁ'o_) : 20
3 CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECEALIZAG!(SN
3.1 Cursos o estudios.de espscializacion minimos requeridos para el cafgo 30 _
Puntaje adicional: | | |
Cursas:
3.2 De uno (1) a dos (2) cursos adicionales relacionados al perfil del puésto 0.5
3.3 De tres (3) @ mas cursos adicionales relacionados af perfil del puesto 1.0
Diplomados ylo estudios de especializacion: |
3.4 De unro (1) a dos (2) diplomados yfo estudios de especializacién adicionales 0.5
relacionados al perfit del puesto '
3.5 De tres (3)a més diplomadas y/o estudios de especializacion adicionales 1.0
relacionados at perfil del puesto
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