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_ BASES PARA EL. PROCESO DE SELECCION
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

TECNICO REGISTRO ] GERENCIA DE SERVICIOS AL
DE MULTAS CAS N° 008 1 ADMINISTRADO 00018
1. GENERALIDADES

1.1 Objeto de la convocatoria
Contratar por reemplazo los servicios de un (01) Técnico Registro de Multas para la Gerericia de Servicios al
Administrado.

1.2 Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Gerencia de Servicios al Administrado.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos.

1.4 Base Legal

Ley n.® 31365, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para-el afio fiscal 2022.

Ley n.® 29248, Ley del Servicio Militar,

Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Efica de la Funcion Pablica.

Ley n° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decreto
Legislativo n.” 1377, y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.® 008-20019-JUS.

Ley n.® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley n.® 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto-Legislativo n.° 1401.

Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por Ley n.” 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo n.° 1057 y otorga derechos laborales.

Decrefo Legislativo n.” 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en el sectorpiiblico.

Decreto Legislativo n.* 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las personas con discapacidad.
Decreto Legislativo n.* 1505, Decreto Legislafivo que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de recursos humanos en el sector pablico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prorrogado mediante Decreto de Urgencia n:® 115-2021.

Decreto de Urgencia n.® 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias ¥y
complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de Ja
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector piblico.

Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que
regufa el Regimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo n.”
065-2011-PCM.

Decreto. Supremo n.® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo n,°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en &l Sector Publico.

Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprugba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.”
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo n.” 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por
el pfazo de noventa {90) dias calendario y dicta medidas de prevencién y control del COVID-19, ¢uya dltima
prarmoga se ha dado mediante Decreto Supremo n.° 003-2022-SA.

Decreto Supremo n.® 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por [as
cireunstancias que afectan [a vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece

nuevas medidas para el restatlec¢imiento de la convivencia social.

Resolucion. Ministerial n.° 1275-2021-MINSA, norma que aprugba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para (a vigilancia, prevencion y
cantrol de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece los criterios para asignar
una benificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en Ja administracion plblica en

N.* Soficitud de Requerimiento 00018



HREIGQDE
4 SIHINISTRALION
FRIBUTARIA DE 13044

h} No fener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio,
unioén de hecho o convivencia con los irabajadores que. tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

i} Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exifa, conforme a la
Constitucion Politica del Pertt y las leyes especificas.

J) Los demas requisitos previstos en la Constitucion: Politica del Pert y las leyes, cuando corresponda.,

k} Lo dispuesto anteriormente podré ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior en cualquier
momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso de seleccion.

3. PERFIL DEL PUESTO

Estudiante universitario desde el noveno {IX) ciclo
de la carera de FEconomia, Contabilidad,
Administracion, Derecho, Ingenieria Industrial yio
Marketing; o Egresado de la carrera tcnica
profesional de Contabilidad, Administracion,
Marketing, Computacion y Sistemas y/o afines.

v" Experiencia general de dos {02) afios en ef sector

piblico yio privado.
v Experiencia especifica de un (01) afio en
digiacion, registro de informacion ylo afines.

Formacion Académica

Experiencia

Programas de Especializacidén y/o Diplomado ylo

v" No aplica.
Curso P

¥~ Conocimientos en materia no tributaria.
Cenocimientos Técnicos ¥" Conocimiento de normas de fransito y

disposiciones municipales.
" Comunicacion, trabajo en equipo, responsabilidad
y COMPromiso.

Habilidades yfo Competencias

Registrar los datos de las papeletas de infraccidn de fransile, peatonales y resoluciones de sancion.

Depurar inconsistencias generadas por el registro de las papeletas de transito y las resoluciones de sancion.

Apoyar en las labores de digitacion complementaria en referencia al Decrefo Legislativo N° 1272.

Apoyar en las tareas operativas de la unidad orgéanica.

Registrar [a informacion de las multas administrativas remitidas por la Gerencia de Fiscalizacion y la Gerencia de
la Movilidad Urbana de la MML.

6. Realizar ofras actividades relacionadas a su ambito de accion que le sean asignadas por el Gerente de Servicios
al Administrado.

LI I I

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

AT

racKn
il 02 AT
S aiang de s

Jr, Camana 370 - Cercado de Lima yfo agencias.
Tres (03) meses promrogables, con vigencia no mayor al
31.12.2022, de acuetdo al numeral 3 de la Septuagésima
Duracion del Contrato Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365 - Ley de Presupuesto del Secter Piblico para el
Afio Fiscal 2022,

/. 1,800.00 (Mil Ochacienics y 90/100 Soles).

Lugar de [a Prestacion del Servicio

Contraprestacion Mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como
toda.deduccion aplicable al trabajador.
Jornada Laboral - Modalidad de trabajo » Guarenta (40} horas semanales.
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traves de la Bolsa de Trabajo -
SAT, ubicada en la seccion:
“Trabaja con Nosolros”, en las.
fechas establecidas en e
gronograma publicado,

Asimisme, se redlizara la
calificacion de la documentacion
remitida (Ficha de postulacién
y documentos que sustentan
la Informacion registrada)
remitida al correo electronico de
seleccion@sat.qob.pe

Nofa: Solo se calificara la
documentacion presentada de

las fichas que se encuentren
con la condicion de CALIFICA.

Evaluacion de conocimientos
virtual objetiva, conforme al
perfil requerido. Se realizard a

Evaluacion de través de una plataforma virtual,
2 Conocimienfos Eliminatorio 13 20 asimismo se dard seguimiento
Virtual, durante su desarrolfo mediante
videollamada, con la finalidad de
evitar cualquier tipo-de fraude o
suplantacion.
Evaluacion de conocimientos y
habilidades blandas ylo
, competencias del/de la
Entrevista )
3 (Modalidad Eliminatorio 13 20 postula_mt;e allnea_dos 8 los
A requerimientos del puesto se
Presencial)

realizara de forma presencial
con los miembros del Comité
Evaluador.

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
_ Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de méritos final se elaborara con aguellosfas postulantes. que hayan llegado hasta |a etapa de entrevista.

8. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Consideraciones Generales:

CPU (Procesador)
Memoria RAM
Sistema Operativo
Ancho de banda
Navegador de Internet ;
Equipamiento

* & © & o o
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: 2.4 GHz o superior (Corel i3 o supetior)
:4GBomés

- Windows (8 & 10).
: 10 MB minimo.

Las etapas del proceso de seleccion podran desarrollarse de forma virtual y presencial, segin lo establezcan las
disposiciones contempladas en cada una de ellas. Para las etapas que se realicen a través de medios y/o plataformas
digitales, los postulantes deben contar con dispositivos electronicos (computadora personal o laptop, con
internet, audio y videocdmara en correctas condiciones).

Cualquiera de los dispositivos electronicos con acceso a internet y las demas condiciones sefialadas deben contar con [as
siguientes caracteristicas técnicas:

Google Chrome, Firefox o Mozilla (Windows) y-safari (Mac) en su Gitima version.

: Mouse, teclado, partantes, micréfono y webcam habifitados.
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Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2022 - NOMBRE DEL PUESTO

En caso que su archivo.no pueda ser enviado en-un tinico cofreo, o tenga un peso maycr a 10MB, podra enviar dos
0 mas correos, indicando el orden correlativo al finat del asunto (por ejemplo: CAS C0X-2022 — Nombre del Puesto
(Parte 1), CAS 00X-2022 - Nombre del Puesto (Parte II), efc.).

Para aquelios documentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion,
obtendran la condicién de “NO PRESENTO”, por lo cual es responsabiidad del/de la postulante verificar que fa
informacion enviada sea de facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:
a) Envio en un solo archivo (PDF): Todos. los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin

excepcion, deben estar foliades de manera correlativa, legitles, con numeracién de inicio en la primera hoja del
expediente, de aguerdo a la siguiente imagen y siguiendo el orden defallado:

i
; £
F Ao |

s Orden de los documentos.-

1. Ficha de Postulacion, firmada en la ditima hoja;
2. Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita};
3. Documentos susientatorios.

El nombre def archivo debera tener la siguiente estructura: Apelfido paterno - Tipo de proceso (CAS), el nimero
de proceso v el puesto. En caso de remitir uno o mas correos con diferentes archivos deberan agregarle la
correlacion al final, tal como se muestra en el siguiente ejemplo:

(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO Lpdf
{APELLIDO PATERNQ) - CAS 00X-2022- NOMERE DEL PUESTO [l.pdf

b} Envio en diferentes archivos (JPG): Todos los decumentos que conforman el expediente de postulacion, sin
excepcidn, deberan serlegibles, estar especificados en una relacion adjunta detallando el nombre de la-imagen,
el documento que contiene y foliados de acuerdo al siguiente ejemplo;

IMG - 001 - Ficha de postulaciéon
IMG ~ 002 - Titulo Profesional
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Ella postulante que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante correo
electronico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada vy los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto obiendrdn la condicion de “NO
PRESENTO". Asimismo, aquellos que hayan remitido su documentacion mediante correo electronico y no
hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no seran considerados en el proceso.

8/1.3 Evaluacién de ficha de postulacion y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procederd a revisar la Ficha de: Postulacién y la
documentacion enviada por elfla postulante mediante correo electronico, a efectos de comprobar si cumple o ne con
los requisites minimios del perfil def pueste solicitado, Cabe precisar que solo se revisardn fos documentos
registrados en la ficha de postulacion ds la Bolsa de Trabajo ~ SAT y-relacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y un
representante del unidad organica requirente, revisaran y evaluaran la informacion documentada enviada por elfla
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En la evaluacion y verificacion de documentos se consideraran fos siguientes puntajes:

. EVALUAGION FVERIFICACION |- 'PUNTAJE' | - PUNTAJE -~
Zo - DEDOCUMENTOS = . = oovife - UMINIMO, | MAXIMO
FORMACION 50 8.0
EXPERIENCIA 5.0 7.0
CURSOS O ESTUDIOS DE 30 50
ESPECIALIZACION ' ‘
PUNTAJE EVALUACION | 13.0 200
VERIFICACION DE DOCUMENTOS ' )

« Criterios para la evaluacién curricular: La evaluacion curricular se realizara de aguerdo al siguiente detalle:

CASO DE REQUERR

SE'ACREDITARA CO

SECUNDARIA COMPLETA

Copia simple (egt':anéé_r‘iné) dé'égmﬁcado:ae estudios.

Copia simple (escaneado) de la constancia o ceriificado de

estudios, expedido por ei centro de estudios, los mismos
el o e
UNIVERSITARIOS ' > SuP se

consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios serdn considerados
desde el ciclo 9.

SITUACION DE EGRESADO/A, SEA
TECNICO, UNIVERSITARIO, MAESTRIA O
DOCTORADO

Copia simple (escaneado) de la constancia o certificado de
egreso, expedido por el cenfro de estudios.

TITULG TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A
MAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de fitulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

TITULO TECNICO BASICO (DE1 A 2
ANOS)

Copia simple (escansado) del diplema de titulo de la
especialidad solicitada.en el perfil.

‘GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple (escaneado) del diploma de grado
académico de la especialidad solicitada en e! perfil,

TITULO PROFESIONAL

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en €l periil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto,
elfla postulante tiene que acreditarla con una copia simple.
En caso de no comprobarse su habilitacidn y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de las constancias yio|

cerlificados de frabajo, boletas de trabajo, resoluciones de | ;
designacion y cese, contratos yfo adendas que indiquen el
periodo taborado {inicio - fin) y cargo del puesto.

En caso de preseniar copia de ordenes de servicio,
estas se validaran siempre y cuando se encuentren
acompanadas con su respectiva acta de conformidad
o prestacion de servicios.

Asimismo se deberd fener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

¢ Para aquellos puestos donde se requiera formacion

N.* Solicitud de Requerimiento 00618
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profesional,

¢ De conformidad con lo establecido por la Ley n.® 31396,
Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y
modifica el decreto legislativo 1401, se podra validar
como  experiencia  profesional, las  practicas
profesionales desarrolladas solo se puede desarrollarse
dentro.de los dos (02) afios siguientes a la obtencion de
la condicion de egresado, y-este periode se considera
como experiencia profesional. Para ef caso de las
practicas preprofesionales se consideran las practicas
desarrolladas por un periodo no menor a fres (03)
meses o hasta cuando el estudiante adquigra la
condicién de egresado, este periodo son reconocidas
como experiencia laboral para su desempefio en ia
actividad publica y privada.

» Asimismo, los egresados de instifuciones de educacion
superior universitaria y no universitaria en el periodo
2019 al 2022 pueden acreditar practicas profesionales
realizadas hasta dos (02) afios después del
levantamiento del estado de emergencia sanitaria a
causa del COVID-18.

o Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que
se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto ella
postulante debera presentar la constancia de egresado y
¢l Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion
General de Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos.

o En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o estudios
técnicos inconcluses, se contard la experiencia
relacionada al pueste o materia requerida.

NOTA: Solo para aquellos cerlificados como
CERTIJOVEN o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
seran .considerados come validos.

Copia simple (escaneado) de! diploma yio certificacion
expedido por el centro de esfudios y validado por la
autoridad competenie, ¥ que se encuentren concluidos.
Todos los documentos deberan indicar ef minimo de horas

requeridas.

IMPCRTANTE:
DIPLOMA O PROGRAMA DE Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
'ESPECIALIZACION del Perfil del Puesto, el diplomado o programa de

especializacién debera acreditar un minimo de noventa
{90) hotas de duracién (no acumulative), o mayor a
ochenta {80) horas si es organizado por un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas. También
se admiliran los diplomas y cerlificados con la
denominacién de  Especializatién o Programa de

N.© Solicitud de Requerimiento 00015



| SERAICIO O
ADMINIETRACICON
A TRIBUTARIA BE LA

» Asimismo, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria y no universitaria en el
periodo 2019 al 2022 pueden acreditar practicas profesionales realizadas hasta dos (02) afios después del
levantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19.

» No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos,

» Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
Ppost grade emitidos por una universidad o enfidad extranjera o los documentos que ia acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como tnico acto previo la legalizacion en el
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillade correspondiente.

¢ CEllla postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web
www.sat.gob.pe y de la realizacion de la siguiente etapa segun cronograma de fa convocatoria,

(*) CONSIDERACIONES:

EMla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS y, de considerar gue
reune TODOS los requisitos minimos del Perfil de! Puesto, dsbera completar cuidadosamente la Ficha de
Postulacion virtual, respetando todos los campos obligatorios.

El presente proceso CAS debera tener como minimo dos (2) postulantes que cumplan con la totalidad de
los requisitos solicitados, de lo contrario el proceso de seleccién sera declarado DESIERTO,

El plazo establecido en las Bases de fa convocatoria estara sujeto a variaciones que se darin a conocer
oportunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo — SAT.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la
traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado,
de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del
Procedimiento:Administrativo General, aprobado mediante Decreto Suprermo N° 004-2019-JUS.

Debera registrar informacion vinculada con el puesto que se convoca.

8.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacion de conocimientos virtual tiene como objetivo evaluar el nivel
- de conocimientos técnicos de losflas postulantes en relacion a lo solicitado en el Perdil def Puesto.

La aplicacion de la evaluacion de conocimientos virtual se realizara y sera monitoreada a través de un aplicativo virtual de
forma ininterrumpida, con la previa identificacion del candidato a través de su documento de identidad, a fin de evitar

suplantaciones. El mismo sera informado previamente a través del portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de
Trabajo — SAT.

De considerarlo necesario se realizard una prueba de conexion a losllas postulantes previos a la evalvacion de
conocimiento virtual, para asi garantizar y prever la conecfividad durante su aplicacion, previa. comunicacién mediante su

corrae -electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexion no es parte de la evaliacion de
conocimientos virtual que garanliza su asistencia; es decir, en caso de presentarse a la prugba y no asistir a la.evaluacion
de conacimientos virtual obtendra la condicion de NO SE PRESENTO.

Una vez incorporados en la sesidn virual se enviara el formulario de la evaluacion a través de los correos electronicos

personales registrados en la ficha de postufacion, solo para aquellos postulantes que ya hayan pasado el registro de
asistencia y se encuentren conectados en la Sesion. Del mismo modo, una vez transcurrido ef tiempo fimite, los/las
postulantes deberan completar su evaluacion, concluyendo asi su participacién en dicha etapa.

Los/las candidatos/as que obtengan un puntaje mayor a trece (13) puntos obtendran la condicion de CALIFICA, caso
contrario habran desaprobado la evaluacién de conocimientos virtual y tendran fa condicién de NO CALIFICA; por tanto,
\\ NO serén considerados en la siguiente elapa def procesa de seleccion.

2

:;;\}xAsimismo, aquellos postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora establecida y aguelios que no sigan las

tinstrucciones para la realizacion de la evalvacion de conocimientos virtual, las cuales seran especificadas en la
ublicacién de los resultados de la evaluagion de ficha de postulacion y curricular yfo mediante correo electrdnico,
obtendran la condicién de NO SE PRESENTO.

Solo en el caso de aquellos candidatos/as que durante la aplicacion de la evaluacion dé conacimientos virtual se les

interrumpa la cenexion por motivos ajenos a ellos, deberdn esperar que el personal encargado de la aplicacion los
contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresponder, se procedera con la nueva evaluacion, previa presentacion de
st Declaracion Jurada.
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ejercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, utiizando para ello la
informacion registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro. de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECI), para las acciones correspondientes.

iqualmente, coordina con el Area Funcional de Administracién de Personal la revision del Registra de Horas en el
Registro de SERVIR, a fin de verificar si ésfe/a cuenta con horas pendientes por compensar, correspondiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de Recursos Humanos disponer las medidas necesarias. para el cumplimiento de dicha
obligacion durante el desarrollo de la nueva relacién laboral con el Estado.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de alerfa u ofras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten o impidan el
desarrollo de esta etapa en forma presencial, v otros supuestos gue el Comité Evaluador tenga a bien considerar, se
darda conccer de manera oportuna a ios candidato/as a fravés de la publicacion de un COMUNICADO en la Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condiciones en que se desarrollara la misma.

9, BOMIFICACIONES
De conformidad con la normativa vigente, se otorga una bonificacion adicicnal al puntaje final en los siguientes supuestos:

1. Alfa la candidato/a con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le olorga una BONIFICACION
DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de |a Ley n.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que ellla postulante lo haya indicado en.su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respectivo
certificado de discapacidad en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el
puntaje minimo.aprobatorio en la Entrevista Virtual.

2. Allala candidato/a licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto, se le otorga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL- PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en el inciso a) del articulo 61 de la Ley n.” 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que
ellla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia de la documentacion que
sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas det Perd en la etapa de Evaluacién de Ficha de Postulacion y
Curricular, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Virtual.

CUADRO DE MERITOS
El cuadro de mérifos.se elaborara con los/las candidatosfas que Hlegaron a la etapa de Entrevista, pudienda obtener la

condicion de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, con sus respectivos puntajes y el resultado final
ponderado de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS o BONIFICACIONES PUNTAE
Evaluacion de ficha de Evaluacion de . . Puntaje
posiutacion y Curricular + conocimientos : Er&rg;ls;ia P%?}:Je NO CORRESPONDE -| total
{30%) virlual (30%) ° ; oblenido
Evaluacién de ficha de Evaluacion de . . Si corresponde bonificacitn a Puntaje
postulacion y Curricular | | conocimientos | | E?gg$§ta P;]irr';alje + | 1apersona con discapacidad | _| total
(30%) virual (30%) ’ {15%) ablenido
Evaluacitn de ficha de Evaluacion de Entrevista | Puntaie Si corresponde honificacion al Puntaje
postulacion y Curricular | | cenocimientos + | (40%) ﬁnalj + personal licenciado de fas -| total
(30%) virual (30%) ’ Fuerzas Armadas (10%) oblenido
Evaluacion de ficha de Si corresponde bonificacion a .
T, | postulacion y Curricular Egﬁéﬂ?{gﬁ?’ 1?32 Entrevista | Puntaje |3 persona con disGapacidad y Pfglgle
=) (30%;) 1 Vil (30%) | (40%) final + | al personal licenciado de las | = oblenido
’ Fuerzas Armadas (25%)
emplo: Obtencion de Puntaje Final (PF)
: Eval. Ficha de Post. Eval. Eval. Entrevista -
Candidato Y Curricular (ECR) | Conocimiento (E) Puntaje Final (PF)
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SERYICIODE
AOMINISTRALION
FRIBUBARLL DETIMA

tomara en cuenta el proceso de seleccion cuya fecha y hora de publicacion sea las mas anfigua,
independientemente si se frata de un concurso plblico de mériios (CPM) o una confratacion administrativa de.
servicios (CAS), u ofro fipo de:-convocatoria vigente,

Todas las comunicaciones para losflas candidatosfas acerca de las etapas del proceso serdn a kravés de las
publicaciones en la Bolsa de Trabajo — SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulacion: correo
electronico y/o telefono fijo yfo teléfono celular,

£n el caso estrictamente necesario que el candidaio/a tenga que hacer uso de una cuenta de correo electrénico
distinta a la registrada en la Ficha de Postulacion Virtual de la Bolsa de Trabajo — SAT, por dificultades para acceder
a alguna aplicacian para el desarrcllo de las evaluaciones, se podra permitir el uso de cuentas de correo alternativas
siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios tecnolégicos y de
conectividad para participar en los procesos de seleccion CAS del Servicio de Admiinistracion Tributarta de Lima —
SAT. Caso contrario no serd reconocidas ni validadas para identificar al candidato/a.

Losflas candidatos/as no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en ef Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y
registro del contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

El Comité Evaluador estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de-seleccidn, debiendo suscribir para
ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion.

La Gerencia de Recursos Humanos se reserva €l derecho de verficar y comprobar la- veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por losflas candidatos/as, en cualguiera de sus
etapas.

La Gerencia de Recursos Humanos fiene la facultad de interpretar y aplicar las Bases del presente proceso de
seleccion, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situactones que se presenten,
dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérto a los
piincipios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La Evaluacion de la.Ficha de Postulacion y Curricular, 1a Evaluacion de Conocimientos Virtual, y la Entrevista son de -
carcter obligatorio ylo eliminatorio, segiin corresponda, siendo responsabilidad absoluta delfde la postulante el
seguimiento permanente dal proceso en el porial instifucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccidn: “Trabaja con
Nosotros”,

13.10EMa candidatofa tiene |a obligacidn de presentar toda la informacién ylo documentacion adicional que requiera fa

Gerencia de Recursos Humanos en cualquier momento de ia etapa de! proceso de contratacian.

13.11Las elapas se ejecutan segln el cronograma establecido. En ese sentido, los/las candidatos/as son responsables

absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional del SAT: www.sat.qob.pe,
seccion: “Trabaja con Nosotros”.

3.12El/la candidatofa que tenga vinculo contractual con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través

de la vigencia de su contrato de frabajo a plazo fijo o indeterminado, regulado por el Decreto Legisfativo n.° 728 o
mediante una contratacion administrativa de servicios bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), debera renunciar
al cargo 0 puesto que se encuentre ocupando en un plazo méaximo de veinticuatro (24) horas de efectuada la
publicacion de fa fista ganadores del concurso al cual haya postulado, caso contrario se comunicard alfa fa
candidato/a que haya quedado como accesitario, a fin de que éste/a Gltimo/a.concrete su vinculo contractual con la
institucion.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

14.1

En caso de detectarse que ella candidato/a ha incurrido en plagic o ha incumplida las instrucciones para el
desarrollo de cualgliera de las evaluaciones de las etapas de seleccién, sera automaticamente descalificado, aun
cuando effia postutante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de lds acclones administralivas, civiles y/o pénales
que el SAT pueda adoptar.
En caso que elfla candidato/a no se conecte mediante el medio establecido-a cualguiera de las evaluaciones de fa
etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecide por la Gerencia de Recursos Humanos, & través del Comité
evaluador, éstefa quedara automaticamente descalificado/a.
En caso que elfla candidato/a sea suplantado/a por un tercero; éstels quedara automéaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.
En el caso de empafe en el puntaje total méas alto entre dos o méas postulantes, a efectos de determinar alfa la
ganador/a, se determina el orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:

1. Efque cbtenga mayor puntaje en ia Entrevista.

2. Elgue obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimientos Virtual.

En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losfias candidatos/as y a los
miembros del Comité de Evaluador, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha
y hora de ta misma, [a cual determinaré el resultado final,
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institucional. seleccion@sat.gob.pe, las condiciones necesarias para su evaluacién, siempre y cuando o haya
declarado en Ia ficha de postulacion la condicién de discapacidad.
17.2 La Unica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado. consiste en que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndase como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido, en ef primer caso, cuando resulta ser
desmedido, excesivo o exagerado para los fines del proceso de seleccion y, en el segundo case, cuando sea
ilegitime, prohibide o injusto.
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