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1, DISPOSECIONESGENERALES.-

o Antecedentes
E! Servicio de Administracion Tributaria de Lima ~ SAT, creado mediante Edictos n.® 225 y n.° 227, publicados
el 17 de mayo y 04 de octubre de 1995, respectivamente, como Organismo Piblico Descentralizado de Ia
Mummpal:dad Metropohtana de Lima - MML, con autonomia- administrativa, econdmica, presupuestaria v
financiera, que-fiene por finalidad organizar y ejecutar la.administracion, fiscalizagion y recaudacion de-todos los
conceplos Tributarios y No Tributarios de la Munisipalidad, convoca a procgse de -seleccion a 1raves del
Concurso Plblico de. Méritos a Plazo Fijo, con la finalidad de incorporar personas con vocacién de servicic, que
generen conflanza, asuman refos y compromiscs que todo - servidor pablico debera mantener en la linea
profesional que desarrollé, ios cuales deberdn- llevarse con total transparancia, orientados 3! bien comin y el
servicio pliblico.

s Objeto
Seleccionar & lag personas que relnan fos requisitos, los perfiles establecidos y demuestren idoneidad para
ocupar fas vacantes convocadas por el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

¢ Modalidad de Contratacion _ _ _

El Concurso Piblica de Méritos a-Plazo Fijo se desarrollard conforme a las- presentes Bases. El personal
seleccionado se vinculara al Servicio de Admmlstracmn Tributaria de Lima ~ SAT, a través del régimen laboral
de- la actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legisiativo n.° 728, Ley de I3
=/ Preductividad y Compelitividad Laboral, aprobado por Decreto Sugremo n.® 003-097-TR, & plazo fijo $ujets a uri
,a‘sﬁ's'ﬂsa?m ' petiodo de prueba de tres (3) meses.

Financiamiento y Remuneratién

El Servicio de Administracion Tributaria de Lima --SAT cuenta con los recursos para vincular las plazas
convocadas, segun las vacantes existentes-y presupuesto asignado, los que.se éncilentran contenides en el
Presupuesto Analitico-de Personal —PAP vigente.

Organo Responsable-

- ElConcurso Plblico de Méritos a Plazo Fijo sera supervisado por &lfla Gerenté/a de Recursos Humanos, -
quién se-encarga de fa selsccion y contratacion de. -personal.

- ElArea Funcional de Blenestar y Desarrollo sera |a encargada del desarrollo del proceso de seleccion,

- El Comité Evaluadoi serd el encargado de ejecuter lo dispuesto en las Bases hasta la declaracion de
los/lag ganadores/as, garantizando que el proceso de Seleccion de personal sea {ransparente, debiendo
suscribir para ello las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervericion como registro de sus
gctuaciones. Asimismo, es el ancargado: de resolver cualqmer confroversia, situacién no preWsta 0
inferpretacién a las Bases durante &l desarrollo del proceso de seleccion.

- ElComit¢ Evaltiador se encuenira conformiado, como. minimo, por los siguigntes representantes;

1. Elfla Gerentefa de Recursos Humanos o unia representante gue éstefa designe.
2. Elresponsable del Area Funcidriat de Bienestar o un/a representante que éste/a desigrie.
3. Ela Gerente/a del drea usuaria o unfa representante que éste/a-designe.

Requisitos delfde fa Postulante.

*\, Losflas postulantes que sepresenten al proceso de seleccion deberén. cumplir con los requisitos generales
- sefialados a confinuacion y los.requisitos especificos, segin corresponida -al perfil del pliesto, sefialados en Ia

=1 Bolsa de Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima (en a_d_eiante_, “Bolsa de. Trabajo—SAT"),

De-los requisiios generales:
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« Estar en ejercicio plenc de los derechos civiles, que. para éfectos significa haber: cumplido la mayoria de edad
almomento de presentarse al concurse pubhco

s Gozar de ‘buena safud y lener apt:tud fisica y mental para el .desempefic de sus funciones; con las
excepciones contempladas en la Ley n.® 23285, Ley n.° 28973, en la Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR
y.otras disposiciones legales especificas que se encuentren, vigentes.

« Carecer de antecedentes penales judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

» No‘tener condena por delito doleso, coh sentencia firme..

« Cumplir con los requistias establecidos para el desempenio en &l pueste.que sl SAT necesite cubrir,

o No encontrarse inhabilitade administrativa o judicialmente para ejercer funcién - publica. por -haber sido
destituido o-despedido por causa justa. relacionata con su conducta .como. trabajador, ni estar impedido de
coniratar can el Estado. Estén inhabilitados- administrativamente quiengs estan comprendidos en et Registro
Nagcional de Sanciones contra-Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judictalmente con sentencia:
firme para el ejércicio de Ea profesmn cugndo eflo fuere un requisito tel puesto, para contratar con el Estado
o para desempefiar sepvicio civil,

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Giviles por Delitos Dolosos (REDEREC!)
conforme a lo prewsto en el articulo 5 de la Ley n.® 30353,

« No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado dé consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonic,
unién deé hecho o convivencia con los- trabajadores que tengan facultad de nombrar, ‘contratar ¢ que tengan
injerencia directa o indirecta-en el proceso-de selaccion de personal,

!. e Tener la nacionalidad peruana, slo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la

5 Constitucion Politica de! Perdi y las leyes especificas.

o Los demas requisitos previstos en la Constitucion Polmca del Peri1 y las leyes; cuando corresponda,

» Lo dispuesto anferiormente podrd ser materia de declaracion jurada, sujgta a verificacion posterior- en
cualquier momento y hasta antes de prodiicirse la decision final del proceso de seleccion,

2. BASE LEGAL

- Leyn.*31367, Ley que aprusba el presupuesto del seotor pablico para el afio fiscal 2022.

- Leyn® 28175, Ley Marco del Empled Plblico,

- Ley n:"- 30057, Ley del Servicio Civil..

- Leyn® 20973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Leyn.°.29248, Ley del Servicio Militar.

- Leyn.° 27815, Ley del Codigo de Etica de fa Funcién Pdblica.

- Leyn.*28970; Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Mor0s0s.

- Leyn° 31396, Ley que reconoce las praciicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia

laboral y modifica el decreto legisfativo 1401.
s o Pecreto Legislativo n. ® 1401, Decreto Legislativo que aprueha ef régimen especial gue regula las modalidades
, gﬂy \ formativas de servicios en el sector pliblico.
/‘“"“m’%;‘s:‘;'-"‘tﬂ;";\‘f Decrelo Legisfativo n, *1417, Decreto Legislative que promueve a inclusion de las personas con discapacidad.
etz -}1 Decreto Legislativo n.® 1505, Decreto Legislative que establece medidas temporales exceptionales en materia
_5}, tamlaum Sp e gestion fle recirsos humanos en el sector publICO ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
85 &4 19, prorfogado mediante Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

f’f,j . 5053% Decreto de Urgencia n.° 078- 2020 Decreto de Urgenma qua. establece medidas exiraordinarias ¥
‘complementarias para fa compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de {a
i Emergenma Sanitaria ocasionada ‘por el COVID-18 en ef sector plblico, prorrogado mediante Decreto de
: Urgencia i:* 115-2021.
Qrdenanza Munic:lpal n.° 1897, que- aprueba el GAP prowssonal det SAT.
Decrefo Supremo n.° 003:97-TR, que aprueba ef Texto Unice Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728, Ley
de Productividad y Competltwidad Laboral.
Decrets Supremo n.” 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley n.°
30057
Decreto Supremd n° 003-2018-TR, Decreto Supremo-que establece las disposiciones para el tegistro
difusion de las Ofertas Laborales del Estado.
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLey n.”
27444, ). ey dal. Procmmmtranvo General. .

|
i

Decreto Supremo n.° (083-2019-PCM, Decreto Supremo que éprueba el Reglamento del Decreto Leg;sialwo'
ne 1401 Decreto Legmlatwo que aprueba el Régimen Especial que regula las. modafidades formativas de
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- Decreto Supremo n.° 016-2022-PCM, Décreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias guie afectan la-vida y salud de las personas come consecuencia de la.COVID-19 y estabilece
nuevas medidas-para el restablecimierito de la convivencia social,

- Resclucién Ministerial n.° 1275-2021-MINSA, norma que aprueba [a Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP- 2021 “Directiva Adminisirativa que establéce las. disposiciones para la vigilancia, prevencidn
y control de fa.salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

- Resolucién ds Presidencia Ejecutiva n. ¢ §1-2010-SERVIR/PE, horma que establece. los criferios para asignar
una bonificacién del diez por ciento {10%) en concursos para puestos. de trabajo.en la agministracion plbiica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia
Ejscutiva n.” 107- 2011-SERVIR/PE y'n.>.330 -2017-SERVIR-PE.

- Resolucion de Presidencia Ejscutiva n.° 313-2017-SERVIR/PE, norma que- aprueba la “Guia meiodoioglca
para ef Disefic de Perflles de Puestes para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a (a Ley n,°
30057, Ley del Servicio Civil'y l& Guia metodologica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de Ja Ley n.® 30057, Ley del Servicio- Civil".

- Resolucion de Presidencia Ejgcutiva n.® 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprueba los “Lineamientos para el
oforgamiento de ajustes razonables a Jas personas con discapacidad en el procese de seleccién que Tealicen
las-entidades del sactor pOblico”,

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 000008-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Gula operatwa
para fa geslién de recursos humanos durante-a declaratoria de. Emergencia Sanitaria producida por el COVID-
19"

- Resolucién Jefatural n.° 001-004-00003577, norma que aprueba el Manual de Orgahizacidn -y Funciones —
MOF del SAT.

- Resolucién Jefatural n.°® 001-004-00003132, norma quée aprueba el Clasificador de Cargos del SAT,
modificado a través del Resoluclon Jefatural n.* 001-004-00003568 del 27 de agosto del 2015.

- Resoiucién Jefatural n.® 001-004-00004427 que aprueba el Reglamenio Interno de losf las Servidoresias
Civiles Trabajo de! Servicic de Administracion Tributaria de Lima ~ SAT.

- Plan para la vigilangia, prevencion y control de COVID-18 en ef Servigio de Administracion Tributaria de Lima;

. aprobado por el Comité de. Seguridad y Salud-en el Trabajo del SAT.

- Procedimiento. GRH-PRO03 V02, Procedlm:enta de incorporacion del Personal, Servicio de Administracién
Tributaria de Lima ~ SAT. _ _

- Llas demas disposiciones gue resulten aplicables y complementarias. Cabe mencionar que. las referidas

normas incluyen sus:respectivas disposiciones y normas modificatorias, de ser el caso.

DE1.OS PUESTOS Y PERFILES A CONCURSAR

BMENIIRATION
rsasur.a 2L DEUM«\

0| 7 20 364 COBRANZA NO 81, 2,500 1
TRIBUTARIA I

TECNICO GESTOR DE:
COBRANZA |

8 21 382 /. 1,800 1

Sede de Prestacion del Servicio irn Camand 370, Cercado de Lima, yf’o'agencias.

Desde la fecha de inicio de la prestacién de servicios que
Duracitn del Contrato indigue-el-confrato hasta tres (03) meses, con posibilidad de
renovacion.
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40 horas semanales

La modalidad y horario de trabajo se determina al momento
dé la suscripcion del confrato o durante fa ejecucion de (g
prestacion del servicio, -segln la “operafividad de la
dependencia, unidad orgénica ylo &rea solicitante y de
acuerdo @ las- disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes:

Jornada Laboral - Modalidad de Trabajo

4. DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccidn comprendg las fases y puntajes de acuerdo al sigu'ien_te detalle:

Se evaluara la informacion
contenida en la Ficha de
Postulacion firmada, 1a cual es
registrada por el postulante. a
fravés de la Bolsa de Trabajo -]
SAT, ubicada en la seccion:
“Trabaja: con Nosotros”, ‘en las
fachas  establecidas en el

cronograma publicado.
Evaluacién de Ficha _ Asimismo, se realizard  a
1 de Postulacion y Eliminatorio 13 20 [calificacion. d&° la documientacion
Curricular, remitida (Ficha de postulacién

firmada y documentos que
sustentan la  informacion
registrada) remitida a cofreo
electronico de
seleccion@sat.gob.pe

! PNy Nota: Solo se calificard Ia

. Séﬁs\ documentacion presentada de
egparat |
%Zf

L e :

las ﬁ_ch_as que se ‘encuentren
con la.condicion de CALIFICA.

Evaluacion de conogimientos virtual
objetiva, conforme al perfil requerido.
Se tealizard a fravés dé una

Evaluacion de plataforma virual y se  derd

Conocimigntos virtual, Eliminatorio. 13 2 seguimientc ‘durante st desarfolio
mediante  videollamada, con la
Fﬂ, db evitar cualodier o, de
fraude o suplantacién.
o o _ Evalugcion de conocimientos ¥
3 Entrevista Eliminatofio 13 20

habilidades blandas y/o cémpeiencias
delfde la postulante alineados a los

4
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requerimmientos del  puesto  se
realizard de forma presencial con- los
iiembros.del Comité Evaluador.

Puntaje .min_imo.apr'obatorio: 13 puntos
Puntaje méaximo aprobatorio: 20'puntos

El cuadro de méritos final se elaborara con aguellosfas postutantes que hayai llegado hasta la etapa de entrevista.

5, DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Consideraciones Generales; _

Las efapas del proceso de seleccion podran: desarrollarse de forma virtual y presencial, segtn lo gstablezean las.
-dispsiciones, contempladas en cada una. de ellas, Para las etapas que se realicen a través.de medios yio
plataformas digitales, se recomienda que los postulantes cuenten-con dispositives electrénicos (computadora
personal o faptop, con internet, audio y videocamara en correctas condiciones)..

Cualguiera de los dis_posifivos.'electréni_ccs con acceso 2 interriet y las demas condicicnes sefialadas deben contar
con las siguientes caracterfsticas técnicas:

= CPU {Procesador): 2.4 GHz o-supericr (Corel i3 o superior)

» Memoria RAM: 4 GB o és

» Sistema Cperative: Windows (8 610),

» Ancho de banda: 10 MB minimo,

» Navegador de Internet: Goagle Chrome, Firefox o Mozilla (Windows} y safari (Mac) en su dftima version.
s Equipamiento: Mouse, teclado, parlantes, micréfone y webcam habilitados.

Se recomienda verificar y probar que los disposifivos electrénicos e internet del que haga uso no tengan. problemas
yio fallas que dificulten su participacion en el concurso bajo responsabilidad-de losfas postulantes. Asimismo, a
consideracian.del Comité Evaluador de seleccidn se podré sesionar para verificar el correcto funcionamiento de los
dispositives antes-de s evaluaciones.

Las comunicaciones oficiales se daran a fravés del correo. electrénico personal registrado por losflas postulantes,
% Cabe precisar, que enlas diferentes etapas dei proceso se enviara informacion necesaria a dichos correos, con'los
avexor - WCOESOS, medios digitales para las pruebas de evaluacién de conocimiento viriual y ! Jugar de aplicacion de Ia

ﬂ.J E LIMAS j‘.

jtrevista personal, a fin de evitar inconvenientes en-el desarollo de las evaluaciones.

ALt
R

& [ Servicio de Adminjstracidn Tributaria de Lima - SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva el derecho de
nodificar y/o ampliar el cronograma. /e la forma en que se desarrofia el presente proceso.

Comprende las etapas que se desarrollan a continuacion:

- EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:

Registro de ficha de postulacidn..

Es la actividad que se encuentra a cargo delide la postulante, cuyo reqistro a través de la ficha de
postuiacmn es_de exclusiva responsabilidad de éstefa, Para tal efecto elfla postulanie debera
registrarse previamente en ia Bolsa.de Trabajo — SAT, ubtcada en la seccion: “Trabaja con Nosotros™
del porfal institucional -del SAT www.sat.gob.pe, con un usuario (correo electronico personal) v
contrasefia, Una vez registrado podra ingresar a ia Bojsa de trabajo — SAT y ubicar fa convocatoria de su
interés para iniciar el registro de la ficha de postulacién, conformé a la fecha establecida que indica en el
cronograma del proceso. Asimismo, se .informa que una vez realizado el reglstro de su ficha de
postulacion y requieran descargario, puede ingresar nuevamente en la convocatoria y dar clic en |
opeién *VER" debajo del cronograma que se encuentra en la misma ubicacién dende estaba el botdn de
*postular”.




. SERVICIO DE.
ADMINISTRACION
. TRIBUTARIA DELIMA

La modificacién yfo ampligcion dél cronograma para .l registro de las fiches de fa postutacion y envio de
ov documentado, se informaré al publico en general a través de un comunicado en fa Belsa de Trabajo -
SAT. En ese caso, n¢ se admitir el registro de aguellosfas postulantes que se hayan registrado en la
primera fecha. Unicamenite, se admitiran los registros y documentos de los/as nuevosfs postularites que:
hayan realizado su postulcion dentro de los plazos establecidds enel nugvo cronograma.

L.a- infarmacién confenida en la fiche de pestulacion firmada tiene cardcler de declaracion jurada, El
Servicio- de ‘Administracién Tributaria de Lima — SAT, se teserva el derecho de llevar a cabio fa
verificacidn: posterior respectiva.. La informacion proporcionada seré contrastada con la documeritacion
enviada al realizar ia evaluacion curricidar la cual sera tomada en'cuenta para la evaluacion. Asimismo,
se coniunica que liego de enviada la informacidn declarada no se podrd realizar modificacion alguna,
por lo gue s& reccmisnda verifit icar los datos registrados-con sus documentos, antes de dar clic en
“Postular”. Cabe precisar que sblo se revisaran fos documentos registrados en'la ficha de postulation y
aquellos relacionados al paril soliitado.

NOTA:

I'osflas postulantes ho podrén registrarse simultdneamente a mas de una convocatoria vigents,
que se haya publicado en &l portal insfitucional www.sat;gob.pe, ni tampoco imantener en curso mas
de una convocatoria vigente, De-détectarse €l incurplimiento de esta disposicion, es facultad-de. [a
Gerencia de Recursos Humanos disponer la permanencia delfde la. postulante en el proceso de
seleccién cuya fecha y Hora del registro dé- su ficha de postulacion séa la mas -antigua,
mdependlememente si‘§e trata de un concurso ptiblico de méritos (CPM} u otro tipo de convocatoria
vigente. Culminado. €l plazo de postulacion, el sisterna web se cerrara, no permitiendo registros
posteriores.

! ii.  Envio de documentos.:

Elfla postufanie que registro salisfactoriamente su fiche de postulacion en la Bolsa de- Trabajo —.SAT,
debera presentar en'la misma fecha, como indica el cronagrama; la ficha de postulacion firmada junto
.con los documentos que sustenten los datos registrados en la mismd (CV documentado), adjuntando,
ademas, ta Declaracion Jurada de contar con medios tecnoldgicos y-de.conectividad para-participar en
los procesos de seleccion det Servicio de Administracién Tributaria — SAT, L& documentacion debe: ser
enviada al correo electronico: selecclon@sat gob.pe, desde i correo pefsonal que se registrd en la
Bolsa de Trabajo — SAT, |nd:canda én el astnto gl tipo de proceso, el niimero de proceso y-el puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CPM 00X-2022 - Nombre del puesto

En caso que.su-archivo no pueda ser enviado en un énico coreéo, o tenga un'peso mayor a 10MB, pedra
enviar dos 0 mas-correos, indicando el orden correlatwo al final del asunto (por ejemplo: CPM £01-2022-
Asislente de seleccitn (Parte 1), CPM 00X-2022- Nombre del puesto (Parte Ii).-efc.).

Para -aquellos documentos. que se encuetitren dafiados 0 cuentan con clave. de aceeso.para su
visuglizacion, obtendran la condicion de “NO PRESENTQ", por lo cual ‘es responisabilidad del/de: la
postulante verificar que la informacion enviada sea de facil acceso.

i
i
i
i

A

I

T3
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» Modo de presentacion:

Envio_en un solo archive (PDF). Todos los documentos .que conforman el expediente de
postula‘czon sin excepcion, deben estar foflados de manera corrélativa,. legibles, con numeracion de
inicic €n la :primefa hoja dél expediente, dé acuerdo a fa siguiente imagen y - ‘siguiendo €l orden
detallado:

'Or_de'n de los documentos:

e Ficha de Postulacion, firmada én fa dlfima hoja.
o Declaraciones Jtiradas (si el perfil lo solicita);
» Documenios sustentatorios,

El'nombre de! archivo debera tener la siguiente estructura: Ape_!li_d_o paterno- fipc de proceso. (CPM),
el niimero de proceso y el puesto, En caso de remitir uno o mas correos. con diferentes archivos
deberan agregarle la correlacion al final, tal como se muestra.en el siguiente ejemplo;

CACERES-CPM 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO [pdf
CACERES-CPM 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO Il.pdf

Envio en_diferentes archivos IJPC_:‘}: Todos los dosumentos gue conforman el expediente de
postulacién, sin excepcién, deberan ser legibles, -estar especificados .en una relacion. agjunia
detallando €l nombre de-la imagen; el documento gue contigne y foliados de acuerdo al siguiente
ejemplo:

IMG ~ 001 - Ficha de postufacién firmada
IMG - 002 - Titulo Profesional
IMG — 003 - Certificado de Trabajo

Effla-postulante- que habiendo postulado a través de la Bolsa de- Trabajo - SAT no.envie mediante
correo elecironico en Ja fecha y hora estabiecida, su ficha de postulacién firmada v los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos: minimos. sefialados en el Perfil de Puesto obtendran
la condicién de “NO PRESENTO”. Asimismo, aquelios que hayan remitido su documentacion
mediante correo electronico ¥ no hayan postuladoe a-través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no serdn
considerados en €l proceso.

Evaluacion de ficha de postulacién y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter-eliminatorio; se-procederd a revisar la Ficha de Postulacién y la
‘documentacion enviada: por elda postulante mediante correo electronice, a efectos de comprobar si
-eumple o no cen los requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sélo se
revisaran los. documentos registrados en-la ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT y
refacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de: Retursos
Humanos y un representante del unidad orgénica requirente, revisaran y evaluarén la- informacion:
docurmentada. enviada por elfla postulante a través del correo elactidnico: selecclon@sat, gob pe, al
momento de la.evaluacion curricular, para publicar los resultados en la Boisa de Trabajo — SAT. EI SAT
se reserva-ef derecho de llevar a cabo la verificacidn correspond[ente -asi como soficitar la acreclrtaclon
de la misma..

Se produce fa descalificacion delide la postulante en cualquiera de las elapas de seleccion, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles ylo penales que el SAT pueda adoptar si* éstela oculta
informacidn, consigna yio falla a fa veragidad en lainformacién que proporciona:

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA
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CONDICION DE

TEN OTIVO
ITEM POSTULANTE MOTIVL
Cuando elia candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
1 CALIEICA la Bolsa de Trabajo — SAT, en la fécha y hora establecida, cumple

con los requisitos minimos exigidos en ¢! Perfil del Puesto y todo lo
descrito-en las Bases de la presente convocatoria.

Cuando ellla candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
|la Bolsa de Trabajo — SAT, no cumple con los requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Puesto y todo-lo descrito en las Bases de fa
présente convocatoria.,

2 INO CALIFICA

Cuaido ella candidato/a no-presenta su Ficha de Postufacion Virtua!
3 [DESCALIFICADO irmada yfo clando fio cumple con las indicaciones: establecidas en
las Bases de la convocatoria.

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
iTEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR

Cuando elfla candidatofa envia_ en la fecha y hora
establecida Ja Ficha de Postulacidn firmada
documentada, sustentando (8 informacitn
1 [CUMPLE regisirada en la Ficha y que.dan cumplimiento 'dg|  13-20
los- requisitos minimos exigidos- &n el Perfil del
Puesto, ¥ de todo lo descrito en fas Bases de la
presente convosatoria.

Cuando.elfla candidatola no cumple con acreditar la
informacion  registrada  que:  sustentan el
cumplimiente de los requisitos miniimos exigidos en
Iel Perfil del Puesto yio cuando obtiene fa condicion
de NG CALIFICA en la evaluacion de. Ficha de
Postulacion.

2 NOCUMPLE

Cuando ella candidata/a no presenta ja Ficha de
Postulacién firmada y los documentos que acreditan
lel cumplimiento’de los requisitos minimos exigidos
en el Perfi del Puesto en la fecha y horg
3 |NQPRESENTO lestablecida. '

"Prasentar |a documentacidn sin la fiche de
postufacion firmada, tambign sera considerado
como No Presentd,

Conforme a los resultados obtenidos se procedera a realizar ia publicacion de resultados; con la relacion
de lofas. candidatosfas y la:condicién en Ja presente etapa. Asimismo, se detallaran las indicaciones para
lo/as candidatos/as que pasen a Ja.siguiente etapa mediante un correo a la direccion electrénica que
regisiré en su ficha de postulacion de la Bolsa.de Trabajo — SAT, gon el detalle y consideraciones a tener
en cuentd para la siguiente etapa.




RO CERVICIYDE
SATADMIN!STRACJ’ON
TRIBUTARIA DE LiMA

En fa-evaluacion y verificacion de documentos se consideraran los siguientes puntajes:

FORMACION 8.0
EXPERIENCIA 5.0 7.0
CURSOS O ESTUBIOS DE 30 50
ESPECIALIZACION > )
PUNTAJE EVALUACION | VERIFICACION 140 200
DE DOCUMENTOS " '

Criterios para la evaluacion curricular:

La evaluacion curricular se.realizara de acuerdo al siguiente detalle:

SECUNDARIA COMPLETA

Copia simple (escaneado).de certificado de estudios.

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

Copia simple (escansado) de. {a constancia o-certificado de
estudios; expedido por el cenfro de’ estudios, los mismos
glie deberan sustentar el ciclo académico requerido.

NOTA: Los estudios técnicos supetiores se
considerardn deste el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios ‘serdn considerados
desde el ciclo-9.

SITUACION DE EGRESADO/A, SEA TECNICO,
UNIVERSITARIO, MAESTRIA O DOCTORADO

Copia simple {escaneado) de la constancia o certificado de
eareso, expedido por el centro de estudios.

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A MAS)

Copia simple (escaheado) del diploma de fitulo de la

especialidad solicitada en el perfil.

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 ANOS)

Copla simple (escaneado) del dipioma de tifulo de la
especialidad solicitada en el perfll,

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple {escaneado) del diploma de grado académico

de la espetialidad solicitada. en el perfit.

TITULO PROFESIONAL .

Copia simple (escaneado) de! diploma de fitulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De -haberse incluido como requisito en el Perfll :del Puesto,
alfla postulante podra-acreditaria con una copia simple. En
caso de no-comprobarse su habilitacién y vigencia, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccion..

EXPERIENGIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de. las constancias ylo
certificados de trabajo, boletas de trabajo, resoluciones. de

designacion y cese; contratos y/o adendas que indiquen ¢l
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eriodo laborado (inicic - fin) y cargo del puesto.

En'caso de presentar copia de rdenes de servicio, estas
se validardn. siempre y cuando se encuentien|
acompafiadas ¢on su respectiva acta de conformidad o
prestacion de servicios.

Asimismio se deberd tener en guenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General;

« Para aquellos puestos donde. se requiera formacion
téenica o universitaria, fa experigncia general sg
contabilizara a parfir del -egreso de la formacién
académica correspondiente, por o cual, elfla
postutante deberd 'pre_sentar copia de la constancia
de egresado -en dicha etapa, casc contrario, Ia
experiencia general se contabilizara desde la fecha
indicada en el grade académico ylo titulo técnico o
profesional presentado,

« De conformidad con Io. establecids por la Ley n®
31396, Ley que reconoce las  practicas
préprofesionalés. -y préclicas profesionales  como
experiencia laboral y modifica ef decreto legislativo
1401, se. podra validar como experiencia profesional,
las practicas profesionales desarrolladas solo dénfro de
los dos {02) afios sigulentes a la obtencién de la
candicién de -egresado, y este periodo se considera
como experiencia .prof_ésional._ Para el caso. de Tas
practicas preprofésionales se consideran las praclicas
desarroliadas por un periodo no menor a fres (03)
mesgs o hasta’ cuando el estidiante. adquiera fa
condicidn de egresado, este periode son reconocidas|
comc experiencia laboral para su desempsiic en la
actividad piblica y privada.

e Asimisine, los égresados de instituciones de educacién
superior- universitaria y no universitaria en sl periodo
2019 at 2022 p'ueden acreditar practicas profesionales
realizadas hasta dos {02) afios después del
isvantamiento del estado de emergencia sanitaria a
causa del COVID-19.

». En aguelios puestos donde.se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contara toda la experiencia laboral.

. vanrié’nriaﬁspeﬁfibj':
° Asociada-a la funcion yfo materia, area, puesto of
fiivel especifico requefido.
J La calificacién de tas funciones indicadas en su
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Ficha de Postulacion sobre la experiencia
especifica serd considerada vélidassiempre que
se-encuentren relacionadas al Perfil del Pugsto.

o Experiencia, estd se compulard desde la fecha
con la que se acredita-la condicién de Egresado,
para lo cual deberd presentar copia de la
censtancia o .certificado correspondiente; en su
defecto, se contabilizard desde Ja fecha indicada
en el diploma bachiller o-titulo profesional.

s De conformidad con lo establecido por la Ley n.°|
31388, Ley «que reconoce Jas précficas
preprofesionales 'y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica e decreto
legislativo 1401, se- podrd validar como
experiencia  profesional,  las  practicas
profesionales: desarrolladas solo s& puede
desarroliarse dentro de los dos (02} afios
siguientés a la obfencidn de la condicién de
egresarfo, y este- periodo se considera como
experiencia profesional, Para el case de las
praclicas preprofesionales se consideran las|
practicas desarrolladas por un periodo rio menor
& trgs {03) meses o hasta cuando el estudiante
adquiera fa congicion de egresado, este periodo)
son reconocidas como experiencia laboral para su
desempefio.en la aclividad ptiblica y privada.

. Asimismo, los egresades de Instituciones de
educacion superior universitaria y no universitaria
en el periodo 2019 al 2022 pueden acreditar
practicas profesionales: realizadas hasta dos (02)
ahos después del levantamientc del estade de
emergengia sariitaria a cdusa del COVID-19.

. En aquellos puestos donde se requiera
secundaria completa o estudios universitarios|
o estudios técnicos. inconclusos, se contard la
experigncia relacionada al puesto o materia
requerida.

NOTA: S6lo para aquellos cerfificados como CERTIOVEN
0 CERTIADULTO emitides por el MINTRA, -setan
considerados como validos.

Copia simple {escaneado) del diplema yio cerfificacion
expedido por el cenfro de estudios y validado por la
autoridad competente, v que se encuentfen concluidos:
Todos los documentos deberdn indicar el minimo de horas|

DIPLOMA O PROGRAMA DE requeridas.
ESPECIALIZACION MPORTANTE:

Cuando no se precise &l minimo de horas en el requisite del
Perfii de Puesto, el diplomade o pro_grama de
especializacion debera acreditar un minimo. de noventa
(90) horas de duracidn {no acumulative), o mayor a

H
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ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector,
en et marco de sus atribucicries normativas. Tambicn se
admitiran los diplomas vy certificados con la denorminacion
de Especializacion o Programa de Especializacion siempre
' que acrediten el minimo de horas requeridas, segin sea-el
caso.

Copia simple (escangada) del diploma, constancia. yfo
certificado expedido porel centro de estudios y validado por
la autoridad competente. EI cual incluye “cuaiquier
modalidad de capacitacion, cursos, talleres seminarios,
conferentcias, entre ofros,

IMPORTANTE:
CURSQO
Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del

Perfil de Puesto, el curso debera acreditar un minimo de|
doce (12) horas de duracion (acumulativo siempre y|
cuando los cursos pertenezean al- mismo tema).

|Asimismo, s6lo se consideraran los cursos: de los Giltimos|
focho {08) afios de antigiizdad.

los conocimientos requerides se podran comprobar en las|
stapas. de evaluacion de conocimiento virtual y entrevista,
No se Sclicitaran documentos, sin embargo los/las
bostulantes pueden presentar constancias, certificados yio
eclaracion jurada como referencia.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO YIQ
CARGO

{*) IMPORTANTE:
- Enel caso de Experiencia General:

« Para aguellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la experiencia.general se
coritabilizard a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, pera ello, elffa
postulante deberad presentar copia de a constancia de egresado en dicha efapa, caso confrario, la
experiencia general se contabilizara desde [a fecha indicada en el grado académico y/o titulo-técnico
o profesional presentado; dicha informacion deberé estar registrada con precisién en Ja Ficha
de Postulacion Virtual. _

o De conformidad con lo establecido por la Ley n® 31396, Loy que reconoce [as praclicas.
preprofesionales'y précticas profesionales como experiencid laboral y madifica el Decrete Legisiativo.
1401, sé"podra validar ¢comd experiencia profesional, las practicas profesionales desarroliadas sclo
sé puede desarrollarse dentro. de los dos. (02) afius ‘siguientes a la obtencién de la condicion de
egresado, y este periode se considera como experiencia-profesional. Para gl caso de las practicas
preprofesionales se considerarni las practicas: desarrolladas por un periodo no menor & tres {03)
meses 0 hasta cuando el estudiante adquiera la condicién. de egresado, este periodo son
reconocidas como expéerienciafaboral para su desempefio en la actividad publica y privada.

s Agimismo, los egresados:de instituciones de educacion superior universitaria y no universitaria en &l
periodo 2019 al 2022 pueden acreditar practicas profesionales realizadas hasta dos (02) afios.
después del ievantamiento’ del estado de emergencia $anitaria a causd del COVID-19; dicha
informacién debera estar registrada con precisidn en la Ficha de Postulacion Virtual,

2. En el caso dela Experiencia Especifica:

o Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado; nivel especifico o-sector al
que pertenece I3 entidad.
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e Las funciones que declaren losflas postulantes como parte de su experiencia especifica en su Ficha
de: Postulacion Virtual serdn consideradas vélidas siempre que se encuentren relacionadas al perfi
Soficitado,

o De conformidad con o establecido por la Ley n.° 31396, Ley que reconoce. las, practlcas
preprofes:onales y précticas profesionales como experiencia laboral y modifica el decrety legislativo
1401, se podra validar como experiencia profesional, las practicas profesionales desarrollades solo
se puede desarrollarse dentro de los dos (02) afios siguientes a la obtencion de la condicion de
egresado, y este periode se considera como experiencia profesional. Para el caso las practicas:
preprofesionales se consideran las practicas: desarrolladas por un periode no menor a ires (03)
meses 0 hasta cuande el estudiante adquiera la condicion de. egresado este periodo son
reconocldas coma experiencia faboral para su desempefio en la.actividad piiblica y pivada.

e Asimisme, los egresados de instituciones: de educacién superior universitaria y no universitaria en el’
periodo 2018 al 2022 pueden acreditar praclicas profesionales realizadas hasta dos. {02) aios
después del levantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19. '

» Noge validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion
de-los coniocimientos,

o Tratandose de estudios realizadds en €l extranjero, de conformidad con lo establecido-en la’ Leyn® n:s
-30057, Ley-del Servicio Civil 'y su Reglamento.General, los titulos universitarios, grados, académicos.
o estudios g post grade emitidos por uha universidad o entidad extranjera o los documentos que ig
acrediten serdn registrados previamente ante SERVIR; requiriéndose como Unico acte previo la
legalizacidn en el Ministerio de Refaciones Exteriores o 8 apostilado correspondiente.

o Elfla postulante es responsable del seguimiento de.la pubhcaclon de los resultados en la pagina web
www.sat.gob.pe yde Ja realizacion de Ia sigdiente etapa segun cronograma de la convocatoria.

(*) CONSIDERACIONES:

- Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso y, de considerar que
reiine TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto, deberé complétar cuidadosamente Ia
Ficha de Postulacion virtual, respetando todos los campos obligatorios.

] - El presente proceso CPM debera tener como minimo dos (2} postulantes gue cumplan con la
' totalidad de los requisitos: solicitados, de lo contrario el proceso de seleccion serd declarado
DESIERTO.

- El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones que se darén a
conocer oportunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo — SAT,

- Enel caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al casteliano, debera adjuntar
fa traduccion simplé con la indicacion y. suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
identificado, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019.
Jus,

- Debera registrar informacién-vinculada con el puesto que se convoca,
. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es-eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacién de conocimientos se-dara de forma virtual y _
fiene coma objetive evaiuar el nive! de conocimientos técnicos de los/las postulantes en relacin a lo solicitado
en &l perfil de puesto,

La aplicacion de la evaluacion de conacimientos virtual se r_eal_izar_é y ‘serd monitoreada. a través de un
aplicative virtual de forma: ininterrumpida,. con la previa identificacion del candidato a través de su documento.
de idenfidad, a fin de evitar suplantaciones. El mismo sera informado: previamente a través del portal
institucional www.sat.gob.pe, Bolsa de Trabajo — SAT.

De considerario necesario se realizara.una prueba de conexion a los/as pestulantes previos a la evaluacion de
conommiento virtual; para asi garantizar y prever la conectwidad durante su. aplicacion, prewa cemunlcamon
mediante su correo electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexién no es parte de la
evaluacion de conOCImlentos virtual gue garantiza su asistencia; s decir, en caso de presentarse a la.prueba
y no-asistir a la evalugcion de conocimientos virtual obtendra la condicion de NO.SE PRESENTO.
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Unia. vez incorporados en la sesién virtual se enviara el formulario de la evaluacién a través de los correos
electronicos personales registrados en la ficha de postulacion, sl para aquellos postulantes que ya hayan
pasado ¢! registro de asistencia y se encuentren conectados en la sesion. Del mismo modo, una vez

transcurrido’ el. fiempo fimite, losflas -posiulantes deberdn completar su- evaluacion, concluyendo asi su
participacién en dicha etapa.

Losftas candidatosfas que ‘obtengan un puntaje mayor a trece (13) puntos obtendrén la- condicidon de
CALIFICA, caso contrario habran desaprebado la.evaluagion de conocimientos virtua! y tendran fa condicion
.de: NO CALIFICA; por tanto, NO serén considerados en la siguiente etapa del proceso de seleccion.

Asimismo, aquellofas postulantes que. NO se presenten {conecten) a la hora: establecida y aguellos que no
sigan las instrucciones para la realizacion de Ja evaluacion de conocimigntos virtual, las cuales. seran
especificadas en la publicacion de los resultados de la evaluacion de fitha de postulacién y curricular y/o
mmediante correo electrénico, obtendran la condicion.de NO SE PRESENTO.

Stlo en el caso de aquellosfas candidatosfas que durarie la aplicacién de la evaluacién de conocimientos
virtual se les interrumpa la conexién por causas no imputables-a éstosfas, deberan enviar al corrga electronico
institucional seléscion@sat.gob.pe, en el plazo-de una (01) hora. desde la citada evaiuacion, una Beclaracion
Jurada, indicando y evidenciando los motivos ¥ los problemas de conectividad, a fin de que el Comité
Evaluador evailie lo sucedido y, de coresponder, proceda con la nueva evaluacion, previa presentacion de os
Hocumentos mencionados bajo responsabilidad de los/as candidatosfas.. Caso contrario nd.s& procedera con
la evaluacion de conocimiertos y ella candidato/a: sera descalfficadofa del procese, obieniendo la condicion
de NO CALIFICA,

Asimismo, elfla candidato/a una vez terminado el tiempo indicado por el encargado de ia evaluacién, debera
ramitirla inmediatamente, casc.contrarie no se-considerara dicha evaluacion, por lo que no hay lugar a
reclamo.

Los resullados de la evaluacion de conocimientos vitual serdn publicades en el portal institucional
www.satgob.pe, seccién: “Trabaja con Nosotros”, en Jas fechas establecidas en el cronograma. En fa
miisma publicacién se informara acerca del dia y {a hora para la sigulente efapa: ENTREVISTA.

Consideraciones durante el desarrolio de la Evaluacién de Conocimientos Virtual:

Los/as candidatosfas deberan tener en cuenta fas siguientes indicaciones, bajo sancién de descalificacion del
procesd:

e Debera contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o faptop, con internet, audio y
videocamara funcionando en correctas condiclones) y todas fas caracteristicas y especificaciones
téenicas propuestas-en el numeral 8.

e«  Elfla candidalofa debe cumplir shiigatoriaménte con todos las instrucciones al momenio de fa evaluacion.

s Debera ingresar al Jink del medio digital, enviado al corred electronico que consignaron al momento de
su registro, .en la fecha y horaric sefalado én el resultado de la evaluacion curricular, teniendo a
disposicién.su Documento- Nacional de Identidad (DNI), para el registro. de asisténcia. El no ingreso yfo
registro de- asistencia en el medio digital conileva a la exclusion del postulante, no existiendo folerancia,
prérroga alguna o reprogramacién de la evaluacion.

»  Durante ol desarrollo de la evaluacion deberd tener encendide el audio y videocamara del -dispositivo

, electrdnico, enfocado-al rostro de 1a persona. '

; e Nose pernitira el uso de celuiar, radio u otro dispositive electiénico en general durante el desarrallo de

: (a evaluation.

»  Ella candidatofa no podra inferactuar o comupicarse con olras. personas durante -e] desarrolle de fa
svaluacion, caso contrario, sera descalificado o que confleva al retiro de la evaluacion.y su exclusion del
proceso de seleccion. :

s Elfia candidatofa que por cualquier motivo abandone e} ambienite donde se desarrolia fa evaluacion sin

~ haber finalizato, no podré reternar y mencs continuar con el desarrolio del examen, salyo caso extremo

flistiicado y previa aulonzacion de 168 miembros de Cormie Evaliagor e Ta dpicacion de e prosbary
siguiendo las indicaciones antes mencionadas. _

o Al término de la evaluacion, elfa postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego.de elio
no podra volver a ingresar, '
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s La evaluacion de conocimientos: virtual es personal, en caso se defecte suplantacién de identidad o
plagio de algun. postuiante se levantara un acta y elfla postulante quedara eliminadofa de| proceso de
-seleecion, sin perjuicio-de fas acciones administrativas y- legales que pudieran corresponder.

- ENTREVISTA.

Esta etapa fiene puntajé y es de caracter efiminatorio. La enfrevista se dard de forma presencial. Elfla
candidato/a.debe presentarse a la entrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad (DNI)
o Carnet de Extranjerfa y acreditar su dosis completa-de vacunacion en el Peril o en el extranjero, asi
como la dosis dé refuerzo en el caso de las personas que residan en el pais y que se encuentren
habilitadas para recibirla de acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion estd'sujela
a constantes cambios, Segin 16 disponga la autoridad competente del Gobierno, los cuales serén publicados
oportunamente en la Bolsa de Trabajo - SAT. En caso no se cumpla con lo sefialado, serd considerado como
DESAPROBADOA (NO SE PRESENTO).

Losflas candidatosfas que no alcancen el puntaje rainimo. de trece (13) pufitos en esta evaluacion, seran
considerados DESAPROBADOS/AS.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, APROBADOJA,
DESAPROBADOYA, con sus.respectivos puntajes.

La entrevista estard a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato
“Evaluacion de Entrevista”,

Previo a la declaracién de ganadores, el personal def Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personai,

verifica si a dicha fecha &lfla candidaio/a ganadoria se encuentra inhabilitado/a administrativa o judiciaimente
\\\\ para ¢l-ejercicio-de ta profesion, contratar con el Estado o para desempefiar fungidn publica, utilizando para
_. ello I informacion regisirada en el Registro Nacional de Sanciories Contra. Servidores Civiles (RNSSC), e
fg‘f;fﬁam 5 Reglstro de- Deudores Alimentarios Moroses ~ REDAM vy si esta inscrito en el Registro de Deudores de
"leiian &% Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECI), para fas acciones coresporidientes..

igualmente, coordina con €l Area Funcional de Administracion de Personal la revision del Registro.de Horas en
el Registro de SERVIR, a fin de verificar si éstefa cuenta con horas pendientes por compensar,
correspondiendo, de ser el £aso, a la Gerencia-de Recursbs Humanos disgonér las medidas necesarias para
e} cumplimiento de dicha-obligacion durante el desarrollo de la nueva refacitn laboral con el Estade.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de alerta que dicte el Gobierno, que-dificulten o impidan el desarrollo de esta efapa en
fbrma.presencial, u olros supuestos que & Comité. Evaluador tenga a bien considerar, se dard a conocerde
manera oportuna a los candidato/as a través de la-publicacion de un COMUNICADO en la Bolsa de Trabaijo -
SAT, la‘forma y coridiciones en que se desarrollara la misma.

_\supuestos
f‘f‘ Alfa la candidatofa con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto. se le otorga una
7/ BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo-establecido en ef
articulo 48.de la Ley n.° 29873, Ley General de la Persona con Discapacidad y fa Resolucion de Presidencia.
Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, _siempre que-elfla candidato/a lo haya indicado en su Ficha de Postulacion
Virtual, adjuntando copla del respeciivo certificade de discapacidad en la-etapa de Evaluacion de- Ficha de

Postulacion y Curricular y que haya alcanzado g! puntaje minimo-aprobatorio en la: Entrevista.

- Alfala candidatofa licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con les requisitos para el puesto, se le
oforga tria BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE. EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de
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acuerdo a lo establecido en ¢ inciso a) del articulo 61 de la Ley n.° 29248, Ley del Servisio Militar, concordante
con ef numeral 3 del articulo 87-de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-
SERVIR-PE, sigmpre que elfla lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virtual, adjuntando capia de Ja
documentacion guie sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Peri.en a: etapa de Evaluagion de
Ficha de Postulacion.y Curricular, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista.

7. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elaborara con los candidatos que llegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener fa
condicion d& GANADORJA, APROBADO/A, DESAPROBADOIA, con sus respectivos puntajes y el restltado final,
penderado de acuerdo al siguiente detalle:

GUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PURTAJE BONIFICACIONES i
- oo Evaluacion de .. |Puritaje .
.f}'ai‘.‘?c"’gde .ﬁcra-dgﬂo ) Lnucimiemos. virtual Er-‘gg.;'s_ta ' NO CORRESPONDE untafe fota
bstulacién y Curricular (30% (30%) 4| 140%) final _ | obterido.
Evaluacion de-ficha de Evalugcion de ... | Puntaje. T e
belutacion y Gurrigular (30%  procimientos virlual Entrevisia weE pi corresponde bonificacion a lat  tuntaje total
. + (30%) + {46%) final + [ersona con discapacidad {15%) | _ | obtenido
' Evaluacion de ficha dé Evaluacion de Enisevista Puntaje’ Si corresponde bonificacion al tniaje total
bstulacion y Curricular (30%  paocimientos virtua! (a0%) ' personal licenciadd de las :
* (30%) + ® final |+ | Fuerzas Armadas (10%) | = | oblenide
Evai_uaci(m de ficha dé’ Evaluacién de Puntai Bi-correspbnds benificacion.a la
tulacion y Curricular (30% L rocimientos virlual Entrevista | W persona con discapacidady al | funtaje total
. (3h° " Ul p | @O%) | g | 4| personallicenciadodelas | ohtenido’
' ' ' | Ferzas Armadas {25%)

o Ejemplo: Obtencién de Puntaje Final (PF)

. ‘Eval. Ficha de Post. | Eval. Conocimiento | Eval. Entrevista L
Candidate. | v curricular (ECR) Virtual (EC] (E) Puntaje Final {PF)
Candidato 1 1603 =48 15°03=45 17*04=68 |45+4:8+6.8=16.1
| Candidato 2 16703=48 17*03 =541 15%0.4=6 51+48+6 =159

. PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puniaje Final {PF) es el ptintaje obtenido en las. siguientes etapas del procesc de seleccion, sin considerar Jas
 bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénde: o

PF : Puntaje Final

(ECR) : Puntaje de Evaluacion de ficha de postulacién y Curricular
{EC) ' Puntaje dé Evaluacioh de Conocimientos Virtual

(E) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista
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El Puntaje Total (PT) es la sumatoria _deE'Pumaje Final (PF) més la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por padecer algin tipo de Discapacidad'o ambas situacionss, cugndo corrésponda.

9. DECLARATORIA DE DESIERTO O GANCELAGION DEL PROCESO
-~ Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso serd declarade desterto si se presenta cualguiera de los siguientes supuestos:

» Cuando mio se presenten postulantes al proceso de seleccion.

» Cuando no-se cuente con al menos dos {2} candidatos/as aptos.en la etapa de evaluacién de la Ficha de
Postulacion y Curricular. i ' ' '

» Cuando ninguno de-fosflas candidatos/as cumple-con los requisitos minimos.

« Cuande habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de losilas candidatos/as obtenga el puntaje
minime en la evaluacion de- conogimientos virlual, Ta evaluacién de ficha y curficular y la entrevista, segtin
corresponda,

= Cuando se declare al Ganador/a'y éste-no se presente a firiar &l contfato dentro del plazo establecido yio
desista de firmarlo, y no se cuenta con accesitarios.

- Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso podra ser cancelado si se presenta cualguiera de los Siguientes supuestos, sin.que el SAT incurra en
responsabilidad;

‘s Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posierioridad al inicio’ del proceso de
seleccion.
: » Por restricciones presupuestales.
“\ » Ofros supuestos debidamente justificados.
5
JE

\ & ' n caso de produmrse alguno de’los citados supuestos; la Gerencia de Recursos Humanos, a fravés del Comité
4 &%" Evaluador da-por culminado el proceso de seleccion-dectarandolo desmrio yfo cancelado, , segin corresponda.

5;’13

: ‘F,W CONSIDERACIONES GENERALES

et

- Los/las postulantes no podran registrarse simultneamente a mas de una convocatoria vigente, que se
haya publicado en el portal institucional www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso mas de una
convocatoria vigente. De detectarse el mcump\l;mlento de esta prohibicién, es facultad de la Gerencia de
Recursos Humanos determinar Ja permanencia delide |a postulante en uno de los pracesos vigentes:en los
que.se haya registrado 0 se encuentren en curse. Para la permanencia delide la postulante, se-fomard en
cuenta el proceso de seleccion cuya fecha y hora de publicacién sea las mas antigua, independientemente i
se trata de un concurso pabiico de méritos (CPM) u otro tipe de convocatoria vigente.

- Todas las comunicaciones para losflas candidatosfas acerca de las etapas del procese seran a {ravés de las

publicaciones en la Bolsa de Trabajo ~ SAT y datos- de contacto registrados en su ficha de postulacion; correo

electranice y/oteléfono fijo o teléfono celular..

En el caso esirictamente necesario que el candidato/a tenga que hacer uso de upa cuenta de correo

electronico. distinta a la registrada en |a Ficha de Postulacion Virual de la Bolsa de Trabajo — SAT, por

dificuliades para acceder a alguna aplicacion para el desarrcllo. de las evaluaciones, se podra permitir el uso

de cuentas de comeo alternativas slempre gue hayan sido declaradas en el Formato de Declaracién Jurada de

contar con medios: tecnolégicas y de conectividad para pamcvpar én los procesos de seleccion del Servigio de

Administracion Tributaria de Lima — SAT. Caso contrario no serd recenocidas ni validadas para identificar al

candidafo/a. _

Los/las candidatofa no deberdn tener inhabilitacion vigente: para prestar servicios en el Estado, en ef Reglstro

Nagional de: Sancionés contra Servidores Civiles - RNSSC. Nj deben tener mhablhtaclon administrativa o

judicial vigente. o

La Gerencia de Recursos Humanos es fesponsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripeion y

registro del contrato, asf como publicar los resultados parciales y finales de Jas evaluaciones realizadas:

El Comité Evaluador estard a cargo de la etapa de convocatoria y a etapa de seleccion, -debiendo suscribir

paraello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intefvencién.

7
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¢ La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho dé verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autentlcldad de los documentos presentados por losflas candidatosias, en cualquiera de sus
efapas.

- La Gerencia de Recursos Humanos tiene la-facultad de interpretar y-aplicar las Bases del presente proceso de
seleccion, cuando se presenten en gstas dudas o¢.vacios ylo resolviendo los hechos. ¢ situaciones que se
presenten dentro del marco de su competencia asighada, salvaguardando &l debido proceso y resolviendo-en
mérito-a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

- La Evaluacién de Ja Ficha de Postufacion y Curricular, la Evaluacin de Conocimieritos- Virtual, y la Entrevista
son dg caracter chligatorio y/o eliminaorio, segin corresponda, siendo responsabilidad -absoluta delfde la
postuiante el seguimiento permanénte del roceso: en el portal Instifucional www.sat.gob.pe, seccidn: "Trabaja
con Nosotros”.

- Ela can(i]datofa tiene |a abligacion de presentar. toda la informacién y/o documentacioh adicional que requiera
la Gerencia de Recursos Humanos en Cualnuier momento de [a etapa del proceso de coritratacion.

Las elapas se ejecutan ‘segin e! cronograma establecido. En ese sentido, losflas candidatos/as son
responsables. absolutos de verificar las diversas. publicaciones que se realicen én el portal institucional
www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosctros”,

- Elfia posiulante gue tenga vinculo laboral con & Sérvicio de Adminisiracion Tributaria de Lima ~ SAT, a iravés
de fa vigencia de su contraio dg trabajo & plazo fijo; regulado por el Decreto Legislativo N° 728 o mediante una
confratacidon administrativa de servicios, regulada por el Decreto Legislativo-N° 1057 (CAS), deberé renunciar
al.cargo 0-pugsto que se encuentre ocupando €n Un ‘plazo maxinio de veinticuatro (24) horas de efectuada fa
publicacion de la lista ganadores del concurse al cual haya postulado, caso confrario se comunicara‘alia fa
postulante que haya quedado-como accesitario, afin que estefa ulfimo/a concrete su vinculo contractual con la
institucion.

. Ela postulante que tenga vinculo laboral con el Servicio de Administacion. Tributaria de Lima - SAT, y lenga
la condicion de. indeterminado, bajo los alcances del Decreto Legislativo N° 728, no podrd ser contratadofa
bajo ninguna de las modalidades previstas en la citada normativa, de conformidad con lo establecido por e
articulo 78 del. TUO de Ja Ley -de Productividad vy Competitividad Laboral, aprobado mediarite Decréto
Supremo N° 003-97-TR. De-presentarse dicha, mtuamen se comunicara alfa la postulante que haya quedado
como accesitario, afin que éstefa dltimo/a concrete su vinoulo contraciual cof la institucién,

1. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENGIAS

8. En caso de defectarse que elfia-candidato/a ha incurrido en- plagio o ha incumplido las instrucciones para &l.

desarrolio de cualguiera de las evaluaciones de las- etapas de seleccion, seré automaticamente descalificado,
aun.cuands elfla-postulante haya sido seleccionadofa, sin perjuicic de las acciones administrativas, civiles yio
penialgs-que el SAT pueda adoptar,

. En caso eifla candidatofa: no se conecte mediante el medio establecido para la evaluacion en la etapa de
gonocimientos o en la fecha o lugar dispuesto por el Comité Evaluador para la entrevista personal, quedara -
autométicamente descalificadola.

- En caso que eMfa candidato/a sea suplantadefa por un tercero, éstefa quedard automaticamente
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar,;

- En ¢l caso de empats.en el puniaje total mas aito entre dos o més postulantes; a efectos de determinar alfa fa
ganador/a, se determing el orden de prelacion aplicande los siguientes criterios:

¢ Elque obténgd mayor puniajé en la entrevista.
»  Efque cbtenga mayor puntajé en la evaluacion de conocimientos virtual,

~ En el caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos nofifica a los/las candidatosfas y &
los. miembros -del Comité de- Evaluador, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria,
fijando ta fecha y hora de fa misma, la- cual determinard el resuliado final.

42, RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

- ElComité Evaluador, &5 el encargado de resolver cualquier controvérsta; situacion no prevista o interpretacion
‘a las Bases:durante ! desarrolid del proceso de seleecion.-No constifuye instancia administrativa,

B W14V 1 ﬂm?mra“sﬂuacmmmmvmﬁmmtemtamomﬁwﬂases*unawvez«cemiwdu el-pragese-de
seleccion, incluido el regisiro, y suscripcion del contrato, .6s competenicia de fa Geréncia de Recursos
Humanos.

- Elplazo para interponer recurso. de reconsideracion es de quince (15) dias habiles, computados desde el dia
siguiente de la fecha de pubhcaclon del acto definitive (resuliado final del proceso de seleccion). El recurso de
raconsideracion esresuelto poria Ge_ren_ma de Recurses Humanos,

18
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- Contra el acto definitivo con ef que se concluye el proceso de seleccitn (resultado final) o contra el
administrativo .que resuslve €| récurso de consideracion, eMla postulante: podrd interponer recurso de
apelacion, dentro def término.de quince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la-fecha de
notificacion del acto que se impugnia. El recurso de apelacién &s resueito por la Autoridad Nacional def
Servicio Civil — Servir, segiin su competencia,

- Ambos recursos (reconsideracion v ‘apelacion), seran declarados improcedentes si tienen por finalidad
impugnar los resultados preliminares o calificaciones abtenidas én alguna de las étapas del procese o
cualguier acto emitido antes.de la emiisién y pubficacion de los resultados finalés del concurso.

13.  SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

- Una vez publicados ios resultados finales, se compartird en la Bolsa de Trabaio — SAT los formatos digitales.
necesarios. para la suscripcién, los cuales deben ser Ile_nados' obligatoriamente. Asimismo un representante de
la Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con elfla ganadorfa, & sfectos dé coordinar 12 entrega de la
documentacion. necesaria de mangra virtial /o presencial para proceder con la suscripcién del contrate,
dando conformidad a fravés de correo electrdnico U otro medio que le sera sefialado.

- Elcontrato debe suscribirse comé méximo a los-cinco (05) dfas habiles, contados a partir del dia. siguiente de
la publicacion del resultado.final del proceso de. seleccion. Vencido este plazo, y siempre que elfla candidato/a
ganadorfa. no.suscriba el confrato por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alfa la
candidatofa que-ocupd el orden de mérito inmediato siguiente.con la condicion de' APROBADO (accesitario)
para que proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco {05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente. de nofificada la_comunicacidn que. lofla declara como ganadorfa accesitario. Caso contrario, el
proceso sera declarade DESIERTO.,

- Llafiscalizacidn posterior respecto a la-documentacion presentada, asf como ld solicitud de los documenitos
originales o copias-para la apertura-de! legajo personal, segiin correspenda, seré debidemente coordinada con
el. Area. Funcional de Administracién de Personal, los mismos. que iomardn las acciénes nécesatias:
pertinentes.

- Encaso de pérdida o robo de la documentacion (total o-parcial) que. sustente el cumplimiento del Perfit del

Puesto-convocado se-olorga un plazo adicional para'su presentamén debiendo adjuntar para eli6 la-denuncia

policial correspondiente o Ta constancia de que se-encuentra en frémite ¢l duplicade de fa misma, o la

Declaracién Jurada de Compromiso para presentar [a documentacion correspondiente. '

De acuerdo: con ‘el articule 10- del TUO de la Ley de Productividad y Compétiividad Laboral, aprobado

mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR, i frabajador est4 sujeto al pericdo de-prueba de tres (03) meses

contados desde & inicio del contrato.

El.SAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas
con discapacidad que participén en los procesos de seleccion, habfiitara las:condiciones adecuadas de acceso
a los medios digitales donde.se desarrollan fas etapas del proceso de-sefeccion, seglin los requerimientos y
necesidades delila- postulanle con discapacidad. Bajo este supuesto, elfla postilante debera informar af cofreo
electrénico institucional: seleccion@sat.gob.pe; fas condiciones: necesarias para su evaluacion, siempre y
cuando lo haya declarado en 1a ficha-de postulacion la condicisn de discapacidad: _

La finica excepcidn a la implementacion: del ajuste: razonable solicitado consiste-en que suponga und carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose comic tales a aquellas acciones de- fipo procedimental. Son
criterios para considerar gue: un ajuste razonable [:13 desproporclonado o indebido, en el primer caso, cuando
resulta sef-desmedido, excesivo o exagerado para los fines del proceso de seleccién ¥, en el segundo caso,
cuando sea llegitimo, prehibido 6 injusto,

ANEXO N° 1: Cronograma CPM _ _
ANEXQ N° 2: Evaluacion Curricular - Criterios de Puntuacién CPM
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A
PLAZO FIJO (CPM).

Publicacion del ‘proceso én el Servicio
Nacional de Empleo.

Aplicativo informatico de la Autoridad Naciorial
del Servicio Civil - SERVIR.

Publicatién de la convocatoria-en el portal
institucicnal: www.sat.gob.pe '

08/04/2022 al 25/04/2022

Area F. de Bienestar y Desarrolio
de Perstnal

Registro- de ficha de posiulacion, via bolsa
virtual, en www.sat.gobpe; link “Trabaja con
Nosofros”.

Recepcion de ficha de postulacion firmada
con documentos susientatorios via corree
electronico: seleccion@sat.qob.pe

{LEER BASES)

26i04/2022

Area F. de Bienestar y Desarrollo
de Personal

Evaluacién dg Ficha de Postulacion v

Cormité Evaluador

£ 5 B
E: = ?;._
G

(N AR 2710412022 al §3/05/2022
Curricular,
) Publicacion de resultados dé la Evalugcion de 0410512022 .Area F. de Bisnestar y Desarrolfo
Ficha de-Postulacion y Curricular, e de Personal
R

Evaluacin  de
{plataforma virtual)

Conocimigntes  Virtual

05/05/2022 al 06/05/2022

‘Comité Evaivadar

Publicacién de fesuitades de Ja Evaluacion de

ﬁrea F. de Bienestar y Desarrollo

Virtual y el Resultado Final

) ) ] o . .
Conocimientos Virtual bipsiz0z2 de Pefsonal
5 | Entrevista (presencial) 1010512022 al 1210572022 | CO™ité Evaiuador
5 Putlicacién de resultados de la Entrevista Area F. de Bienestar y Desarrollo

1310512022

de Personal

Dentre de los 3 dias

habiles  siguientes  de | ArsaF. de Administracien de
publicacién del resultade | parsonal

final de la entrevista

{16.05.2022 al 20.05.2022)

1 | Suscripcion y Registro de Contrato
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ANEXO N°2: EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE PUNTUACION CPM

relacionados al perfif del puesto

1 FORMACION ACADEMICA
1.1 Formacién minima para el cargo 5.0
Puntaje adicional:
1.2 Estudios universitarios en curso y/e egresado técnico profesional C.5
1.3 Egresado de carrera universitaria y/o titulado técnico profesional 1.0
1.4 Bachiller de carrera universitaria 15
1.5 Titulo de carrera universitaria 2.0
1.6. Egresado de Maestria 2.5
1.7 Grado Magister 3.0
2  EXPERIENCIA
2.1. Experiencia minima requerida para el cargo 5.0
Puntaje adicional:
2.2 EXperiencia superior a la requerida para el cargo (adicional como minima de un afio) 20
3  CURSOS 0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos o estudios de especializacion minimos requeridos para el cargo 3.0
Puntaje adicional:
Cursos:
De-uno (1} a dos (2) cursos adicionales relacionados al perfil del puesto. C.5
De tres (3):a mas cursos adicionales relacionados al perfil del puesto 1.0
Diplomados y/o estudios de especializacion;
De uno (1} a dos (2)-diplomados y/o estudios de especializacién adicionales. 0.5
relacionados al perfil del puesto
De tres (3) a mas diplomados yfo estudios de especializacion adicionales 10

2




