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BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

ANALISTA
PROGRAMADOR

CAS N° 024 1 GERENGCIA DE INFORMATICA 00044

I GENERALIDADES

1. Objeto de Ia convocatoria
Contratar por reemplazo los servicios de un (01} Analista Programador para la Gerencia de Infarmética.

2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Informatica

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién
Gerencia de Recursos Humanos,

4. Base Legal

1.

2
3
4

12.

13,

1.

18.

Ley n.® 31365, Ley que aprueba el presupuesto de! sector piiblico para el afio fiscal 2022.

. Léy n.® 29248, Ley del Servicio Mifitar.

Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Publica.

. Ley n.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificade por el Decreto

Legislativo n.° 1377, y sit Reglamento, aprobado con Decrete Supremo n.” 008-20019-JUS,

Ley n.® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley n.° 313986, Ley que reconcce las practicas preprofesionales v practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decrefo Legisfativo n.® 1401,

Decreto Legistativo n.” 1057, Degreto Legislativo que regula-el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por Ley n,° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo n.® 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo n.® 1401, Detreto Legislative que aprueba el régimen especial que regula fas modalidades
formativas de servicios en el sector piblico.

Decreto Legislativo n.” 1417, Decreto Legislativo que promueve la incluston de las personas con discapacidad.

. Decreto Legistativo n.° 1505, Decrelo Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en matetia

de gestion de recursos humanos en el sector ptiblico ante |a emergencia sanitaria ocasionada-por ef COVID-18,
prorregado mediante Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

Decreto de ‘Urgencia n.® 078-2020, Decrelo de bhgéncia que esfablece medidas extraordinarias y
complementarias para ia compensacidn de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-18 en el sector plblico.

Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamente del Decreto Legistativo n.° 1057, Decrato Legislative que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decrete Supremo n.®
065-2011-PCM.

Decreto Supremo n.° 483-2013-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legisiativo n.°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Espectal que regula las madalidades formativas de sewicios
en el Sector Piblico.

. Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.°

27444, ey del Procedimiento Administrativo General

. Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por

el plazo de noventa (30) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19, cuya (itima
prérroga se ha dado mediante Decreto-Supremo n.® 003-2022-SA.
Decreto Supremo n.® 016-2022-PCM, Decreto-Supremo que declara Estado de- Emergenciz Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las persenas como consecuencia de fa COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,
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17. Resolucion: Ministerial n.° 1275-2021-MINSA, nomma que aprieba la Directiva Administrativa N° 321-

: MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece |as-disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2".

18. Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos.de trabajo en la administracién plblica.en
beneficic del personal licenciado de jas Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.> 107-2011-SERVIR/PE y n.* 330 -2017-SERVIR-PE.

19. Resolucién da Presidencia Ejecutiva n.* 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia metodoldgica para

i ¢l Disefio de Perfiles de Pusstos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a ta Ley n.” 30057,

Ley del Senisio Ci'vil'y la Guia metodoldgica para la elaboracién del Manuat de Perfiles dé Puestes - MPP,
aplicable al régimen de la Ley n.” 30057, ey def Servicio Civil",

20. Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en et proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector plblico”.

i 21. Resolucion de Presidencia Ejecutiva n® 000085-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la “Guia para ia
virtualizacion de concursos piiblico del Decreto Legislativo n.° 1057,

: 22. Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000006-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia operativa para

! la_gestion de recursos humanos durante fa declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-

| versidn 3",

i 23. Resolucian Jefatural n.” 001-004-00004427, que aprueba & Reglamento Interno-de los/ las Servidores/as Giviles
Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria da Lima— SAT.

24. Plan para Ja vigilancia, prevencion y canfrol de COVID-19 en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima,
aprobado por ef Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo-del SAT,

: 25, Procedimiente; GRH-PR003 V 02, Procedimiento de ]'ncorporac_ién del Personal, Servicio de Administracion

a Tributaria de Lima — SAT.

26. Las demés disposiciones que resulten aplicables y complementarias. Cabe mencionar que 1as referidas normas
incluyen sus respectivas disposiciones y normias modificatorias, de ser ef caso.

5. Organo Responsable

1. El Concurso Pablico baip el régimen laboral del Décreta Legislative n.° 1057 — CAS, sera supenvisado por
elfia Gerentefa de Recursos Humanos, quien se encarga de la seleccion ¥ contratacion de personal,

2. El Area Funcional de Bienestar y Desarrollo ser la encargada del desarrallo del proceso de seleccion,

3. El Comiité Evaluador sera el encargado de ejscutar lo dispuesto en las Bases hasta la declaracion delide

losflas ganadorfes/as, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo
suscribir para ello fas-actas respectivas en cada una de las etapas da si-intervencion como registro de sus
actuaciongs, Asimismo, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o
interpretacion a las Bases duranie &l desarrolio del proceso de seleccion,
4, £l Comité Evaluador se encuentra conformado, como. minime, por los siguientes representantes:
|.  ElaGerente/a de'Recursas Humanos.o unfa representante que éstefa designe:
Il.  Ellaresponsable def Area Funcional de Bienestar o un/a representante que este/a designe.
NI, EllaGerentefa del drea Usuaria o-quien haga.sus veces o Un/a representante que éste/a designe.

6. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEQ EN EL SAT

Los/ias postulantés que ‘se presenten al proceso de seleccidn deberan cumplir con Jos requisitos generales que se
detallan a.continuacian, asi como los requisitos especificos, segiin corresponda al Perfil del Puesto, sefialados en la Bolsa
de Trabajo del Servicio de Administracién Tributaria de Lima (en adelante, "Bolsa de Trabajo.— SAT").
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a.  Delos requisitos generales:

I Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
mamento de prasentarse al concurse piiblico.

ll.  Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones
contempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.° 29973, en la Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR y ofras
disposiciones legales especificas gue se encuentren vigentes.

lll.  Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o-éargo.

IV.  Notener condena por defito dolaso, con sentencia firme.

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto que el SAT necesite cubrir.

V], No encentrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcidn pdblica por haber sido destituido
o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el
Estado. Estan inhabilitados administrativamente. quienes estén. comprendidos en el Registro Nagcional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
gjercicio de la profesion, cuando elio fuere un requisite del puesto, para contratar con el Estado o para
desempefiar servicio civil.

VIl No estar inscrito en el Registra de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECH),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley n.* 30353.

VI No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho 0 convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

{X.  Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a'la
Constitucion Politica del Perd.y las leyes especificas.

‘X Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Pen y las leyes, cuando corresponda.

Al Lo dispuesto anteriormiente podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior en cualquier

\ momento y hasta antes de praducirse la decision final def proceso de seleccion.

it
I

gi PERFIL DEL PUESTO

Bachiller en la carera universitaia de Ingeniefia de

Formacion Académica A o
Sisterias y/o Ingenieria tnformatica.

- Biperiencia general minima de tres (03) afos en el
sector plblico yfo privado.

- Experiencia especifica minima de dos (02) afios en
posiciones simitares o afines.

Experiencia

Programas de Especializacién y/o Diplomado ylo

curso No aplica.

Conocimientos Técnicos Conocimienta en analisis y desarrollo de sistemas,

Capacidad analitica, comunicacion, responsabilidad, trabajo

Habilidades ylo Competencias en equipo, organizacion, adaptabilidad y flexibilidad .
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8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Realizar ef desarrollo y mantenimiento de los sistemas informéticos de la entidad,

2. Efectuar las pruebas de software desarrollados con el funcienamiento debido.

3. ‘Capacitar a-Jos usuarios sobre las-aplicaciones de los software desarrellades.

v, Realizar seguimiento al software desarrollado bara asegurar su correcto funcionamiento.

5. Elaborar y actualizar la documentacion téenica de los sistemas informaticos de la entidad.

6. Realizar otras actividades relacionadas a su ambito de accion que le sean asignadas por el Gerente de Informatica.

9, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de la Prestacién del Servicio

Jr. Camana 370 — Cercado de Lima yfo agencias.

Duracién del Contrato

Tres {03) meses prorrogables, con vigencia no mayor al
31.12.2022, de acuerdo al numeral 3 de la Septuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la tey N®
31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2022,

Contraprestacion Mensual

57, 5,000.00 (Cinco Mil y 007100 Soles).

Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi come toda
deduccion aplicable al trabajador.

P
7 \ 3
i Jornada Laboral - Modalidad de trabajo

Cuarenita {40) horas semanales.

La modalidad y horario de trabajo se determina al momento
de fa suscripcion del contrato o durante la ejecucion de-la
prestacion del senvicio, seglin la operatividad de I
dependencia, unidad orgénica y/o area soficitante y de
acuerde a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.

10. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Serwcuo Nacmnali

B Y Rieh)icio

1 [Aplicative informatico de la Autoridad Nac'ional
def Servicio Civil — SERVIR. !
Publicacion de la convocatoria en £l Mf%

17/06/2022 al 01/07/2022 lhfea F. de Bienestar y Desarrcllo de

Personal

“( Tritariana de L'ﬂJ
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institucional del SAT: www.sat.gob.pe

Registro de ficha de postulacion, via bolsa
virtugl, en www.sat.gob.pe; link “Trabaja con
Nosotros”.

2 |Recepcién de la ficha de postulacidn con los
documentos sustentarios via correo eleckronico:
seleccion@sat.gob pe

{LEER BASES)

0410712022 lArea F. de Bienestar y Desarrollo de
Personal

05/07/2022 a1 08/07/2022

1 |Evaluacion de ficha de postulacion y curicular; Comité Evaluador

9 Publicacion de resultados de la Evaluacion de 1110712022 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
ficha de postulacién y curricular. Personal
3 Evaluacion _ de  Conccimientos  Virtual 12/67/2022 Cormité Evaluador
(plataforma virtual)
4 Publicacion de resultados de la Evaluacion de) 13/07/2022 Area . de Bienestar y Desarrollo de
" |Conocimientes Virtual Personal

5 [Entrevista (presencial) 14/0712022 al 15/07/2022

Puhli

Comité Evaluador

1810772022 Frea - deBienestary Besamotiode

6 y el Resultado Final Parsonal

REGISTRO Y SUSCRIPCION DE CONTRATO.

Dentro de los cinco {05) dias
habiles siguientes de la fecha
de publicacion del resultado
final de la entrevista,
(19.07.2022 al 25.07.2022)

Area F. de Administracion de

1 |Suscripcion y Registro de Gontrato
Personal

DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al sigufente defalle:

Se evaluard la  informacion
contenida en la Ficha de
Postulacion, la cual es registrada
or el postulante a. través de Ia
Bolsa de Trabajo ~ SAT, ubicadal
en [a seccidn: “Trabaja con
Nosolros”, en las  fechas

Evaluacion de Ficha establecidas en el cronograma
1 de Postulacion y Eliminatorio 13 20 nublicade.
Curricutar,

Asimismo, se realizara |a
calificacion de la documentacion
remilida (Ficha de postulacion y
documentos que sustentan la
informacion registrada) remitida
a2l coreo  electrdnico de
selecgici@Satgob.pe
f 7%

§
77 Sarvicn ite Adiminosade W
!i Yabutria wa Lime Y

un
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Nota: Sole se calificard la
documentacién  presentada
de Ilas fichas que -se
encuentren con la condicidn
de CALIFICA.

Evaluacion de conocimientos
virtual objetiva, conforme al perfil
requerido. Se realizara a través de

Evaluzcion de ) . o
- A una plataforma virtual, asimismg se
2 Conaciiientos Eliminatorio 13 20 i .

Virual dara  seguimiento durante sy
) desarrollo m_ediante videollamada,
con la finalidad de evitar cualquier

tipe de fraude o suplantacién,
Evaluacion de conocimientos
] habilidades blandas ylo
Entrevista _ competencias delfde la postulante
3 (Modzlidad Eliminatorio 13 20 alingados a los rgquszn'mientos del
Presencial) puesto se realizard de forma

oresencial con fos miembros del

1[N

Comité Evaluador.

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo aprebatorio; 20 puntos
El cuadro de méritos final se elshorara con aquellos/as postulantes que hayan llegado hasta la efapa de entrevista,

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Consideraciones Generalas:

Las etapas del proceso de seleccidn podran desarrollarse de forma virtual y presencial, segin lo establezean las
disposiciones contempladas en cada una de ellas. Para ias efapas que se realicen a través de medios y/o plataformas

- digitales, los postulantes deben contar con dispositivos electronicos (computadora personal o laptop, con

{internet, audio y videocamara en correctas condiciones).

 Cualquiera de los dispositives electronicos con accese a intemet'y las demas condiciones sefialadas deben contar con las
“ siguientes caracteristicas {écnicas:

. CPU({Procesador)  :2.4GHz o superior (Corel i3 o superior)
Il.  Memoria RAM : 4 GB o mas

H.  Sistema Qperativo  : Windows (8 6 10).

V. Anchode banda : 10 MB minimo.

V. Navegador de Internet : Google Chrome, Firefox o.Mozilla (Windows) y safari (Mac) en su-(ltima versién,
VI, Equipamiénto - Mouse, teclado, parlantes, micréfono y webcam habilitados.

Se recomienda venficar y probar que los dispositivos electronicos e intémet del que haga uso no tengan problemas y/o
fallas que dificulien su participacion en el concurso bajo responsabilidad de fosfas postulantes, Asimisme, a considsracién
del Comité Evaluador de seleccién se podra sesionar para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos antes de:
las evaluaciones.

N.© Solicitud de Requerimiento 00044
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medios digitales para ias pruebas de evaluacion de conocimiento virtual y el lugar de aplicacién de la enfrevista personal,
a fin de evitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluaciones.

El Servicio de Administracién Tributaria de Lima - SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva el derecho de modificar
ylo ampliar €! cronograma y/o la forma en que se desarrolla ef presente proceso.

Comprende las etapas que se desarrollan a continuacion:

A. EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacion.-

Es la actividad que se encuenira a cargo del/de la postulante, cuyo registro através de fa ficha de postulacitn es
de exclusiva responsabilidad de éstefa. Para fal efecto, elfla postulante debe regisirarse previamente en |a Bolsa
de Trabajo - SAT, ubicada en la seccién: “Trabaja con Nosotros”, en el portal institucional del SAT
www.sat.gob.pe, con un usuario (correo electronico personal) y contrasefia. Una vez registrado podra ingresar a la
Bolsa de trabajo ~ SAT y ubicar la convocatoria de su interés para iniciar el registro de la ficha de postulacion,
conforme a la fecha establecida que indica en el cronograma del proceso. Asimismo, se. informa que una vez
efectuado el registro de la ficha de postulacion, en caso requieran descargarla deberan § angresar nuevamente a ]a

r-r\nunr\:dnr 3

“Pastutar’.

La modificacion ylo ampliacién del cronograma para el registro de fas fichas de la postulacion y envio del CV
documentado, se informaré a! piiblico en general a través de un comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT, En ese
cas0, na se admitira €l registro de aquellosfas postulantes que sé hayan registrado en fa primera fecha. Unicamente,
se admitiran los registros y documentos de losflas nuevos/s postulantes que hayan realizado su postulacion deniro
de los plazos establecidos en el nueva cronograma.

La informacion contenida en la. ficha de postulacion firmada fiene cardcter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tributaria de Lima— SAT, se reserva ei derecho de lievar a cabo la verificacion posterior respectiva.
La informacién proporcicnada serd conirastada con fa documentacion enviada al realizar la evaluacion curricutar fa
cual serd tomada en cuenta para la evaluacion. Asimismo, se comunica que luego de enviada la informacion
declarada no se podra realizar modificacion alguna, por to-que se recomienda verificar los dafos registrados con sus
documentos, antes de dar clic en “Postular”. Cabe precisar que sdlo se revisaran los decumentos registrados en la
ficha de postulacion y aquellos relacionados al perfil solicitado.

NOTA:

Losilas postulantes no podran registrarse simuitaneamente en mas de una convocatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional de] SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curse mas de una
convocatotia vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicién, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a través del Comité Evaluadar, disponer la permanencia del/de la postulante en el proceso de seleccién
cuya fecha y hora del registro de su ficha de postulacion, sea la mas antigua independientemente si se trata de un
econcurso piblico de méritos (CPMY o una contratacidn administrativa de servicios {CAS), u ofrs tipo de canvocatoria
vigente. Culminado el plazo de postulacion, el sistema web se.cerrara, no permitiendo registros posteriores.

2. Envio de documentos.-

Eifia postulante que registro satisfactorismente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT, debera
presentar en la misma fecha, como indica ef cronograma, la ficha de postulacion junte con los documentos que
sustenten los datos registrados en la misma (CV documentado); adjuntando, ademas, [a Declaracion Jurada de
contar con medios tecnolégicos y de conectividad para participar en fos procesos de seleccion GAS del Senvicio de
Administracion  Tributaria de Lima — SAT. La documeniacion debe ser enviada aL, correo electrdnico:
seleccion@sat.gob.pe, desde el correo persanal que se registrd en la Bolsa de Trabg) §ﬂ?ne{mando en el
asunto el iipe de proceso {CAS), el niimero de proceso y el puesto. S“"""“'Mrkn gy ki

fn‘bu
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Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2022 - NOMBRE DEL PUESTO

En caso que su archivo no pueda ser enviado en-un dnico carreo, o tenga un peso mayor 2 10MB, podra enviar dos
0 méas correos, indicando el orden correlativo &l final del asunta {por ejemplo: CAS 00X-2022 — Nombre del Puesto
{Parte 1), CAS 00X-2022 ~ Nombre del Puesto (Parte II}, etc.).

Para aquellos decumentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion,
obtendran la condicién de *NOQ _PRESENTO", por Io cual es responsabilidad. delide la postulante verificar que la
informacion eénviada sea de facil acceso,

MODO DE PRESENTACION:

- Envio en un solo archivo (PDF): Todos los documentos que conforman €l expediente de postutacion, sin
excepcion, deben estar foliados de maniera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en la primera hoja del
expediente, de acuerdo a la . siguiente imagen y siguiendo el orden
detallada:

- Orden.de los documentos.-

i Ficha de Postulacion, firmada en ia 0ltima hoja;
i Declaraciones juradas {si el perii o solicita);
1. Documentos sustentatorios.

Ei nombre def afchivo deberd tenerla siguiente estructura: Apeliido palerno - Tipo.de proceso {CAS), el numero
de proceso y el puesto. En caso de remifir uno o més correos con diferentes archivos deberan agregarle la
correlacion at final, tal como se muestra en el siguiente ejeniplo:

(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO I.pdf

(APELLIDO PATERNO) - CAS 00%-2022- NOMBRE DEL PUESTO Il.pdf

PN - Envio en diferentes archivos {JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de postuiacion, sin
;o i excepsion; deberan ser fegibles, estar especificados en una relacién adjunta detallando el nombre de la imagen,
i ,5;1'*“’“‘ - eldecumente que confiene y foliados de acuerdo al siguiente ejemplo:

IMG - 001 ~ Ficha de postulacidn
ING - 002 - Titulo Profesional
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfa postulante: que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no-envie mediante correo
electrénico, en la fecha y hora establecuda Su f cha de postulaclon f rmada y Ios u‘ocumentos que acredlten el

S CUpHITTETG de 108 Teqisinos O ) "ob oK
PRESENTO". Asimismo, aquellos qui_tlayan remitido su documentacion meduante correo el onICGJ no
hayan postulado a través de la Bolsa dealrehajo — SAT, no serdn considerados en el proceso. %ﬁ

wcto dr nrzm rlsr-a\‘v iof

3. Evaluacion de ficha de postulacmrj(y cﬂ?l‘l‘cu % ¥
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Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a revisar la Ficha de Postulacion y la
documentation enviada por ellla postulante mediante correo electranico, a efectos de comprobar si cumple o no con
los requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sélo se revisaran los documentos
registrados en la ficha de postulacion de la Bolsa.de Trabajo — SAT y relacionados al periil solicitado.

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de [a Gerencia de Recursos Humanos y un
representante del unidad orgénica requirente, revisaran y evaluaran la informacion documentada enviada por elfia
postulante a través del correo electrénico: seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacian curricular, para
publicar (o5 resultadas en la Bolsa de Trabajo — SAT.El SAT se reserva el derecho de [Ievar a cabo la verficacion
correspondiente, asi coma soficitar [a acreditacion de la misma. '

‘Se produce la descalificacion delide la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicia de las
acciones administralivas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar, si éstefa octiltarinformacidn, consigna y/o
falta ala veracidad en la informaeion que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

. CONDBICION DE :
ITEM POSTULANTE MOTIVO
Cuando Bla candidate/a en 13- Fieita e Postotaismyne registroen)
la Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumpte
1 [CALIFICA . - L
con los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto v todo lo
descrito en las Bases de la presente convdcatoria,
; -*""» . Cuando ellla candidatofa en [a Ficha de Postulacién que registro en|
,x,f’q,,wt, ] la Bolsa de Trabajo — SAT, no cumple con los requisitos minimos
l’; " . \‘ 2 INOGALIFICA exigidos en el Perfil de! Puesto y todo lo descrito en las Bases de fa
5 ssummj‘ ¢ presente convocatoria.
gy RIS :?'é? .
f‘@mﬂsosf:f/ Cuando elfla candidato/a no presenta su Ficha de Postulacion Virtual
= 3 [DESCALIFICADO /o cuando no cumple con las indicaciones establecidas en las Bases
de la convocatoria.

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
iTEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR

Cuando elfla candidato/a envia en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacion documentada,
sustentando la informacion registrada en fa Ficha y
que dan cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en et Perfil del Puesto, y de todo lo descritol
en las Bases de la presente convocatoria.

1 [CUMPLE 13-20

Cuando elffa candidato/a no cumple con acreditar la
informacién  registrada que  sustentan e
cumplimiento de los requisites minimos BXIgldUS en
el Perfil del Puesto, y/o cuando cbtiene la co /d:cfé’g oy,
de NO CALIFICA en Ia evaluacion de tha ite’fg_f \

2 |NOCUMPLE

o
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Postulacion.

Cuande ella candidatala no presenta la Ficha de
Postulacion y los documentos que acreditan el
cumplimiento dé los requisitos minimos exigidos en
3 INOPRESENTG el Perfil del Puesto en la fecha y hora establecida,

*Presentar la documentacion sin la ficha de
postulacioh, también serd considerado como NO
PRESENTO.

Conforme a los resultados obtenidos-se procederd a realizar la publicsicién de resultados, con 1a relacidn de los/las
candidatos/as y la condicidn en la presente etapa. Asimismo, se detallaran las indicaciones para losftas
candidatos/as que pasen a la siguiente etapa, mediante un correo a la direccién electronica que registré en su ficha
de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener en-cuenta para la siguiante
efapa.

En la-evaluacion y verificacién de documentos se consideraran ios siguientes puntajes:

EVALUACION / VERIFICACION.DE - PUNTAJE |~ " PUNTAJE

DOCUMENTOS .~ - 1 MiNIMO  MAXIMO -
FORMAGION '” 50 80
EXPERIENCIA 5.0 7.0
CURSOS O ESTUDIOS DE 30 50
ESPECIALIZACION ' '
PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION 130 20,0
‘DE DOCUMENTOS ) ’

P | Criterios para la evaluacién curricular: La evaluacion curiicular se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

_ P éECiJNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado} de certificado de estudios.

Copia-simple {escaneadoe) de la constancia o cedificado de
estudios, expedido por &l centro de estudios, os mismos
i pue deberan sustentar el ciclo académico reguerido.

NOTA: Los estudios técnicos superiores se

, consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
ESTUDIOS TEGNICOS O UNIVERSITARIOS caso de estudios universitarios seran considerados

desde el ciclo 9. En ef caso que el perfil del puesto

-iraquiera-contac-conJa-condicidn-do-Lostudiante-la
constancia o certificado de estudios debe tener ¢como

; P e Minimo una antigiiedad de 01 afio_desdesia fecha de
3 y W 4 e
’/Sarvlcm de Adminhy ?:m-‘s“)n' ‘g:“[m"\
. J Trioutare oo L . sty f;,’:?gﬁws* a1
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SITUACION DE EGRESADO/A, SEA
TECNICO, UNIVERSITARIO, MAESTRIA O
DOCTORADO

Copia simple {(escaneado) de la constancia o certificado de
egreso, expedido por el centro de estudios.

TITULO TECNICO SUPERIOR {3 ANOS A
MAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de ia
especialidad solicitada en el perfil,

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 AROS)

Copia simple {escaneado) det diploma de titulo de la
especialidad-solicitada en el perfil.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER.O
BOCTOR

Copia simple (escaneado} del diploma de grado académico
de la especiafidad solicitada en el perfil

TITULO PROFESIONAL

Copia simple {escaneado) del diploma de titulo de la
espectalidad solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisito-en el Perfil del Puesto,
elfla postulante tiene que acreditarla con una copia simple.
En caso de no comprobarse su habilitacion y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

Copia. simple (escaneado) de las constancias yio

EXPERIENCIA LABORAL

certificados de trabajo, boletas de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, contratos yfo adendas que indiquen el
periodo laborado (inicio - fin} y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de oérdenes de servicio,
estas se validaran siempre y cuando se encuentren
acompafiadas con su respectiva acta de conformidad o
prestacion de servicios.

Asimismo se deberad tener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

Para aquellos pusestos donde se requiera formacion
técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a partir del egreso de. la formacidn
académica correspondente, por lo cual, elfla postulante
deberd presentar copia de la constancia de egresado
en dicha etapa, caso contrario, la.experiencia general
se contabilizard desde la fecha indicada en el grado
académico ylo fitulo técnice o profesional
presentado.

En aquellos puestos dende se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contara foda la experiencia laboral,

Experiencia Espacifica:

1.Asociada a la funcion ylo maleria, &rea, puesto o nivel
especifico requerido.

2.La calificacién de fas funciones indicadas en su Ficha de

ca serd
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considerada vélidas siempre que se encuentren
relacionadas al Petfil del Puesto.

3.Experiéncia, esta se computara desde la fecha con la
que. se acredita la condicion de Egresado, para lo cual
deberd presentar copia de la constancia o ceriificado
correspondiente; en su defecto, se corntabilizara desde la
fecha indicada en el diploma bachiller.o titulo profesional.

4.En aquelios pusstos donde se requiera secundaria
completa o estidios universitarios o estudios
técnicos inconclusos, 5e contard la experiencia
relacionada al pueste o materia requerida,

NOTA: Sdlo para aquellos ceriicados  como
CERTIJOVEN ¢ CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
seran considerados como vatidos.

Copia simple (escaneado) del diploma o cedificacion
expadide por el centro de estudios y validado por la
autoridad competents; y que se encuentren concluidos.
Todos los documentos deberan indicar el minimo de horas
requeridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
det Perfl del Pussto, el diplomado o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90} horas de duracién (no acumulativo), o mayor a
cchenta (80) horas si es organizado por un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas. También
se  admitiran  los  diplomas y certificados con la
denominacién de  Especiglizacion © Programa de
Especializacién siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas, segin sea €l caso. Asimismo, sdlo se
consideraran aquelles diplomados o programas de
especializacion de los ilimos ocho (08) afios de
antigiiedad.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION
fﬁm\.
{ !
, :
Sy M CURSO

Copia .simple {escaneado) del diploma, constancia yfo
certificado expedido por el centro de estudios y- validado
por la autoridad competente, El cital incluye cualquier
modalidad de capacitacion, cursos, talleres seminarics,
conferencias, entre otros.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise ef minimo de horas en &l requisito
del Perfil dei Puesto, el curso deberd acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracion (acumulativo).
Asimismo, solo se considerardn los cursos de los (limos
ocho {08) afios de antigiiedad,

Los conocimientos requeridos se podran comprobar en las

CARGO

~[CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO YIO

e
P
r ot

7

stapas de evaluacion dé conocimiento virtual y entrevista
virtual, No se solicitaran documentos, sin embargo los/las

|postulantes pueden presentar co '}aneia& certificados yio

#f 5 opnicic de AomiteracH i
FIrATOroT

declaracmn jurada como referenp
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{*) IMPORTANTE:

l. En el caso de Experiencia-General:

I, Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria; la experiencia general se
contabilizard a parfir del egreso de'la formacion académica correspondiente, para ello, ella postulante
debéra presentar copia de la constancia de egresado en dicha etapa, case contrario, la experiencia
general se contabilizara desde ia fecha indicada-en el grado académico ylo titulo técnico o profesional
presentado; dicha informacion debera estar registrada con precision en fa Ficha de Postulacién
Virtual.

i, En el caso de la Experiencia Especifica:

—

Es la experiencia asociada a la funcion y/o materia del pueste convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la enfidad.

]

tas-fanciormes yoetectaren-iosfizs postufantes como paredersurexperienca especificaemsoFichadg =
Postutacion Virtual seran consideradas vélidas sismpre que se encuentren relacionadas al perfil solicitado.

3. No se validara Declaraciones Juradas para acreditar fos requisitos del Perfil del Puesto, a excepeion de los
conocimientos.

4. Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad cen lo establecido en la Ley n.® 30057,

Ley det Servicio Civily su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de

post grado emitidos por una universidad o enfidad extranjera o los documentos que la acrediten seran

registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como (nico acto previo la legalizacion en el

Ministerio de Relaciones Exteriores o.¢l apostillado correspondiente.

Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web

www.sat.gob.pe y de la realizacion de la siguiente etapa seglin cronograma de la convocatoria,

i

(*) CONSIDERACIONES:

1. De conformidad con lo establecido por la Ley n.* 31396, Ley que reconoce las praclicas preprofesionzles y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.” 1401, y segln el perfil del
puesto convocado, las practicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacin superior
universitaria y no universitaria -en instituciones piblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro (24) meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio.en la aclividad piblica y
privada. Para el caso de las practicas preprofesionales gue realizen los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas por un periodo no menor de tres meses ¢
hasta cuando el estudiante adquiera la condicibn de egresado, dicho tiempo es reconecido como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad plblica y privada.

2. Tratandose de las praclicas preprofesionales y continvidad como practicas profesionales, que realizan los
esiudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en la misma institucion piblica o privada por un
periode no menor de fres meses, dicho tiempo es reconocido de-manera acumulativa.como experiencia laboral
para su desempefio en |a actividad publica y-privada.

3. Asimismo, como reconocimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria

y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podran acreditar las practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatro (24) meses después del lsvantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-18.
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4. Para los cases de SECIGRA, solo el aiio complete de SECIGRA DERECHO se reconoceé como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que: se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacién corespondiente. Para idl efecto ellla posiulante deberd presentar la constancia de -egresado vy el
Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de
Justicia y Cuitos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos,

5. Elfla posiulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS y, de considerar que relne
?ODQS los requisttos minimos del Perfil del Puesto, debera. completar cuidadesamente la Ficha de Postufacion
virtual, respetando tados los campos obligatorios.

6. E! presente proceso CAS debera tener como minimo dos (2) postulantes gue cumplan con la totalidad de los
requisitos sciicitados, de lo confraric el proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.

7. Ei plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujetd a variaciones que se daran a conocer
aportunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo — SAT.

8, En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellario; deberd adjuntar la fraduccion
simple con ia indicacion y suscripcidn de quien oficie de fraductor debidamente identificado, de conformidad con
lo esteblecide en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.® 27444, Ley del Procadimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS:

8. Debera registrar informacion vinculada.con el puesto que se convoca.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluaciin de conocimientos virtual tiena como objetive evaluar f nivel
dé conocimientos tcnicos de losflas postulantes en relacién a lo-solicitado en el Perfil del Puesto. La aplicacién de la
evaluacion de. corocimientos virtual se realizard y serd monitoreada a través de un aplicativo virtual de forma
ininterrumpida, con la previa identificacion del candidate a través de su documento de identidad, a fin de evitar
suplantacicnes. EI' mismo sera informado previamente a fraves del portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de
Trabajo — SAT. De considerarlo necesario se realizard una prueha de conexién a losflas postulantes previos a la
evaluacion de conocimiento virtual, para asi garantizar y prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion
mediante su correo electrénice personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexién no es parte de |z evaluacion
de conpcimientos virlual que garantiza su asistencia; es decir, en caso de présentarse a la prueba y no asislir a la
evaluacion de conocimiantos virtual ebtendra la condicion de NO SE PRESENTO,

Una vez incorporados en la sesidn virtual se enviara el formutario de la evaluacién a través de ios correos eleciénicos
~ personales registrados-en la ficha de postulacion, sélo para aqueflos postulantes que ya hayan pasado el registro de
asistencia y se encuentren conectados en la sesion. Del mismo modo, una vez transcurrido el tiempo limite, losflas
postulantes deberén completar su evatuacion, concluyendo asi su participacion en dicha etapa. Losflas candidatos/as que
obtengan tin puntaie mayor a trece (13} puntos oblendean la condicion de CALIFICA, caso conlrario habrén desaprobado
l__a evaluacion de conocimientos virtual y tendran [a condicidn de NO CALIFICA; por tanto, NG serén considerados en la
-'éiguiente- otapa def proceso de seleccion. Asimismo, aguellos postulantes gue NO se prasenten (congcten) a la hora
establecida y aquellos que ne sigan las instrucciones para la realizacion de la evaluacién de conocimiantos virtual, las
cuales seran especificadas en la publicacién de los resultados de la evaluacién de ficha de postulacién y curricular yio
mediante correo electronico, obtendran la condician de NO'SE PRESENTO.
Sdlo en el caso de aguelios candidatos/as que durante la aplicacion de la avaluacion de conocimigntes virtual se les
interrumpa {a conexién por motivos ajenos & eflos, deberan esperar que el personal encargado de la aplicacitn los
contacte, a fin de evaluar lo sucedidoy, de corresponder, se procedera con la nueva evaluasion, previa presentacion de
su Declaracion Jurada

19 /! :
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Por ese motivo, sera responsabilidad delide la candidato/g.eviar una Declaracian Jurada al correo seleccion@sat.gob.pe,
indicanda y avidenciando los motivos de los prob[emgs;‘a@g@gﬁ?ividad, previamenta a la nueva apli '6'16:31 g*a:sp\ggntrario
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condicion de NO CALIFICA. Asimismo, elfla candidato/a una vez terminado el tiempo indicado por &) encargado de la
aplicacion de la evaluacion, deber remitir su evaluacién inmediatamente, caso contrario no se evaluara dicha evaluzacion,
por.lo que no hay lugar a reclamo. Los resultados de la evaluacion de conocimientos virtual seran publicados en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establecidas en ef cronograma. En
la misma publicacion se informara acerca de! dia y |a hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA.

Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacién de Conocimientos Virtual:

Losftas candidatos/as deberén tener én cuenta las siguientes indicaciones, caso contrario seran descalificados del
presente praceso de seleccion: '

- Debera contar con dispositivos electranicos (computadora personal o faptop, con inteet, audio y videocamara
funcionandt en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones tcnicas propuestas en el
numeral 8,

- Elfla-candidato/a debe cumplir obligatoriamente-con todos Ias instrucciones at momento de la evaluacion,

- Debera ingresar al fink del medio digital, enviado al carreo electrénico que consignaron al momento de su
registro, en la fecha y horario sefialado en el resultado-de la. evaluacion cumicular, teniendo a disposicién su
Documento Nacional de Identidad (DNI), para el regisiro de asistencia. El no ingreso yfo iegistro de asistencia
en el medio digital conlleva a ja exclusion del postulante, no existiendo tolerancia, praroga alguna o
reprogramacidn de la evaluacion.

- Durante el desarrolio de la evaluacion deberd tenér encendido el audio y videocamara del dispositivo

electrinico enitcado.alrostode.la.parsona

- No se pemitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general durante el desarrollo de fa
evaluacion.

- Elfa candidato/a no podra interactuar o comunicarse con otras personas durante el desarmollo de la evafuacién,
caso confrario, seré descalificado lo que conlleva al retiro de fa evaluacion y su exclusion del proceso de
seleccian,

= Elfa candidato/a que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarolla la evaluacidn sin haber
finalizado, no podr retormnar y menos continiiar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacion de los miembros del Comiié Evaluador de la aplicacion de la prueba y siguiendo las
indicaciones$ antes mencionadas,

- Altémino de la evaluacion, elfla postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego de ello no padra
volver a ingrasar.

- La evaluacion de conocimientos es personal, en caso se detecte suplantacion de identidad o.plagio de algin
postulante, se levantara un acta y elfla postulante quedara eliminadofa del proceso de seleccin, sin perjuicio de
{as acciones administrativas y legaies que pudieran corresponder,

C. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La entrevista se dara de forma presencial. Elfia candidata/a
debe presentarse a la entrevista persondl portando su Documento Nacional de kientidad (DNI) o Carnat de
Exiranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacién-en el Perti o en el extranjero, asi como la dosis de
efuerzo en el caso de las personas que residan en el pais v que se encuentren habilitadas para recibirla de
;acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion esta sujeta a conistantes cambios, segin io
/ disponga la autoridad competente del Gobierno, los cuales seran publicados epartunamente en |a Bolsa de Trabajo
~S8AT. Encasono se cumpla con lo sefialado, sera considerado como DESAPROBADO/A (NO SE PRESENTO)k

Los/las candidatosfas que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion, seran
considerados DESAPROBADQSI/AS,

Los resultados a ser publicados consideraran la condicidn de GANADOR/A, APROBADGIA, DESAPROBADO/A,
con sus respectivos puntajes.

La entrevista estara a cargo de! Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados ¢ /ﬁet4oqnato “Evaluacion
de Entrevista”. T .wﬁi? ot

N.® Solicitud de Reguerimianto 00044 _- /VTos & 4



R

f”‘m-u

SAT

SERCIODE
APRHBISTRACION
FRIUTARIA DEIRA

Previo a la declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal, verifica
si a dicha fecha elfla candidato/a ganadorfa se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente. para el
gjercicio de la profesian, contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, utilizando para ello la
informacién registada en ef Registro Nacianal de Sanciones Confra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM v st esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECH), para fas acciones correspondientes.

lgualmente, coordina con el Area Funcional de Administracion de Personal la revision del Registro de Horas en el
Registro de SERYIR, a fin de verificar si éstefa cuenta con horas pandientes per compensar, correspondiendo, de
ser el caso, a la Gerencla dé Recursos Humanos disponer fas medidas netesarias para el cumplimiento de dicha
obligacion durante el desarrollo de la nueva relacion laboral con el Estado.

NOTA:

De acuerdo 2 lo niveles de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobieme, que dificulten o impidan el
desanollo de esia etapa en forma presencial, u otros supuestos que ef Comite Evaluadortenga a bien considerar, se
dara a conocer de manera oportuna a los candidato/as a fravés de fa publicacién de un COMUNICADO en la Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condiciones en que se desarrollara [a misina.

V. BONIFICACIONES

De conformidad con |a normativa vigente, se otorga una bonificacién adicional al puntaje final en los siguientes supuestos:

. Alia ta candidaio/a con discapacidad que-cumpla con los requisitos para €l puesto sé le otorga una BONIFIGACION DEL

15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en of articulo 48 de Ja Ley n.°
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que elfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respectivo
certificado de discapacidad en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Cumicular y que haya alcanzado el
puntaje-minimo aprabatorio en la Entrevista Viriual.

{I.Alfa la candidato/a licenciado de las Fuerzas Armiadas, que cumpla con los requisitos para ef puesto, se le otorga.una

BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO {10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo

.establecido en ef inciso ) del articulo 61 de la Ley n.® 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el numeral 3

del articule 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidericia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siempre que

o ellla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virtual, adjuntando copia de la documentacion que
_r."sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Perd en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y
-~ Curicular, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Virtual.
V. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elaborara con losflas- candidatos/as que llegaron a la etapa de Enfrevista, pudiendo obtener fa
condicion de” GANADOR/A, APROBADOJA, DESAPROBADO/A, con sus respectivos puniajes y el resultade final
ponderado de acuerdo al siguiente détalle:

M.° Solicitud de Regquerimiento 00044

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE FONTAIE
PUNTAJE POR ETAPAS ENAL BONIFICACIONES TOTAL
Evaluiacion de ficha der Evaluacion de . |Puntaje N
postulacién y Curicular conocimientos En;rg:/ls_ta NO CORRESPONDE ur:)tfje.;otal
(30%) vitual @0z 1+ | OB inal = | ovendo
Evaiuacu_}{l de ﬁchg de Evalugczon de Enfrevista | Puntaje Si comesponde b(ivmﬁcam‘on ala Punte total
posiulacion y Gurricular conrocimigntos gl persena con disgapasidad, ohtenido
(30%) virtuai {30%) |+ f@%‘ii’ finai (1o} AT N '
iz s amreetn i
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Evaluacion de ficha de Evaluacion de ) Puntaje Si corresponde bonificacion at | Puntaje total
. - , . Enirevista _—
postulacidn y Curricular conocimientos 40%) personal licenciado de las
(30%) + | viual (30%) |+ (40% final | +|  Fuerzas Armadas (10%) | = obtenido
Evaluacion de ficha de Evaluacion de Puntdie Si corresponde bonificacion a la
postulacion y Currgular o Entrevista | Ul persona-con discapacidad y at | Puniaje total
canocimientos N . .
{30%) o | vinuei(aos) |+ (40%) fnal |+ personal licenciado delas | | obtenido
o Fuerzas Armadas (25%)
. Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final (PF)
Eval.
. Eval. Ficha de Post. | Conocimiento | Eval. Entrevista o
Candidato | v c\rricular (ECR) | Virtual (EC) (E) Puntaje Final {PF)
Candidato 1 16*03=4.8 157 0.3=4.5 17*04=6.38 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=4.8 17*0.3=51 15*04=6 51+48+6=159
Vi PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL
e ”fm;‘;-;.“ El Puntaje Final (PF) es el puntaje cbtenido en las siguientes etapas del proceso. de seleccion, sin considerar las
%m, J{ﬁ 5 % bonificaciones establecidas:
i r‘, “ (jg::m \
/f’ PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)
N
Dénde:
PF : Puntaje Final
{ECR) : Puntaje de Evaluacion de ficha de postulacién y Curricular
{(EC) : Puntaje de Evaluacitn de Conocimientos virtual
{E} : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

‘El Puntaje Total (PT) es [a sumatoria del Puntaje Final (PF) mas la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por padecer algln tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando corresponda.

VI, DECLARATORIA DE DESIERTO © CANCELACION DEL PROCESO
A.  Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso serd declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:
I, Guando no se presenien postulantes &l proceso de seleccion.
Il. Cuando no se cuente con & menos dos {2} candidatos/as aptos en la etapa de evaluacion de la Ficha de
Postulacion y Curricular.

fIIl.  Cuando ninguno de losfas candidates/as cumple con los requisitos minimos.,

V. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de losflas ¢andidatos/as oblenga el puntaje
minimo en la evaluacidn de conocimientos virtual, fa evaluacion -curricular y la entrevista virtual, segin
corresponda. R

V. -Cuando se declare al/a la Ganadona y éstéfa no se presente a firmar &l contrato dentro ?eiﬁ%%g?éﬁﬁcido ylo.

desista de firmarlo, y no se cuenta con accesitarios. e
|
o DA
‘w‘?
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En caso de producirse algunc de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluader, da por culminado el procese de seleccitn declarandolo desierto.

B. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin -que ef SAT incurra en
responsabilidad:

I, Coando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad, con posterioridad al inicio. del proceso de seleccidn.
IIl. .Porrestricciones presupuestales.
lll.  Otros supuestos debidamente justificados.
En caso de producirse alguno de fos citados supuestas, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da por cuiminado el proceso de seleccidn declarandolo cancelado,

Vil CONSIDERACIONES GENERALES

A. Losfias postulantes no podrin registrarse simultaneamente en mdis de una convocatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob pe, ni tampoco mantener en curso mas de una

convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta prohibicicn, es facultad de fa Gerencia de Recursos
Humanos, a través del Comité Evaluador, determinar la- permanencia defide la postulante en uno de los procesos
vigentes en los que se haya registrado o se encuentren en curso. Para la permanencia deide 1a postulante, se
tomara en cuenta el proceso de seleccibn cuya fecha y hora de publicacion sea las mas antigus,
independientemente si se trata de un concurso plblico de méritos (CPM) o una contratacion administrativa da
servicios. (CAS), u atro tipe de convocatoria vigente,

B Todas las comunicaciones para losflas candidatos/as acerca de las elapas del proceso seran a fravés de las
publicaciones en la Bolsa de Trabajo — SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulacion: corres
electrériico yfo teléfono fijo y/o teléfone celular.

C. Enel caso estrictamente necesario que ! candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de correo elsctronico
distinta a la registrada en Ia Ficha de Postulacion Virual de la Bolsa de Trabajo — SAT, por dificultades para acceder
a alguna-aplicacitn para el desarrollo de las evaluaciones, se podra permitir el use de cuentas de correo altemativas
siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios tecnoldgicos y de
coneciividad para participar en los procesos de seleccion CAS de! Servicio de Administracion Tributaria de Lima —
SAT. Caso confrario no sera reconagidas ni validadas para identificar al candidato/a.

D. Losllas candidatos/as no deberan tener inhabilitacién vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro

' TN _ Macionat de Sanciones. contra Servidores Civiles ~ RNSSC. Ni deben tener inhabilitacién administrativa o judicial
‘\ ' vigente,
J}j E. La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparaforia, la etapa de suscripcion y
i

_ registro de! conireto, asi come publicar los resultados parciales y finales de tas evaluaciones realizadas.

f “F. El Comité Evaluador estara a cargo de |2 etapa de convocatoria y Ta etapa de seleccién, debiendo suscribir para
ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de suintervencion.

G. La Gerencia de Recursos Humenos se reserva el derecho de verificar y compiobar la veracidad de las
declaraciones y la autenficidad de los documentos presentados por losflas candidatos/as, en cualquiera de sus
elapas.

H. La Gerencia de Recursos Humanos tiene la faciitad de interpretar y aplicar las Bases del preserite proteso de
seleccidn, cuando.se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten,
deniro de} marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido praceso y resolviendo en mérito a los
principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

pussiip Eyaiisctindets Ficha de Posttiasiony Ctmcatar-te Evattracir de-Sonveimientos irat-vfa- Entrevista sonetes s
caracter ‘obligatorio vio elimifiatorio, segln corresponda, sienda responsabilidad absolut “delide.Ja postulante el
seguimiento permanents del proceso en, r?j Jnstﬂucxonal del SAT: www.sat.g bpea;a @on rabaja con
Nosotros”, i
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J.  Ella candidatofa tiene la obligacion de presentar toda la informacion y/o documentacion adicional que requiera la
Gerencia de Recursos Hurnanos en cualquier momento de la-etapa del proceso de contratacion.

K. Lasetapas se ejecutan segln el cronograma establecido. En ese sentido, losflas candidatos/as son responsables
absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe,
seccion: “Trabaja con Nosofros”,

L. Elfla candidato/a que tenga vinculo centractual con el Servicio de Administracién Tributaria de Lima - SAT, a través
de la vigencia de su contrato de trabajo a. plazo fijo o indeferminado,.regulado por el Dacreto Legislativo n.° 728 o
mediante una contratacian administrativa de servicios bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 (CAS), debera renunciar
al cargo o pugsio que se encuentre ocupando en un plazo maximo de veinticuafro (24) horas de efectuada la
publicacion de la lista ganadores del concurso al cual haya postulado, caso confrario se comunicara alfa la
candidato/a que haya quadado como accesitarie, a fin de que éste/a ditimo/a concrete su vincule coniractual con la
institucion.

X, SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

A, En caso de delectarse que elfta candidato/a ha incurido en plagio o ha incumplids las instrucciones para el
desarmolio de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, serd automéaticamente descalificade, aun
cuando ellla postulante haya sido seleccionadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles yio penales
que-el SAT pueda adoptar.

B. En caso que ellla candidatofa no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de las evaluaciones de la

elapa de seleccion, en la fecha o lugar estabiecido por la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
evaluador, éslefa quedara automéaticamente descalificadofa.
€. Encaso que ellla candidato/a sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedara automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penaies que el SAT pueda adoptar.
En el case de empate en el puntaje total mas alto entre dos ¢ mas postulantes, a efectos de determinar alia fa

, 4.1/ N ganador/a, se detenmina el orden de prelacion aplicande los siguientes criterios:
P iz g iy ‘ .
‘ s; ET:: § I. Bl que obtenga mayor puntaje en la Entrevista.
B cusmupiiea § ) . o )
ales  § Il.  Elque obtenga mayor puntaje-en la Evaluacion de Conocimientos Virual,

x
R

Cp 2
Checyrsd . o :
gtz E. En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losflas candidatos/as y a los

miembros det Comité de Evaluador, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha
y hora de la misma, |a cual determinara el resultado final,

X RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

A.  El Comité Evaluador,.es el encargado de resolver cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las

Bases durante el desarrolfo de! proceso de seleccion. No constituye instancia administrativa.

Cualquier controversia, situacion no prevista ¢ interpretacién a las Bases, una vez concluide el proceso de

, seleccidn, incluido el registra y suscripeion del contrato, es competencia de la Gerencia de Recursos Humanos,

El plazo para interponer recursa de reconsideracion es de quince (15) dias habiles, computados desde el dia

-+ siguiente de la fecha de publicacién del acto definitivo (resultado final del proceso de seleccion), El recurso de

* reconsideracion es resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos.

Contra el acto definitivo con el que se concluye el proceso de seleccion (resultade final) o contra el administrativo

que resuelve el recurso de consideracion, ellla postulante podra interpener recurso de apelacion, dentro del término

de quince (15} dias habiles, computados desde el dia siguiente de Ia fecha de notificacién del acto que se impugna.

El recurso de apelacion esresuelto por la Autoridad Nacional def Servicio Civil — Servir, segtin su competencia.

E.  Ambos recursos (reconsideracion y apalacion), seran declarados improcedentes si tienen por finalidad impugnar los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de fa emision y publicacion de los resultados finales del concurso,

Xl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

7 L7y
3 PANTOs (Jf

7
it
G

o
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Una vez publicados los resultados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo — SAT los formatos digitales
necesarios para la suscripgion, los cuales deben’ ser llénados obligatoriamente. Asimismo un representante de la
Gerencia de Reéursos Humanos se comunicara con ella ganador/a, a efectos de coordinar la entrega de la
documentacion necesaria de manera viriual yio presencial para proceder. con la suscripeién del contrato, dando
corformidad a través de corree &lectrénico u otro medio que I8 sera sefialado.

El contrato debe suseribirse come maxime a los cinco (05) dias habiles, contados 2 partir del dia siguiente de la
publicacién del resultado final del proceso de seleccién. Vencido este plazo, y siempre que elfa candidafo/a
ganadorfa no suscriba el contrato por causas objefivas imputables a éstefa, se declara seleccionado ala la
candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente con la condicion de APROBADO (accesitario) para
que proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05) dias hahiles, contados a partir del dia siguiente de
notificada ia comunicacion que tofla declara comio ganadot/a accesitario.

La fiscalizacion posterior respecto a |4 documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos
originales o copias para la aperiura de! legajo personal, segln carresponda, sera debidamente coordinada con el
Area Funcional de Administracion de Personal, los mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

En casa de pérdida o robo de.la documentacion {total o' parcial) que sustents el cumplimiento def Perfit del Puesto
convocado se olorga un plazo adicional para su presentacién, debiendo adjuntar para elio la denuncia policial
correspondiente o la constancia de que se-encuenira en trémite el duplicado de la misma, o la Declaracion Jurada
de Compromiso para presentar [a documen'tac'ién correspondiente.

De acuerdo al Decreto Legislative n.® 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley n.® 29849, Ley que establece la efiminacion progresiva dei Régimen
Especial del Decreto Legislativo n.° 1057, el trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses
cantados desde ¢l inicio de su prestacion de servicios,

De acuerdo al numeral 1, literal-a), primer pérrafo, de la Septuagésimia Tercera Disposicion Complemnentaria Final
de.laLey n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, ia contratacion de personal
bajo & régimen especial de contratacién de servicios (CAS), se estd dando para- efectos de reemplazar a
aquellosfas servidores/as que finalizaron su' vinculo contractial con la entidad a partir del 3 de agosto de 2021,
observando para ello [as condiciones establecidas en dicha norma.

En concordancia con lo establecido en el numeral 3 de la disposicion complementaria referida precedentemente, fos
contratos administraiives de sefvicios que se suscriban o prorroguen en el marco de lo autorizado eri ia mencionada
disposicidn, como maximo podean tener vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022, De ser-ef caso, cumplido el
plazo, los contratos o prorrogas suscritas concluyen de pleno derecho y san nufos les actos en contrario que
conllaven 4 sus-ampliaciones. Cabé mencionar, que fa comunicacion que [a entidad pudiera hacer de la conclusidn
del vinculo contractual fiene caracter informativo y su omision no generarla prorroga det conitrato.

El personal que se contrate-en el marco de lo dispuesto en a disposicidn complementaria antes mencionada, no les
aplica las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar fa discriminacion
en los regimenes laborales del sector piblico.

AJUSTES RAZONABLES

A

El SAT infarma que de acuerdo a los lineamientos -para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitard las condiciones adecuadas de acceso a'los
medios digitales doride se desarollan las etapas del proceso de seleccion, segun los requeriniieritos y necesidades
deifla postulante con discapacidad. Bajo este supuesio, elfla postulante debera informar al correo electronico
institucianal: seleccion@sat.gob.pe, las condiciones necesarias para su evaluacion, siempre y cuando lo haya
declarade o la ficha de postutacion la condicion de discapaci'da'ci.

La unica excepcion & la implementacién del ajuste razonable soiicitado consiste eh que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcionada o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser
desmedido, excesivo o exagerado paf:a)/,_,jae'-«fm‘te_g‘_ciel proceso-de seleccidn vy, en el segundo casg, tuando. sea
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