. SERNCIIDE
ADMINISTEACHSS
IRIBUTARIA DE QIMA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

ANALISTA ARCHIVO | CAS N° 030 1 GERENCIA DE FINANZAS: 00060

I GENERALIDADES

1. Objeéto de la convocatoria
Contratar por reemplazo los.servicios de un (01) Analista Archivo para la Gerencia de Finanzas.

2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
(erencia de Finanzas,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia ¢e Recurscs Humanos.

4. Base Legal

- 5.

G
7.
8

Leyn.® 31365, Ley que aprueba e! presupuesto del sector piblico para el afio fisgal 2022,

. Leyn.® 29248, Ley dsl Servicio Militar,

Ley n.* 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

- Ley n.* 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Moroses, modificado por el Decrelo

Legislativo n.® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.® 608-20019-JUS.
Ley n.° 28973, Ley General de Ia Persona con Discapacidad.

. Ley n.” 31396, Ley gue reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia

laboral y modifica el Decrato Legislativo n.° 1401,

. Decreto Legistativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa

de Servicios, modificado por Ley n.® 29849, Ley que establece la eliminacion progtesiva del Régimen Especial
del Decrato Legislativo n.° 1057 y otorga derechos iaborales.

. Decreto Legislativo n.* 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modaiidades

formativas de servicios en el sector plblico.

13. Decreto Legislativo n.* 1417, Decreto Legislativo que promueve ta inclusién de las personas con discapacidad.
- Decreto Legistativo n.® 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales: excepcioriales en materia

de gestion de recursos bumanos en ef sactor pliblico anie [a emergencia sanitaria-ocasionada porel-COWID-18,

prorrogado mediante Decrete de Urgencia n.® 115-2021.

- Decrete de Urgencia n.® 078-2020, Decreto de Urgencia que eslablece medidas extraordinarias y

complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en ei marco de fa
Emergéncia Sanitaria ocasionada per el COVID-18 en e! sector pablico.

. Decreto Supremo n.* 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legislativo que

regula el Regimen Especial de Contratacion Admiinistrativa de Servicios, medificado por Decreto Supremo n,°
065-2011-PCM.

. Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprugba ef Regiamento del Decreto Legislativo n.°

1401, Decreto Legislativo que aprueba e! Régimen Especial que regula [as modalidades formativas de servicios
en el Sector Plblico.

. Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

. Decreto Supremo n.” 008-2020-8A, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por

el plazo de noventa {90} dias calendario y dicta medidas de prevencién y control det COVID-18, cuya dltima
prorroga se ha dade mediante Decreto Suprerho n.® 003-2022-SA.
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20.

pal

22,

23.

24,

25,

28,

30,

4,

27

28,

29.

Decreto Supremo n® 016-2022-PCM, Decrelo Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por ias
circunstancias que afectan Ia vida y salud de las personas como consecuencia de fa COVID-19 y establéce
nuevas medidas para ¢l restablecimiento de la convivencia social,

Resolucion  Ministeriat n.® 1275-2021-MINSA, norma que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-

MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigifancia, prevencién y

control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

Resolucian da Presidencia Ejecutiva n.° §1-2010-SERVIR/PE, norma que establece los criterios para asignar

una bonificacion del diez por ciento (10%) en conicursos para puestos de trabajo en la administracion pablica en

neneficio de! personal licenciado de las Fuerzas Atmadas, modificada per Resolucion de Presidencia Ejecutiva

n.2 107+ 2011-SERVIR/PE y A.° 330 -2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.* 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia metodologica para

el Disefio de Perfiles de Puestos para enfidades plblicas, apiicabie a regimenes, distintos a ta Ley n.° 30057,

Ley del Servicio Civil y la Guia metcdologica para la elaporacion dei Manual de Perfiles de Puestos - MPP,

aplicable al régimen de fa Ley n.° 30057, Ley del Servicio CI"

Resolucion dé Presidencia Ejecutiva n.° 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprueba los “Lineamientos para &l
otorgamiento de ajustes razonatles a las personas con discapacidad en &f proceso de seleccion que tealicen las

entidades def sector pliblico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000065-2020-SERVIR-PE, norma que. aprueba |a “Guia para la

virtualizacian de concursos publico dei Decreto Legislativo n.° 1057".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000006-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba ia *Guia operativa para

fa gestion de recursos humanos-durante |z declaratoria de Fmergencia Sanitaria preducida por el COVID-19-

version 3°,

Resbiucion Jefatural n.° 001-004- 00004427, que aprugba-ef Reglamento Iitemo de los! {as Servidoresias Civiles

Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT.

Plan para la vigllancia, prevencion y control de. COVID-19 en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima,

aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SAT.

Progedimiento; GRH-PR003 V 02, Procedimiento de Incorporacion del Personal, Servicio de Administracion

Tributaria de Lima — SAT.

Las demias disposiciones que resulten aplicables y complementarias. Gabe mencionar gue fas referidas normas

incluyen sus respectivas disposiciones y normas modificatorias, de ser el case.

_ 5\%‘ Organo Responsahie

E} Concurso Publico baio. el régimen laboral de! Decreto Legislativo n.* 1057 ~ CAS, s€ra supervisado por
elila Gerentela de Recursos Humanos, quien se encarga de la seleccién y contratacidn de persorial.
Ei Area Funcional de Bienestar y Desarrolio sera la encargada del desarrollo dei proceso de seleccién,
Ei Comité Evaluador seré el encargado de ejecutar lo dispuesto €n las Bases hasta la declaracion delfde
Josflas ganador/esfas, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea fransparente, deblendo
suscribir para elio fas actas respectivas en cada'una de lds etapas de su intervencion como registro de sus
aciuaciones. Asimismo, es e encargado de resoiver cualquier controversia, situacién no prevista o
interpretacion a las Bases durante el desarroflo-del pracese de seleccion.
Ef Comité Evaluader se encuentra conformado, coma minima, por los siguientes representantes:
. Ella Gerenie/a de Recursos Humanos o un/a representante que éstefa designe.
[l Eliaresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éste/a designe.
M.  Eila Cerentefa del drea usuaria o quien haga sus veces o un/a representante que éstefa designe.

™6, REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEO EN EL SAT

Log/las postulantes: que se presenten al proceso de. seleccion deberén cumplir con los reqms itos generales que se

detallan a continuacion. asi como los requisitcs especificos, segin corresponda al Ferfl del Pluesto, senalades en 1a Borss
de Trabajo def Servicio de Administracion Tributaria de Lima {en adelante, "Bolsa de-Trabajo -~ SAT").
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&  De los requisitos generales:

. Estar en eferciclo plenc de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayeria de edad al
momento de presentarse al concurso plblico,

#.  Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones
contempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.° 29973, en la Resolucion Ministerial n® 376-2008-TR y olras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes,

. Carecer de antecedentes penales, judiclales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

IV.  Notener condena por delito doloso, con sentencia firme,

V. Cumplir con los requisitos establecidos para ef desempefio en el puesto que el SAT necesite cubrir,

VL. No encontrarse inhabilitado administrativa o judiclalmente para ejercer funcién pablica por haber sido destituido
0 despedido per causa justa relacionada con su conducta.como trabajador, ni estar impedide de contratar con el
Estado. Estén- inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
ejercicio de |a profesion, cuando ello fuere un requisito def puesto, para contralar con el Estado o para
desempefiar servicio civil,

VI No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Defitos Dolosos (REDERECI),
conforma a o previsto en el articulo 5 de fa Ley n.° 30353,

VIl No tener refacién de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio,
union de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en ef proceso de selteccion de personal.

IX.  Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la-naturaleza del puesto lo exjjg, conforme ala

" Constitucion Politica del Per( y las leyes especificas. - o

X, Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica dei Per( y las leyes, cuando corresponda.

Xl. Lo dispuesto anteriormente podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior en cualquier
memento y hasta antes-de producirse la decisién final del proceso de seleccion.

T. PERFIL DEL PUESTOQ

Bachiler er la carrera universitaria de Bibliotecologia,
Formacion Académica Historia, Ciencias Sociales, Administracion yio carreras
afines.

- Experiencia general minima de tres {03) afos en &l

sector publico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especifica minima de ur (01) afio
realizando funciones relacionadas al puesto en el
.area de archive del sector pdblice.

Programas de Especializacién ylo Diplomado y/o - Curso yfo estudios de especializacién en archive ylo
Curso gestion documentaria,

i Conocimientos Técnicos - No aplica.

Responsabilidad, honestidad, anélisis y trabajc baio

Habilidades y/o Competencias .
presian.
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8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1" Evaluar de manera organizada el acervo documentario en orden cronolégico {documento por documento).

2. Realizar la organizacién, clasificacion y ordenamiento de la documentacién.

3. Realizar et seguimiento del escaneo del archivo documentario.

4. Organizar el servicio de escaneo def acerve-documentario.

5. Drganizar archivos de consulta.

5 Realizar otras aciividades relacionadas a su ambifo de accién que le sean encomendadas por el Gerente de
Finanzas.

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar-de la ‘Prest_aclon del Servicio Jr.“{léméﬁ.é 370— Cercado e .Ll_ma yidl-agér'nc_i'as, .

Tres (03) meses promogables, con vigencia no mayor al

31.12.2022, de acuerdo al numeral 3 de iz Septuagésima

Duracién del Contrato Tercera Disposicion Complementaria Final de fa Ley N°

A 11365 - Ley de Presupuesto def Setor Piblica para el Afio
g - Fiscal 2022.

S/, 3,000.00 (Tres Mi y 00/100 Soles).

Contraprestacion Mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

Heduccion aplicable al trabajadar.

Cuarenia (40} horas semanales,

La modalidad y horaric de trabajc se determina al momento
j . ) de la suscripcion del contrato o durante la ejecucién de la
Jornada Laboral - Modalidad de trabajo prestacion del servicio, segln la operafividad de la
dependencia, unidad organica y/o area solicitante y de
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competenies.

Dyblicacion del proceso en el Servicio Nacional

der Euipjcu.. i e .
3 Aplicativo informatico de la Autoridad Nacionall 1810712022 al 04/08/2022 Area F: de Bienestar y Desarrollc de
del Servicio Civil - SERVIR. Persanal

Puglicacién de la convecatoria en @l poral
institucional del SAT: www.sat.gob.pe |
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Registra de ficha de postulacion, via bolsa
virual, en www.sal.gob.pe; link "Trabaja con
Nosotros”.

Recapcion de [z ficha de postutacion con log
documentos sustentarios vig correo electronico:
seleccion@sat.gob.pe

(LEER BASES)

05/08/2022

lArea F. de Bienestar y Desarrallo de
Personal

Evaluacion de ficha de postulacién y curricular,

08/08/2022 al 11/08/2022

Comité Evaluador

Publicacién de resultados de fa Evaluacion de
ficha de postulacion y curricular,

121082022

Area F. de Bienestar y Desarrolic de
Personal

Evaluacidn  de Virtual

(plataforma virtuai)

Conocimientos

15108/2022 al 16/08/2022

Comité Evaluador

Publicacidn de resultados de la Evaluacion de
Conacimientos Virual

1710872022

Area F. de Bienestar y Desarrallo de
Personal

Entrevista (presencial)

18/08/2022 al 19/0812022

Comité Evaluador

Publicacion de resiltados de la Entrevista Virdual
y &l Resultado Final

22/08/2022

CRIPCION.D

Suscripcion y Registro de Contrato

Area F. de Bienestar y Desarrolio de
Persanal

Dentro de los cinco 5} di

de publicacion def resultado
final de Ja entrevista.

{23.08.2022 a] 31.08:2022)

hébiles siguientes de la fechal;

rea F. de Administracion de
Personal

DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalié:

Se evaluara la
contenida _en o

informacion
Ficha de

Evalugeion de Ficha
de Postulacion y
Curricular,

Eliminatorio

13 20

Postulacion, la cual es registrada
por el posiulanie & través de [a
Bolsa de Trabajo ~ SAT, ubicada

en la seccion: *Trabaja con

Nosotros®, en  las  fechas
establecidas en el cronograma
publicado,

Asimismo, se  realizara g

calificacion de ia- documentacion
remitida (Ficha de postufacion y
documentos que sustentan la
informacion registrada) remitida
al  correo  electrdnico  de
seleccion@sat.gcb.pe

Nota: Solo se calificara Ja
documentacion presentada de
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las fichas que se encuentren con
la condicion de CALIFICA.

Evaluacion de

Evaluacion de conocimientos
virtual objetiva, conforme. al perfil
requerido. Se realizara a través de
una plataforma virtua, asimismo se

Z Conocimignios Eliminatorio 13 20 . -
o dera  seguimiento durante  su
Virtuai. . ; )
desarfollo mediante videollamada,
con la finalidad de evitar cualquier]
tind de fraude o suplantacian,
Evaluacion de conocimientes v
Entreyi habilidades blandas ylo
ntrevista competencias delide la postulante
3 (Modalidad Eliminatorio 13 20 alineados a Ios rgqngrimigntcs del
Presendia) puesto se realizara de forma

presencial con los miembros del

Ik,

Comité Evaluador,

Puntaje minimo aprobatoric: 13 puntos
Puntaje maximao aprebatario: 20 puntos
El cuadra de méritos final se elaborara con aquellos/as postulantes que hayan llegado hasta la-etapa de entrevisfa,

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Consideraciones Generales:
Las efapas de! proceso de seleccion podran desarroliarse de forma viriual y presencial, segin lo establezcan las

disposicienes contempladat en cada una de elias. Para las etapas que se realicen 2 través de medios y/o plataformas
digitaies, los postulantes deben centar con dispositivos electronicos (computadora personal o laptop, con

\\ internet, audio y videocdmara en correctas condiciones),

efhi, ” tualqmem de los dispositivos electranicos con acceso a internet y las demas condiciones sefialadas deben contar con las
[=1]
<z=5|gu:entes caracteristicas téchicas:

CPU (Procesador)  : 2.4 GHz o superior (Corel i3 ¢ superior)

Memoria RAM 4GB o méas
Sistema Cperative  : Windows (8 6 10).
Ancho de banda 10 MB minimo.

Navegador de Internet * Google Chrame, Firefox o Mozilia (Windows) y s&fari (Magc) en su Gitima version.
Equipamiento - Mouse, teclado, parlantes, microfono y webcam habilitados.

Se recomienda verificar y probar que las dispositivos electrénicos e internet de! que haga use no fengan problemas yfo
fallas que dificulten su parlicipacion en &} concurso bajo responsabilidad de los/as postulantes. Asimismo, a consideracion
del Camité Evaluador de seleccion se podra sesionar para verificer &l correcto funcionamiento de los dispositivos antes de
las evaluaciones.

| 45 comunicaciones oficiales se daran a través det correo electronico persenal registrado por los/las postulantes. Cabe
precisar, que en las diferenies etapas del procaso se enviara infarmacion necesaria a dichcs correos, con los accesas,

medios digiaies para 1as pruebas 0e evaluacion ge ApHEHTERI vitTary et tigar deapticacion-deteentrevista-personal;
a fin de evitar inconvénientes en el desarrollo de las evaluaciones.

El Semvicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva el derecho de madificar
yfo ampliar el cronograma y/o fa forma en que se desarrolla el presente proceso,
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Comprende las etapas que se desarrolian a continuacion:

A, EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Cdmprende {os Siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacion.-

Es la actividad que se encuenira a cargo delide ia postularte, cuyo reqistro a través de la ficha de postulacidn es
de exclusiva responsabilidad de éstela. Para tal efecio, elia postulante debe regisirarse previamente en la Bolsa
de Trabajo — SAT, ubicada en la seccion: 'Trabaja con Nosotros”, en el portal insliticional del SAT
www,sat.gob.pe, con un usuario (correo electronico personal) y contrasefia. Una vez registradd podra ingresar a la
Bolsa de frabajo — SAT y ubicar la convocatoria de su interés para iniciar el registro de la ficha de' postulacion,
conforme. a. ta fecha establecida qiie indica en el cronograma dei proceso. Asimismo, se informa que una vez
efectuado e} registro de la ficha de postulacion, en caso requieran descargarla deberén ingresar nuevamente a [a
convocatoria y dar clic en la opcioa "VER”, debajo de] cronograma que se encuentra en el mismo lugar del boton
“Postular",

La modificacion yfo ampliacién del cronograma para el registro de las fichas de la postulacién y envio del CV
documentado, se informaré al péblico en general a través de un comunicado en fa Bolsa de Trabajo - SAT. En ese
saso, no s& admilira el registro de aquellosias postulantes que se hayan registrado en la primera fecha. Unicamente,
se admifiran los registros v documentos de. los/las nusevesfs postulantes que hayan realizado su postulacién dentro
de {os plazos estabiecidos en el nusvo cronograma.

La informacién contenida en la ficha de postufacian firmada tiene caracter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tribuiaria de Lima - SAT, se reserva el derecho de llevar a cabo la-verificacion pasterior respectiva.
La informacién proporcionada sers contrastada con la documentacion enviada al realizar la evaluacion curricular la
cual sera tomada en cuenta para la evaluacion, Asimismo, se comunica que luego de enviada la informacion
declarada no se podra realizar modificacién alguna, por lo que se recomienda verificar los datos registrados con sus
documentos, antes de dar ¢lic en “Postular. Cabe precisar que sdle se revisaran los documentos registrados en la
ficha de postulacién y aquellos relacionados ai perfil solicitaco.

/-g \\“\ NOTA
s AT \ Los/las postulantes no podran registrarse simultAneamente en mas de una convocatoria vigente que se
ffﬂ % haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso mas de una
"%, %:7' convocatoria vigente. De detectarse elincumpiimiento de esta disposicion, es facultad de la Gerencia de Recursos
" 6:2 Humanos, a través del Comate Evaluador, dlsponer la permanenma ciel.’de | postulante en el proceso de seleccion

=, 0 .
FEYRES 5 : 3 e trata de un

CONGUISO publlco de meéritos (CPM) o unz contratacnon admmlstrahva de servicios (CAS), u otrc tipo de convocatoria
vigente. Culminado el plazo de postulacion, el sistema web se cerrara; no permitiendo registros posteriores.

2. Envio de documentos.-

Ella postuiante que registré satisfactoriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT, deberé
. presentar en la misma fecha, como indica el cronograma, la ficha de postulacion junto con los documentos que
‘. sustenten los datos. registrados en la misma (CV documentado); adjuntando, ademés, la Declaracion Jurada de
contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para participar en los procesas de seleccion CAS del Servicio de
Administracion  Tributaria de Lima -~ SAT. La documentacion debe ser enviada al coreo electronico:
A seleccion@sat.gob.pe, desde ef correc personal que se registra en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en el
asunto el tipo de procesa {CAS), el nimero de proceso y el puesto.
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Ejemplo: ASUNTOC: CAS 00X-2022 - NOMERE DEL PUESTO

En caso que su archivo no pueda ser enviado en un Gnico correo, 0'tenga un pesc mayor a 10MB, podra enviar dos
© mas correns, indicando el orden correlativo ai final dél esunto (por ejemplo: CAS (0X-2022 — Nombre de! Puesto
{Parte ), CAS 00X-2022 - Nombre del Puesto {Parte II), efc.).

Para aquallos documentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de sccese para su visualizacion,
obtendran la condiclon de “NO PRESENTO". por lo cual es responsabilidad delide la postuiante verificar que la
informacién enviada sez de facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:

Envig en _un solo_archivo (PDFJ: Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin
exgepsion, deben estar foliados de manera correlativa, legibles; con numeracion de inicic en 1a primera hoja del
expediente, de actierdc a la sigtienie imagen v siguiendo &l orden detalizdo;

QOrden de los documentos.-

1, Ficha de Postutacibn, firmada en la {ltima hoja;
1. Declaraciones juradas {s! el periit lo solicita};
1. Documentos sustentatorios,

7 : El nombre del archivo debera terer la siguiente estruclura: Apellido paterno - Tipo de proceso {CAS), el nimero
de proceso y et puesto. En casa de remitir uno o mas cerreos con diferentes archivos deberén agregarle la
correlacion al final, tal como se muestra-en e siguiente ejemplo:

(APELLIDO PATERNQ) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO I.pdf

(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTO Il.pdf

"ﬁﬁl\LLF'\
RS-

& Envio en diferentes. archives {JPG): Todos los documenios que conforman el expediente de poslutacion, sin
S % excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una refacion adjunta detallando el nombre de la imagen,
P el documenta que contiene y foliados de acuerdo al siguiente ejemplo:

IMG - 001 - Ficha de postulacian
IMG - 002 - Titilo Profesionat
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elila postulante que habiendo postulado a través de ia Bolsa de Trabajc - SAT no envie mediante corren
electrnico, en Iz fecha y hora establecida, su ficha de postulacidn firmada y los decumentos que acrediten el
cumplimiento de Ios requisitos minimos senalados en el Perﬁ de Puesto obtendran la condic;on de “NO
PRESENTOY, Asi _ cue..t i ; nedian 0.8
hayan pastulado a traves de la Bolsa de Traba]o SAT no seran consaderados en el proceso
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3. Evaluacién de ficha de postulacion y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a revisar la Ficha de Postulacién y la
documentacidn enviada por elfla postulante mediante correa electronico, a efectos de comprobar si cumple o na.con
los requisitos minimos del perfil de! puesto solicitado. Cabe precisar que sblo se revisaran. los documentos
registrados en ia ficha de postulacién de la Bolsa de Trabajo ~ SAT y relacionados al perfil solicitado,

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y un
representante del unidad organica requirente, revisaran y evaluaran la informacion documentada enviada por eifla
postulante & traves del correo electronico; seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacion curricular, para
publicar fos resultados en {a Bolsa de Trabajo — SAT. El SAT se-reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion
sorrespondienie, asf como solicitar a acreditacion de la misma.

Se produce |a descalificacion del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio de las
acclones administrativas, civiles yfo penales que ef SAT pueda adoptar, si éstefa oculla informacion, consigna y/o
falta a la veracidad en la informacion que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

. CONDICION DE
ITEM POSTULANTE MOTIVO
Guando elffa candidato/a en la Ficha de Pésfulacion que registro en
: ' [a Bolsa de Trabajo ~ SAT, enla fecha y hora establecida; cumple
1 |[CALIFICA i, - L \
con los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto y fodo lo
descrito en las Bases de la presente convocatoria.
Cuandoe ellla candidato/a en la Ficha de Postulacion qua-registro en
. la Bolsa da Trabajo — SAT, no cumple con los requisitos minimos
2 [NO CALIFICA

exigidos en el Perfil del Puesto y todo lo descrito en las Bases de la
presente convocatoria,

Cuando-elfia candidato/a no presenta su Ficha de Postutacién Virtual
3  [DESCALIFICADD yio cuande no cumple con las indicaciones establecidas en ias Bases
de la convocatoria.

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
iTEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR

Cuando eifla candidato/a envia en la fecha y hors
establecida la Ficha de Postulacion documentada,
| 1 lCUMPLE sustentando la ipfqrmacién registradz} en la Fitzha y
L que dan cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Puesto, v de todo o descrito
’ en ias Bases de la presente convocatoria,

13-20

Cuando elfla candidato/a no cumple con acreditar la
informacion  registrada  que  sustentan el
cumplimiento de los requisites minimos exigidos en
el Perfil del Puesto, ylo cuando obtiene la condicién
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de

2 INO CUMPLE
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Postulacion.

Cuando ellla candidata/a no presenta la Ficha. de
Postulacion y los documentos que acreditan el
curplimiiento de los requisitos mihimos exigidos en
1 INOPRESENTS el Perfil del Puesto en la fecha y hora establecida.

*Presentar ta documentacion sin fa ficha de
nostulacidn, también sera considerado como NO
PRESENTOC:

GConforme a los resultades obtenidos se proceders a realizar 12 publicacion de resultados, con ia retacion dé los/las
candidatosfas y ia condicion en la presente etapa. Asimismo, se detaliarén las indicaciones para losflas
candidatos/as que pasen a la siguiente etapa, mediante un corfeo a la direccion electronica -que registrg en su ficha
de postulacién de la Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener en cuenta para la siguiente
etapa.

En la evaluacion y verificacion de documentos se consideraran los siguientes puntajes:

EVALUACION/VERIFICACIONDE. -~ | PUNTAJE = | 'PUNTAJE .~
DOCUMENTOS - s el O MINIMO o MAXING
"FORMACION - 50 80
EXPERIENCIA 50 70
CURSOS O ESTUDIOS DE 20 50
ESPECIALIZACION ' '
PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION 130 200
DE DOCUMENTOS ' '

I Criterios para la evaluacion curricular: La evaluacion curricular se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

SECUNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado) de certificado de esiudios.

Copia simple {escaneado) dg |a constancia o certificado de
astudios, expadido per el centro de- esiudios, |os mismos
que deberan sustentar el ciclo académico requeride.

NOTA: Los estudios técnicos superiores se
e | . consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el

'%TUD'OSTECN]COSOUNIVERSITARIOS caso de estudios universitarios serdn considerados
? ; desde el ciclo 9. En el caso que el perfil del puesto
o requiera contar con la condicion de “estudiante”, la
' constancia o certificado de estudios debe tener como

minimo una antigliedad de 01 afio desde ta fecha de

S SO Mensscsusice

SITUACION DE EGRESADO/A, SEA Copia simple {escaneado) de la constancia o certificado de
TECNICO. UNIVERSITARIO M’AESTRE AQ fgreso. expedido por el centro de estudios.
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DOCTORADO

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A
NAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en el perfit.

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 AROS)

Copia simple (escaneadd) dei diploma de tiftuio de la
especialidad solicitada en el peri.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple (escaneado) del diploma de grado académico
de |z especialidad solicitada en et perfil.

TITULO PROFESIONAL

Copia simple. (escaneado} del dipioma de titule de Ia
especialidad solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisitc en el Perdil dal Puesto,
elfla postuante tiene que acreditarla con una copia simple;
En caso .de no comprobarse su habilitacidn y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS de! proceso de seleccion.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de las conslancias ylo
certificados de. trabajo, boletas de trabajo, resoiuciones de
designacion y cese, contratos yio adendas que indiquen &l
eriodo laborado (inicio - fin) y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio,
estas se validardn siempre y cuando se encugntren
acompaniadas con su respectiva acta de conformidad o
prestacion de servicios.

Asimismo s& -debera tener en cuenia las siguientes
precisiones:

Experiencia General;

Para aguellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universiteria, la experiencia general se
contabllizard a pardir del egreso de la formacion
académica correspendiente, por (o cual, elfla postulante
deberé presentar-copia de la constancia de egresado

se contahilizara desde la fecha indicada-en el grado
académico y/o titulo técnico o profesional
presentado.

En aguellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contara toda la experiencia laboral.

Experiencia Especifica:

1.Asociada a fa {uncion yfo materia, area, puesto ¢ nivel
especifico requerido, :

2.La calificacion de Ias funciones indicadas en su Ficha de
Postuiacion sobre la ‘experiencia especifica sera
considerada véliidas siempre que Se  encuentren

relacicnadas al Perfil del Puesto.
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3.Experiencia, estd se computars desde ia fecha con la
que se acredita la condicién de Egresado, para lo cual
debera presentar copia de la constandia o certificado
correspondiente; en su defecto, se contabiiizars desde la
fecha indicada .en &l diploma bachiller o tittle profesional.

4.En aquellos puesios donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o estudios
técnicos inconclusos, se contard la experiencia
relacionada al puesto ¢ materia requerida.

NOTA: Solo para aguelios cerdificados  como
CERTIJOVEN o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
seran considerados como validos,

Copia simple {escaneado} del diploma y/o certificacion
expedide por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos,
Todos los documentos deberan indicar &l minimo de horas
requeridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise €l minimo de horas en el requisito
_ de! Peril de! Puesto, el diplomade o programa de
DIPLOMA O PRQGRAMA DE especializacion deberd acreditar un minimo de noventa
ESPECIALIZACION {90) horas de duracion (no acumulativo), o mayor a
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector
en el marca de sus atribuciones normativas. También
se admitiran los diplomas vy cerlificados con la
denominacion de  Especializacion ¢ Programa de
Espacializacion siemprs que acrediten et minimo de-horas
Fequeridas, segin sea el caso. Asimismo, sdlo se
consideraran aquellos diplomades ¢ programas de
especializacion de los Gitimos cocho (08) afios de
antigliedad.

Copia simple (escaneade) del dipioma, constancia y/o
certificado expedido por el centro de -estudios. y validado
por la autoridad competente, El cual incluye cualquier
modalidad de capacitacién, cursos, talleres seminarios,

conferencias, entre otros.

CURSO IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minime de horas en gl requisito
del Perfii del Puesto, el curso deberd acreditar un
minimeo de doce (12) horas de duracién (acumuiativo).
Asimismo, solo se consideraran los cursos de los dltimos
ocho (08) afios de antigiredad.

Los conocimientos requeridos se podréan comprobar en las
etapas de evaluacion de conocimignto virtual y entrevista
vidual-No.se.salicitaran. docimentas,.sin.embarge. Josflas..

postulantes pueden presentar constancias, certificadas yio
declaracién jurada coma referencia.
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(*) IMPORTANTE:

L En el caso de Experiencia General:

|, Para aquellos puestos donde se reguiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a partir del egreso de |a formacion académica correspondiente, para ello, elfla postulante
debera presentar copia de la constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, Ia experiencia
general se contabilizara desde la fécha indicada en el grado académico ylo titulo técaico o profesional
presentado; dicha informacion debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacign
Virtual,

Il. En el caso de la Experiencia Especifica:

1. Es'la experiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.

2. Las funciones que declaren losflas postulanies como parte de su experiencia especifica en su Ficha de
Postulacién Virtual serén consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfit solicitade.

3. No.sevaiidara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos def Perdil del Puesto, a excepcion de los

conocimientos.

Traténdose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecide en Ja Ley n.” 30057,

Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, os titulos universitarios, grados académicos o estudios de

post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que |a acrediten seran

tegisirados previamente ante SERVIR, requiriéndose como tinico acte previe la lsgalizacion en el

Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillade correspondiente.

5. Ella postulante es responsable de! seguimiento de la publicacién de los resultados en la pagina web
www.sat.gob.pe y dé a realizacion de ia siguiente etapa segun cronograma de la convocatoria,

:[;

{*) CONSIDERACIONES:

1. De conformidad con lo establecido por la Ley n.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y

oracticas profesionaies como experiencia laboral y madifica el Decreto Legistativo n.® 1401, y segun ef perfil del

. puesto convocado, las praciicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacion superior
i universitaria y rio universitaria en instituciones pablicas o privadas por un periodo de hasta un méxifio de
§ veinticuatro (24) meses son reconocidas como experiencia laboral para su.desempefio en la actividad pablica y
) \ privada, Para el caso de las précticas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria ¥ no unjversitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo ho menor de tres meses o

Tratindose de las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan 103
estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en fa'misma institucion ptiblica o privada por un
periodo no menor de tres meses, dicho tiempo es reconocido de manera acumulativa como experiencia taboral
para su desempefio en la actividad plblica y privada.

3= Asimismo, como recenecimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior Universitaria
y no universitaria en el periode del 2019 al 2022, podran acreditar las practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatro {24} meses después del levantamiento def estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19.
Dicha Informacion debe estar registrada con precision en la Ficha de Pestutacion Virtual,

4, Para los casos de SECIGRA, solo ef afic completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previp a la fecha de egreso de la
formacién correspondients. Para tal efecto eifla postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho ctorgado por la Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de
Justicia y Cuitos del Minjsterio de Justicia y Derechos Humanos.
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5. Eifla postilante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS y, de considerar que reune
TCDOS los requisites minimos del Perfit det Puesto, debera completar cuidadosamente! la Ficha de Pestulacion
virtual, respetando fodos los campos obligatorios.

6. El presente proceso CAS debera tener como minimo dos (2) postulantes que cumplan con la lotalidad de los
requisttos soficitades, de lo-contrario e! proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.

7. El plazo establecide en las Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones que se darén a conocer
oporiunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo — SAT.

8. En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deberg adjuntar fa-traducgion
simpie can laindicacion y suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en ef Texto Unico Crdenado de la Ley h.” 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprabado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

8. Debera registrar informacion vinculada con ef pueste que se convoca,

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es eliminatoria y tene puntaje. La evaluacién de conccimientos virtual tiene como ebjetivo evaluar el nivel

de conocimientes técnicos de losflas postulantes en relacion a lo soficitado en el Perfil del Pueste. La aplicacion de la

evaliacion de conocimientos virtual se. realizard y serd monitoreada @ través de un aplicativo virual de forma

LT ning ermmp‘da ton la previa identificacion de! candidato a través de su documenio de ideniidad, & fin de evitar

ST suplantacmnes E{ mismo sera informado previamente a través del portal insfitucional del SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de

. qTrabajo — 8AT. De considerarlo necesario se realizard una prueba de conexidn & los/las postidantes previos a la

'eyaluamon de conocimiento virtual, para asi garantizar y prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion

;mrég}aiﬁte su correo electronico personai registrade. Se precisa que dicha prueba de conexién no es parte de ia evaiuacion

e;:'{:dhoc‘:mientos virlual gue garantiza su asistencia; es decir, en casc de presentarse a la prueba y no asistir a-la
&dalugcion de conccimienios virtual obtendra la condicion dé NO SE PRESENTO.

Una vez incorporados en la sesien viriual se enviard sl formulario de la evaluacién a través de los correos elecironicos
personales registrados en ia ficha de postufacion, sélo para aguelios postulantes que ya hayan pasado el registro de
asistenciz y se encuentren conectados eh la sesidn. Del mistho modo, una vez transcurride el tiempo limite, losflas
postulantes debaran completar su evaluacidn, concluyendo asi su- participacion en dicha etapa. Los/ias candidatos/as que
obtengan un puntaje mayor a frece (13) puntos obtendran fa condicién de CALIFICA, caso contrario habrén desaprobado
la evaluacién de.conocimisntos virtial y tendran la condicion de NO CALIFICA; por tento, NO serén considerados en |a
siguiente etapa del proceso de seleccion. Asimismo; aguelios postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora
establecida v aquellos. que no sigan las instrucciones para fa realizacion de la évaluacion de conocimientos virtual, as
cuales seran especificadas en la publicacién de los resultados de la evaluacion de ficha de postulacin y curricular yio
mediante correo elecironico, obtendran fa condicién de NO SE PRESENTO.

Sélo en al caso de aquellos candidatos/as que durante fa aplicacion de la evaluacion de conocimientos virfual se les
intefrumpa la conexion por motivos ajenos a ellas, deberan esperar que el personal encargado de fa aplicacion los
s ~gONtacte, a fin de evaluar o sucedids y, de corrgsponder, se procedera con fa nueva evaluacion, previa presentacion de
o - st Declaracion Jurada,

Por ese motivo, seré responsabilidad delide 1a candidato/a enviar una Declaracian Jurada al correo seleccion@sat.gob.pe,
indicando y-evidenciando los motivos de los problemas de conectividad, previamente a la nueva aplicacion, caso contrario
no se procederd con la evaluacion de conocimiertos y elfia postulante serd descalificado/a del proceso, chteniendo la
condlc:on de NO CAL[FICA Assnusme glfia candidato/a una vez terminado el fiempo indicado por el encargado de la
apli ra_remitic su.evaluasion. inmediatamente,. caso contrario.no.se evaluara dicha evaluacién
por lo que no hay Iugar g reclamo Los résultados-de’la evaluacion de conécimiientos virtual seréan publicados en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccién; “Trabaja con Nosotros®, en |as fechas establecidas en el cronograima. En
Ja misma publicacion se informara acerca de! diay Ia hora para [ siguiente etapa: ENTREVISTA.
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Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos Virtual:

Losllas candidatesfas deberan iener en cuenta las siguientes indicacionss, caso contrario serén descalificados del
presente proceso de seleceion:

- Debera contar con dispositivos elecirénicos {computadora personal o laptop, con intemet, audio vy videocamara
funcicnanda en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y espedificaciones técnicas propuestas en el
numeral 8.

- Ela candidato/a debe cumplir obligatoriamente con todos las instruccicnes al momento de la evaluacian.

- Dabera ingresar al fink del medio digital, enviado al corrao elecironico que consignaron al memento de su
registro, en ta fecha y horario sefialado en el resultado de la evaluacion curricular, teniende a disposicion su
Documente Nacionai de identidad {DN!), para el registro de asistencia. El no ingreso y/o regisiro de asistencia
en el medio digital conlieva a la exclusion del postulante, no existiendo tclerancia, prorroga algung o
repragramacion de la evaluacion,

- Duranié el desarrollo de la evaluscion deberd terer encendido el audio y videéocdmara del dispositivo
glectronico, enfocado al rostro-de la persona.

- No se permitira €l uso de celular, radio u otro dispositive electrénico en general durante el desarrollo de Ia
evaluacion.

. Elfia candidato/a no podra interactuar o comunicarse cor otras personas durante el desarrollo de Ia evaluacion,
caso contrario, serd descalificado lo que conlleva al retiro de la evaluacién y su exclusion del proceso de
seleccion.

Elfa candidato/a que por cualquier motive abandone el ambiente donde se desarrolla la evaluacion sin haber
finalizade, no podréd retornar y menos -continuar con e! desarrollo-del examen, salvo caso-extremo justificado y
previa autorizacion de los miembros dei Comité Evaluador de la aplicacion de la prueba y siguiendo las
indicaciones antes mencionadas:

Al término de {a evaluacion, elfla postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luege de ello ne podra
volver a ingresar. '

La evaluacion de canocimientos es personal, en caso se detecte suplantacion de identidad o piagic de algin
postulante, se levantaré un acta y elffa postutante quedaré eliminado/a del proceso de seleccion, sin perjuicio de
las acciones administrativas y legales que pudieran corresponder.

C. ENTREVISTA

Esta.etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La enirevista se dara de forma presencial. Ela candidatola
debe presentarse a |a entrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacion en el Perli o en el extranjero, asi como ia dosis de
refuerzo en el caso de.las personas que residan en el pais y que se encuentren habilitadas para recibirla de
acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion estd sujeta a constantes cambios, segin lo

rariglee L

~ BAT. En.caso no se cumpla con lo sefialado, sera considerado como DESAPROBADOJA (NO SE PRESENTO).

/ I disponga la autoridad competente de! Gobierno, jos cuales seran publicados oportunamente en la Bolsa de Trabajo

Losftas, candidatos/as que no alcancen el puniaje minimo de trece (13) puntos en esia evaluacion, seran
considerados DESAPROBADOS/AS.

Los resultados & ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, APROBADO!A, DESAPROBADO/A,

JAT S, Corl sUS respectivos puntaies.
WA

;{ RE B La entrevista estara a carge del Comité Evaluador los cuales consignaran -los resultados en el formato “Evaluacién

L8 Moz cde Entrevista”.
o) o

@’?{' e
TG Previo a |a declaracién de ganadores, el personal de! Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal, verifica
st a dicha fecha elffa candidato/a ganador/a se encuentra inhabilitadofa atministrativa ¢ judicialmente para el
ejercicio de la profesién, contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblica, utiizando para ello la
informacidn registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y si esta inscrito en el Registro de Deudcres de Reparaciones Civiles por

Delito Doloso {(REDERECI), para fas acciones correspondientes:
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Igualmente, coordina con el Area Funcional de Administracion de Personal la revision del Registro de Horas én el
Regisiro de SERVIR, a fin de verificar si éstefa cuenta con horas pendientes por compensar, correspondiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de Recursos Mumanos disponer las medidas necesarids para el cumpiimiento de dicha
obligacion durante-el desarrollo de la nueva relacicn Jaboral con el Estado.

NOTA:

De acuerdo & o niveles de alerta u ofras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten ¢ impidan el
desarrollo de esta etapa-en forma presencial, u otros supuestos que el Comité Evéluador tenga a bien considerar, se
dara a conocer de manera oportuna a los candidato/as & fravés de la publicacion de un COMUNICADO en fa Bolsa
de Trabajo - SAT, laforma y condiciones en que se-desarroilara la misma.

Iv. BONIFICACIONES

De conformidad con |a normativa vigente, se otorga una bonificacion adiclonal al puntaje final en los siguientes supuestos:

I.Al/a la candidato/a con discapacidad que-cumpla con los requisites para el puesto se le otorga una BONIFICACION DEL
15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecide en el articulo 48 de la Ley n.°
29973, Ley Ganeral de la Persona con Discapacidad y [a Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-
PE, siempre gue elfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virfual, adjuntande copia def respectivo
ceriificado de. discapacidad en la etapa de Evaluacion de Ficha de Pastulacidn y Curricular v que haya alcanzado el
puniaje minimo aprobatorio en la Entrevista Virtual.

3 [I.Alfa fa, candidatofa licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitcs para el pussto, se |e otorga-una
; BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en i incisc a) del articulo 61 de la Ley n.° 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con et numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento y a Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 33C-2017-SERVIR-PE, siempre que
elfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Viriual, adjuntando copia de la decumentacion que
b sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Per(i en 1a etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y
‘ Curricular, y que hayaaicanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Viriual,

V. CUADRO DE MERITOS

v, Elcuadro de méritos se elaborara con losflas candidatos/as que flegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obiéner la
* condicion. de GANADORIA, APROBADO/A, DESAPROBADO{A, con sus respectivos puntajes y ei resultado final
‘bonderado de acuerdo at siguiente detalle;

7 CUADRO DE MERITOS
BUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS FINAL BONIFICACIONES TOTAL
Evaluacién de ficha de Evaluacion de ) Puntaje N
postulacioo y Curricuia | conocimientos E”Z&‘,ﬁs‘a NO CORRESPONDE ‘;ffé;;fai
‘ (30%) o] ovsa@owy |+ SO fnal -
Evaluacion de ficha de Evalyacion de Eritrevista Puntaje Si corresponde bonificacion a la byntaie tota!
: fgﬁpo_siulac‘fén y Curricutar ganocimientos (40 persona con discapacidad ab efnf "
(0% ol vmaiow el R ] e | (15%) -
i
1 :
HEE  Evaluacion de fichade Evaluacion de - +n | Puntaje Si corresponde bonificacional | Puntaje total
T "'f:ostuiacién y Curicular conocimientos Entrevista personal licendiado de las
Lo KA s .
{30%) ot ccsiittiral (30%) . Lt L WO%) | final. |+ | Fuerzas Ammagas (10%) .| = | obtenido
Euaitu ?Cmn de élf,?a d? f;}a;:?;::li: Entrevista Puntaje Si corresponde bonificasién alal  Puntaje total
postu acro3ra 3(/ ricular . el (0% | + (40%} el + | personacon discapacidad y al | _ | obtenido
(30%) virtual (30% personal licenciado de las
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Fuerzas Armadas {25%)

I. Efemplo: Obtencién de Puntaje Final (PF)

Eval,
o Eval. Fichade Post. | Conocimiento | Eval. Entrevista .
Candidato Y Curricular (ECR) Virtual {EC) (E) Puntaje Final (PF)
Candidato 1 16*0.3=4.8 15*03=45 17*04=68 45+48+68=161
Candidato 2 16703=48 17*03=51 15%04=86 51+48+6=159

Vi, PUNTA.E FINAL Y PUNTAJE TOTAL

Bl Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del procese de seleccion, sin considerar las
lj;Qniﬁcacione's estabiecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Donde:

PF : Puntaje Final

{ECR) : Puntaje de Evaluacion de fichade postulacién y Curricular
(EC} : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtual

(E) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

2 T
T R

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria de! Puntaje Final (PF} més ia bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por padecer algiin tipo-de Discapacidad o ambas situaciones, cuando corresponda.

VIL DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESOQ

A, Declaratoria del Proceso como Deslerto

El proceso serd declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:
I, Cuando no se presenten posiulantes al proceso de seleccién,
I, Cuando no se cuente con al menos dos (2) candidatos/as aptos en la etapa de evaluacion de la Ficha de
Fostulacién y Curricular.

. Cuando ninguno de losflas candidates/as cumple con los requisitds minimas.

v,  Cuande habiendo cumplido con los requisitos minimos, ningunc de les/las candidatos/as obtenga el puntgje
minimo en fa evaluacidn de conocimientos virtual, la evaluacién curricular y 12 entrevista virfual, segun
corresponda.

.+ Cuando sé declare al/a ia Ganador/a y éste/a no se presente a firmar el conlrato dentro del plazo establecido y/o
" desista de firmarlo, y no se cuanta con accesitarios.

En caso de producirse alguno -de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da por culminado-el proceso de seleccion declaréndolo desierto.
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B. Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado si se presenta cuaiguiera de los siguientes supusstos, sin .que el SAT incurra en
responsabilidad:

I Cuando desaparece la necesidad del servicic de Ia entidad, con posterioridad al inicio daf proceso de seleccion
Il Porrestricciones presupuestales.
.. Otros supuestos debidamente justificados.
En caso de producirse alguno de [os citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comite
Evaluador, da por culminads el proceso ce seleccion declararidolo cancelado.

VIl CONSIDERACIONES GENERALES

A, Losflas postulantes no_podran registrarse simultdneamente en mas de una convocatoria vigente gue se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso més de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimienta de-esta prohibicion, es facutad de fa Gerencia de Racurses
Humanos. a través del Comité Evaluador; determinar la psrmanencia del/de la postulante én unc de los procesos
vigentes en los que se haya registrado o s encuentren en curso. Para Ja permanencia dei/de la postulante, se

tomara en cuenta el proceso de seleccion cuya fecha y hora de publicacién sea las mas antigua,

: independientemente si se trata de un concurso piblico de méritos (CPM) ¢ una contratacion administrativa de

servicios (CAS), u ofro tipo de convotaforia vigente.

Tedas las comunicaciones para losflas candidatos/as acerca de las etapas del proceso seran a través de las

publicaciones en la Bolsa de Trabajo ~ SAT y datos de contacto registrados - en su ficha de postulacion: correo

elscirénice ylo teléfono fijo y/o teléfono celular.

En &l caso estrictamente necesarip que ei candidatofa. tenga que hacer uso de ina cuenta de correo electrdnico

distinta &-la registrada en la Ficha de Postulacion Virtual de la Boisa de Trabajo - SAT, por dificultades para acceder

a alguna aplicacién para el desarrollo ds las evaluaciones, se podra permitir el uso de cuentas de corre alternativas

siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de coniar con medios tecnciogicos y de

conectividad para participar en los procesos de seleccién CAS del Servicio de Administracion Tributaria de Lima -

SAT. Casa contrario no sera reconccidas ni validadas para idenfificar al candidato/a.

D, Losflas candidatosias no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicics en el Estadc, en ¢l Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles ~ RNSSC, Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

E.  La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y
registro del conlrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

F. E! Comité Evaluador estara a cargo de la etapa de convocatoria v la etapa de seleccion, debiendo suscribir para
¢lio, las actas respeciivas en cada una de las etapas de su intervencion.

G. La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentades por losflas candidatosfas, en cualquiera de sus
glapas.

H. La Gerencia de Recursos Humanos tiene fa facultad de interpretar v aplicar las Bases del presente procesc de

seleccion, cuanda se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo os hechas o situaciones que se presenten,

dentro del marco de sy competencia asignada, Salvaguardando el debido procese y reseiviendo en mérito a los
sonee iincipios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

*'La Bvaluacion de ia Ficha de Postulacion y Curricular, la Evaluacion de Conocimientes Virtual, y la Entrevista son de

caracter obligatoric yio eliminatoric, seglin corresponda, siendo responsabilidad abscluta del/de fa postulante el

,seguamxento permanente del proceso en el portal institucional del SAT: www.sat, gob.pe, seccion; "Trabaja con

4 Nosatros”.

Eila candldatofa tlene la obligacian de presentar toda la informacién yfo documentacion adscmnal gue requiera la

K. ‘Laset apas 5€ ejecu an segdn el cronograma establecido. En ese sentido lostias candxdatosias son responsables
absolutos de verificar Tas diversas publicaciones que se realicen en el portal institucionat del SAT: www:sat.gob.pe,
seccion: "Trabaja con Nosotros™
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