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L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar por reemplazo los senvicios de un {01) Analista Ratificaciones para la Gerencia de Asuntos Juridicos.

2. Dependencia, unidad orgdnica ylo area solicitante
Gerencia de Asuntos Juridicos.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos.

4, Base Legal
1. Leyn.° 31385, Ley que aprueba el presupuesto del secter plblico para el afio fiscal 2022,
2. Leyn.” 29248, Ley del Servicio Militar,
3. Leyn.® 27815, Ley del Cadigo de Efica de la Funcién Piblica.
4. Ley n.° 28970, Ley -que crea el Registro de Deudores Afimentarios Morasos, modificado por el Decreto

Legislativo n.> 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 008-20019-JUS.

Ley n.° 29973, Ley General de |la Persona con Discapacidad.

8. Ley n.” 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica ef Decreto Legislativo n.° 14(1.

7. Becreto Legistativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Senvicios, modificado por Ley n.® 29849, Ley que establece [a eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo n.* 1057 y otorga derechos laborales.

8. Decreto Legislativo n.* 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formafjvas de servicios en el sector plblico.

9. Decrelo Legislativo n.* 1417, Decreto Legislativo que promueve la inclusién de las personas con discapacidad.

10. Decrato Legislativa n.® 1505, Decreto Legislativo que establace medidas temporales excepcionales en materia

o

degestomdeTecarsos ummanss e el Sector putiico e e emergentia sanitana ucasomada por e COWE=t8;
prorrogado mediante Decreto de Urgencia n.”115-2021.

11. Decrelo de Urgencia n.” 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacion de horas de licencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector publico.

12. Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislative n.* 1057, Decrefo Legislativo que
regula &) Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo n.*
(65-2011-PCM. ‘

13. Decreto Supremo n.” 083-2019-PCM, Decreto Suprema que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo n,®
1401, Becreto Legislalivo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de senvicios
en el Seclor Piblico.

14. Decreto Supreme n.° 004-2319-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

15. Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, Decreto Supremo gque declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por
el plazo de noventa (30) dias calendario y dicta medidas de prevencidn y control del COVID-19, cuya liltima
pramoga se ha dade madiante Decreto Supremo n.® 003-2022-SA. '
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16.

17,

18.

19.

20.

21,

22,

23.
24,
25,

28

Decreto Supremo n® 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergenicia Nacional por las
circunstancias que afectar la vida y salud de las persenas comp consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia sacial.

Resolucidn Ministerial n® 1275:2021-MINSA, norma que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las dispasicionas para la vigilancia, prevencian y
control de la salid de ios trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® '61-2010-SERVIR/PE, norma que establece fos criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la.administracion piblica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, medificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva

02 107- 2011-5ERVIR/PE y n.* 330 -2017-SERVIR-PE.

Resolucitn de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia metodolégica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades pabilicas, aplicable a regimengs distintos a la Ley n.” 30057,
Ley del Servicio Civil y la Guia metodolagica para la elaboracian del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable i régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprueba los ‘Lingamientes para el
otorgariento de ajustes razonables alas personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades deisactor plblico”.

Resofucion de Presidencia Ejecutiva n® 000065-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos piblice del Decreto Legislativo n.* 1057",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000006-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la "Guia cperativa para
la gestion de recursos humanos durante Ja declaratoria de Emergencia Sanitaria producida par el COVID-19-
version 3”.

Resolucion Jefatural n.® 00§-004-00004427, que aprueba el Reglamento Interno de los/ las Servidores/as Civiles
Trabajo.del Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

Plan para |a vigilancia, prevencian y control de COVID-19 en &l Servicio de Adnsnistracion Tributaria de Lima,
aprobado por et Coinité.de Sequridad y-Salud en &f Trabajo'del SAT,

Procedimiento; GRH-PR003 V 02, -Procedimiento de Incerporacion del Personal, Servicio de Administracién
Tributariade Lima - SAT.

Las demés disposiciones que resulten aplicakles y complementarias, Gabe mencionar que las referidas normas
incluyen sus respectivas disposiciones ¥ normas modificatorias, de ser el caso.

5. Organo Responsable

1.

El Concurss Plblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.® 1057 — CAS, sera-supervisado por
elfla Gerente/a de Recursos Humanos, quien se-encarga de |a seleccién y contratacion de personal.
El Area Funcional de Bienestar y Desarrollo sera la encargada del desarrollo del proceso de seleccion.
Ei Comité Evaluador sera el encargado de ejecutar lo dispuesto. en [as Bases hasta la declaracion delide
losflas ganadorfes/as, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea transparente; debiendo
suscribir para ello las actas respectivas-én cada ura de las etapas de su intervencién como régisiro da sus
actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacidn no prevista o
interpretacidn a las Bases durante el desarrollo del procesa de seleccion.
EI Comité Evaluador se encueritra conformado, como minime, por los siguientes representantes:
I, Ella Gerente/a de Recursos Humanos o un/a represeéntante que-éste/a designe.,
Il EMaresponsable del Area Furicional de Bienestar o un/a representante que éste/a designe.
lll.  EllaGerente/a del Area usuaria o quien haga sus veces o un/a reprasentante que éste/a designe.

6. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEQ EN EL SAT

tosflas poslulantes que se presenten al proceso de seleccion deberan cumplir con los requisitos generales que se

3 L. datallan-a-continuacidhsaskcomoslos-requisites-aspacificosssaginboresponda-al-Radikdel Puesiv.sefialadesen-la-Bolsa
+ de Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima (en adelante, “Bolsa de Trabajo —~ SAT").
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SERVCIOLE
ADMUHSTRACION
_ TRISLTARIA DE LMA

a. Delos requisitos generaies:

. Estaren ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
mormienta de presentarse al concurso plblico.

Il Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con ias excepciones
comtempladas en la Ley n.” 23285, Ley n.® 29973, en la Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR y otras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

N, Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

V. No tener condena por delito doloso, con sentencia firme,

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto que el SAT necesite cubrir.

VI No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion piblica por haber sido destituido
o despedida por causa justa relacionada con st conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el
Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
gfercicio de la profesion, cuanda elio fuere un requisito del puesto, para confratar con el Estado o para
desempefar servicio civil,

VI No ester inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el arficulo 5 de'la Ley n.% 30353,

VI No fener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matimonio,
unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de rombrar, contratar o gue tangan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de parsonal.

IX.. Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza-del puesto Jo exija, conforme a la
Consfitucion Politica del Per( y las ieyes especificas.

X Los demas requisitos previstos en la Constitucion Politica del Peri v las leyes, cuando corresponda.

Xl Lo dispuesto.anteriormente podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior en cualquier
momente y hasta antes de producirse la decision final del proceso de seleceidn,

7. PERFIL DEL PUESTO

Bachiler en la carera de Derecho, Administracion,

Formacion Académica .
Economia o carreras afines.

- Experiencia general minima de dos (02) afios en e
sector pliblico y/o privado.

Experiencia - Experiencia especiiica minima de un (01) afo en temas

de-derecho administrativo /o tributacion municipal.
Programas de Especializacidn ylo Diplomado ylo - Cursos ylo.estudios de especializacion: Gestion Pdblica /
Curso privada, o temas afines.

- Conocimiento  en tributacion  municipal y  deracho

Conocimientos Técnicos e
administrativo.

Capacidad analitica, proactividad, integridad, calidad en el

Habilidades y/o Competencias - . .
trabajo-y mejora continua,
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8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Apoyar en la elaboracion de informes téenicos legales, respecio a temas de solicitudes de ratificaciones y ofros.

2. Revisarexpedientas da ratificaciones de arbitrios, estacionamiento vehicular, TUPA, entre ofros.

3. Absslver consultas legales y/o técricas.

4. Realizar oiras actividades relacicnadas: a su ambito de accion, que le sean encomendadas por.su Jefe inmediato
superior y/o Gerente de Asuntos Juridicos.

9. CONDIGIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

thar de la Prestacion del Servicie Jr. Camana 370 - Cercado de Lima ylo agenciéé.

Tres {03) meses promogables, con vigencia no mayor al
31.12.2022; de acuerdo al numeral 3 de la Septuagésima
Duracion del Contrato Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365 - Ley de Prestipuestp del Sector Plblico para el Afig)
Fiscal 2022.

1. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Scles).

Contraprestaciin Mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de sy, asi como toda

dedticcion aplicable al trabajador.

Cuarenta (40) horas semanales.

La modalidad y herario de trabajo e deterrnina &l momento

de la suscripcién del contrato o durante la ejecucion de la

prestacion del servicio, segln la operatividad de la

| . . dependencia, unidad organica y/o &rea Solicitante y de

E £ acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten an su
oportunidad las autoridades competentes.

Jornada Laboral- Modalidad de trabajo

B \ CRONOGRAMA, Y ETAPAS: DEL PROCESO

' CRONOGRAMA
: e b CONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Servicio Nacional
de Empleo.
1 Aplicativo in_formé'tico de Ia Autoiidad Nacicnall  gs/08/2022.al 22082022 JArea F. de Bienéstar y Desarrclio de
del Servicio Civil - SERVIR. Perscnat

Publicacion de la convocatoria en el portal
~institucional del SAT: www.sat.gob.pe ..

Registro de ficha de postulacidn, via bolsa
9 virtual, en www.sat.gob.pe; link “Trabaja con 2310812022 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Nosofros”. Personal

Recepcién de la ficha de postulacien con los
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SERVICIGDE
AEMIRISTRACIN
FRIBUTARIA DE LA

documentos susteptarios via comee electronico;
seleccion@sat.gob.pe
(LEER BASES)

Evaluacion de ficha de postulacion y curricular.

24]08/2022 al 31/08/2022

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacion de
ficha de postulacidn y curricular,

01/09/2022

Area F. de Bienestar y Desartollo de
Personal

Evaluacion de Conacimientos Virtual

{plataforina virtual)

02109/2022 al 05/09/2022

Comité Evaluador

Publicacion de resultades de la Evaluacion de
Conocimientos Virtuat

06/09/2022

Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Persenal

5 |Enfrevista {presencial}

071092022 ai 08/089/2022

Comité Evaluador

Publicacién de resultados de la Enfravista Virtual

6 ly el Resultado Final

09/09/2022

Area ¥, de Bienestar y Desarrollo de
Personal

USCRIPCI

1 Suscripcion y Registro de Contrato

final de la entrevista.
{12.08.2022 a! 16.09.2022)

Dentro de los cinco (05) dl'as|'
habiles siguientes de la fechal;
de publicacion del resultado,

iArea F. de Administracion de
Personal

DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de.sefeccion cemprende las fases y puniajes de acuerdo al siguiente detalle:

Se evalvara la
contenida en la
Postulacion, la cual es registrada
por el postulante a iravés de la
Bolsa de Trzbajo — SAT. ubicada

informacion
Ficha de

Evaluacion de Ficha
1 de Postulacién y
Curricular.

Eliminatorio

13 20

gn fa seccion: “Trabaja con
Nosotros™, en las  fechas
establecidas en el cronograma
publicado.

Asimisma, se  realizara  |a
calificacion de la documentacion
remitida {Ficha de postulacion vy
documentos que sustentan la
infermacion registratla) remitida
al  coimeo  electdnico de
seleccion@sat.gob,pe

Mota: Solo se calificara la
documentacion presentada de
las fichas que se encuentren con} -
la condicion de CALIFICA,

N.® Solicitud de Requerimiento G072



Virual.

Evaluacion de
2 Conocimientos

Eliminatorio

13

20

Evaluacion  de  conocimientos
virtual objetiva, conforme al perfil
requerido. Se realizara a través dg
una plataforma virtual, asimismo sé
dara  seguimiento  durante  su
desarroilo mediante videollamada,
con la finalidad de evitar cualquier
tipo de fraude o suplantacion,

Entrevista

(Modalidad
Presenciai)

Eliminatorio

13

20

Evaluacidn de conocimientos v
habilidades. blandas v/
competencias del/de la postulante
alineados a los requerimientos del
puesto se realizard de forma
presencial con los miembros del

Comité Evaluador.

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo-aprobatorio: 20 puntos
Ef cuadro de méritos final se elaborara con aquellos/as postulantes que hayan llegado hasta fa etapa de entrevista,

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Consideraciones Generales:

Las etapas del precess de seleccidn podrén -desarrollarse de forma virtual y presencial, segin lo establezcan las
disposiciones contempladas en cada una de eltas. Para las etapas que se realicen a través de medios y/o piataformas
digitales, los postulanteés deberi contar con dispositivos electrdinicos (computadora personal o taptop, con
internet, audio y videéocamara eh correctas condiciones).

Cualquiera de los dispositivos electronicos con acceso a internst y las demas condiciones sefialadas deben contar con las
siguientes caracteristicas técnicas;

. CPU(Procesador)  : 2.4 GHz o superior (Corel i3 o supetior)
Il.  Memotia RAM :4 GB o mas
Il. Sistema Operativo  : Windows {8 6 10).
IV.  Ancho debanda : 10 MB minimo.

V.  Navegadorde Internet : Google Chrome, Firefox o Mozilla (Windows) y safari (Mac) en su (ltima versién,

VI.  Equipamiento : Mouse, feclado, parlantes, micréfonoy webcam habilitados.

Se recomienda verificar y probar que los dispositivos electronicos e intemet def que haga. uso no tengan problemas yio
fallas que dificUlten su participacion en & concurso bajo respansabilidad de les/as postulantes. Asimismo, & consideracion
del Comité Evaluador de seleccién se podra sestonar para vefificar el carrecto furcionaniiento de los dispositives antes de
las evaluaciones.

l.as comunicacienes cficiales se desén a través del correo electrénico personal régistrado por losflas postulantes. Cabe
precisar, que en las diferentes etapas del proceso se enviard informacion necesaria a dichos correos, con los accesos,
medios. digitales para las prusbas de evaluacién de conocimignto virtual y gl lugar de aplicacién de la entrevista personal,
afirt de evitar incohvenientes en el desarrollo de |las evaluagionas.

= SAT, através.del Gomité Evaluador, se reserva el derecho.de modificar

Semvicio.de Adminisiracion Tributaria de Li

”" ylo ampliar el cronograma y/o la forma en que sé desarrollz el presente proceso.

Comprende las-etapas que se desarrolfan & cantintacion:
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SERVIIOOE
ADMINISTRALION
wmdd TRE  TRIBUTAREA DE 1A

A. EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacion.-

Es la actividad que se encuentra a cargo del/de [z postulante, cuyo registro a través de la ficha de postulacion es
de exclusiva responsabilidad de éstefa. Para tal efecto, elfla postulante debe registrarse previamente en la Bolsa
de Trabajo - SAT. ubicada en la seccidn: “Trabaja con Nosotros”, en el porfal instifucional del SAT
www.sat.gob.pe, con un usuario (comeo electrdnico personal) y conirasefia. Una vez registrado podra ingresar a la
Bolsa de trabajo — SAT y ubicar la convocatoria de 'su interés para iniciar el registro de la ficha de postulacion,
conforme a la fecha establecida qué indica en el croncgrama del proceso. Asimismo, se informa que una vez
efectuado el registro de la ficha de postulacién, en caso requieran descargarla deberan ingresar nusvamente a la
convocatoria y dar clic en la opcion “VER", debajo del cronograma que se encuentra en el mismo lugar del botén
“Postular”,

ta modificacion ylo ampliacion del cronograma para el registro de las fichas de la postulacion y envio def CV
documentado, se informara al piblico en general a través.de un comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT. En ese
caso, no se admitira &l registro de aguellos/as postulantes que se hayan vegistrado en la primera fecha. Unicamente,
se admitiran los registros y documentos de losflas nuevos!s postulantes que hayan fealizado su postulacion dentro
de fos plazos establecidos en el nuevo cronograma,

La informacion contenida en la ficha de postulacion firmada tiene caracter de declaracion jurada. Ef Servicio de
Administracion Tributaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior respechiva.
La informacion proporcionada sera confrastada con la documentacion enviada al realizar la evaluacion curricular la
cual serd tomada en cuenta para la evaluacién. Asimismo, se comunica que luego de enviada Ja informacion
declarada na se podra realizar modificacion alguna, por ic que se recomienda verificar los datos registrados con sus
documentos, antes de dar clic en "Postular”. Cabe precisar que sdlo se ravisaran los documentos registrados en la
ficha de postulacion y aguellos relacionados al perfil solicitado.

NOTA:

Losflas postulantes no padran registrarse simultaneamente en mas_de una convocatoria_vigente que se
haya publicado.en el portal institucional def SAT; www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curse mas de una
convocatoria vigente, De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la- Gerencia de Recursos
;‘i;!umanos, @ través del Comité Evaluador, disponer la permanencia delde la postulante en el proceso de seleccion
ya fecha y hora del registro de su ficha de postulacion, sea la mas antigua independientementa si se trata de un
ncurso poblico de méritos (CPM) o una contratacién administrativa de servicios (CAS), u ofro tipo de convocatoria

GENte. CUlminada el plazo Je pastulscion, el SIstema Web SE cetrard, N0 permiiento 1egIsias posIencres.

2. Envio de documentos.-

Ellla postulante que registro satisfactoriamente su ficha de postuiacion en la Bolsa de Trabajo — SAT, debera
presentar en Ja misma fecha, como indica el cronograma, la ficha de postulacian junto con los documentos que
sustenten los datos registrados en la misma (CV documentado); adjuntando, ademés, la Declaracion Jurada de
contar con medios tecnoldgicos ¥ de conectividad para participar en los proceses de seleccion CAS del Servicio de
Administracion  Tributaria de Lima - SAT. La documentacion debe ser envieda al correo elecirénico;
seleccion@sat.gob.pe, desde el correo perscnal que se registré en la Bolsa de Trabajo ~ SAT, indicanda en el
asunto el tipd de proceso {CAS), el niimero de proceso y el puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2022 - NOMBRE DEL PUESTO

En caso que $u archivo no pueda ser enviado en un Gnico corre, o tenga un peso. mayor a 10MB, podra enviar dos -
0 més correos, indicando el orden correlativo al final del asunto {por ejemplo: CAS 00X-2022 — Nombre del Puesto
(Parte 1), CAS 00X-2022 -~ Nombre del Puesto {Parte 1l), etc.).
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Para aquellos docurmentos qua se encuediren dafiados o. cuentan con clave de acceso para su visualizacion,.
obtendran la condicion de “NO- PRESENTQ”, por lo cuaf es responsabilidad delfide la postulante verificar que la
informacidn enviada sea de facit acceso.

MODO DE PRESENTACION:

Envic en un solo archive (PDF}: Todos los documenios que conforman el expediente de postulacion, sin
excepeion, deben estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en fa primera hoja del
expediente, de acuerdo a la siguients imagen y siguiendo el orden detaliado:

Orden de los documentos.-

. Ficha:de Posiulacion, firmada en Ia dltima hoja;
Il Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);
(R Documentos sustentatorios.

El nombre del archivo debera tener la siguiente estructura; Apeilido paterno - Tipo de proceso (CAS), &l niimero
de proceso y el puesto: En caso de remitiv uno o més corretis con diferentes archivos deberan agregarle Ja
correlacian al finzl, tal como se muestra en el siguiente elemplo;

(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO |.pdf
(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTQ Il.pdf

Envio eh diferentes archivos (JPG}): Todos los documentos gue conforman el expediente de postulacion, sin
excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una relacién adjunta detallando el nombre de la imagen,
el documento que contiene y foliados de acuerdo al siguianie ejemplo;

IMG - 001 - Ficha de postulacién
IMG - 002 - Titulo Profesional
IMG - 003 - Certificado de Trahajo

Ella postulante que habiendo postulfado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante correo
electrénico, en la fecha y hora establecida, su-ficha de postulacion firmada y los documentos que acrediten e
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados: en el Pedil de Puesto obtendran la. condicion de- “NO
PRESENTO". Asimismo, aquelios que hayan remitide su documentacién mediante correo electronico y no
hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no seran considerados en el praceso.

Evaluacién de ficha de postulacién y curricular.-

Esta etapa fiene puntaje v es de cardcter eliminatorio; se procederd a revisar Ja Ficha de Postulscion vy la
decumentacion enviada por elfla postutante mediante coreo électrénico, a-efectos de comprobar si cumple ¢ na con

fos Tequisitos ninimos delubérﬁl del puesto solicitado. Cabe prebiéar que S0l se revisaran 165 documentos
registrados en Ia ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo - SAT y relacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y un
representante del unidad organica requirente, revisaran y évaluaran fa informacion décumentada enviada per ellla
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postuiante a través del correo electrénico: seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacion curricular, para
publicar los resultados en la Bolsa de Trabajo ~ SAT. El SAT se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente, asi coma sclicitar la acreditacion de la misma.

Se produce la descalificacion delide la postulante en cualquiera de las etapas de seleccidn, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar, si éste/a oculta informacian, consigna y/o
falta zr1a veracidad en lainformacion que proporciona,

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

. CONDICION DE
ITEM POSTULANTE MOTIVO
Cuando elfta candidatofa en la Ficha de Postulacion que registro en
la Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple]
1 ICALIFICA o . -
con los requisitos minimos.-exigidos en el Perfil del Puesto y todo lo
descrito en las Bases de la presente convecatoria,
Cuando ellta candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
2 o CALIFICA la Bolsa de Trabgjo — SAT, no cumple con los requisitos minimos

exigidos en el Perfil def Puesto y todo lo descrito en las Bases de I
presente convocatoria.

Cuando ella candidato/a no presenta su Ficha de Postulacion Vidual
3 |DESCALIFICADO v/ cuando no cumple con las indicaciones establesidas en fas Bases
de |a convocatoria,

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
iTEM EVALUACION FIGHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR
Cuando elfia candidato/a envia en la fecha y hora
astablecida la Ficha de Postulacion documentada,
1 ICUMPLE sustentando la 1.nfc.)rmaqo_n reglstrgdz‘i :en la F.i.c‘ha y 13-20
que dan. cumplimiento ‘de los requisifos minimos|
exigidos en el Perfil del Pueslo, y de todo To descrito
en las Bases de la presente convocatoria.
Cuando élfla candidato/a no cumple con acreditar la
informacion  registrada  que  sustentan el
2 INOCUMPLE cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en 0

el Perfil del Puesto, y/o cuando abtiene la condicion
de NO CALIFICA en [a evaluacion de Ficha de
Postulacian.

Cuando ella candidata/a no presenta la Ficha de
Postulacion y los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en

3 NOPRESENTO el Perfil del Puesto en la fecha y hora establecida.

“Presentar la documentacion sin la ficha de
postulacion, también sera considerado como NO
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Conforme a los resultados obtenidos se procedera a realizar la publicacién de resultados, con la relacidn de losfias
candidates/as y la condicion en la presente etapa. Asimismo, se detellaran las indicaciones para fosflas
candidatos/as que pasen a |a siguiente etdpa, mediante un correo a la direccion electronica que registrd en su ficha
de postulacion de ia Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener en cuenta para la siguiente
etapa.

En la evaluacion y verificacion de decumentos se considéraran los siguientes puntajes:

EVALUACION / VERIFICACION DE | = PUNTAJE - PUNTAJE

DOCUMENTOS S 0 MiNmMo MAXIMO
FORMACION I 50 8.0
EXPERIENCIA 50 7.0
CURSOS O ESTUDIOS DE 10 50
ESPECIALIZACION : :
PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION 130 200
DE DOCUMENTOS : :

I Criterios para la evaluacion curricular: La evaluacién curricuiar se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

SECUNDA.RIA COMPLETA Copia simple (escaneado) de certificado de estudios. -

Copia simple (escaneado) de la constancia o ceriificado de
estudios, expedido por el centro de estudios, los mismos

igue deberan sustentar el ciclo académico requerido.

NOTA: Los estudios técnicos superiores se
consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios serdn considerados
desde el ciclo 9. En el caso que el perfil del puesto
} requiera contar con la condicién de “estudiante”, la
constancia o cettificado de estudios debe. tener como
minimo una antigiiedad de 01 afio desde 1a fecha de

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

emisién,
SITUACION BE EGRESADOJA, SEA Copia simple (escaneado} de la constancia o certificado de
TECNICO, UNIVERSITARIO, MAESTRIA O |egreso, expedido por el centro de estudios.

DOCTORADD

.{TITULO TECNICO.SUPERIOR.(3ANOS A

MAS)

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 ANOS) Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de la
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especialidad solicitada en el perfil.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple {escaneado) del diploma de grado académico
de la especialidad soficitada en el perfil,

TITULO PROFESIONAL

Copia simple (escaneado) del diploma de, tifulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluide como requisito en el Perfil del Puesto,
elfla postulante tiene que acreditarla con una copia simple.
En caso de no comprobarse su habilitacion y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccian.

" EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado} de las constancias ylo
certificados de trabajo, boletas de Irabajo, resoluciones de
designacion y cese, contratos yo adendas que indiquen el
periodo laborado (inicio - fin) y cargo del puesto,

En caso de presentar copia de drdenes de servicio,
estas se validardn siempre y cuando se encuentren
acompanadas con su respectiva acta de conformidad o
prestacion de servicios.

Asimismo se debera tener en cuenla las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

Para aquellos: puestos donde sa requiera formacion
téenica o universitada, la experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacidn
académica correspondiente, por lo cual, elffa postulante
debers presentar copia de la constancia de egresado
en dicha etapa, caso contrario, [a experiencia general
se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico ylo fitulo técnico o profesional
presentado.

En agquellos puestos donde se requiera . secundaria

completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contaré toda la experiencia taboral.

Experiencia Especifica:

1.Ascciada a fa funcibn yfo materia; area, puesto o nival
especifico requerido.

2.1a calificacion de las funciones indicadas en su Ficha de
Postilacion  sobre la experiencia especifica sera
considerada vélidas siempre gue sSe  encuentren
relacionadas al Perfil del Puesto.

3.Experiencia, esta se computara desde la fecha con la
que se acredita la condicion de Egresado, para lo cual
debera presentar copia de la constancia o cedificado
correspondiente; en su defects, se coptabilizera desde la
fecha-indicada en el diploma bachiller e tituto profesional. -

4.En aquellos puestos donde se requiera secundaria
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completa o estudios universitarios o estudios
técnicos inconclusos, se contard la experiencia
relacionada al puésto o materia requerida.

NOTA: Sdlo para aquelfos certificados  como
CERTIOVEN o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
seran considerados como validos.

Copia simple (escaneado) del diploma yfo certificacion.
expedido por el cenfro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos.
Todos los documentoes deberan indicar el minime de horas
requeridas:

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisite
del Perfil del Puesto, el diplomado o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90} horas de duracién (no acumulativo), o mayor a
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas. Tarmbién
se admitivdn  los. diplomas y certificados. con Jz
denominacion de  Especializacion o Programa de
Especializacidn' siempre que: acrediten el minimo de horag
requerides, segin sea el caso. Asimismo, sélo se
cansideraran  aquellos diplomados o programas  de.
especializacion de los ditimos ocho (08) afios de
antigiedad.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPEGIALIZACION

Copia simple (escaneado) del dipioma, constancia yio
certificado expedido por el centro de estudios y validado
por la auiordad competente. El cual incluye cualquier
modalidad de capatitacion, cursos, telleres seminarigs;
conferencias, enfre ofros.

CURSO IMPORTANTE:

Cuande no se precise el minimo de horas en ef requisito
et Perfil del Puesto, el curso debera acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracién (acumulativo).
IAsimismo, solo se consideraran los cursos de fos {itimos.
ocho {08) aios de antigiiedad.

ST Los conocimientos requeridos se podran comprobar en las
5 \\ o _ [CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O ‘efapas de evaluacion de conocimiento virual y entrevista

) - |cARGOD virtual, No se soficitaran documentos; sin-embargo losfas
postulantes pueden presentar constancias; certificados yio
declaracion jirada como referencia.

(*) IMPORTANTE:

wshpsenEpplcase-de-Experiencia-General

. Para aguellos puestos donde se requiera formacién téenica o universitaria, la experiencia general se
contabiizara a parlir del egreso de |a formacidn académica correspondiente, para ello, ella postulante
debard presentar copia de la constancia de egrésado en dicha etapa, caso confrario, la experiencia
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general se confabilizard desde ia fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
presentado; dicha informacion debera estar registrada con precisidn en la Ficha de Postulacion
Virtual.

En ¢l caso de |a Experiencia Especifica:

—

. Es la expefiencia asociada a la funcitn y/o. materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.

2. Las funciones que declaren losilas postutantes como parte de su experiencia-especifica en su Ficha de

Postulacidn Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al peifil solicitado.

3. No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de fos

conocimientos.

4, Tratdndose de estudios realizados en el exiranjera, de conformidad con lo establecido en [a Ley n.® 30057,
l.ey del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
post grado emitidos por una universidad o enfidad extranjera o los documentos que la acrediten seran
fegistrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como unico acto previo la legalizacion en el
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente,

. Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web
www.sat.gob.pe y de |a realizacidn de 1a siguiente etapa seglin cronograma de la eonvocatoria.

[shy]

{*) CONSIDERACIONES:

1.

De cenformidad con lo establecido por la Ley n.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia aboral y modifica el Decreto Legislativo n.” 1401, y segtin el perfil del
puesto convocado, las practicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones plblicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de
veinticuairo (24) meses son reconocidas como experiencia.laboral para su desempefio en la actividad piblica y
privada. Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones pliblicas o privadas por un periodo no menar de tres meses o
hiasta cuando el estudiante adquiera la condicidn de egresado, dicho iempo es reconocido como experiencia
laboral para su desempefio en la actividad piblica y privada.

Tratandose de las précticas preprofesionales y continuidad. como préciicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacidn superior universitaria y no universitaria en la misma institucion pablica o privada por un
periodo no menor de tres meses, dicho tiempo-es reconocido de manera acumulativa como experiencia laboral
para su dasempefio en la actividad publica y privada.

Asimismo, como reconocimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria
y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podran acreditar las practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatro (24} meses después del levantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19.
Dichainformacién debe estar registrada con precisidn en la Ficha de Postulacian Virtual.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconcce como fiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que :se han realizado previo @ ia fecha de egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto elfla postulante deberd presentar la constancia de egresado y el
Certificado de SECIGRA Derecho storgado por [a Direccién de Promocion de Justicia de ia Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Elfla postudante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS 'y, de considerar que relne
TODOS los requisitos minimos dei Perfil det Puesto, debera completar cuidadosamente 1a Ficha de Postulacion
virtual, respetando tedos los campos obligatorios.

El presente proceso CAS deberd iener como minimo dos. (2) postulantes que cumplan con [a fotalidad de los
requisitos solicitados, de lo-contrario el proceso de seleccion serd declarado DESIERTO.
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7. El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones que se daran a conocer
oporiunamente mediante comunicado en |a Bolsa de Trabajo — SAT.

8. En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
simple can la indicacion y suscripcidn de guien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en &l Texta Unico Crdenado de ta Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Adminisirativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 094-2019-JUS,

9. Deberé registrar informacion vinculada con el puaste que se convoca.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta eveluacidn es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacién de conacimientos virtual tiene como objetivo evaluar el nivel
de conocimientos técnicos de losflas postulantes en relacion a lo solicitado en ef Perfil del Puesto. La: aplicacion de [a
evaluacion de conocimientos virfual sé realizard y serd monitoreada a fravés de un -aplicative \)irtua! de forma
ininterrumpida, con la previa identificacion del candidato a fravés de su documento de identidad, a fin de evitar
suplantaciones. El mismo seré informado previamente a través del portal institucional def SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de
Trahajo — SAT. De considerarlo necesario se realizard una prueba «de conexion a losflas postulantes previos a la
evaluacion de conocimiento virtual, para asi garantizar v prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion
mediante su correo electronico personad registrado. Se precisa que dicha prueba de conexidn no es parte de ia evaluacidn
de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es declr, en caso de presentarse a la prueba y no asistir a la
evaluacion de corogimientos virtial obtendra la condicidn de NO SE PRESENTO.

Una vez incorporados en fa sesion virual se enviara el formulario de la evaluacion a través de los correos. electrénicos
personales registrados en la ficha de postulacion, sélo para aguellos postulantes que ya hayan pasado el registro de
asistencia y se encueniren conectados en fa sesion. Del mismo mode, una vez transcurrido el tiempo limite, losllas
_postulantes deberén completar su evaluacidn, concluyendo ast su participacidn en dicha etapa. Losflas candidatos/as que
obtengan un puntaje mayor a trece {13) puntos obterdran la condicion de CALIFICA, caso contrario habran desaprobado
la evaluscion dé congeimientos virtual y tendrn la condicién-de NO CALIFICA; par tanto, NO serdn considerados-=n Iz
siguiente etapa del proceso de seleccion. Asimismo, aquellos posiulaites qua NO se presenten (conecten) a la hora
establecida y aquellos que no sigan las instrucciones parala realizacidn de:la evaluacion de conocimientos virtual, (as
guales serén especificadas en la publicacion de los resultados de la evaluacion de ficha de postulacion y curricular /o
mediante correo electranico, obtendrén 1a condicion de NO SE PRESENTO.

Salo en el caso de aquellos candidatosfas que durante la aplicacion de la evaluacién de conocimientos vitual se les
interrumpa la conexién por miotivos ajenos a ellos, deberan esperar que el personal encargado de la aplicacion los
: contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de corfesponder, se pracedera con ta nueva évaluacion, previa presentacion de
= ~ su Declaracion Jurada.

Por ese motivo, serd responsabilidad delide 1a candidato/a enviar una Declaragioh Jurada al correo seleccion@sat.gob.pe,
_ ind'ican'd_o y evidenciando fos rotivos de los problemas de conectividad, praviamente a la nueva aplicacion, caso contrario
o ée procedera con la evaluacion de conocimientos y elfia postulante serd descalificade/a del proceso, obteniendo [a
condicion de NO CALIFICA. Asimismo, elila candidato/a una vez terminado el tiempo indicado por ef encargado de la
--gpl‘icat:ién de la evaluacion, debera remitir su evaluacion inmediatamente, caso contrario no se evaluara dicha evaluacion,
4.~ por lo que-no hay fugar a teclamo, Los resultados de: la evaiuacion de conacimientos virtual.seran publicados en el portal
instituciona del SAT: www.sat.gob.pe, seccidn: “Trabaja con Nosotros®, en las fechas establecidas en el cronegrama. £n

la misma publicacitn se informara dcerca del dia y la hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA.

Consideraciones-durante el desarrollo de la Evaluacion de Conocimientos Virtual:

Los/las candidatos/as deberan fenér en cuenia las siguientes indicaciones, caso confrario seran descalificados del

prasente.procese.de seleccion:

- Debera contarcon dispositivos electronicos (computadora personal o faptop, con intefnet, audio y videccamara
funcionando en corréctas condiciones) y todas las caracterfsticas 'y especificaciones téenicas propuestas en ef
nurneral §;
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- Ella candidato/a debe cumplir obligatoriamente con todos las instrucciones al momento de la evaluacian.

- Debera ingresar al link del medio digital, enviado af comeo electrénico que consignaron al momentd de su
regisiro, en la fecha y horario sefialado en el resultado de I3 evaluacidn curricular, teniendo a disposician su
Documento Nacional de Identidad (DNI), para el registro de asistencia: El no ingreso yio registro de asistencia
en el medio digital conlleva a la exclusidn del postulante, no existiendo tolerancia, proroga aguna o
réprogramacion de la evaluacién.

- Durante el desamollo de la evaluacion debera tener encendido el audio y videocémara det dispositivo
electronico, enfocado al rostro de la persona.

- No se permitird el uso de celular, radio u otro dispositivo elecirtnico en general durante el desariollo de I3
evaluacion.

- Ella candidatofa no podrd interactuar o comunicarse con ofras.personas durante. el desarrollo de la evaluacion,
caso contrario, serd descalificado 1o que conlleva a reliro de la evaluacion y su exclusion del proceso de
seleccion.

- EMla candidatofa que por cualquier motive abandone el ambiente donde se desarrolla [a evaluacion sin haber
finalizado, no podré retomar y menos continuar con &f desarrollo del examen, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacién de los migmbros del Comité Evaluador de la aplicacion de la prueba vy siguiendo las
indicaciones antes mencionadas.

- Altémino de la evaluacion, ella postulante debe confirmar su cenclusién y cerrar sesién, luego de ello no podra
volver a ingresar,

- Laevaluacién de conocimientos es personal, en caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin
postulante, se levantara un acta y elfla postulante quedara eliminado/a def proceso de seleccion, sin perjuicio de
las acciones administrativas y legales que pudieran corresponder.

C. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de carécter eliminatorio. La entrevista se dard de forma presencial. EWa candidato/a

debe presentarse a la entrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad (DNI} o Carnet de

Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacién en el Per(l 0 en el extranjero, asi como la dosis de

refuerzo en el caso de las personas que residan en ef pais y que se encuentren habilitadas para recibirla de
e acuerdo 2 las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicidn esid sujeta a constantes cambios, segin lo
disponga la autoridad competente del Gobiemo, los cuales serén publicados oportunamente en la Bolsa de Trabajo
~ SAT. En caso no se cumpla con lo sefialado, sera considerado como DESAPROBADOJA (NO SE PRESENTO).

Losflas candidatosfas .que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacién, seran
considerados DESAPROBADOSIAS,

Los resultados a ser publicados considefaran la condicidn de GANADORfA, APROBADO/A, DESAPROBADOIA,
con sus respectivos puntajes.

La entrevista estaré a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato “Evaluacion
de Entrevista”,

Previo a la declaracion de ganadores, el persona del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal, verifica
si a dicha fecha elfla candidalofa ganador/a se encuentra inhabilitadofa administrativa o judicialmente. para el
gjercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, utifizando para elio Ia
informacién registrada en el Registro Nacional de Sanciones Confra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro. de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM v si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECH), para las acciones correspondientes.

lgualmente, coordina con €l Area Funcional de Administracién de Personal la revision del Registro de Horas en el
Registro de SERVIR, a fin de verificar si &ste/a cuenta con heras pendientes por compensar, carrespondiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de Rectrsos Humanos disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha
obligacion durante el desarrollo de la riueva relacién laboral con el Estado.

NOTA:
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De acuerdo a lo niveles de. alerta u ofras medidas restrictivas que dicte el Gobiemo, que dificulten o impidan el
desarrolio de esta etapa en forma presencial, u 6tros supuestos gue el Comité Evaluador tenga & bien considerar, se
daré a conocer de manera oportuna a los candidato/as a través de la publicagion de un COMUNICADO en 1 Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condiciones en que'se desarrollara la misma.

V. BONIFICACIONES

De conformidad con la hormativa vigente, se otorga tina bonificacidn ‘adicional al puntaje final en los siguientes supuestos:

I.Al/a la candidato/a con discapacidad que cumpla.con los requisitos para €l puesio s le atorga una BONIFICACION DEL
15% SOBRE. EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley n.®
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y fa Resolucion de Presidoncia Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que eifla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respectivo
certificada de discapacidad en |a etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curicular y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Viriual.

IL.AlV4 [a candidato/a licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto, se le oforga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTC (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en el inciso a) del articulo 61 de la Ley n.” 29248, Ley del Sewvicio Militar, concordante con el numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento y la Resclucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siémpre que
élla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntendo copia de fa documentacion que
sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Perd en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y
Curricular, y que haya alcanzado el puntajé minimo aprobatorio en |a Entrevista Virtual,

V. CUADRQ DE MERITOS

Ei cuadra de méritos se efabarara con losfias eandidates/as que Jlegaron a fa etapa de Entrevista, pudiendo obtener la
condiciori de ‘GANADORJ/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, con sus respectivos punigjes y el resuitada final
ponderado de acuerde al siguiente detalle;

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS oton BONIFICACIONES jding
Evaluacion de ficha de Evaluacion de . .. |Puniaje . :
postulacion y Cugricular conocimientos Er;gg:/tsia NO CORRESPONDE Pur:taje';otal
(30%) #1 vitual 30%) | + O finat = | ootenico
Evaluacion de ficha de Evaluacion de Entrovista | LRI Sicorresponde bonificacitnala, b oy
gostutacion y Curricular) cenacimieritos (400/} persona con discapacidad obt elni o
{30%) # | virleal (30%) |+ ‘ final |+ (15%) =
Evaluacion de ficha de Evaluacion de Eotrevista | PUNlE Si corresponde bordficacion al | Puntgje tolat
postulacién y Curricular conccimientos 40%) personal ficenctado de (as
(30%) ) virual (30%) 4 ’ final + Fuerzas Armadas {10%; | = obtenido
" Evaluzcion dg ficha dg Evaluacion de Puntai i eorresponde boriificacion a la
" postulacién'y Curricular conoci‘miehtos Entravista uniaje persona con discapacidad y al Puntaje total
30%) ) {40% personal licenciade delas | _ | obtenido.
+1 0 virtual (30%) |t final + =
B Fuerzas Armadas {25%)
e B ObtencioT e Puntaie-Firiat (PF)
. Eval, Ficha de Post. Eval. Eval. Entrevista .
i fi sl - okin H . o PLI H H
,|/ o oy , \ Candidato Y Curricutar (ECR) | Conocimiento {E) ntaje Final (°F)
2 cubmueune 5
\L o IR0
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Virtual (EC)
Candidato 1 16*0.3=48 150.3=45 17°04=68 |45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=4.8 17703=5.1 15*04=6 51+48+6=159

Vi, PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes otapas del proceso de seleccion, sin considerar las.
bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Donde:

PF : Puntaje Final

(ECR) : Puntaje de Evaluacion de ficha de postulacion y Gurricufar
(EC) : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtual

{E) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntajé Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final {PF) mas Ja boriificacion paor ser Licenciado de [as Fuerzas
Armadas, por padecer alglin tipo de Discapacidad o ambas siiuaciones, cuando correspanda.

Vil DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELAGION DEL PROCESQ
A. Declaratoria del Proceso como Desierto

El praceso sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:

Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccian.

Cuando no se cuente con al menes dos (2) candidatos/as aptos en la etapa de evaluacién de Ia Ficha de
Postulacion y Curricular.

Cuando ninguno de los/las candidatos/as cumple con fos requisitos minimos.

Cuando habiendo cumplido. con los requisitos minimos, ninguno de losftas candidatos/as obtenga €l puntsje
minimo en la evallacidn de conocimientos wirtual, la evaluacidén curricular y la entrevista virtual, segln

COIESponada.
Cuando se declare alla la Ganador/a y éste/a no se presente a firmar el contrato dentro del plazo establecido yio
desista de firmarlo, y no se cuenta con accesitarios.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, Ja Gerencia de Recurses Humanos, a fravés del Comité
Evaluador, da por culminado el proceso de seleccion declarandolo desierto.

B. Cancelacion del Proceso de Seleccion

. El proceso puede ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que el SAT incura en
/  responsabilidad:

L. Cuando desaparece la necesidad dei servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
[l.  Por restricciones prestpuestalés.
1. Otrossupuestos debidamente justificados.
En caso de producirse algunc de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da por culminado ef proceso de seleccion dectarandolo cancelado.
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CONSIDERACIONES GENERALES

Losflas postulantes no podran reqgistrarsé simultdneamente en mds de una convocatoria vigente que se

haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni fampoco mantener en curso mds de una
convocatoria vigente. De detéctarse el incumplimiento de esta prohibicién, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a fravés del Comité Evaluador, determinar la permanencia delide |a postulante en uno de los procesos
vigentes en los .que se haya registrado o se encueniren en curso. Para la permanencia delide la posiulante, se.
tomard en cuenta el proceso de saleccion cuya fecha y hera de publicacion sea Jas mas anfigua,
independientemente si e trata de un concursp piiblico de méritos (CPM) ¢ una contratacion administrativa da
servicios {CAS), u olré tipo de convocatoria vigente.

Todas las comunicaciones para los/las candidatos/as acerca de las. etapas del proceso serdn a fravés de las
publicaciones en fa Bolsa de Trabajo — SAT y datos de contécto regisirados en su ficha de postuladién: correo
electranico yio teléfona fije y/o teléfona celular.

En el caso estrictamente necesario que ef candidato/a tenga que hacer uso dé una cuenta de correo electrénico
distinta a fa registrada en la Ficha de Postulacion Virtual de la Bolsa de Trabiajo — SAT, por dificuliades para acceder
a alguna aplicacion para el desarrollo de las evaluaciones, se podré permilir ef uso de cuentas de correo altemativas
siempre que hayan side declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios tecnologicos y de
conectividad para participar en los procesos de seleccién CAS del Sefvicio de Administracian Tributaria'de Lima —
SAT. Caso contrario no sera reconocidas ni velidadas para identificar al candidato/a..

Losflas candidatos/as no deberan fener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion admiriistrativa o judicial
vigenie.

ta Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la efapa preparatoria, la etapa de suscripcion y
registro del contréte, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

El Comité Evaluador estara a cargo de la efapa de convocataria y |a etapa de seleccion, debiendo suscribir para
ello, las actas respectivas en cada tna de las etapas de su intervencion.

La Gerencia de -Recursos Humanos se- reserva el dereche de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por losfias candidatos/as, en cualguiera de sus
etapas.

La Gerencia de Recursos. Humanos tiene la faculiad de interpretar y aplicar Jas Bases. del presente procesa de
seleccitn, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviend los hechos o situaciones que se presenten,
dentro-del marce de su competencia asignada, salvaguardando el debido praceso y resolviendo en mérito a los
principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

L.a Evaluacion de la Ficha de Postulacion y Curricular, la Evaluacién de Conocimientos Virtual, y [a Entrevista son de
caracter obligatorio y/o- eliminatorio, segiin correspenda; siendo responsabilidad absoluta defide la postulante el
seguimiento parmanente del proceso en €l portal institusional del SAT; www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con
Nosotros'.

Elfla candidato/a tiene Ja obligacion de presentar teda la informacion yio documentacion adicional que requiera la
Gerencia de Recursos Hurmanos en cualquier moimento dé la efapa del proceso de coniratacion,

Las stapas se ejecutan segiin el cronograma establecido. En ese sentido, losflas candidatos/as-son responsables
absolutos de verificar las diversas- publicaciones que se-realicen en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe,
seccidn: “Trahaja con Nosotros”.

Elfla candidato/a gue tenga vinculo contractua! con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través
de fa vigencia de su contrato de trabajo a plazo fijo o indeterminade, regulade por el Decreto Legistativo n.° 728 o
mediante. una coniratacidn administrativa de servicios bajo el Decreto Legislativo n.° 1057 (CAS), debera renunciar
al cargo o pussto que se enciienfre ocupande en un plazo maxime de veinticuatro (24) horas de efectuada la
publicacion de la lista ganadores del concurso & cual haya postulado, caso contrario se. comunicara alz la
candidatola que haya quedado como accesitario, a fin de que éste/a tiltimo/a concrete su vinculo contractuai con la
instifircion.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

. ° Solicitud de Requerimiento 00072



SERVICHIDE
ADMRISTRACIY
. TRIFLTARIA DE HA

A.  En caso de detectarse que ella candidato/a ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccidn, serd automaticamente descalificado, -aun
cuande elfla postutante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles yfo penales
que el SAT pueda adoptar.

B.  En caso que elfa candidato/a no se conecte mediante el medio establecido a cualguiera de las-evaluaciones de ia
elapa de seleccién; en la fecha o lugar establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
evaluador, éste/a quedara autométicamente descalificado/a.

C. Encasoque ellla candidato/a sea suplantado/a por un tercero, éstela quedara automaticamente descalificadofa, sin
perjuicio de [as acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar. '

D. En el caso de empate en el puntaje total mas alto entre dos o 'mas postulantes; a efectos de déterminar alfa la
ganadorfa, se determina el orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:

f.  Elgue obtenga mayor puntaje en la Entrevista.

IIl.  Elque obtenga mayor puntaje en fa Evaluacion de Conocimientos Virtual.

E. En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losllas candidatos/as y a los
miembros del Comité de Evaluador, la realizacién de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha
y hora de la misma, la cual determinara el resultadlo final.

X, RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

A. Bl Comité Evaluador, es el encargado de resolver cualguier controversia, siftiacién no prevista o interpretacion a fas
Bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia administrativa.

B.  Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las Bases, una vez concluido el proceso de
seleccion, incluido el registro y suscripcion del contrato, es competencia de 1a Gerencia de Recursos Humanos.

C. Bl plazo para interponer recurso de reconsideracion es de quince (15) dias habiles, computados desde el dia
siguiente de la fecha de publicacion del acto dafinitivo {resultado final del proceso de seleccidn). El recurso de
reconsideracion es resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos,

D. Contra el acto definitivo con el que se concluye &l preceso de seteccion (resultado final) o contra el administrativo
gue resuelve el recurso de consideracién, ellla postulante podra interponer recurso de apelacion, dentro del término
de quince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que se impugna.

e Ei recurso de apelacion es resuslto por Ja Autoridad Nacional del Servicio Civil - Servir, seglin su competencia.

“3 Ez&‘ Ambos recursos (reconsideracion y apelacion), seran declarados improcedentes'si tisnen por finafidad impugnar los
/ resultades preliminares o calificacienes obtenidas en alguna de las etapas del process o cualquier acto emitido
tes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

Xl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A. Una vez publicados los resultados finales; se compartira en la Bolsa de Trabajo ~ SAT los formatos digitales
necesarios para la suscripcion, fos cuales deben ser flenados obligatorjamente, Asimismo un representante de la
Gerencta de Recursos Humanos se comunicard con ella ganadorfd,. a efectos de coordinar la entrega de |a
documentacion necesaria de manera virtual ylo presencial para procedsr con la suscripcion del contrato, dando
conformidad a través de correo electranico u otro medio que le sera sefialado.

B. El contrato debe suscribirse como makimo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguienie de la
publicacion del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que ellla candidato/a
ganador/a no suscriba. el confrato por causas objetivas imputables a éste/a, se- declara seleccionado alfa la
candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato’ siguiente con 1a condicién de APROBADO (accesitario) para
que proceda 2 1a suscripeion del contrato, dentro de los cinco (35) dias habiles, contados a pardir del dia siguiente de
notificada la comunicacion que lofta declara como ganadorfa accesitario.
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La fiscalizacion posterior respecto .a [a documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos
originalés o copias para la aperura del legajo personal, segln corresponda, sera debidamenie coordinada con &l
Area Funcianal dz Administracion de Personal, los mismos que tomaran las acciones nacesarias pertinantes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfil dal Puesto
cohvocado se olorga un plazo adicional para su présentacion, debiendo adjuntar para eflo Ja denuncia policial
correspondients o la constantia de que se encuentra en framite el duplicado de la misma, ¢ la Declaracion Jurada
de Compromiso pera presentar ta documentacion correspondiente.

De-acuerdo al Decreto Legistativo n.° 1057, Decrelo Legislativa que reguia el Régimen Especial de Contratacién

Administrativa de Servicios, modificado porLeyni.° 20849, Ley que establdcs la efiminacién progresiva det Régimen
Especial del Decreto Legislativo n.° 1057, el trabajador estd sujeto al periodo de prueba de tres {03) meses
contados desde el inicie de su prestacion. de servicios.

De acuerdo al numeral 1, (iteral a), primer parrafo, de la Sepluagésima Tercera Disposicién Complementaria Final
de la Ley n.® 313685, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, la contratacion de parsonal
bajo € régimen especial de confratacion de servicios (CAS), se estd dando para efectos de reemplazar a
aquellos/as servidores/as que finalizaren su vinculo contractual con la entidad a partir del 3 dé agosto de 2021,
observando para ello las condiciones establecidas en dicha norma.

En concardancia con lo establecido en el numeral 3 de la disposicion complementaria referida precedentemente, los
contratos administrativos de servicios que se suscriban o prorroguen en ef marco de lo autorizado en la mencionada.
disposicidn, como maximo podran tener vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022. De ser el caso, cumplido el
plazo, tos contralos o prorrogas suscritas concluyen dé pieno derecho y son nulos los actos en contrario que
conlfaven a sus ampliaciones. Cabe mencionar, que la comunicacion que la entidad pudiera hacer-de la conclusién
del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la prorroga del conirato.

Ei personal que se contrate en el marco de lo dispuesto en la disposicion complenientaria antes mencionada, no les
aplica las disposicianes vigentes de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para-erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector plblico.

AJUSTES RAZONABLES

A

El SAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los proceses de seleccidn, habilitara |as condiciones adecuadas de acceso a los
medios digitales donde se desarrollan [zs etapas del proceso de seleccion, segln los requerimientos y necesidades
della posiulante con discapacidad. Bejo este supuesto, elfa postulante deberd informar al coreo electrénico
institucional: seleccion@sat.gob.pe; las condicicnes necesarias para su evaluacion, siempre y cuando ko haya
declarado en |a ficha de: postutacion la condicién de discapacidad.

La (nica exception a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga
desproparzionada o indebida, entendiéndose como tales a aqueltas accionies de tipo procedimenta. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es despreporcionado o indebido, en el primer ¢aso, cuando résulta ser
desmedido, excesiva-o exagerado para los fines del proceso de seleccidn y, en el segundo caso, cuando sea
ilegitimo, prohibida o injusto.
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