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DISPOSICIONES GENERALES

Antecedentes

El Senvicio de Administracioén Tributaria de Lima — SAT, creado mediante Edictos n.® 225y n.° 227, publicados
gl 17 de-mayo y 04 dé octubre de 1995, respectivamente, como Organismo’ Piblico Descentralizado de la
Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, con autonomia administrativa, economica, presupuestaria y
financiera, que tiene por finalidad organizar y ejecutar la administracion, fiscalizacion y recaudacion de todos los
conceptos Tributarios y No Tributaros de la Municipalidad, convoca & proceso de seleccidn a fraves del
Concurso Piblico de Méritos-a Plazo Fijo, con la finaiidad de incorporar persanas con vocacion de servicio, que
generen confianza, asuman retos y compromisos que todo servidor plblico deberd mantener en la linea
profesional que desarrollé, los cuales. deberan Hevarse con fotal fransparencia, orientados al blen comin y el
sefvicio pitblico.

Objeto

Seleccionar a las personas que relinan los requisitos, los pediles establemdos y demuestren idoneidad para
ocupar las vacantes convocadas por el Serwcm de Administracion Trlbutana de lea SAT.

Modalidad de Contrataclon

El Concurso Piblico de Méritos a Plazo Fijo se desarollara conforme a las presentes Bases. El personal
seleccioniado se vinculara al Servicio de Administracion Tributaria de Lima - - SAT, a través del régimen,_ laboral
de la actividad privada, regulado | por el-Texio Unico Ordenado del Decrefo. Legislativo n.° 728, Ley de. la
Productividad y Gompetitividad Laboral, aprobado por Decreto" Supremo n. ° 003-097-TR, a plazo fi ijo sujeto aun
perioda de-prueba de tres {3) meses.

Financiamiento y Remuneracién

El Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT cuenta con los recursos para vincular las plazas
convocadas, segln las vacantes existentes y presupuesto asignade, los que se encuentran contenidos. en el
Presupuesto Analitico de. Personal - PAP vigente.

Organo Responsable

- El Concurso Piblico de Mérites a Plazo Fijo sera supervisado por elfia Gerentela de Recursos Humanos,
quien se encarga de la seleccion y contratacion de personal.

- ElArea Funcional de Bienestar y Desarrollo sera 1a encargada del desarrolio del proceso de seleccion:

- Fl Comité Evaluador serd el encargado de ejecutar lo dispuesto en [as Bases hasta la declaracion de
los/las ganadaresfas, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea transparents, debiendo
suscribir para ello las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion como registro de sus
actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver cualguier controversia, situacion no prevista o

interpretacién a las Bases durante-el desarrollo del proceso de seleccion.

- ElComité Evaluador-se encuentra conformado, como-minimo, por los siguientes representantes:
1. Ela Gerente/a de Recursos Humanos o unfa representante que éste/a designe.
2. Elresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éste/a designe.
3.  ElfaGerente/a del rea usuaria o un/a representante que éstefa designe.

Requisitos delide {a Postulante

Losflas postulantes que se presenten al proceso de seleccion deberan cumplir con lfos requisifos generales
sefialados ‘a continuation y los requisitos especificos, segln cormesponda al perfil del puesto, sefialados en la
Bolsa de Trabajo del Semvicio de Administracion Tributaria de Lima (en adelante, *Bolsa de Trabajo - SAT").

De los requisitos generales:

o Estar en ejercicio pleno. de los dérechos civiles, que para eféctos significa haber cumplide la mayoria de
edad al momento de presentarse al concurso publico.

e Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las
excepcionés contempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.” 23973, en la Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR
y ofras disposiciones iegales especificas que se encuentren vigentes.
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' Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con Ta clase del puesto o cargo.

s No tener condana por delito doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en ef puesto que el SAT necesite cubrir.

= No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion pt’lblic_a por haber sido
destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedido de
-contratar con el Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro
Nacional de Sanciones conira Servidores Civiles ~ RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia
firme para el ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requiisito del pussto, para contratar con af Estado
0 para desempediar servicie civil.

» No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparacionas Civilgs por Defifos Dolosos (REDERECIH),
conforme a'lo previsto en el articulo 5 de fa Ley n.” 30353,

» No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
miatrimonio; unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o
que tengan injerencia directa o indirecta en e proceso de seleccion de personal.

e Tener la nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza def puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica del Peril y las leyes especificas.

» Los demas requisitos previstos en laConstitucion Politica del Perti y las leyes, cuando coresponda.

= Lo dispuesto anterformente podra ser materia de declaracion jurada, stjeta a vefificacian posterior en
tualquier momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso de seleccion.

2. BASE LEGAL

- leyn.” 31387, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2022

- % leyn.> 28175, Ley Marco del Empleo Piblico. . .

- #leyn*30057, Ley del Servicio Givil. KRS

- Leyn® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. . -

- Leyn.” 29248, Ley del Servicio Militar.

- leyn. 27815, Ley del Cédigo de Etica de fa Funcion Publica.

- Leyn” 28970, Ley que crea el Registra de Dendores Alimentarics Moresos,

- leyn.” 31396, Ley que reconoce las praciicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modificael decreto legislative 1401,

- Decreto Legisialivo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades
formativas de servicios en ei sector piblico.

- Decreto Legislativo n.° 1417, Decreto Legislativo que promueve fa inclusidn de las personas con discapacidad.

- Decrelo Legislativo n.” 1505, Decrefo Legisiativo que establece medidas temporales excepcionales &n materia
de gesfion de recursos humancs en & sector publlco ante la emergencia sanitaria ocasionada-por el COVID-
19, prorrogado mediante Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

- Decreto de Urgencia n.° 078-2020, Decreio de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacion de haras de licencia con gocé de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector plblice, promogado mediante Decreto de
Urgencia n.* 115-2021.

- Ordenanza Municipal n.” 1897, que aprueba el CAP provisional def SAT.

- Decreto Supremo n.* 003-97-TR, que aprueha ¢! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.® 728, Ley
de Productividad y Compehtlvrdad Laboral.

- Decreto Supremo n.* 040-2014-PGM, que aprusba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley n.®
30057.

- Decreto Supremo n.” 003-2018-TR, Decreto Supremo que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las Ofertas Laborales delf Estado.

- Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Decreto Supremo n.” 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regufa las modalidades formativas de
servicios en el Sector Pablico, _

- Decreto Supremo n.* 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan ia vida y safud de las personas como consecuencia de la COVID-19° y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de ld convivencia social,

- Resolucion Ministerial n.® 1275 2021 MINSA noma que apmeha Ia Direc!lva Admmistrahva N°® 321-
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- Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.? 61-2010-SERVIR/PE, narma que establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo enfa administracion pithlica
en beneficio del personal licenciado de ias Fuerzas Armadas, modificada por Resclucién de Presidencia
Ejecutiva n.® 107- 2011-SERVIR/PE y n.® 330 -2017-SERVIR-PE.

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la "Guia- metodologlca
para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades piiblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n,°
30057, Ley del Servicio Civil y la Guia mefodologica para la elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos -
MPP, aplicable al régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servigio Civil".

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.* 140-2019-SERVIR/PE, norma que. aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de Hjustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que reaficen
|as entidades del sector piblica™,

- Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 000008-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia operativa
para la gestion de recursos humanos durante la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por ef COVID-
197,

- Resolucién Jefatural n.* 001-004-00003577, norma que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones —
MOF del SAT.

- Resolucion Jefatural n.® 001-004-00003132, norma que aprueba el Clasificador de Cargos del SAT,
modificado a fravés del Resoiuc:on Jefatural n.” 001-004-00003568 del 27 de agosto dal 2015.

- Resolucién Jefatural n.° 001-004-00004427 que aprueba el Reglamento Intemo de los/ las Servidores/as

Civiles Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en ef Servicio de Administracian Tnbutaﬂa de Lima,.
aprobado por el.Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SAT.

Procedimiento:: GRH-PR003 V02, Procedimiento de incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria de-Lifna — SAT.

'Las demas disposiciones. que resulten .aplicables y compIementanas ‘Cabe mencionar que las refendas,'u

nurmas |ncluyen sus respectivas disposiciongsy normas modn"‘ cator:as de ser el caso.

DELDS PUESTOS Y PERFILES A CONCURSAR

- Puestosy perf Ies objeto de [a presente convocatoria:

01| 29 75 434 ANALISTA OPERATIVO | S/. 2,000 1

Sede de Prestacién del Servicio Uirdn Camana 370, Cercado de Lima, y/o agencias.

Desde la fecha de inicio de la prestacitn de servicios que
Duracidn del Contrato indique el contrato hasta tres (03) meses, con posibilidad. de
renovacion.

40 horas semanales

La modalidad y horario de trabajo se determina al momento
de la suscripcion del contrato o durante la efecucion de la
prestacion del sewicio, segin la operatividad de fa
dependencia, unidad orgénica yfo drea solicitante v de|
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las auforidades competentes.

Jornada Laboral - Modalidad de Trabajo
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4. DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion comprende [as fases y puntajes de acusrdo al siguiente detalle:

Evaluacion de Ficha
1 de Postulacion y
Curricular.

Eliminaterio

i3

20

~selecclon@sat.gob.pe

Se evaluard la informacion contenida

n la Ficha de Postulacion firmada,
|:'acual es registrada por el postulante
a través de ta Bolsa de Trabajo ~
SAT, ubicada en la seccion: “Trabaja
con Nosoltros”, en las  fechas
establecidas en el  cronogramal
publicada.

Asimismo, se realizara la calificacion
de la documentacion remitida (Ficha
de  postulacién  firmada y
ldocumentos que sustentan fa
informacion registrada) remitida al
comeo  electidnico - de

Nota: Salo se. calificara |la
documentacion presentada de las
fichas que se encuentren con la
condicion de CALIFICA.

Evaluagion de

Conocimientos virtual.

Eliminatorio

13

20

Evaluacion de canccimientos virtual
objetiva, conforme al perfil requerido.
Se realizard a ftravas de una
plataforma  virudl y se dard
iseguimiento durante su desarmollo
mediante.  videoliamada, con la
finalidad de evitar cualquier tipo de
fraude o suplantacion.

3 Entrevista

Eliminatorio

13

20

Evaluacion de conocimientos ¥
habilidades blandas y/o competencias
del/de la postulante alineados a los
requerimientos  del  puesio  se
realizara de forma presencial con los
miembros del Comité Evaluador.

Puntaje minimo.aprobatorio: 13 puntos
Puntaje méximo-aprobatorio: 20 puntos

El cuadro de mésitos final se-elaborara con aquelios/as postulantes que hayan legado hasta la etapa de entrevista,
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5. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Consideraciones Generales:

Las etapas del proceso de seleccidn podran desamollarse de forma virual y presencial, segtn lo establezcan fas
disposiciones contempladas en cada una de ellas. Para las elapas que se realicen a través de medios yfo
plataformas digitales, se recomienda que los postulantes cuenten con dispesitivos electronicos {computadora
personal o laptop, con internet, audio y videocdmara en correctas condiciones).

Cualquiera de los dispositivas electronicos con acceso a internet y las demas condiciones sefialadas deben contar
con las siguientes caracteristicas técnicas:

= CPU (Procesador): 2.4 GHz o superior (Corel i3 o superior)

¢ Memoria RAM: 4 GB o més

» Sisterna Operativo: Windows (8 610).

e Ancho de banda: 10 MB minimo.

o Navegador de intemet: Google Chrome, Firefox o Mozilla {Windows) y safari {Mac) en su dltima versidn.
« Equipamiento: Mouse, teclado, parlantes, micréfone y webcam habilftados.

Se recomienda verificar y probar que los dispositivos electronicos e intemet del que haga uso no tengan problemas
yio fallas que dificuiten su participacion en el concurso bajo responsabifidad de-los/as postulantes. Asimismo, a
consideragion del Comité Evaluador de seleccion se podra sesionar para verificar el correcto funcmnammnta de los
dlsposnwos antes de las evaluaciones. T

Las comunicaciones oficiales se daran a través’ del correo electrénico personal registrado por losllas postulantes.
“Cabe. preclsar que en. las diferentes efapas del procéso se enviara informacion necesaria a dichos correos, con los
accesos, medios digitales' para las priebas de- evaluacion de conocimiento virtiial y e lugar de*aplicac'un dgda
entrevista personal, a fin de ewtar mconvementes en el desarrollo de las evaluaciones.

El Servicio de Administracidn Tnbuﬁana de L'ima-—‘SAT, a través del Comité Evaluador, se resérva el derecho de
modificar y/o ampliar el cronograma yio la forma en que se desarrolla el presente proceso.

Comprende |as efapas que se desarrolian a continuacion:
- EVALUACION DE FIGHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:
i Registro de ficha de postulacion.-
Es la actividad que se encuentra a cargo del/de la postulante, cuyo registre a fravés de la ficha de

postulacién es de exclusiva responsabilidad de éstela. Para tal efecto, ella postulante debera
regisirarse prewamente en la Bolsa de Traba}o SAT, ublcada en Ia seccion: "Trabaja con Nosotros™

contrasena Una vez reglstrado podra 1ng resar a la Bnlsa de trabajo SATy ublcar Ia convocatona de su
interés para iniciar el registro de la ficha de postulacin, conforme a la fecha establecida-que indica en el
cronograma del proceso. Asimismo, se informa que una vez realizado el registro de su ficha de
postulacion y requieran descargarlo, puede ingresar nuevamente en la- convocatoria y dar clic en fa
opcion "VER” debajo del crenograma que se encuentra en la misma ubicacion donde estaba el botén de
*postular®,

La modificacion yfo ampliacion del cronograma para el registro de las fichas de la postulacion y envio de
cv documentado, se informara al pablico en general-a través de un comunicado en 1a Bolsa de Trabajo -
SAT. En ese caso, no se admitira el registro de aguellos/as postulantes que se hayan registrado en la
primera fecha. Unicamente, se admitiran los registros y documentos de los/as nuevos/s postulantes que
hayan realizado su postulacion dentro de los plazos establecidos en el nueve cronograma,

La: informacién contenida en la ficha de postulacitn firmada tiene caracter de declaracion jurada. El
Servicio de Administracion Trbutaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de llevar a cabo la
verificacion posterior respectiva. La informacidn proporcionada sera contrastada con la documentacion
enviada af realizar la-evaluacion curricular la cual sera tomada en cuenta para la evaluacion, Asimismo,
se comunica que luego de enviada la informacion declarada no se podra realizar modificacion alguna,

5
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por ko que se recomienda verificar los datos registrados con sus documentos, antes de dar clic en
“Postular”. Cabe precisar que sdlo se revisaran los documentos registrados en ia ficha de posiulacion y
aquetios félacionados al perfil solicitado.

NOTA:

Los/las postufanies no podran registrarse simultdneamente 'a mas de una convocatoria vigente,
gue se haya publicado en ef portal institucional www.sat.gob.pe, ni tampocoe mantener en curso mas
de una convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la
Gerencia de Recursos Humanos disponer la permanencia del/de la postulante en el proceso de.
seleccion cuya fecha y hora del registto de su ficha de postulacion sea la mas antigua,
independienternenta si se trata de un concurse plblico de méritos (CPM) u otro tipo dé convocatoria
vigente, Culminado el plazo de postulacién, el sistema web se cemara, no permitiendo registros
posteriores,

it Envio de documentos.-

Ella postulante que registrd satisfacioriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo ~-SAT,
debera presentar en la misma fecha, como indica €l cronograma, la ficha de postulacion firmada junto
con los documentos que sustenten los datos registrados en la misma (CV documentado); adjuritando,
ademas, la Declaracion Jurada de contar con medios-tecnoldgicos y de conectividad para participar en
los procesos de. selection del Senvicio de Administracion Tributaria — SAT. La documentacion debe ser
enviada al correo electrdnico: seleccion@satgob.pe, desde el correo personal que se registrd en la
Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en el asunto el tipo de proceso, el nimero de proceso y el puesto.

LR " Ejemplo: ASUNTO: CPM 00X:2022 - Nombre del puesto

En caso que su archivo no pueda ser enviade en un (nico comree, o tenga un peso mayar a 10MB, podra
enviar des o mas corfeos, indicando el orden correlativo al final del asunto (por ejemplo: GPM 001-2022-
Asistente de seleccion {Parte 1), CPM 00X-2022- Nombre del puesto (Parte IF), efc.).

Para aquelios documentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su
visualizacion, obtendran la condicién de “NO_PRESENTO", por lo cual es responsabilidad del/de ta
postuiante verificar que fa informacion enviada sea de facil acceso.

- Modo de presentacidn;

Envio en un solo archivo {PDF): Todos los documentos que conforman &l expediente de
postulacién, sin excepcidn, deben estar folfados de manera correlativa, legibles, con numeracion de
inicio en la primera hoja del expediente, de acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo el orden
detallzdo:

- Qrden de los documentos:
= Ficha de Postulacion, firmada en la dltima hoja.

» Declaraciones juradas (si el perfit Io solicita);
« Documentos sustentatorios.

T et S e A BAtE o= U0 e 6250 (CP R
el nimero de proceso 'y el puesto. En caso de remifir uro o mas comeos con diferentes ‘archivos
deberan agregarle la correlacion al final, tal como se muestra en el siguiente ejemplo:
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CACERES-CPM 00X-2022:NOMBRE DEL PUESTO l:pdf - -
CACERES-CPM 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO IL.pdf

- Envio en diferentes archivos: (JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una relacion adjunta
detallando- el nombre de 1a imagen, ! documento que contiene y foliados de acuerde al siguiente
gjempla:

IMG — 001 - Ficha de postuiacion firmada
IMG - 002 ~ Titulo Profesional
IMG -- 003 -~ Certificado de Trabajo

Eifa postulante que habiendo postulade a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie niediante
correo electronico en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacin firmada y los documentos.
que acrediten el cumplimiento de los requisitos. minimos sefialados en el Perfil de Puesto obtendrén
la condicion de “NO_PRESENTO". Asimismo, aquellos que hayan remiiido su decumentacion
mediante correo electrénico y no hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, ne seran
considerados en el proceso.

lE\raluaciﬁn de ficha de post’uiaéién y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de carcter eliminatorio; se procedera a revisar la Ficha'de Postulacién yla

documentamon enviada por élfla postulante mediante correo. electrdnico, a efectos. de .comprobar si. . -, -

cumpte 0 no con los- reqmsntos sminimos -del. peri de! ‘puésio solicitado. Cahe, precisar que sélo se

_ tevisaran los documentos: reglsnados n !a f cha de postuiac:on de la” Bo!sa de Trabgjo — SAT y N

relacionados al perfi solu:ltado . e
los miembros del Comlte Eva!uédor,_f;t:bmpuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos
Humanos y un fepresentante del unidad' organica requirente, revisaran v evaluaran la, informacion
documentada enviada por elfia postutante a través del correo electrnico; seleccion@sat.gob.pe, &l
momento de la evaluacion curricular, para publicar los resultados en 1a Bolsa de Trabajo — SAT. E| SAT
se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente, asi como solicitar la acreditacion
de la misma.

Se.produce ia descalificacion delide la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin pefjuicio
de las acciones administrafivas, civiles yfo penales que el SAT pueda adoptar, si éste/a oculta
informacién, consigna y/o falta a la veracidad en la informacign que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

e CONDICION DE METHO
i POSTULANTE S
{CGuando elfla candidato/a en la Ficha de Postulacién que registro en
l2 Bolsa de Trabajo — SAT, en la-fecha y hora establecida, cumple
1 {CALIFICA L - -
icon los requisilos minimos exigidos en el Perdil del Puesto y todo lo
idescrito en las Bases de la presente convocatoria.
Cuando elfla candidato/a en la Ficha de Postulacién que registro en
s Nooa la Bolsa de Trabajo — SAT, no cumple con ios requisitos minimos
LIFICA exigidos en el Perfit del Puesto y todo lo descrito en fas Bases de la
presente convocatoria,
Cuando ellla candidatofa no presenta su Ficha de Postuiacion Virtual
3 DESCALIFICADO firmada y/o cuando no cumple con las indicactones establecidas en

las Bases de la convocatoria.
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RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
ITEM EVALUAGION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR

Cuando elfla candidate/a envia en la fecha y hora
lestablecida la Ficha de Postutacion firmada
documentada,  susteptando fa  informacion
1 |CUMPLE registrada en la Ficha y que dan cumplimiento de 13-20
los requisitos minimos exigidos en el Perfit del
Puesto, y de fodo fo descriio en las Bases de la
presente convocatoria.

Cuando elfla candidato/a no.cumple con acreditar la
informacién  registrada  que  sustentan &l
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
el Perfil del Puesto yfo cuando-obfiens Ia condicién
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de
Postulacion,

2 NOCUMPLE

-

L Cuando elffa candidata/a no presenta fa Ficha de
e ' Postulacién firmada y los documentos que acreditan
e el cumplimiento de'fos requisitos minimos exigidos
: YN en el Perfii dél Puesto en la fecha y hora
"\i ) l? 3 NO PRESENTO establecida. —

f *Presentar la documentacidn sin la ficha de
1 postulacion firmada, también sera considerado
como No Presento,

Conforme a los resultades obtenitos se procedera a realizar la publicacion de resultados, con la relacién
de lofas candidatosfas y la condicion en la presente etapa. Asimismo, se detallaran las indicaciones para
lofas candidatos/as que pasen a la siguisnte €étapa mediante un comeo a la direccion electidnica que
registré en su ficha de postulacion de |a Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener
en cuenta para la siguiente etapa.

En la evaluacién y verificacién de docurentos se consideraran los siguientes puntajes:

DOCUMENTOS
FORMACION 80
EXPERIENCIA EQ 70
CURSOS 0 ESTUDIOS DE 20 o0
ESPECIALIZACION ' :
PUNTAJE EVALUACION | VERIFICAGION 20 00
DE DOGUMENTOS : .




. SR DY
; ARSI AT
TREUTAVEA DE LA

e Criterios para fa evaluacion curricular;

La evaluacién curicular se realizard de acuerdo al siguiente detalle:

_ SECUNDARIA COMPLETA

Copia simple (escaneado) de cetificado de estudios,

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

Copia simple. (escaneado) de Ia constancia o certificado de
{estudios, expedido por el cenfro de estudios, los mismes
que deberan sustentar el ciclo academico requerido.

NOTA: Los estudios fécnicos superiores se
consideraran desde el fercer afio de estudios. Para el
caso de. estudios universitarios seran considerados
desde el ciclo 8. En el caso que el perfil del puesto
requiera contar con la condicion de “estudiante”, la
constancia o certificado de estudios debe tener como
minimo una antigiiedad de 01 aiio desde la fecha de
emision.

. STTUACION DE EGRESADOIA, SEA TECNICO,
e UN!VERSITARIO MAESTRIAO DOCTORADO

Copia simple {escaneado) de la constancia o cerfificado de|
egreso, expedido por el centro de estud[os

: HTITULO TECNICO SUPERIOR 1 ARIOS A MAS)

Copia simple (escaneado) del d|p!oma de t:tulo de Ia
especialidad solicitada en el perfil. Tz - SR

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 _A 2 ANOS)

Copia simple (escaneade) del diploma de fitulo - de 1a
especialidad solicitada en ] perfi.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple {escaneado) def diploma de grado académico
de la especialidad sclicitada en el periil.

TITULO PROFESIONAL

Copia simple (escaneado) del diploma de fiftulo de ig
especialidad solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el Perfil del Puesto,
alfa postulante podré acreditarla con una copia simple. En
icaso de no comprobarse su habilitacion y vigencia, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de las constancias yfo
cerificados de trabajo, boletas de frabajo, resoluciones de
designacion y cese, contratos y/o adendas que indiguen &l
periodo laborado {inicio -fin)y carge del puesto.

En casc de presentar copia de drdenes de servicio, estas
se validardn siempre y cuando se encuentren
acompafiadas con su respactiva acta de conformidad o
prestacion de servicios,

Asimismo se deberd tener en cuenta las siguienfes
précisiones:

Experiencia General:

o Para aquellos puestos dende se requiera formacion
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técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a parir del egreso de la formacion
académica comespondiente, por o cual, elfla
postulante debera presentar copia de la constancia
de egrésado en dicha etapa, caso contrario, la
experiencia general se contabilizard desde la fecha
indicada en el grade acadérmico ylo titulo técnico o
profesional presentado.

@ En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o fécnicos
inconclusos, se contara toda ia experiencia laboral,

Experiencia Especifica:

o. Asociada a la funcion yfo materia, area, pussto o nivel
especifico requerido.

e La calificacion de las funciones indicadas en sy Ficha
de Postulacitn sobre la experiencia especifica serd
considerada vélidas siempre que se encueniren
relacionadas al Perfi del Puesto.

s Experiencia; estd se computara desde la fecha con la
gue.se acredita la condicion de Egresado, para lo cual
deberé presentar copia de la constancia o cerfificado
correspondiente; en su defecto, se contabitizara desde
la fecha indicada en el diploma bachiller ¢ titulo
profesional.

s En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o astudios
téenicos inconclusos, se confara la experiencia
relacionada al puesto ¢ materia requerida.

NOTA: Solo para aguellos cetfificados como CERTIJOVEN
o CERTIADULTO. emitidos por e MINTRA, seran
considerados camao validos.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACIGN

Copia simple (escaneado) de! diploma yio cerificacién
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, v que se encuentren concluidos,
Todos los documentos deberdn indicar el minimo de horas
requeridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en &l requisito del
Perfil de Puesto, el diplomado o programa de
lespecializacién debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracién (no acumulativo), o mayor a
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas. También se
admitiran fos diplomas y certificados con la denominacion
de Especializacion o Programa de Especializacion siempre
que acrediten el minimo de horas requeridas, segdn sea el

E

oL ; et aranaGUeNsE gipoiiEass
o programas de -especializacién de los dltimos ocho (08}
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anos de antlguedad

Copia simple {escaneado) del dlploma constancia ylo
icertificado expedido por el centro de estudios y validadg por
la autoridad competente. El cual incluye cualquien
modalidad de capacitacion, curses, talleres -seminarios,
conferencias, entre ofros. - -

IMPORTANTE:
CURSO :

Cuando no-se precise el minimo de horas en el requisito del
Periit de Puesto, el curso debera acreditar un minimo de
doce (12} horas de duracion (acumulativo siempre y
icuando los cursos pertenezean al mismo tema).

Asimismo, sblo se considerardn los cursos de los (itimos
ocho {08} afios de antigliedad. .

Los conoc:mtentos requeridos se podran comiprobar en las
etapas de evaluaclon de- connmmsento viftual y entrevista,
No-, se sollcnaran documentos :sin-.embargo - los/las)
. . pos{ulantes pueden presentar: constanmas certrﬁcadns ylo
T S S declarac;on jurada como referenc:a

CONGCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

K TR T o mitne Tw Lo s

En el caso de Experiencia Geneéral:

» Para aquellos puestos donde se-requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a pariir del egreso de la formacion académica comespondiente, para elio, ela
postulante deberd presentar copia de |a constancia de egresado en dicha etapa, caso confrario, la
expeniencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico
o profesional presentado; dicha informacion deberd estar registrada con precisién en la Ficha
de Postutacién Virtual.

- Enel caso de la Experiencia Especifica:
s Es [a experiencia asociada a 1a funcion y/o materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al

que pertenece la entidad,
Las funciones que declaren los/las postulantes.como parte de su experiencia especifica en su Ficha

de Postulacion Virual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfil
solicitado.

No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, & excepcion
de las conocimientos.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con o establecido en la Ley n.®
30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad extranjeta o los docuimentos que la
acrediten serén registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo la
legalizacian en el Ministerio de Relaciones Exferiores ¢ el apostillado correspondiente. _
Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web
www.sat.goh.pe y de la realizacidn de la sigutente etapa segln cronograma de la convocatoria.

(*) CONSIDERACIONES:

- De conformidad con lo establecido por fa Ley n.° 31386, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
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Legisiativo n.° 1401, y segin e! perfil del puesto convecado, las practicas profesionales que
hayan realizade los egresados. de educacién superior universitaria y no universitaria en

instituciones piblicas o privadas por un periodo de hasta un miximo de veinticuatro {24) meses

son reconocidas como experiencia laboral para su desempefic en la actividad publica y privada.
Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un perioda no menor de
tres meses o hasta cuando el estudiante adgquiera la condicién de egresado, dicho tiempo es
reconocide como experiencia laboral para su desempefio en la actividad pablica y privada.

Tratandose de las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que
realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en la misma
institucién pdblica o privada por un periodo no menor de tres meses, dicho tiempo es reconocido
de manera acumulativa come experiencia laboral para su desempefio en la actividad pablica y
privada.

Asimismo, como reconocimiento excepcional, los egresados de instifuciones de educacion
superior universitaria y no universitaria en el periodo de! 2019 al 2022, podran acreditar las
practicas profesionales realizadas hasta veinticuatro (24} meses después del levantamiento del
estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19. Dicha informacién debe estar registrada
con precision en [a Ficha de Postulacion Virtual.

Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce ‘como
tiempo de servicios prestados al Estado; inclusive en los casos que sé han realizado previo a la
fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecio elfla postulante deberd
presentar la constancia de egresado y el Certificade de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccién General de Justicia y Culfos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

Elifa postulante debera leer deténidamente las Bases del presente proceso y, de considerar que
retine TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera compietar cuidadosamente la
Ficha de Postulacion virtual, respetando todos los campos obligatorics.

El presene proceso CPM debera tener como minimo dos (2) postulantes que cumplan con la
totalidad de los requisitos solicitados, de lo contrario el proceso de selegcién serd declarado
DESIERTO.

El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones que se daran a
canocer oportunamente mediante comunicado en la Belsa de Trabajo — SAT.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar
la traduccion simple con la indicacion y suscripeién de quien oficie de traductor debidamente
identificado, de conformidad con lo establecido en el Texte Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-
Jus.

Debera registrar informacién vinculada con el pueste que se cenvoca.

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntajé. La evaluacion de coriocimientos se dara de forma virtual y
tiene como objefivo evaluar e] nivel dé conocimientos técnicos de los/las postulantes en relacion a lo solicitado

en el periil de puesto.

g-aplicasitr-de-la-evalussibnde-conocimentos-virtugi~se-realizara-y-serd-monitoreada-g*través-deyim=
aplicativo virtual de forma ininterrumpida, con la previa identificacion del candidato a través de su documento
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de identidad, a fin de evitar suplantaciones. El mismo serd informado previamente a través del portal
institucional www.sat.gob:pe, Bolsa de Trabajo — SAT.

De considerarlo necesario se realizard una prueba de conexidn a losfas postulantes previos a fa evaluacion de
conocimiento virual, para asi garantizar y prever la conecfividad durante su aplicacion, previa comunicacion
mediante su correo electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de coriexioh no-es parte de la

evaluacion de conocimientos virfual que garantiza su asistencia; es decir, en.caso de presentarse a la prueba
" yno asistir 218 evalugcitn de conocimientos virtual obtendra la condicion de NO SE PRESENTO,

Una vez incorporades en la sesidn virual se enviara el formutario de la evaluacion a través de los comeos
electrénicos personales registrados en la ficha de postulacion, solo para aquellos postulantes que ya hayan
pasado el registro de asistencia y se encuentren conectados en la sesion. Del mismo modo, una vez
transcurrido el tiempo limite, losflas postulantes deberan completar su evaluacion, concluyendo asi su
participacion en dicha etapa.

Losllas candidatosfas que obtengan un puntaje mayor a trece (13) punios obtendran la condicion de
CALIFICA, caso contrario habran desaprobado la evaluacion de conocimientos virtual y tendran la condicion
'de NO CALIFICA; por tanto, NO seran considerados en la siguiente etapa del proceso de seleccion.

_ Asimismo, aquello/as postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora establecida y aquellos que rio
sigan las instnicciones para la realizacion de la evaluacion de conocimientos vitual, las cuales seran
especificadas en |a pubficacion de los resultados de la evaluacion de-ficha de pastulamon y cumcular ylo
mediante corTeo electromco obtendran la: condlc:on de NO SE PRESENTO.

Solo en el caso de aquellos as cand[datoslas que durante ia apilcacion de la evaiuacmn de conoc:m[entos

mstltucmnal seleccmn@sat gob.pe, enel plazo de una (01) hora desde Ia citada evaluacmh Una Declaracmn -

Jurada, indicando y evidenciando los motivos y los problemas de conectividad, a fin de-que ef Comite
Evaluador evaliie Io sucedido y, de comesponder, proceda con la nueva evaluacion, previa presentacion de los
documentos mencionados bajo responsabilidad de losfas candidatosfas. Caso contrario no.se- :procedera con
la evaluacion de- conocimientos y elfla carididato/a serd descalificado/a del proceso, obteniendo fa condicion
de NO CALIFICA.

Asimismo, elfla candidato/a una vez terminado el iempo indicado por el encargado de la evaluacidn, debera
remifiria inmediatamente, -caso contrario no se considerara dicha evaluacién, por Jo gue fo hay lugar a
reclamo.

Los resultados de la evaluacidn de conocimientos vittual serén publicados en el portal institucional
www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nesotros”, en las fechas establecidas en el cronograma. En la
misma publicacion se informara acerca del dia y la hora para la siguiente etapa; ENTREVISTA.

Consideraciones durante el desarrollo de Ja Evaluacion de Conocimientos Virtual:

Los/as candidatos/as deberan tener en cuenta las siguientes indicaciones, bajb sancin de descalificacion del

procesos

=  Debera contar con dispositivos electronicos (computadora personat o laptop, con intemet, ‘audio y

videocamara funcionando en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones.

técnicas propuestas en ef numeral 8.

s  Elfacandidate/a debe cumplir obligatoriamente con todos las instrucciones al momento de {a evaluacion,

s Debera ingresar al link.del medio digital, enviado &l comeo electronico que consignaron al momento de
su registro, en la fecha y herario sefialado en el resultado de la evaluacion cumicular, teniendo a
disposicidn su Documento Nacional de‘ldentidad {DNI), para el registro de asistencia. El no ingreso yio
registro de asistencia en el medio digital conlleva a fa exclusion del postulanie, no existiendo folerancia,
prirroga alguna o reprogramacion de la evaluacian,

o Durante el desarrollo de la evaluacién deberé tener encendide el audio y videocamara del dispositivo
electrénico, enfocado-al rostro de Ia persona.

»  No se permitira el uso de celular, radio u otro disposilivo efectronico en general durants el desarrolio de
la evaluacian,

s Elz candidato/a no podra interactuar o comunicarse. con ofras personas durante el desamalio da la
evaluacion, caso contrario, seré descalificado lo que conlleva al retiro de la evaluacion y su exclusian dal
proceso de seleccign.
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s Elfla candidato/a que por cualquier mofivo abandane el ambiente donde se desamolla la evaluacion sin

haber finalizado, no podra retomar y menos continuar con el desarrollo del examen, saivo casd extremo
. justificado y previa autorizacion de los miembros del Comité Evaluador de la aplicacion de la prueba y

siguiendo las indicacicnes antes mencionadas.

+  Aliérminc de ia evaluacion, elfla posfulante debe confirmar su conclusmn y cemar sesion, luego de ello
no. podra volver a ingresar.

o La evaluacion de conocimientos virtual es personal, en caso se detecte suplantacion de identidad o
plagio de alglin posiulante, se levantara un acta y elita postulante quedard eliminado/a del proceso de
seleccitn, sin perjuicic de las acciones administrativas y legales que pudieran cosresponder.

- ENTREVISTA

Esta efapa fiene puntzje y es de caricter eliminatorio. La entrevista se dara de forma presencial. Elia
candidato/a debe presentarse a la entrevisia parsonal portando su Documento Nacional de ldentidad {DNi)
o Carnet de Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacién en el Per o en el extranjero, asi
como la dosis de refuerzo en el caso de las personas gue residan en el pais y que se encuentren
habilitadas para recibirla de acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion esta sujeta
a constantes cambios, segdn lo disponga la autoridad competente del Gobiemo, los cuales seran publicados
oportunamente én la Bolsa de Trabajo — SAT. En caso no se cumpla con lo sefialado, sera considerado como
DESAPROBADOIA (NG SE PRESENTO). :

Losflas candidatos/as que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion, serap
conmderados DESAPROBADOQS/AS.

oA ‘
Los resultados a ser- publtcadosmconszderaran la condicion de GANADORIA, APROBADOIA,
DESAPROBADOIA, con sus respectivos puntajes.

La entrevista estara-a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato
“Evaluacion de Entrevista”.

Previo & la declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrolle dé Personal,
verifica si a dicha fecha elfla candidato/a ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente
para el ejercicio de a profesion, confratar can-el Estado o para desempenar funcian pablica, utilizando para
ello la informacion registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), «l
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y si esta inscrito en el Registro de Deudores de
Reparaciones Civiles por Delito Doloso {(REDERECI), para !as acciones correspondientes.

lgualmente, coording con el Areéa Funcional de Administracién de Personal la revisién del Registro de Horas.en
el Registro de SERVIR, a fin de verificar s éstefa cuenfa con horas pendi'entes por Compensar,
correspondiendo, de ser el caso, a la Gerencia de Recursos Humanos disponer las medidas necesarias para
el cumplimienta de dicha obligacion durante el desarrolio dé la nueva rélacién laboral con el Estado.

NOTA:
De acuerdo a lo nivelss de alerta que dicte el Gobiemo, que dificulten o impidan el desarrollo de esta etapa en

forma presencial, u otros supuestos que el Corité Evaluador tenga a bien considerar, se dara a conocer de
manera opotiuna a los candidato/as a través de la publicacidn de un COMUNICADO en Ia Bolsa de Trabaijo -
SAT, laforma y condiciones en que se desarrollara 1a misima.

6. BONIFICACIONES

A

De conformidad con la normatividad vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los siguientes
supuestos:

Sm* uf niiiml

9 "‘h“""\

- | _ . .
i mz“m‘-“{“ﬂ_‘ =) - Ala la candidato/a. con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesio se le olorga una .

o BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de confermidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley n.® 28973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Ja Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que elfla candidato/a lo haya indicado en su Ficha de Postulacion
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. Virual, adjuntando copia del respective cerfificado de discapacidad en Ja etapa de Evaluacion de Ficha de
+ Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio én la Entrevista:

- Ala la candidato/a licenciado de. las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos. para ef puesto, se le
otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de
acuerdo a lo establecido en et inciso a) del articulo 61 de la Ley n,> 20248, Ley del Servicio Militar, concordante
con el numeral 3 def articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-
SERVIR-PE, siempre qué elffa lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virfual, adjuntando copia de la
documentacion que sustenfe haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Pert en la etapa de Evaluacion de
Ficha de Postulacion y Curricular; y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en Ja Entrevista.

7. CUADRO DE MERITOS
Ei cuadro de méritos se elaborara con los candidatos que llegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener la

condicitn de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, con sus respectivos puntajes y ef resultado final,
ponderado de acuerdo al siguiente detalle;

CUADRD DE MERITOS
PUNTATE PUNTAJE
PUNTAIE POR ETAPAS PHAL BONIFICACIONES . YOTAL
: %;§;Evaiuéciéﬁ de ficha de Evaluacion de . Puntaje - S L
", postulaciony Curricufar conocimientos Enirg;sta : NQ CORRESPONDE . _m;ttaj?(tioial
(30%) +| vineow | +] Y% | Fina et e = | QMO
‘Evaluacion de ficha de ~.; . Evglua_ci_c’sn de-: Entrevists Puntaje Si correspon_gé bonificacian.alal -- : ”—’dn ié‘éfto'tai )
: /t’ ~+.postulacion y Cumicular | (= conocimientos” | 0% N | persona con discapacidad: [ =+f < it J-. e
e - {30%) + | vitual (30%) |+ W% | eipal |+ (15%) .= ] ONENER
Evaluacion de ficha deé Evaluacin de’ Entrevisty | PUMale Si corresponde benificacion al'{* Puntaje o
postulacion y Curricular conccimientos 10%) personal licenciado de las
(30% +| a0 [+ | P | fnal |+ Fuemes Amadas(10%) | = | obtenido
Evaluacion de ficha de Evaluasion de Punizi Si comesponde bonificacion a la
postulacion y Curricular conocimientos Enfrevista | Lia® persona con discapacidad yal ;- Puntaje total
(30%) . rtﬁal (0% |+ (40%) il + | personatlicenciadodelas | _ | obfenido
: . Fuerzas Armadas (25%)

Ejemplo: Obtencion de-Puntaje Final (PF)

= Eval. Ficha de Post. | Eval. Gonocimiento | Eval. Entrevista
A - - . -
Ecuct Candidato | 'y ¢ wricular (ECR) Virtual (EC) ) Puntaje Final (PF)
fi Candidato 1 16*0.3= 4.8 15*0.3=4.5 17*04=6.8 45+48+68=161
Candidato 2 16*03=48 17*03=51 15*04=§ 51+48+6 =159

8. PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de ssleccion, sin considerar las
bonificaciones establecidas:

p AbrinhaIchs
mzu- ;m

\ K PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)
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Dénde:

PF : Puntaje Final

(ECR) : Puntaje de Evaluacién de ficha de postulacion y Curricular
(EC) : Puntaje de Evaluacidn de Conocimientos Virtual

(E) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Total (PT) és la-sumatoria del Puntaje Final (PF) mas ta bonificacion por ser Licenciado de fas Fuerzas
Amadas, porpadecer algln tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando corresponda.

9. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANGELAGION DEL PROCESO
- Declaratoria del Proceso como Desierfo
El proceso ser declarado desierto si se presenta cualguiera de fos siguientes supuestos:

« Cuando no s& presenten postulantes al proceso de seleccion,

« Guando ne se cuente con al menos dos (2) candidatos/as aptos en la etapa de evaluacién de la Ficha de
Postulacion y Curricular, )

« Cizando ninguno de los/las candidatos/as cumple'con los requisitos minimos.

= Cuando habiendo cumplide con los requisites minimos, ninguno de los/las candidatosfas obienga el puntaje
minimo en la 2valuacién de canocimientos virtual, la evaluacion de ficha y curricular y la entrevista, segiin

- corresponda.
A o Cuando se declare al Ganador/a y éste no se presente a firmar €l contrato dentro del plazo establecido y/o
. ,f'/ i 4 desista de firmarlo, y no se cuenta con accesitarios. o .

I ‘_;-‘! - Cancelacion del Proceso de Seleccion. .

T " El proceso podra ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que el SAT incurra en
' responsabifidad:

» Cuando desaparece la necesidad del servicio de. |a enfidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.

» Por restricciones presupuestales.

o Otros-supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos: Humanos; a través del Comité
Evaluador, da por cuiminade el procest de sefeccion declardndolo desierio yio cancelado, segiin corresponda.

10. CONSIDERACIONES GENERALES

- losflas-postuiantes no podran registrarse simultineaments a més de una convocatoria vigente, que se
haya publicado en ¢! portal instifucional www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso mas de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta prohibicion, es facultad de la Gerencia de
Recursos Humanos determinar la permanencia delide la postulante en uno de: los procesos vigentes gn los
que se haya registrado o se encuentren en curso. Para la permanencta del/de la postulante, se tomara en
cuenta €l proceso de seleccion cuya fecha y hora de publicacion sea las mas antigua, independientemente si
se frata de un concurso pablico de méritos (CPM) u otro tipe de convocatoria vigente.

- Todas las comunicaciones para losfias candidatos/as acerca de las etapas del proceso seran a través de las
publicaciones en la.Bolsa de Trabajo — SAT y datos de-contacto registrados en su ficha de postulacion: correo
slectranico yio teléfono fijo yio teléfono celular,

- En el caso estrictamente necesario que el candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de comeo
electronico distinta & la registrada en la Ficha de Postulacion Virtual de la Bolsa de Trabajo — SAT, por
dificultades para acceder a alguna aplicacion para el desarrollo de las evaluaciones, se podra permitir el uso
de cuentas de correo alternativas siempre que hayan side dectaradas en el Formato de Declaracion Jurada de
contar con medios tecnolégicos y de conectividad para participar en los procesos de seleccion del Servicio de
Administracion Tributaria de Lima — SAT. Caso contrario no sera reconocidas ni validadas para identificar al

candidato/a. _ _

e 03l85 candidato/a.no.deberan. fener. inhabilitacion . vigente para prestar servicios.en el Estado, en el Registro..

Nacional de Sancicnes conira Servidores Civiles — RNSSC. Ni dehen tener inhabilitacion. administrativa o
judicial vigente.
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- LaGerencia de Recursos Humanes es responsable de ejecutar la-etapa preparatoria, Ia etapa de suscripcion y

' registro del contrato; asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluacienés:realizadas.

- El Comité Evaluador estara a cargo de la etapa de convocatoria v la etapa de seleccion, debiende suscribir

* para ello, Ias actas respectivas en catla una de las etapas de su infervencion.

- la Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar Jz veracidad de las -
-declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados, por los/las.candidatos/as, en cualquiera de sus
etapas.

- LaGerencia de Recursos. Humanos tiene la facultad de interpretar y aplicar las Bases del presente proceso de
seleccidn, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/e resolviendo los heches o situaciones que se
preseniten, dentro del marco de su competencia asignada; salvaguardando el debido proceso y resolviendo en
mérito a ios principios de legalidad, igualdad, equidad, infarmalismo y frasparencia.

~=  LaEvaluacion de la Ficha de Postulacién y Curricular, la Evaluacién de Conocimientos Virtual, y'la Entrevista
son de cardcter obligatorio yfo eliminatorio, segiin corresponda, siendo responsabilidad absoluta deli/de Ia
postulante el seguimiento permanente del procese en el portal institucional www.sat.gob.pe, seccion; “Trabaja
con Nosotros".

< EMla candidato/a tiene la obligacion de presentar toda la informacion yio decumentacion adicional que requiera
la Gerencia de Recursos Humanos en cualguier momento-de la etapa-del proceso de contratacion.

- Las efapas se ejecutan segin el cronograma -establecido. En ese sentido, losflas candidatosfas son
responsables absolufos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional

- wwiv.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”.

- Ella: postulante gue-tenga vinculo laboral con el Servicio de Admm:stracmn Trlbutana de Lima - SAT, a través

de. la vigencia de su contrato de trabajo a plazo fijo, regulado por el Decreto Leglslaiwo N®728 0. mediante una

contratacion administrativa de servicios, regulada por el Decrelo. Legislativo N° 1057 {CAS), debera renunciar
al cargo o puesto que sé encuentre ocupando en un plazo maximo de veinticuatro (24} horas de efectuada la

~ publicacion de la lista ganadores del-concurso al cual haya postulado, ¢aso contrario: se comunicara al/a la

" postilante que haya quedado como acceS|tano a f in que estefa ultlmo/a concretessu vmculo contractual con: la S T

- institucion., = S # R ER T

Elfa postulante que tenga vmculo iaboral con ei Semcm de Admlmstrac:lon Tnbutanl leLima:- SAT y tenga ' ‘

s condicion de.indeterminado, bajo los alcances del Decreto, Legislativo N° 728, no pode, ser contratado/a

bajo ningiina de |as modalidades previstas en la citada normativa, de conformidad:con lo establecida por el

articulo 78 del TUO de fa Ley de Productividad y Compefitividad Laboral, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 003-97-TR. De presentarse dicha situacion se comunicara alia la postulante que haya quedado

como accesitario, a fin que éste/a Gltimo/a concrete su vinculo contractual con ta institucion.

1. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

- En caso de defectarse que elffa candidato/a ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para e
desarrollo de cualquiera de [as evaluaciones de las etapas de seleccién, sera automaticamente descalificado,
aun cuando &llla postulante haya sido seleccionadofa, sin pefjuicio de las acciones administrativas, civiles yio
penales que el SAT pueda adoptar,

En caso elffa candidato/a no se conecle mediante el medio establecide para la evaluacion eni la etapa de
conocimigntos o en la fecha o lugar dispuesto por el Comité Evaluador para fa entrevista personal, quedara
automaticamente descalificado/a,

En caso que ella candidaio/a sea suplantadofa por un tercero, éstefa quedara automaticamente
descaliiicado/a, sin perjuicio de las acclones administrativas, civiles ylo penales que el SAT pueda adoptar.

En el caso de empate en el puntaje fotal mas. alio entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alfa fa
ganador/a, se defermina el orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

s Elgue obtenga mayor puntaje en la entrevista,
=  Elque obtenga mayor puntaje en |a evaluacién de conocimientos virtual,

En el caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losfias candidatos/as y a

los miambros del Comité de Evaluador, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria,
fijando 1a fecha y hora de la misma, la cual determinara el resultado final.
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12. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

13

E! Comité Evaluador, es el encargado de resolver cualguier contraversia, situacion no prevista ¢ interpretacion
alas Bases durante el-desamollo-del proceso de seleccidn. No constituye instancia administrativa.

Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las Bases, una vez conchiida el proceso de
seleccion, incluido el registro y suscripcion del confraio, es competencia de la Cerencia de Recursos
Humanos.

El plazo para interponer recursa de reconsideracidn es de quince {15) dias habﬂes computados desde el dia
siguiente de la fecha de publicacién del acto definitivo (resultado finat del proceso de seleccion). Ef recurso de
reconsideracion es resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos.

Contra et acto definifivo con el que se concluye el proceso de sefeccion (resultado final) o contra e}
administrativo cue resuelve €l recurso de consideracion, elfla postulanie podra interponer returso de
apelacian, dentro del término de quince {15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la facha de
notificacion del acto que se impugna. El recurso-de apelacion es resuelto por la Autoridad Nacional. del
Servicie Civil —Senvir, seglin su competencia.

Ambos recursos {reconsideracién y apelacion),. serdn declarados improcedentes si fienen por finalidad
impugnar fos resultados preliminares o calificaciones obfenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier actd emitido antes de la emision y publicacian de los resultados finales del concurso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Una vez publicados los resultados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo — SAT les formatos digitales

necesarios para la suscripeién, los cuales deben ser flenados obligatoriamente.. Asimismo un representantede. .
la Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con elfia ganadorfa, a efectos de coordinar la entrega de-la
documentacion necesaria de manera virtual y.’o,presenmal para proceder con la suscripcion del contrato,
dando conformidad a fravés de correo electrnico u otro medio que ie serd sefialado.

El contrato debe suscribirse como maximo a fos cingo {05) dias habilés, contados a partir del diz siguiente de
la publicacion del resultado final def proceso de seleccitn. Vencido este plazo, y siempre que.elfla candidatola
ganadorfa no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado al'a fa
candidato/a gue ocupd el orden de merito inmediate siguiente con la condicion de APROBADO (accesitario)
para glie proceda a la suscripcién del contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente de nofificada: la comunicacién que. lofla declara como ganador/a accesitario. Caso contrario, el
proceso sera declarado DESIERTO.,

l.a fiscalizacion posterior fespecto a la documentacion presentada, asi como |a solicitud de fos documentos
originales o copias para la apertura del legajo personal, segiin coresponda, seré debidamente coordinada con
el Area Funcional de Adminisiracion de Personal, los mismos que tomaran las acciones necesarias
pertinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion {fotal o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfl del
Puesto convocado se olorga un plazo adicional para su presentacian, debiendo adjuntar para ello fa deniuncia
policial correspendiente o Ia constancia de que se encuentra en trémite el duplicado de la misma, o la
Declaracion Jurada de Compromisa para presentar la documentacién comespondiente.

De acuerde con el articulo 10 de! TUO de fa Ley de Produciividad y Compefifividad Laboral, aprobade
mediante. Decrelo Supremo N* 003-97-TR, el trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres (03) meses
contados desde & inicio del contrato. '

14. AJUSTES RAZONABLES

El SAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables alas personas
con discapacidad que parficipen en los procesos de seleccidn, habilitara las condiciones adecuadas de acceso
a los medios digitalés donde se desarrolian las etapas del proceso de seleccion, segin los requerimientos y
necesidades della postulanie con discapacidad. Bajo este supuesto, ellla posfulante debera informar al correo
electronico instiucional: seleccion@sat.gob.pe, las condiciones necesarias para su evaluacién, siempre y
cuando lo haya declarado en la ficha de postulacion la condicién de discapacidad.

La (nica excepcion a ja implementacion del ajuste razanable solicitado consiste en que suponga una caga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas accionss de tipo procedimental. Son
criterios para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando
resulfa ser desmedido, excesivo o exagerado para los f nes del pruceso de seleccson Y, en eI segundn caso,

~crantseategiimo: protibido-o st
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A
PLAZO FIJO (CPM)

Nacionat de Emples.

Aplicativo informatico de fa Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

Publicacion de la convocatoria én el portal
insfitucional: www.sat.qob.pe

Publicacion del proceso en el Servicio

05/0812022 al 22/08/2022

Area F. de Bienestar y Desarollo
de Personal

Registro de ficha de postulacidn, via bolsa
virtual, en www.sat.gob.ge; fink “Trabaja con
- | Mosofros®. -
Recepcion de ficha de postilacion firmada
con documentos sustentatorios via-. comeo
electrénico: séieccion@sat-gob.pe -

(LEER BASES)

23/08/2022

-| Area F. de Bienestar y Desarrallo

de Personal =

Evaluacion de Ficha de Postulacion y

) 2410812022 al 31/08/2022 Comité Evaluador
Curricular.
Publicacién de restltados de-la Evaluacion de. Area F. de Bienestar y Desarrollo
Ay . . N i 01/08/2022 .
2 | Ficha de Postulacién y Curricular. de Personal
Bvaluacion  de Conocimientos  Virtual \ o oo o1 gsiosrzz2 | Comite Evaluador
3 | (plataforma virtual)

Publicacion de resultados de la Evaluacion de
Conocimientos Virtual

0610972022

Aréa F. de Bienestar y Desarollo
de Personal

Entrevista (presencial)

07109/2022 al 08/09/2022

Comité Evaluador

Publicacién de resultados -de la Entrevista
Virtual y el Resultado Final

Suscripcién ¥ Registro de Contrato

09109/2022

Area F. de Bienestar y Desarrollo
de Personal

Dentro de los cinco {05)
dias habiles siguientes

de la fecha de
publicacion del
resultado final de la
_entrevista,

Area F. de Administracion de
Personal

(12.09.2022 21 16.00.2022) |
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ANEXO N°2: EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE PUNTUACION CPM

1.1

1  FORMACION ACADEMICA

refacionados al perfil del puesto

Formacién minima para el cargo 5.0
Puntaje adic‘io_na!:
1.2 Estudios universitarios en curso y/o egresado técnico profesional 0.5
1.3 Egresado de carrera universitaria y/o titulado técnico profesional 1.0
1.4 Bachiller de carrera universitaria 1.5
1.5 Titulo de carrera universitaria 2.0
1.6 Egresado de Maestria 2.5
17 Grado Magister o '. o ‘ :_' n 3.0
72 exeemencia o
21 Experiencia rifnima 'r‘eq‘ue_r'i&; ;Jgr';el‘;::;apl":g-a; | — ] 50|
Puntaj‘e"-':vnidiciona_l:_-- Bt
2.2 Experiencia superior a la requerida para el cargo {adicional como minima de un afio) 20
3  CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
31 Cursos o estudios de especializacion minimos requeridos para-el cargo 3.0
Puntaje adicional:
Cursos:
3.2 De uno (1) a dos {2) cursos adicionales relacionados al perfil del puesto 0.5
3.3 De fres (3) 2 mas cursos adicionales relacionados al pertfil def puesto 1.0
Diplomados y/o estudios de especializacion:
34 De uno (1) a dos (2} diplomados y/o estudios de especializacién adicionales 0.5
relacionados al peril del puesto
35 De tres (3) a mas diplomados y/o estudios de especializacion adicionales 10
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