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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

TECNICO ATENCION DE
DEPOSITO

GERENCIA DE EJECUCION

CAS N° 041 COACTIVA

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar por reemplazo los servicios de un (01) Técnico Atencion de Depdsito para la Gerencla de Ejecucion
Coactiva,

2.  Dependencia; unidad organica ylo area solicitante
Gerencia de Ejecucion Coactiva.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recurses Humanos.

4, Base lLegal

Ley n.” 31365, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2022,

Ley n.® 29248, Ley del Senvicio

Militar.

Ley n.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcitn Pablica.

Ley n.® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarics Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo n.* 1377,y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 008-20019-JUS.

6. Leyn.” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

7. Ley n.° 31398, Ley que reconcce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral.y modifica el Decreto Legislativo n,” 1401.

8. Decreto Legislativo n.” 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, madificado por Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo n.° 1057 y otorga derechos laborales.

9. Decrefo Legislativo n.° 1401, Decreto Legistativo que aprueba el régimen especial que regula |as modalidades
formativas de servicios.en el sector pabiico.

10. Becreto Legistafivo n.® 1417, Decrefo Legislativo que promueve Ia inclusién dé las personas con discapacidad.

I

11. Decreto Legislativo n.® 1505, Decreto Legislative que establece medidas temporales excepcionales en materia
de gestion de recursos humanos en ef sector pablico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prorrogado mediante Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

12. Decrefo de Urgencia n.° ‘078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y
complementarias para la compensacion de horas. de Jicencia con goce de haber otorgadas en el marco de la
Emergencia Sanitaria ocasiohada por el COVID-18 en el sector plblico,

13. Decreto Supremo n.” 075-2008-PCM, Reglamento del Decrefo’ Legislative n.® 1057, Decrefo ‘Legislativo que
regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo n.®
065-2011-PCM. _

14. Decrefo Supremo n.° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba e! Reglamento del Decreto Legislativo n,*
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el Sector Pitblico.

15, Decreto Suprema n.” 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la ley n°
27444, ey del Procedimiento Administrativo General

16. Decrefo Supremo n.® 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria & nive| Nacional por
el plazo de noventa (90} dias calendario y dicta medidas de prevencién y control def COVID-19, cuya (itima
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26.
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Decreto Supremo n.? 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara. Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-18 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivencia social,

Resolucién Ministerial n.° 1275-2021-MINSA, norma que aprueba fa Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones pard fa vigilancia, prevencion y
control de |2 salud. de los trabajadores con riesgo de exposicion 2 SARS-CoV-2",

Resolucion de - Presidencia Ejecutiva n.® 61-2010-SERVIR/PE, norma que -establece los criferios para asignar
una-bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion plbiica en
beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n.”107- 2011-SERVIR/PE y n.® 330 -2047-SERVIR-PE.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.” 313-20%7-SERVIR/PE, norma que aprueba la "Guia metodoldgica para
el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057,
Ley del Servicio Civil y la Guia metodologica para la elaboracién del Manual de. Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley n.® 30057, Lay del Servicio Civil".

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.> 140-2018-SERVIR/PE, norma que aprueba los “Lineamientos para el
olorgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que reaficen las
entidades del sector pilhlica®.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000065-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos piblico del Decreto Legislativo n.® 1057",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000006-2021-SERVIR/PE, nomma que aprueba la “Guia operativa para
la gestién de recursos humanos durante la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-
version 3"

Resolucion Jefatural n.* 001-004-00004427, que aprueba el Reglamento Interno de ios/ las Servidores/as Civiles
Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT.

Pian para la vigitancia, prevencion y control de GOVID-19 en el Servicie de Administracion Tributaria de Lima,
eprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SAT.

Pracedimiento: GRH-PRO03 V 02, Procedimiento de Incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributariz de Lima — SAT,

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias. Cabe mencionar que las referidas normas
incluyen sus respectivas disposiciones y normas modificaterias, de ser el caso.

5. Organo Responsable

El Concurso Pliblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislative n.* 1057 — CAS, sera supervisado por
ellla Gerentefa de Recursos Humanos,-quien e encarga de fa seleccion y contratacion de personal,
Et Area Funcional de Bienestar y Desarollo seré la encargada del desarrollo del praceso de seleccion.
El Comité Evaluador serd el encargado de ejecutar lo dispuesto’ en las Bases hasta la declaracion delfde
lnsfias ganador/esfas, garantizando que -el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo
suscribir para ello as actas respectivas en.cada una de fas etapas de su intervencion como registro de sus
actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver cualquier confroversia, situacién no prevista o
interpretacion a las Bases durante el desarraflo del procesc de seleccion.
El Comité Evaluador se encuentra conformado, como minimo, por los siguientes representantes:

. EllaGerente/a de Recursos Humanos o unfa representante que éstefa designe.

Il. Elflaresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éstefa désigne.

ll.  ElfiaGerentefa del area usuaria o quien haga sus veces o unfa representante que éstefa designe.

6. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEC EN EL SAT

losflas postulantes que se presenten al procest de seleccibn deberan cumplir con los requisitos' generales que se
. detallan & contfinuacién, asi comoe los requisitos especificos, segln corresponda al Perfil del Puesto, sefialados en la Bolsa

' e Tra G e SErvicy de AdminTstracton TRtEHer e tinter (e adetnteBolsa de Trabafo = SAT .
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a. Delos requisitos generales;

L. Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efecfos significa haber cumplido la mayoria de edad al
momeanto de presentarse al concurso plblice.

I Gozar de buena salud y tener apfifud fisica y mental para el desempefio-de sus funciones, con las éxcepciones
contempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.” 20973, en la Resolucidn Ministerial n.® 376-2008-TR vy ofras
disposicicnes legales especificas que-se encuentren vigentes.

Il Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con fa clase del puesto o cargo.

IV.  No tener condena por delito doloso, con sentencia firme,

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en-el puesto que el SAT necesite cubrir.

VI No encontrarse inhabilitade administrativa o judicialmente para ejercer funcién piblica por haber sido destituido
o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedide de contiatar con el
Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes -estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores’ Civiles - RNSSC o quienes lo estan judiciaimente con sentencia fime para el
ejercicio de la profesion, cuando elio fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desempefiar servicio civil,

VI No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos. Dolésos {REDERECI),
conforme a lo previste en el articulo 5 de la Ley n.° 30353

VIl No tefier relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o-segundo de afinidad, matrimenio,
union de hecho o convivencia con los trabajadores que.tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa ¢ indirecta en el proceso de seleccion de personal.

IX.  Tener la nacionalidad peruana, sclo en los casos en que la. naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Politica def Peril v fas leyes especificas.

X Los demas requisitos previstos-en la Constitucion Poiitica del Penil y las leyes, cuando comresponda.

Xl Lo dispueste anteriormente podra ser materia de declaracién jurada, sujeta a verificacion posterioren cualquier
momento y hasta antes de producirse Ia decision final del proceso de seleccion.

7. PERFIL DEL PUESTO

Estudiante universitario ‘desde el Noveno. (JX} cic
carrera en Administracion y/o Contabilidad; o Egres"’a_gio_-gde- '
carrera técnica profesional en Administracin, Contabilidad,

Computacién ylo cameras afines. -

Formacidn Académica

Adwirisiracor

AT

pibtico yfo-privado. _
Experiencia - Experiencia especifica minima de seis (06) meses en
labores de campo yfo atencién al pliblico en el sector
piblico y/o privado.

Programas de Especializacion yio Diplomado yio

Curso - No aplica.

Conocimientos Técnicos - Conocimiento en Ofimatica.

Comunicacion, responsabilidad, ftrabajo en equipo y

Habilidades yfo Competencias "
organizacion,
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Realizar el registro en @l sisterna de ias unidades intemadas por diversos motivos.

Informar a fos ciudadanos con vehiculos interados, los motivos del proceso llevade a cabo v los requisitos a cumplir
para proceder con |a liberacion de los vehiculos.

Registrar y generar en el sistema comespondiente los formalos de entrega de vehiculos previa verificacitn de
cumnplimiento de condiciones vigentes, y los compromisos de pago en materia tributaria y/o materia no fributaria,

Ingresar los casos de vehiculos internados por infraccién a'la ordenanza N° 2200 al sistema Inifranet de la Gerencia
de Fiscalizacion para fa impresion y notificacion de documentos emitidos.

Generar compramisos de pago por deuda no tributaria y fraccionamientos por deuda tributaria, ante los
requetimientos que san presentados por los ciudadanos.

informar a los ciudadanos con unidades internadas de las deudas-adicionales que registren en los sistemas del SAT
para las acciones respectivas.

. Realizar ofras actividades relacionadas a su ambito de accion que [e sean encomendadas por el Gerente de

Ejecucion Coactiva yfo Jefe Inmediate superior,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de la Prestacion del Servicio Ir. Gamana 370 — Cercado de Lima y/o agencias,

Duracion def Coniraio Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

Tres (03) meses promogables, con vigencia no mayor &l
31.12.2022, de acuerdo al numeral 3 de la Sepfuagésima

31365 - Ley de Presupuesfo del Sector Pablico para el Afic
Fiscal 2022,

Contraprestacion Mensual

S1. 1,500.00 (Mil Quinientos y 00/100 Soles).

Incluyen fos impugstos y afiliaciones de ley, asi como foda
deduccion aplicable altrabajador.

Jornada Laboral - Modalidad de trahaje

Cuarenta (40) horas semanales.

La modalidad y horario de trabajo s determina al momento
de la suscripcion del contrato. o durante la ejecucién de la
prestacion del servicio, segin la operatividad de la
dependencia, unidad organica yfo Area solicitante y de
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.
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10, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicic Nacional

de Empleo.

Aplicativo informético de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

Publicacién de la convocatoria en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe

24108/2022 al 08/09/2022

Area F. de Bienestar y Desarollo de
Personal

Registro de ficha de posiulacian, via bolsg
virtual, en www.sat.gob.pe; link “Trabaja con
Nosotros™,

Recepcion de la ficha de postulacion con los
documentos sustentarios via correo electronico!

selection@sat.gob.pe
(LEER BASES)

09/09/2022

Area F. de Bienestar y Desarollo de
Personal

Evaluacion de ficha de postulacion y curricular.

12/08/2022 al 15/08/2022

Comité Evaluador

y el Resultado Final

Publicacion de resultados de la Evaluacion  de 16/09/2022 lArea F. de Bienestar y Desarrollo de
ficha de postulacion y curricular. Personal
Evaluacis d Conagimi i s
valuacion ' e onocimientos  Virlual 1910972022 omité Evaluador
(piataforma virtual}
Publicacion de resultados de la Evaluacion de 20109/2022 Area F. de Bienestary Desarro]lo de :
Conocimientos Virtual Personal
Entrevista (presencial) 21/03i2022 Comité Evaluador
Publicacion de resultados de la Entrevista Virtual 2210812022 livea . de Bienestary Desa&bllo de|

Personal

iSuscripcion y Registro de Confrato

TDentro de los cinco (0S) dias

habiles siguientes de la fecha
e publicacion del resultado)

Area F. de Administracian de
Pearsonal

(23.09.2022 al 29.09.2022)

DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccién comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detafle:

Evaluacion de Ficha
de Postulacion y
Curricular.

Eliminatorio

13 20

informacion
Ficha de

Se evaluard la
contenida en la
Postulacion, la cual es registrada
por el postulante a través de la
Bolsa de Trabajo — SAT, ubicada

en la seccion: “Trabaja con
Nosotros” an lag  fachas
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establecidas. en el cronograma
publicado.

Asimisme,  se-  realizarda  Ia
calificacion de la documentacion
remitida {Ficha de postulacion y,
documentos que sustentan la
informacion registrada) remitida
al  corres  eleckonico de
seleccion@sat.gob.pe

Nota: Solo se calificara la
documentacién presentada de
Ias fichas que se encuentren con
la condicion de CALIFICA.

Evaluacion  deé  conocimientos
: virtual objetiva, conforme al perfil
requerido. Se realizara a fravés de

i ' Evaluacion de - R
v | 2| Conosmientos | Efiminatorio 13 op  [inaplatafomma virtua, asimismo sg
: Virual dard -seguimienio duranle su
H - desarrollo mediante videollamada,

/ ) . .

icon la finalidad de evitar cualguier

tipo de fraude o suplantacion.
Evaluacion de conocimientos y
. habilidades blandas yio

Enirevista

competencias delide 13 postulante
3 {Modafidad Eliminatorio 13 20 alineados a los _requerimientos del
puesic se realizard de forma
presencial con los miembros del
Comité Evaluador.

AT O
Serkicio vt Admigistracion
nbutaria de Qg

Presencial)

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maxime aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de méritos final se elaborara con aquellos/as postulantes que hayan llegado hasta la efapa de entrevista.

M. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Consideraciones Generales:

las etapas-def proceso de seleccion podran desarrollarse de fofma virlual y presencial, segln lo establezcan las
disposiciones contempladas en cada una de ellas, Para |as etapas que se realicen a través de medios yio plataformas
digitales; los postulantes deben contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o laptop, con
internet, audio y videocamara en correctas condiciones). .

Cualguiera de los dispositivos electrbnicos con.acceso a intemet y fas demas condiciones sefialadas deben contar con'las
siguientes caracteristicas tecnicas:

. CPU{Procesador)  : 2:4 GHz o superior {Carel i3 o superior)
I Memoria RAM ;4GB o mas
fl. SistemaOperatvo  : Windows (86 10).

A ghE-de-Banda-—seat O MB-MiRiF s
V. Navegador de Internet : Google Chrome, Firefox o Mozilia (Windows}) y safari (Mac) en su {lima version.
VI.  Equipamiento : Mouse, teclado, parlantes, microfons y webtam habilitados,
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Se recomienda verificar y probar que los dispositivos-electrnicos e internet del que haga uso no tengan problemas ylo
fallas que dificulten su participacion en el concurso bajo-responsabilidad de los/as postulantes. Asimismo, a consideracion
del Comité Evaluador de seleccion se podra sesionar para verificar el correcio funcicnamiento de los dispositivos antes de
las evaluaciones.

Las comunicaciones oficiales se daran a través del comeo electronico personal registrado por los/fas postulantes. Cabe
precisar, que en las diferentes efapas del proceso se enviara informacién necesaria a dichos correos, con- los accesos,
medios digitales para las pruebas de evaluacion de conocimiento virfual y-el lugar de aplicacion de |la entrevista personal,
a fin de evitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluaciones.

El Servicio de Administracion Tributaria de Lima —~ 8AT, a través del Comité Evaluador, se reserva el dereche de modificar
ylo ampliar el cronograma y/o la forma en que se desarrolla el presente proceso,

Comprende las etapas que se desarollan a continuacion;

A. EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacion.-

Es la actividad que se encuentra a cargo dellde la postulante, cuyo registro a través de la ficha de postulacion es
de exclusiva responsabilidad de éstefa. Para tal efecto, elfla postulante debe regisirarse previamente en la Bolsa
de Trabajo — SAT, ubicada en la seccion: “Trabaja con Nosotros’, en el portal insfitucional de! SAT
www.sat.gob.pe, con un usuario (correo electronico personal) y contrasefia, Una vez registrado podra ingresar a la
Bolsa de trabajo — SAT y ubicar la. convocatoria de su inter&s para iniciar el registro de la ficha de postulacion,
conforme -a la fecha establecida que indica en ef cronograma del proceso. Asimismo, se informa.que una vez
efectuado el registro de la ficha de postulacién, en caso requieran descargaria deberan ingresar nuevamente a la
convocatoria y dar clic en la opcitén "VER", debajo del cronegrama que se encuentra en el mismo lugar del botén
“Postular”. . 2

¥

La modificacitn yfo ampliacion del cronograma para el registro de las fichas de la postulacion 'y envio d_é.l CV. .

documentado, se informara al plblico en general a través de un comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT. E_n £se .
caso, no se admitira el registro de aquellos/as postulantes que se hayan registrado en la primera fecha. Unicamente,

se admifican los registros y documentos de fosflas nuevosfs postulantes que hayan realizado su postulacién dén;r_p L

de los plazos establecidos en el nuevo cronograma.

La informacion contenida en la ficha de postulacidn firmada tiene caracter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tributaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de fevar a cabo Ia verificacion posterior respectiva,

La Informacion proporcionada sera contrastada con fa documentacion enviada al realizar la evalisacion. curricular ta
cual serd tomada en cuenta para la evaluacion, Asimismo, se comunica que luego de enviada la informacion
declarada no se podra realizar modificacion alguna, por lo que se recomienda verificar los datos registrados con sus
documentos, antes de dar clic en *Postular”. Cabe precisar que solo se revisaran los documentos registrados en la
ficha de postulacion y aquefios relacionados al perdil solicitado.

NOTA;

Losflas postulantes no podran registrarse simultaneamente en méas de una convocatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso mas de unia
convocatoria vigente. Dé defectarse ef incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Gerericia de Recursos
Humanos, a través del Comité Evaluador, disponer la permanencia del/de la postulante en el proceso de seleccién
cuya facha y hora del registro de su ficha de postulacion, sea Ia mas antigua independientemente si se trata de un
concurso plblico de méritos (CPM} o una contratacitn administrativa de servicios {CAS), u ofre tipo de convecatoria
vigente. Culminado el plazo de postulacian, el sistema web se cerrara, no permitiendo registros posteriores.
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2. Enviode documentos.-

Elfla postulante que regisird satisfacteriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo ~ SAT, debera
presentar en la misma fecha, como indica el cronograma, la ficha de posiulacion junto con los documentos que
sustenten los datos registrados en la- misma (CV documentado); adjuntando, ademas, la Declaracién Jurada de
conar con medios tecnologicos y de conectividad para participar en los procesos de seleccion CAS .del Servicio de
Administracion Trbutarda de Lima - SAT. La documentacién debe ser enviada al comeo electronico:
seleccion@sat.gob:pe, desde el comeo personal que ‘se registrd en la Boisa de Trabajo — SAT, indicando en el
-asunto el tipo de praceso (CAS), el nimero de proceso y ef puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X%-2022 - NOMBRE DEL PUESTO

En caso gue su archive no pueda ser enviado en un tnico correa, o tenga un pese mayor a 10MB, podra enviar dos
0 més corveos, indicando el orden correlativo al final del asunto (por ejemplo: CAS 00X-2022 — Nombre del Puesto
{Parte I}, GAS 00X%-2022 — Nombre del Puesto (Parte I}, aic.).

Para aquelios dacumentos: que se encuenfren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visuaiizacion,
obtendran la condicion de “NO PRESENTO", por lo cual es responsabilidad del/de ta postulante verificar que la
informacicn enviada sea de f&cil acceso.

MODO DE PRESENTACION:

: : : - Envio en un -solo archivo {PDF): Todos los documentos que coniorman el expediente de postulacian, sin
% L})\ excepcion, deben estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en la primera hoja del
; 7 . .

i

expediante, de acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo ef orden detallado:

Orden de los documentos.-

L Ficha de Postulacian, firmada en fa (itima hoja;
I Declaraciones juradas (si e} perfil lo sciicita);
1. Documentos sustentatorios.

El nombre del archivo. deberé tener la siguiente estructura: Apellido paterno - Tipo.de proceso (CAS), el ndmero.
de proceso y el puesto. En caso de remitir uno o mas correos: con diferentes archivos deberan agregarle la
correlacion al final, tal como se muestra en el siguiente ejemplo:

(APELLIDO PATERNQ) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO .pdf
{APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTO Il.pdf

- Envio en diferentes archivas {(JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacién, sin
excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una relacion adjunta detallando el nombie de la imagen,
ef documento que contiene y foliados de acuerdo al siguiente sjemplo;

“ocffitGre g0t e Ficha depostutacion

IMG - 002 - Titulo Profesional
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IMG - 003 ~ Certificado de Trabajo

Elfa postulante que habiendo postulado a través de ia Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante comeo
eleclronico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacidn firmada y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos: sefialados en el Perfil de Puesto obtendrdn la condicion de “NO
PRESENTQ", Asimismo, aquelles que hayan remitido su documentacion mediante correo electrdnico y no
hayan posiulado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no seran considerados en el proceso,

Evaluacion de ficha de postulacién y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procederd a revisar la Ficha: de Postutaciton y la
documentacion enviada por ellla pestulante mediante correéo electranico, a efectos de comprobar si cumple ¢ no con
los requisitos- minimos del perfil de! puesto solicitado. Cabe precisar que sblo se revisardn los documentos
registrados en la ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo— SAT y retacionados & perfil solicitado.

Los miembros del Comite Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y un
representante del unidad organica requirente; revisaran y evaluaran ka informacion documentada enviada por ellla
postulanite a través del correo electronico: seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacién curricular, para
publicar los resultados en la Bolsa de Trabajo — SAT. El SAT se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacian
correspondiente, asi como soficitar iz ‘acreditacion de la misma.

Se produce la descalificacion delide fa postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicic de las
acciones administrativas, civiles yio penales gue ef SAT pueda adoptar, si éstefa oculta informacion, consigna y/o
falta a la veracidad en la informacién que proporciona,

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

; CONDICION DE
ITEM POSTULANTE MOTIVO
Cuando ellla candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
iz Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple
1 [CALIFICA . - - :
con los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto y todo io
descrito en las Bases de la presente convocatoria,
Cuando elfta candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro.gn
[a Bolsa de Trabajo — SAT, no cumple con Jes requisitos minimos
2 [NOCALIFICA :

exigidos en el Perfil del Puesto y fodo lo descrito en las Bases déf;]a )
presente convocatoria. |

Cuando elfla candidato/a no presenta su Ficha de Postulacion Virtual
v/o cuando no cumple con fas indicaciones establecidas en las Bases
de la convocatoria.

3 [DESCALIFICADO

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
iTEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE -

CURRICULAR
Cuando elfla candidatola envia en la fechay hora
establecida la Ficha de Postulacion documentada,

T [CUMPLE sustentando fa informacion registrada en la Ficha y id20

que dan cumplimiento de los requisifos minimos
exigidos en e Perfil def Puesto, y de todo lo descrito
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en las Bases de la presente convocatoria.

Cuando elfla candidaio/a no cumple con acreditar |a
informacion  registrada que  sustentan el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
el Perfil del Puesto, /o ciando obtiene la condicién
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de
Postulacion.

2 |NOCUMPLE

Cuando elfla candidata/a no presenta fa Ficha de
Postulacion y los documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisites minimos exigidos en
3 INOPRESENTO et Perfil def Puesto en fa fecha y hora establecida.

"Presentar la documentacién sin la ficha de
postulacion, también serd considerado: como NG|
PRESENTO,

Conforme a los resultados obienidos se procedera a realizar la publicacion de resultados, con la relacién de. los/ias
candidatos/as y la condicion en la presente etapa. Asimismo, se defallaran las indicaciones para losfias
candidatos/as que pasen a la siguienté etapa, mediante un carreo a la direccion electrénica que registrd en su ficha
de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener en cuenta para Ia siguiente
etapa.

En Ja evaluacién y verificacion de documentos se-considerarén los siguientes puntajes:

FORMACION 5.0 8.0
EXPERIENCIA 5.0 70
CURSOS O ESTUDIOS DE 20 c0
ESPECIALIZACION : :

PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION

DE DOCUMENTOS 13.0 20.0

. Criterios para ta evaluacion curricular; La evaluacion curricular se realizara de acuerde al siguiente detalle:

SECUNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado).de certificado. de estudios.

Copia simple {escarieado) de la constancia o certificado de
estudios, expedido por el tentro de estudios, Jos mismos
que deberan sustentar el ciclo académico reguerido.

ESTUDIOS TEGNICOS O UNIVERSITARIOS

NOTA™ Los ~“estiidios™ técnicos  siuperiores  se
consideraran desde. el tercer aiio de estudios. Para el
icaso de estudios universitarios seran considerados
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desde el ciclo 9. En el caso que ef perfil del puesto
requiera contar con la condicion de “estudiante”, la
constancia o ceffificado de estudios debe tener como
minimo una anfigiiedad de 01 afio desde fa fecha de

emision,
SITUACION DE EGRESADO/A, SEA Copia simple (escaneado} de la constancia o certificado de
TECNICO, UNIVERSITARIO, MAESTRIAO  [egreso, expedido por el centro de estudios.

DOCTORADD

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A Cdpia simple (escaneado) del diploma de titulo de la
MAS) tespeciglidad solicitada en el perfil.

Copia simple (escaneado} del diploma de fitufo de la

TITULO TECNICO BASICO {(DE 1 A 2 ANOS) lespecialidad solicitada en ef peri.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O Copia simple (escaneado) del diploma de grado académico
DOCTOR de la especialidad solicitada en el perfil,

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de Ia

TITULO PROFESIONAL iespecialidad solicitada en el perfil.

De haberse incliido come requisito en el Perfil det Pussto,
CON COLEGIATURA Y HABILITACION ielfia postutante tiene.que acreditarla con una copta simple.
VIGENTE En caso de no comprobarse su habilitacion y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

Copia simple (escaneado) de las constancias yio
certificados de trabajo, boletas de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, contratos yfo adendas que indiguen el
periodo laborado (inicio - fin} y cargo-del puesto.

En caso de presentar copia de 6rdenes de servicio,
estas se validardn siempre y cuando se encuentren
Iacompaﬁadas con su respectiva acta de conformidad o
prestacién de servicios. E

Asimismo se deberd tener en cuenta las siguientes |
precisiones: o

Experiencia General:

EXPERIENCIA LABORAL . . ..
Para aquellos puestos donde se requiera formacion

fécnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, por io cual, elfia postulante
tlebera presentar copia-de la constancia de egresado
en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general
se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico ylo ftitulo técnico o profesional
presentado.

En aguellos puestos donde se requiera: secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contara toda la experiencia laboral.
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Experiencia Especifica:

1.Asociada a la funcian ylo materia, dea, puesto o hivel
especifico requerido.

2 La calificacién de las funcionies indicadas en su Ficha de
Postulacion -sobre la experiencia especifica serd
considerada validas siempre que se encuentren
rélacionadas al Perfil del Puesto.

3.Experiencia, esta sé computara desde la fecha con la
que se acregita la condicién de Egresado, para lo cual
debera presentar copia. de la constancia o cerfificado
comespondiente; en su defecto, se contabilizara desde la
fecha indicada en el diploma bachiller-o fitulo profesional.

4.En aquellos puestos donde se requiera secundaria
completa. o estudios universitarios o estudios
técnicos inconcluses, se contard la  experiencia
relacionada al puesto o materia reguerida.

NOTA: Solo para aquellos certficados  como
CERTIWOVEN o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
serén considerados como validos.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

Seevilit I Agminyireies

atie el

Copia simple (escaneado) del diploma yio certificacion
expedido por el centio de esfudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentren concluidos.
Todos los dorumentos deberan indicar ef minimo de horas
requéridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en e! requisito
del Perfil del Puesto, el diplomade o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracién {no acumulativo), o mayor a
ochenta (80) horas si es organizado por un enfe rector
len el marco de sus afribuciones normativas. También
se admitian los diplomas y cerfificados con la
denominacion de  Especializacion o Programa de
Especializacion siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas, segin sea el caso. Asimismo, sOlo se
consideraran  aquelios. diplomados o programas de
especializacion de los Olimos oche (08} afos de
antigiiedad.

CURSO

Copia simple {escaneado) del diploma, constancia yfo
certificado expedide por el centro de estudios y validado
nor la autoridad competente. EI cual incluye -cualguier
modalidad de capacitacion, cursos, talleres seminarios,
conferencias, entre ofros.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minino de horas en el requisito
del Perfil dei Puesfo, el curso deberd acreditar un

minimo de doce (12) horas de diracion (aCUMUTANVE].
Asimismo, salo se considerarén los cursos de Ios ultimos.
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ocho {08) afios de antigiiedad,

Los conpcimientos requerides se podran comprobar en las
CONDCIMIENTO PARA.EL PUESTO Y/O etapas de evaluacion de conocimiento virtual y entrevista
CARGO virtual. No se solicitaran documentos, sin embargo losflas
postulantes pueden presentar constancias, certificados yio
declaracion jurada como referencia,

{*) IMPORTANTE:

L En el caso de Experiencia General:

I Para aquelios puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la expefiencia genaral se
contabilizard a parlir del egreso de [a formacion académica comespondiente, para ellp, elffa postulante
débera presentar copia de la constancia de egresade en dicha etapa, case contrario, Ia experiencia
general se. contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional
presentado; dicha informacion debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion
Virtual,

I En el caso de fa Experiencia Especifica;

1. Es la experiencia asociada a la funcion y/o matetia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.

2. Las funciones que declaren losflas postulantes. como parte de su experiencia especifica en su Ficha de
Postulacian Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfil solicitado.

3. No se validara Declaraciones Juradas para acreditar fos requisitos del Perfil del Puesto, a excepcién de los
conocimientos.

4. Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley n.® 30057,

wha Bl Ley del Serviciti)‘CiviI y st Reglanjnen'tt)) General, los fitulos t{niversitaﬁos, grados académicos o e.stucfius de

hitaria oy L1y post grado emitides por una.universidad o entidad extranjera-o los documentos que fa acrediten seran

) regisfrados previamente ante SERVIR, requiriéndose: como Onico acto previo la legalizacion en el

Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado corespondiente.

Ella postulante es responsable del seguimiento de 1a publicacion de los resultados en la pagina web

www sat.gob.pe y de la realizacion de la siguiente etapa segiin cronograma de la convocatoria,

o

(*) CONSIDERACIONES:

1. De conformidad con lo establecido por 13 Ley n.° 31396, Ley que reconoce fas précticas preprofesionales y
practicas profesionales come experiencia laborat y modifica el Decreto Legislativo n.® 1401, y segin el perfil del
puesto convocado, las practicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un pericdo de hasta un méximo de
veinficualro (24) meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad piblica 'y
privada. Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones pGblicas o privadas por un periodo ne menor de tres meses o
hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, dicho tiempo es reconocido ¢omo experiencia
laboral para su desempefio en la actividad piiblica y privada.

2. Tratandose de las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan los
estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en Ja misma institucion piiblica o privada porun
periodo no menor de fres meses, dicho tiempo es reconocido de manera acumulativa como experiencia laboral
para su desempefio en la actividad piblica y privada.
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3. Asimismo, como reconocimierito excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria
y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podréan acreditar Jas practicas profesionales realizadas hasta
veinficuatro (24} meses después del levantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19.
Dicha.informacian dabe estar regisirada con precision en fa Ficha de Posfulacion Virtual,

4. Para'los casos de SECIGRA, solo ¢l afio complete de SECIGRA DERECHO se reconoce como fiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en kos casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la
formacion. correspondiente. Para tal efecte elffa postutante deberd presentar la constancia de egresado y &
Cartificado de SECIGRA Derecho ctorgado por la Direccion de Promacion de Justicia de la Direccion General de
Justicia y Cultas del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

5. Ellla postulante debera leer detenidamente ias Bases del presente proceso CAS y, de considerar que relne
TODOS los requisitos minimos de! Perfil del Puesto, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacién
virtual, respetando todos los campos obligatorios.

6. El presente proceso CAS debera tener como minimo dos (2) postlantes-que cumplan con ia totafidad de los
requisitos selicitados, de lo contrarie €l proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.

7. El plazo establecido en fas Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones que se daran a conocer
aportunatnente meédiante comunicade en la Bolsa de Trabajp — SAT.

8. En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion.
simple con la indicacion y suscripcion de-quien oficie de traductor debidamente identificade, de conformidad con
lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,

. — \‘;\.)“ 9. Debera registrar informacion vinculada con el puesto que se convoca.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es elfiminatoria y tiene. puntaje. La evaluacidn de conocimientos virtual tiene como objetivo evaluar el nivel
de conocimientos técnicos de losflas postulantes en relacion a lo solicitado en el Perfil det Puesto. La aplicacion de la
evaluacién de conocimientos virtual se realizard y sera monitoreada a tavés de un aplicativo virtual de forma
ininterrumpida, con fa previa identificacion del candidato a través de su documento de identidad, a fin de evitar

e dp Aiminighacion suplantaciones. £ mismo seré informado previamente a través del portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe; Bolsa de
W'm i Trabajo — SAT. De considerarlo necesario se realizard una prueba de conexidn a losftas postulantes previos a |a
évaluacion de conocimiento virtual, para asf garantizar y prever la conectividad durante su aplicacién, previa comunicacion
meadiante su corfeo electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexion no es parte de fa evaluacion
de conocimientos vidual que garantiza su asistencia; es decir, en caso de presentarsé a la prueba y no asistir a la
" evaluacion de conocimientos vitual obtendré Ja condicion de NO SE PRESENTO.

Una vez incorporados en la sesitn virtual se enviara el formulario de fa evaluacion a fraves de los correos elecirénicos
personales registrados en la ficha de postulacion, sélo para aguellos postutantes que ya hayan' pasado el registro de
asistenicia y se encuentren conectadcs én la sesion. Del mismo modo, una vez transcurrido ef tiempe limite, losflas
postulantes deberan completar $u evaluacion, concluyendo asi su participacion en dicha etapa. Los/las candidatos/as que
obtengan un puntaje mayor a frece {13} puntos obtendran la condicién de CALIFICA, caso contraric. habran desaprobado
la evaluacién de conocimientos virtual y tendran la condicion de NO CALIFICA; por tanfo, NO seran considerados en la
siguiente etapa del proceso de seleccién. Asimismo, aquelios postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora
establecida y aguellos que no sigan las instrucciones para la realizacion de la evaluacion de conocimientos virtual, las
cuales seran especificadas en la publicacion de los resuliados de la evaluacion de ficha de postulacién y cutricular yfo
mediante corfeo electronico, obtendrér Ia condicion de NO SE PRESENTO.

. Sélo_en el caso de aquellos candidatosfas que durante Ja aplicacion de la evaiuacion de conocimientos virtual se les

interrumpa la conexion por motivos ajencs a ellos, deberan esperar que el personal encargade de fa apiicacion los
contacte, a fin de-evaluar lo sucedido y, de corresponder, se procedera con la nueva evaluacion, previa presentacion de
su Declaracion Jurada,
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Por ese motivo, sera responsailidad del/de ta candidato/a enviar una Declaracién Jurada al correo seleccion@sat.gob.pe,
indicando y evidenciando I6s mofives de los problemas de conectividad, previamente a la nueva aplicacién, caso contrario
ng se procedera con la evaluacion de: conocimientos y -elfla postulante serd descalificado/a del proceso, obiteniendo fa
condician de NO CALIFICA. Asimismo, ella candidafo/a una vez terminado el tiempo indicado por e} encargado de la
aplicacion de la evaluacion, debera remitir su evalutacion inmediatamente, caso contraio no se evaluara dicha-evaluacion,
por lo gue no hay lugar a reclamo. Los resultados de la evaluacion de conacimientos virtual seran publicados en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccidn: “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establecidas en ¢l cronograma. En
{a misma publicacion se informara acerca del diay |a hora para la siguiente-etapa: ENTREVISTA,

Consideraciones durante e! desarmollo de la Evaluacion de Conocimientos Virtual:

Losflas candidatos/as deberén iener en cuenta las siguientes indicaciones, caso confrario seran descafificados del
presente procese de seleccion:

- Debera contar con dispositivos electronicos (computadora personal o laptop, con intemet, audio y videocamara
funcionando en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones técnicas propuestas en &l
numeral 8.

- Elia candidato/a debe cumplir obligatoriamente con todos las instrucciones al momento de la evaluacion.

- Debera ingresar al link del medio digital, enviado al correo electronico que: consignaron al momento de su
registro, en 1a fecha y horario sefialado en el resultado de la evaluacion curricular, teniendo a disposicién su
Documento Nacional de Identidad (DN}, para el registro de asistencia, El ho ingreso y/o registro de asistencia
en el medio digital conlleva a la exclusion del postulante, no existiendo tolerancia, ‘prorroga alguna o
reprogramacion de la evaluacian.

- Durante el desarrolie de la evaluacion debera tener encendido e! audic y videocamara del dispositivo
electronico, enfocado al rostro de la persona.

-~ No se permifira ef uso de celular, radio u otro disposifivo electronicd en general durante ef desarrollo de fa
evaluacion.

- Ella candidato/a no podra interactuar o comunicarse con otras personas durante el desarrallo de la evaluacion,
caso contrario, serd descalificado fo que conlleva al retiro de la evaluacion y su exclusion del proceso de
seleccion,

- Ella candidato/a que por cualquier motivo abandene el ambiente donde ‘'se desarrolla la evaluacion sin haber
finalizado, no podré retomar y menos continuar con el desarrollo del examen, saivo caso extremo justificado Y
previa autorizacion de los miembros del Comité Evaluador de fa aplicacion de la prueba y siguiendo las .
indicaciones-antes mencionadas. :

- Altémmino.de la evaluacion, ella postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego de ello no podré:
volver a ingresar.

- La evaluacion de conocimientos es personal, en caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algiin
postulante, se le\_rantaré'un acta y elia postulante quedara eliminado/a del proceso de seleccidn, in perjuicic de

C. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La entrevista se dara de forma presencial, Efa candidato/a
debe presentarse a la enfrevista personal portando su Documente Nacional de Identidad {DNI) o Carnet de
Extranjerfa y acreditar su dosis completa de vacunacion en el Péri o en el extranjero, asi como Iz dosis de
refuerzo en el caso de las personas que residan en el pais y que se encuentren habilitadas para recibirla de
acuerdo-a las disposiciones: sanitarias vigentes. Esta disposicion esta sujeta a constantes cambios, segfin lo
disponga la autoridad competente de! Gobierno, los cuales seran publicados oportunamente en la Bolsa de Trabajo
— 8AT. En caso no se cumpla con lo sefalado, sera considerado como DESAPROBADOJA (NG SE PRESENTO).

Losllas candidatos/as que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion, seran
considerades DESAPROBADOS/AS,

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADORIA, APROBADOIA, DESAPROBADOJA,
con sus respectivos punfajes.
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La entrevista estara a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el forrmato “Evaluacion
de Entrevista”.

Previo & la declaracion de ganadores, €l personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrailo de Personal, verifica
si a dicha fecha eifla candidato/a ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el
gjercicio de la profesion, .contratar con el Estado o para desempefiar funcion plblica, utilizande para elio la
informacion registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Regisiro de’
Deudares Alimentarios Morosos — REDAM y si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECH, para las acciones correspondientes.

lgualmente, coordina con el Area Funciona! de Administracion de Personal la revision del Registro de Horas en el
Régistro de' SERVIR, a fin de verificar si éste/a cuenta con horas pendientes por compensar, correspondiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de- Recursos Humanos disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha
obligacion durante el desarrollo de la nueva relacion laboral con el Estadoe.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten o impidan el
desamollo de esta etapa en forma presencial, u ofros supuestos que & Comité Evaluador tenga a bien considerar, se
dard a conocer de manera oportuna a los candidato/as a través de:la publicacion de un COMUNICADQ en la Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condiciones en que-se desarrollara la misma.

V. BONIFICACIONES

De conformidad con la normativa vigente, se-ctorga una bonificacidn adicional al puntaje final en los siguientes supuestos:

ke
e .
L ‘\"' 1.Alfa Ta candidato/a con discapacidad que cumpla con los requisitos para el pueste se le otorga una BONIFICACION DEL
; _ 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en ef articulo 48 de Iz Ley n.°

29973, Ley General dé la Persona con Discapacidad y la Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que elita postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virtual, ad,i'untando copia del respectivo
cettificado de discapacidad en la efapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Ciricular y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la Enfrevista Virtual.

I1:Alfa Ia candidato/a licenciado de las Fuerzas Ammadas, que cumpla con los requisitos para el puesto, se le otorga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en e!inciso a) del articulo 61 de 1a Ley n.° 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n,” 330-2017-SERVIR-PE, siempre que
élla postulante ko haya indicadd en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia de la documentacion que
sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Perl en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y
Cuericular, y que haya alcanzado el punigje minimo aprobatorio en Ia Entrevista Vidual.

V. CUADRO DE MERITOS

£l cuadro de méritos se elaborari con los/las candidatosfas que llegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener fa
condicion de GANADOR/A, APROBADOIA, DESAPROBADO/A, con sus respectivos puntajes y €l resultado final
‘ponderado de acuerda al siguiente detalle:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS EINAL BONIFICACIONES TOTAL
Evaluacién de ficha de: Evaluacion de . Punigje —_— :
erostuiacIy Ctmiottat=—congrimi L En;rg;'/lg_ta. - NOCORRESPONDE . ur:tam_;otal._
(30%) #1 vinaal o |+ 9P| final = | optenda
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Evaluacion de ficha de Evaluacion de .o | Puntgje Si camesponde bonificaciona la] |, |
postulacion y Currcuiar| conocimientos Engg:/l?ta persana con discapacidad t;r::}j:i;t:al
(30%) | vinal (o |+ | (0% final (15%) =| 0%
Evaluacion de ficha dé Evaluacion de Entrevista | FUntaje Si comesponde bonificacion al | Puntaje total
postulacion y Curricular] conacimientos (40%) personal ficenciado de Jas
(30%) +1 vinual (30%) | % ° final FuerZas Armadas {10%) { = | obtenido
Evaluagion de ficha de Evaliacion de Punai Si‘corresponde bonificacion ala
postuiacidn y Curricular conocimioNtos Entrevista | Untale persona con discapacidad-y al | Puntaje total
(30%) A (40% personal ficenciado de las. obtenido
1 vidual (30%) |+ finaf
Fuerzas Armadas (25%)
L. Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final {PF)
Eval.
Eval. Ficha de Post. | Conocimiento | Eval, Entrevista .
. " . ! - F
Candidato Y Curricular (ECR) Virtual (EC) {E) Puntaje Final {PF)
. | Candidato 1 16*0.3=48 15*03=45 17*04=6.8 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=48 17*0.3=5.1 15*04=8 91+48+6=159

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin considerar las

PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénde:

PF : Puntaje Final

{ECR) : Puntaje de Evaluacion -de ficha de postulacion y Curricular
{EC} : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtual

(E} : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

SR Puntaje Total (PT) s la sumatoria del Puntaje Final (PF) mas la bonificacién por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por padecer algin fipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando coresponda,

Vil DECLARATORIA DE DESIERTO O CANGELACION DEL PROCESO

corresponda.

A. Declaratoria def Proceso como Desierto

El proceso sera declarade desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:
. Cuando no se presenten postutantes al proceso de seleccion,

Il.  Cuando no se cuente con al menos dos {2} candidatos/as aptos en la efapa de evaluacion de la Ficha de

Postulacitn y Curricular.

. Cuando ninguno de losfias candidatos/as cumple con los requisitos minimos:

V. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de losflas candidatos/as obtenga el puntaje

minimo en la evaluacién de conocimientos virtual, iz evaluacion curricular v Ja entievista virtual, segln
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Cuando se declare alia la Ganador/a y éste/a no se presente a firmar el contrato dentro del plazo establecido vfo
desista de firmarlo; y no se cuenta con accesitarios.

En caso de producise aigunc de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a fravés del Comité
Evaluador, da por culminado el proceso de seleccién declarandolo desierto.

Cancelacion dél Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que el SAT incurra en
responsabilidad:

L
i
It

Cuando desaparece la necesidad del servicio de'la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

QOtros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de jos citados supuestos; la Gerencia de Recursos Humanos; a través del Comité
Evaluador, da por culminado el praceso de seleccitn declardndolo cancelado.

CONSIDERACIONES GENERALES

Lositas_postulantes no podrin registrarse simultineamente et mas de una convocatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco. mantener en curse mas de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta prohibicidn, es facultad de la Gerencla de Recursos
Humanos, a fravés del Comité Evaluador, determinar la permanencia delde la postulante en uno de los procesos
vigentes en los que se haya registrado o se encuentren en curso. Para la permanencia. delide |a postulante, se
tomara en cuerta e procese de seleccion cuya fecha y hora de publicacion sea las mas .antigua,
independientemente si se frata de un concurso: pablico de méritos (CPM) o una contratacién administrativa de
servicios (CAS), u.otro tipo de convocatoria vigente.

Todas las comunicaciones para losflas candidatos/as acerca de las efapas del proceso seran a fravés de las
publicacianes en la Bolsa de Trabajo ~ SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulacion: correo
electronico yio teléfono fijo /o teléfono celutar.

En el caso estrictamente necesaric que el candidaio/a tenga que hacer uso de una cuenta de corree electronico
distinta a iz registrada en la Ficha-dé Postulacian Virtual de 1a Bolsa de Trabajo — SAT, por dificultades para acceder
a alguna aplicacion para el desamolio de las evaluaciones, se podré permitir el uso de cuentas de carred alternativas
siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios tecnologicos y de
conectividad para parficipar en los procesos de seleccion CAS del Servicio de Administracian Tributaria de Lima ~
SAT. Caso contiario no sera reconocidas ni validadas para idenfificar al candidato/a.

Los/las candidatos/as no deberan tener inhabilitacion vigenie para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

La Gerentia de Recurses Humanos es responsable de ejecitar ia etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y
registro del contrato, asi como pubdicar los restltados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

Ei Comité Evaluador estard a cargo de la etapa de convocatoria.y [a etapa de seleccion, debiénido suscribir para
ello, Yas actas respectivas en cada una de Jas eiapas de su intervencion,

La Gerencia de Recursos Humancs se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones v |a autenticidad de los documentos presentados por los/las candidatos/as, en cualquiera de sus
etapas.

La Gerencia de Recursos Humanos tiene la facultad de interpretar y aplicar las Bases del presente proceso de
seleccidn, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten,

dentro de[ marco de su competencua asngnada salvaguardando el debido proceso y resolv&endo en mento alos

La Evaluacion de la Facha de Postulac:on_y Curricular, f& Evaluacion de Caonocimientos Virtual, y la Entrevista sen-de
caracter obligatoric y/o eliminatorio, segon comesponda, siendo responsabilidad absoluta del/ds 1a postulante el
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seguimiento permanente del proceso en el portal institucional de! SAT: www.sat.gob.pe, seccian: “Trabaja con
Nesotros”,

J. Elfla candidato/a tiene la obligacion de presentar toda la informacian y/o documentacion adicional que requiera la
Gerencia de Recursos Humanos en cualquier momento de ia etapa de! proceso de contratacion.

K. las etapas se ejecutan segiin el cronograma establecido. En' ese sentido, losflas candidatos/as son responsables
absolutos de verificar las diversas publicaciones que se reaficen en el portal institucional del SAT: www.sat.gob,pe,
seccion: “Trabaja con Nosotros”,

L. Elfa candidato/a que tenga vinculo contractual con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, & través
de la vigencia de su contrato de trabajo a plazo fijo o indeterminado, regulado por el Décréto Legislativo n,” 728 o
mediante una contratacion administrativa de servicios bajo el Decreto Legislativon.® 1057 {CAS}, debera renunciar
al cargo o puesto que se encuentre ocupando én up plazo maximo de veinticuatro (24} horas de efectuada la
pubiicacion de la lista ganadores del concurso al cual haya postulado, caso contrario- se’ comunicara: al/a la
candidato/a que haya quedado como accesitario, a fin de que éste/a iltimofa concrete su vinculo contractual con fa
inskiucign,

X SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que ela candidato/a ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el
desarrolio de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera automaticamente descalificado, aun
cuando ellla postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, clviles ylo penales
gue el SAT pleda adoptar.
En caso que ellla candidatofa no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de las evaluaciones de la
etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
evaluador, éste/a quedara automaticamente descalificado/a.
En caso que elffa candidato/a sea suplantado/a por un tercero, éstefa quedara automaticamente descalificado/a, sin
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que-el SAT pueda adoptar.
D. En el caso de empate en €l puntaje fotal mas alto entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alia la
ganador/a, se-determina el orden de prelacion aplicando los siguisntes criterios:

L. Elque obtenga mayor puntaje en la Entrevista.

SATN
Sarvicio de Adwinissralion

Tnbuladeg Linti

ll.  Elque obteriga mayor puntaje en fa Evaluacion de Conocimientos Virtual,

E. En caso de mantenerse el empate, |a Gerencia de Recurses Humanos. natifica a losflas candidalosfas y a los
miembros del Comité de Evaluador, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria, fijando tafecha
y hora de la misma, fa cual determinara el resultado final.

X. . RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

A. El Comité Evaluador, es el encargado de resolver cualquier confroversia, situacién no prevista o interpretacién a las
Bases durante el desarrollo del proceso de seleccion. No consfitiye instancia administrativa.

B. Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las Bases, una vez concluido el proceso de
seleccion, incluido el registro y suscripcitn del contrato, es competencia de {a Gerencia de Recursos Humanos.

C. B plazo para interponer recurso de. reconsideracion es de quince {15) dias habiles, computados desde el dia.

reconsideracion es resuelto poria Gerencia de Recursos Humanos:

D.  Contra el acto definitivo con el que se concluye el proceso de seleccion {resultado final) o conira el admlmstratwo
que resuelve ef recurso de consideracion, elffia postulante podra interponer recurso de apelacion, dentro del fming-.
de quince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacién def acto que se impugna.
El recurso de apelacion es fesuelto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, segin su competencia,

E. Ambos recursos (reconsideracion y apelacion), seran declarados improcedentes si tienen por finafidad impugnar los
resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del praceso o cualquier acto emitido
antes de la emision y publicacion de los resultados finales ded concurso.
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X SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A, Una vez publicados ios resultades finales, se compartira en la Bolsa de- Trabajo ~ SAT ios formalos digitales
necesarios para la suscripcion, los cuales deben ser llenados obligatoriamente. Asimismo un representante de la
Gerencia de Recursos Humanos se comunicard con elffa ganador/a, a efectos de coordinar a entrega de fa
documentacion necesaria de manera virtual y/o presencial para proceder con la suscripcion del contrato, dando
conforniidad a ravés de correo electronico u offd medio que le sera sefialado.

B.  El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco {05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la.
publicacién del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que elfia candidatofa

‘ ganador/a no suscriba el contrato por causas objefivas imputables a éste/a, se declara seleccionado alfa fa

! candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente con la condicion de APROBADO {accesitario) para
que praceda & la suscripcion del conirato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguienie de
notificada la comunicacién que Jofla declara como ganador/a accesitario.

C. La fiscalizacién posterior respacto a !a documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos
originales o copias para la apertura del legajo persenal, segln corresponda, sera debidamente coordinada con el
Area Funcional d2 Administracién de Personal, Jos mismos gue tomarén las acciones necesarias pertinentes.

D. Encaso de pérdida ¢ robo de la documentacion {total o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfil del Puesto

| _ convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia policial

: {f’N ' correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de-la misma, o la Declaracion Jurada

fi ' de Compromiso para presentar ia documentacion correspondiente.

i E.  De acuerdo al Decreto Legislativo n.> 1057, Decrefo Legislative que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, medificade por Ley n.® 29849, Ley que establece fa eliminacidn progresiva del Régimen
Especial del Decrefo Legistativo n.° 1057, el trabajador esta sujefo al periodo de prueba de tres (03) meses
contados desde el inicia de su prestacion de servicios.

F. De acuerdo al numera! 1, literal @), primer parrafo, de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la'Ley n.* 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, |a contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacion de servicios {CAS), se estd dandé para efectos de reemplazar a

wviisve et aquellosias senidoresfas que finalizaron s vincule contractual con la entidad. a partir del 3 de agosto de 2021,
obsérvando para ello las condiciones establecidas en dicha noma.

G. Encencordanciacon ko establécido en el numeral 3 de la dispesicion complementaria referida precedentementg, los
contratos administratives de servicios que se suscriban o prorroguen en el marce de lo-autorizado en la mencionada
disposicion, como méaximo podran tener vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022, De ser @l caso, cumplido el
plazo, los contratos o promogas suscritas concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en confrario que
conileven a.sus ampliaciones. Gabe mencionar, que la comunicacion que la enfidad pudiera hacer de la conclusion
del vinculo contractual fiene carécter informativo y st omision ro genera la prarroga del contrato.

H. El personal gue se conirate en el marco de lo dispuesto en fa disposicion complementara antes mencionada, no les

B aplica las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establece disposicionés para.erradicar la discriminacién

en los regimenes laborales del sector piblico.

X, AJUSTES RAZONABLES

A, El SAT informa que de acuerdo a los [ineamientos para el otergamiento de ajustes razonahles a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara las condiciones adecuadas de acceso a los
medics digitales donde se desarollan las etapas del procese de seleccion, segdn los reguerimientos y necesidades
della postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, elfla postulante deberd informar al comeo electrdnico
institucional; seleccion@sat.gob:pe, las condiciones necesarias para su evaluacion, siempre y cyando lo haya
declaradd en ia ficha de postulacion la condicién de discapacidad.

B. La Gnica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido; en el primer caso, cuando resulta ser

llegitimo, prehibide o injusto,
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