SERVICIGDE
ADMIISTRACION
: & TRIBUTARKS DE LISA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

TECNICO JUDICIAL CASN° 045 1 GERENCIA DE IMPUGNACIONES 00090

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar por reemplazo los servicios de un (01) Técnico Judicial para la Gerencfa de Impugnaciones.

2. Dependencia, unidad organica yfo drea solicitante.
Gerencia de [mpugnaciones.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién
Gerencia de Recursos Humanos.

A s

B.

10.

Base Legal

Ley n.” 31365, Ley-que aprueba el presupuesto del sector publico para-el afio fiscal 2022.

Ley n.® 29248, Ley del Senvicio

Milisar.

Ley n.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de ta Funcion Plblica.

Ley n.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el Decrefo
Legislative n.” 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.° 008-20019-JUS.

Ley n.® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley n. * 31396, Ley que reconoce [as practicas preprofesnonales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decréto. Legislativo n.® 1401.

Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de-Senvicies, modificado por Ley n.* 29849, Ley que establece [a eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legistativon.” 1057 y otorga derechos laborales.

Decreto Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativa que-aprueba el régimen especial gue regula las modalidades
formativas de servicios en el sector piblico.

Decreto Leglslatwo n.” 1417, Decreto Legtslatlvo que promueve la mclusmn delas personas con discapacidad.
les en matatia

12

de gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocas:onada por el COVID-19,
prorrogado mediante. Decreto de Urgencia n.® 115-2021.

Decreto de Urgencia n.® 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y

complementanas para fa compensacion de horas de I|cenc1a con goce de haber otorgadas en el marco de la

v i

Fmpmpnr‘ln '3.:; r-fnr nnhllr'n

15.

1.

13,

14,

Decreto Suprerno n.° 075-2008-PCM, Regiamento del Decreto Leglslatwo n. 1057 “Decreto Legls]atwo quem

regufa el Régimen Especial de Contratacion: Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo n.>
065-2011-PCM.

Decreto Supremp n.® 083-2018-PCM, Decreto Supremo que-aprueba ef Reglamento del Decreto Legislativo n.°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula fas modalidades formativas de servicios
en-el Sector Pilbdico,

Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo n.* 008-2020-8A, Decreto Supremo que dectara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por
el plazo de noventa {30) dias calendario y dicta medidas de prevencion y contrel del COVID-18, cuya Ultima

frdrona se hadadummﬁgm&pmmn .2 003-2022-SA
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17. Decreto Supremo n.® 016-2022-PCM, Decreto Supremo gue declara Estado de Emergencia Nacionat por fas
circunstancias que afectan la vida y salud de fas personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para &l restablecimiento de la convivercia social.

18. Resolucion  Ministeriai n.® 1275-2024-MINSA, norma que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establecé las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de a salud de los trabajadorées con riesgo de expasicidn a SARS-CoV-2".

19. Resolucién de. Presidencia Ejecutiva n.® 61-2010-SERVIR/PE, norma gue establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%} en concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica en
Dbeneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucidn de Presidencia Ejecutiva
n.° 107- 2011-SERVIR/PE y n.° 330 -2017-SERVIR-PE.

20 Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la "Guia metodolégica para
ei Disefio de Perfiles de Puestos para entidades plblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n,” 30057,
Ley del Servicio Civit y la Guia metodoldgica para la elaboracién del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicabte al régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil".

21. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.” 140-2019-SERVIR/PE, noma que aprueba los “Lineamientos para el
ptorgamiento de ajustes fazonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen fas
entidades del sector publico”.

22, Resolucion de- Presidencia Ejecutiva n® 000085-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la "Guia para la
virtualizacion de concursos plblico del Decrefo Legislativo n.® 1057,

23. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 000008-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la "Guia operafiva para
la gestién de recursos. humanos durante la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-
version 3",

24. Resolucion Jefatural r.° 001-004-00004427, que aprueba el Reglamento Intemo de fas/ las Servidores/as Civiles
Trabajo del Servicio de Administracian Tributaria de Lima — SAT.

25. Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima;
aprobado por et Cornité de Seguridad y Salud en e] Trabajo del SAT.

26. Procedimiento; GRH-PR003 V 02, Procedimiento de incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria de Lima — SAT.

27. Las demas disposiciones que resuiten aplicables y complerentarias. Cabe mencionar que las refendas normas
incluyen sus respactivas dispasiciones y normas medificatorias, de ser el case.

Organo Responsable

1. E! Concurso Plblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativa n.° 1057 — CAS, seréa supervisado por
ellla Gerente/a de Recursos Humanos, quien se encarga de la seleccion y contratacion de personal,

2. El Area Funcional de Bienestar y Desarrolio sera la encargada del desarrollo def proceso de seleccion,

3. El Comite Evaluador serd el encargado de ejecutar lo dispuesto en las Bases hasta fa declaracion delide

losflas ganadoriesfas, garanfizando que el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo
suscribir para ello |as actas respectivas en cada una de ias etapas de su intervencion como registro de sus
actiiacionss, Asimismpo, es el encargado de resolver cualquier controversia, sifuacion no prevista o
interpretacion alas Bases durante el desarolio del proceso de seleccion,
4, Ei Comité Evalizador se encuentra conformade, como minimo, por los siguientes representantes:
l.  Ellla Gerentefa de Recursos Humanos o un/a representante que éste/a designe.
Il.  Ellaresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éste/a designe.
Hl.  Elfta Gerente/a del drea usuaria o quien haga sus veces o un/a representante que éstefa designe.

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEO EN EL SAT

Losftas postu[antes que se presenten al proceso de seleccion deberdn cumplir con fos requisitos generales que se

“HetalE

HTteHOE Tegaisiios tspetiicys;segin Tomdsporidaat Peritdet Pusstosefalados emrizBolsa

de Trabaio def Servicio de Administracion Tribuiaria de Lima (eh adelante, “Bolsa de Trabajo - SAT').
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a. Delos requisitos generales:

. Estaren ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa hiaber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse al concurso publico.

Il.  Gozar de buena salud y ienerapfitud fisica y mental para el -desempefio de sus funciones, con las excepciones
contempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.° 29973, en la Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR y otras
disposiciones legales espacificas que se encuentren vigentes.

M. Carecer de-antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la ¢lase del puesto o-cargo.

V.  Notener condena por delito doloso, con sentencia firme.

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio.en el puesto que el SAT necesite cubrir.

VI.  No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcin pablica por haber sido destituido
o despadido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el
Estado. Estan inhabilitados admimisteativamente quienes estin comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes. lo estan judicialmente con sentencia firme para el
gjercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estads o para
desempenar servicio civil,

VIl No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley n.* 30353,

VIl No tener relacion de parentesco hasta el cuario grado de consanguinidad o segundo de afinidad, makimonio,
union de hecho o convivencia con los rabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal.

IX.  Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a Ja
Constitucion Politica. det Pert y las leyes especificas.

X,  los demas requisitos previstos en |a Constitucion Poiitica dél Perd v las leyes, cuando corresponda.

Xl. Lo dispuesto anteriormente podra ser materia de declaracién jurada, sujeta a verificacion posterior en cualquier
momento y hasta antes de producirse |a decision final del proceso dé seleccidn.

1. PERFIL DEL PUESTO

Estudiante universitario a partir del Noveno (1X) ciclo de la

Formacion Académica
carrera de Derecho,

Fhid
A - Experiencia gereral minima de un (01) afio en &l sector
; i Experiencia piblico yfo privado.
oy .i%i‘sﬁ%g‘i‘kﬁ%’ = = =Experentta esperhiva i e Ut e En
o, o labores relacionadas al puesto.
el 5,;;;\.:

_Pregramas de Especializacion y/a Dintomado yfo .. oy e
i o SIS0 e e e e e e e
* (Conocimientos Técnicos - Conocimienta en Ofimatica.

Orientacion a resultados, responsabilidad y trabajo en

o Habilidades y/o Competencias A
equipo.

N.° Solicifud de Requerimiento- 00090
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CARACTERISTICAS DEL PUESTO

Elaborar documentos tales come memorandos e informes en el Sistema de Gestion Documentas SGD-PCM,
solicitando a las areas del SAT la informacidn requerida por los Organos Jurisdiccionales.

Aciualizar las bases de la materia asignada coma Laboral, Civil, Constitucional y/o Arbitral.

Recopilar la informacion para ia atencidn de los requerimientos del Poder Judicial.

Actualizar el Sistema de Asuntos Judiciales — SAJU.

[ngresar escritos a la Mesa de Partes Virtuales SINOE (Sistema de Notificaciones Electronica del Poder Judicial).

Proyectar escritos dirigidos a los Organos-Jurisdiccionales.

Realizar la busqueda y ordenamiento de [a documentacion para &l armado completo del expediente-administrativo a
ser remitido en el expediente judicial.

. Realizar ofras actividades relacionados a su &mbito de accién que le ‘sean encomendadas por el Gerente de

Impugnaciones y/o Especialista de [mpugnaciones.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de. lé Pr‘estacién del Servicio Jr. Camana 370 - Cercado de Lima ylo agencias.

Duracién del Contrato Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°

Trés (03) meses promrogables, cen vigencia ho mayor al
31:12.2022, de acuerdo al numeral 3 de la Sepluagésima

31365 - Ley de Presupuesto del Sector Plblico para €l Afio
Fiscal 2022,

Contraprestacion. Mensual

S/. 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00100 Soles).

incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al frabajador.

Jornada Laboral - Modalidad de trabajo

Cuarenta (40) horas semanales.

La modalidad y horario dé trabajo se determina al momento
de |a.suscripcitn del contrato ¢ durante la ejécucion de la
prestacion del sewicio, segiin ia operalividad de la
dependencia, unidad organica yfo area solicitante y de
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.

N.° Soficitud de Requerimignto 00090
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10. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

RONO
ONVOCATORIA
Publicacion del proceso en el Servicio Naciona!
de Empleo.
1 Aplicativo informatico de la Autoridad Nacionall 071082022 al 2010912022 Area F. de Bienestary Desarrollo de
del Servicio Civil - SERVIR. Personal
Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional del SAT: www.sat.geb.pe
Registro de ficha de postulacion, via balsa
vitual, en www.satgob.pe; link “Trabaja con
2 g:zgzisér.l de la ficha de postulacion con log 2110512022 fivea F. de Bienestary Desarrollo de
N - Parsonal
documentos sustentarios via cofreo electrénico:
seleccion@sat.gob.pe
(LEER BASES)

P
s 1 [Evaluacion de ficha de postulacion y curricular. 2200912022 al 2710902022 vt Evaluador
/f; 9 Publicacion de resultados de la Evaluacién de) 28/09/2022 Area F. de BienestaryDesarrBHQ de|”
12 /cusmuniion S ficha de postulacion y curricular. Personal ' )
K ms 5 !
/‘l{%-o ' ‘,stf' 3 Evaluacion de Conocimientos Virtual 29/09/2022 comité Evalisador
"‘Qgg&ﬁ/ {plataforma virtual)
4 Publicacion de resuftados de la Evaiuacion dej 30/09/2022 Area F. de Bienestary Desarrallo de
Conocimientos Viriuat Personal
Entrevista (presencial) 031102022 a 04/10/2022 Comite Evaluador
Publlcacul)n de rfesulltados de Ja Entrevista Virtual 05102022 lrea . de Bienestar y Desarrollo de
v el Resultado Fina Personal
EGISTRO Y. SUSCRIPCION-D
Dentro de los cinco (05) dias|
o ; habiles siguientes de Ja fecha|; s
Suscripeion y Registro de Contrato e publicacion del resultad ofrea F. de Adminisiracion de
sttt et Personal
{06.10.2022 al 13.10.2022)

T ETpresente proceso e Seleccion COmprende as 1ases y puntajes de acuerdo al siguiente detale;

Se -evaluard la  informacion
contenida en la Ficha de
Postulacion, la cual es registrada
por -el postulante. a través de la
Bolsa de Trabajo — SAT, ubicada
EN.....[a....saccidn.. ..~ Trahaja....com

Evaluacion de Ficha
1 de Postulacién y Eliminatorio 13 20
Curricular:

Nosofros”, en fas  fechas

N.® Soficifud de Requerimiento-00090
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establecidas en el cronogramal
nublicado.

Asimismo, se.  realizara  ia
calificacion de la documentacion
remitida (Ficha. de postulacion y
documentos que sustentan la
informacion registrada) remitida
2l comen  electrénico  de
seleccion@sat.geb.pe

Nota: Solo se calificara Ia
documentacion presentada de
las fichas que se encuentren con
la condicion de CALIFICA.

Evaluacidn de conocimientos
virtual objetiva, conforme al perfil
requerido. Se realizara a traves de

Evaluacién de . . .
una plataforma virtual, asimismo se|

2 Conocimientos Eliminatorio 13 20 . L
Vit dara.  seguimiento durante su
’ desarrollo mediante videollamada,
con la finalidad de evitar cualquier
tipo de fraude o suplaniacion.
Evaluzcion de conccimientos
i habilidades blandas yfa
Entrevista

competencies del/de 2 postulante
3 (Modalidad Eliminatorio 13 20 alineados a los requerimientos del
puesto se realizara. de forma
presencial con los miembros del
Comité Evaluadar,

Presencial)

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
‘Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos _
E|-cuadro de mériios final se elaborara con aquellosias postulantes gue hayan liegado hasta la etdpa de entrevista.

118 DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Consideraciones Generales:

Las etapas del proceso de seleccion podran desarrollarse de. forma viriual y presencial, segin lo establezcan las
disposiciones contempladas en cada una de eflas. Para las etapas que se realicen a iravés de medios yio plataformas
digitales, los postulantes dehen contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o laptop, con
internet, audio y videocamara en correctas condiciones).

i Cualquiera de los dispositivos electrbhicos con acceso a intemst y las demas condiciones seftaladas deben-coritar con las
/ siguisntes caracteristicas tacnicas:

. CPU(Procesader}  : 2.4 GHz o supernor (Corel i3 o superior)

Il.  Memoria RAM : 4. GB o mas
sl Sistara-OparativomicaiNindows:{8-64 0}
V. Ancho debanda 10 MB minimo.
V.  Navegador de-Internet : Google Chrome, Firefox o Mozilla (Windows) y safari (Mac)-en su {ltima versidn,
Vl.  Eqguipamiento : Mouse, teclado, parlantes, micréfono y webcam habilitados.

N.® Solicitud de Requenimiente 00090
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Se recomienda verificar y probar que los. dispositivos electronicos e internet del que haga uso no tengan problemas yfo
failas que dificulten su participacion en ef concurso bajo responsabilidad de los/as postulantes, Asimismo, a consideracion
del Comité Evaluador de seleccidn se podra sesionar para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos antes de
las evaluaciones.

Las comunicaciones oficiales se darin a través del comeo electronico personal registrado por losflas postulantes. Cabe.

precisar, que-en las diferenfes etapas del proceso se enviard informacion necesaria a dichos correos, con los accesos,
medios digitales para las pruebas de evaluacion de conocimiento virtual y el lugar de aplicacion de la éntrevista personal,
a fin-de evitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluacionss.,

El Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva el derecho de modificar
ylo ampliar el cronograma yio la forma en que se desarrolla el presente proceso.

Comprende las etapas que se desarollan a continuacion:

A. EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacion.-

Es la actividad que se encuentra a cargo del/de la postulante, cuyo registro a través de a ficha de postulacién es

de exclusiva responsabilidad de éstela, Para tal efecto, el/la postulante debe registrarse previamente en fa Bolsa

de Trabajo = SAT, ubicada en la seccion: ‘Trabaja con Nosotros™, en el portal instilucional del SAT
www.sat.gob.pe, con un.usuario (correo electrénico personel) y contrasefia: Una vez registrado podrd ingresar a fa

Bolsa de trabajo — SAT y ubicar la convecatoria de su inferés para iniciar el registro de [a ficha de postulacion,

conforme a la fecha establecida que indica en el cronegrama del proceso. Asimismo, se informa que una vez
efectuado el registro de Ia ficha de postulacion, en caso requieran descargarla deberan ingresar nuevaments a.la

convocatoria y dar clic en la opcion "VER”, debajo del cronegrama qué se encuentra en el mismo lugar del boton'

“Postular”.

La modificacian y/o ampliacidn del crenograma para €l registro de las fichas de la postulacion y envio del CY
documentado, se informara al plblico en general a través de un comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT. En ese
case, no se admitira el registro de aquellos/as postulantes que se hayan registrado en la primera fecha. Unicamente,
se admiliran los registros y documentos de los/las nuevos/s postulantes que hayan realizado su postulacion dentro
de los plazos establecidos en &l nuevo cronograma,

La informacion contenida en la ficha de postulacion firmada tiene caracter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tributaria de Lima — SAT. se reserva el darecho de llevar a ¢abo la verificacidn posterior respectiva.

La informacion proporcionada sera contrastada con la documentacion enviada al realizar- la evaluacion curdicular [a
cual serd tomada en cuenta para fa evaluacion. Asimismo, se comunica que luego de enviada la informacion
declarada no se podra realizar modificacin alguna, por fo que se recomienda verificar los datos registrados con'sus

St i oo s e

documentos, antes de dar cic en "Postu!ar" Cabe precisar que. solo Se revisaran !os dacumentos Tegistradosenla

' thhﬂ_dip_qsnﬂacmn_y_aquguas rplaﬂnnadm al npml qnhmtadn -

NOTA:

Losfias postulantes no podrin registrarse simultdneamente en més de una convocatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso mas de una
convocatoria vigente. De delectarse el incumplimiento de esta disposicién, es facuitad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a través del Comité Evaluador, disponer la permanencia dellde [a postulante-en el proceso de seleccidn
cuya facha y hora del registro de su ficha de postulacién, sea la mas: antigua independientemente si se trata de un
coneurso piblico de méritos {CPM) o una contratacion administrativa de servicios (CAS), u ofro tipo de convocaforia
vigente. Culminado el plazo de postulacian, el sisterna web se cerrara, no permitiendo registros posteriares.

N.* Soficitud de Requerimiento 06090
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2. Envio de documentos.-
Elfla postulante que registrd satisfactariamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo-— SAT, debera
presentar en la misma fecha, como indica el cronogranma, la ficha de postulacion junto con lo_s documentos que
sustenten los daltos registrados en la misma (CV documentado); adjurtando, ademds, la Declaracian Jurada de
contar con medios tecnoldgicos ¥ de conectividad para participar en los procesos de seleccidn CAS del Servicio de
Administracidn  Trbutara de Lima — SAT. La documentacion debe ser enviada al correo electronico:
seleccion@sat.gob.pe; desde el correo personal que se regisird en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en el
asunto el tipo de proceso (CAS), el nimero de-proceso y el puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2022 - NOMBRE DEL PUESTO

En caso que su archive no pueda ser enviade en un (nico comeo, o tenga un peso mayora 10MB, podra enviar dos
0'més correos, indicando-el erden corrélativo al final del asurito (por ejemplo; CAS.00X-2022 -~ Nombre del Puesto
(Parte 1), CAS 00X-2022 — Nombre del Puests (Parte I1), efc.).
Para aquellos documentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion,
oblandran la condicion de "NO PRESENTO", por lo cual es responsabilidad delide la postulante verificar que fa
informacion enviada sea de facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:

(smn e, -/?nrwmdn‘\
r,% CUBH UN..LP& ;_,,3'
\‘L RIDS ""
> -b b

f2) ol

: s
H el /

Envio en un solo archivo (PDF): Todos los documentos que conforman et expadiente de postulacion, sin
excepcion, deben estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en [a primera hoja det
expediente, de acuerdo a fa siguiente imagen y siguiendo el orden detallado:

Orden de los documentos.-

l. Ficha de Postulacidn, firmada en fa dltima hoja;
H. Dedlaraciones juradas {si el perfi lo soficita);
/iR Documenios sustentatorios.

El nombre del archivo debera tener la siguiente. estructura: Apellido patemo - Tipo de proceso (CAS), et nimero
de proteso y el puesto, En caso de remitir uno o mas correos con diferentes archivos deberan agregarle la
carrelacion atfinal, tal como se muestra en el siguiente efemplo:

(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTQ |.pdf
(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTQ Ii.pdf

Envio en diferentes archivos (JPG): Tedos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin
excepcion, deberan ser legibles, estar-especificados en una relacién adjunta detallando el nombre de fa imagen,
el documente que contiene y foliados de acuerdo al siguiente ejemplo:

IMG— 001 - Ficha de postulacion

IMG - 002 - Titulo Profesional
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IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfla postulante que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante comeo
electronico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisites minimos sefialados en el Perfil de Puesio obtendran la condicion de “NO
PRESENTQ”, Asimismo, aquellos qué hayan femitide su documentacidon mediante correo electrdnico v no
hayan postutado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no serdn considerados en ef proceso.

Evaluacion de ficha de postulacién y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de carécter eliminatorio; se procedera a revisar [a Ficha de' Postulacion y la
documentacion enviada por-elfa postulante mediante correo electrénico, a efectos de comprobar si curiple o no con
los réquisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sélo se revisardn los documentos
regisirados en la ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo ~ SAT v relacionados al perfil solicitado.

Loz miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de I3 Gerencia de Recursos Humanos y un
representante del unidad organica requirente, revisarén y evaluaran la informacion documentada enviada por elfla
postulante a través del cofreo electronico: seleccion@satgob.pe, al momento de la evaluacion curricular, para
publicar los resultados en la.Balsa de Trabajo ~ SAT, El SAT se reserve el derecho de llevar a cabo la verificacion
comespondiernite, asi como solicitar ta acreditacion de fla. misma.

Be produce la descalificacion del/de 1a postulante en cuezlquiera de las etapas de seleccidn, sin perjuicio de las

acciones administrativas, civiles yfo penales que el SAT pueda adoptar, si éste/a oculta informacién, consigna yio
falta a la veracidad en la infermacion que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

. CONDICION DE
ITEM POSTULANTE MOTIVO
Cuando ellla candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
la Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple,
1 |CALIFICA iy -
con los requisites minimos exigidos en el Perfil del Puesto y todo lo
descrito en las Bases de la presente convocatoria.
Cuando ellla candidato/a en la Ficha de Postulacién que registro en
la Boisa de Trabajo — SAT, no cumple con los requisitos minimos
2 NOCALIFICA Q Pl con o8 TeqUisins m

exigidos en el Perfil def Puesto y todo-lo descrito en las Bases de I
presente convocatora,

Cuando elfla ¢candidato/a no presenta su Ficha de Postulacion Virtual
¥/o cuande no cumple con Jas indicaciones establecidas en las Bases|
de la convocatnda . .

3  |DESCALIFICADO

T —

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
ITEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE

CURRICULAR
Cuando ella candidato/a envia en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacion documentada,

1 [CUMPLE sustentando la informacion registrada en |2 Ficha'y 13-20

que dan cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el Parn del Puesto, y de t0do Jo descnto
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en las Bases de la presente convocatoria:

Cuando ellla candidatofa no cumpie con acreditar [
informacién  registrada  que.  sustentan el
cumplimiento. de los requisitos minimos exigidos ef
el Perfil del Puesto, y/o cuando abtiene a condicion
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de
Postulacion.

NO CUMPLE

Cuando elflz candidataia no presenta la Ficha de
Postulacion y los documentos que acreditan el
cumplimiento de las requisitos minimos exigidos. en
e} Perfil del Puesto en a fecha y hora establecida.

NO PRESENTO

*Prasentar la documentacidn sin la ficha de
postulacién, también serd considerado como NO
PRESENTO.,

Cenforme a los resultados obtenidos se procedera a realizar |a publicacion de resultados; con la relacion de losfas

’”’ﬁ&?ui’“‘”*‘““ candidatos/as y la condicidn en la presente etapa. Asimismo, se detallaran las indicaciones para los/las
/ ""“"_“ D) candidatosfas que pasen a la siguiente etapa, mediante un correo a la direccion electronica que registré-en su ficha
’:'-%. c%? g : 7 de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener en cuenta para la siguiente
-_3% DS/jf .‘5&;‘-.4 etapa,

B 0&." T

Necuesy” .- N L .
/ = En la evaluacion y verificacién de documentos se consideraran los siguientes puntajes:
/
EVALUACION I'VERIFICACION DE = PUNTAJE - . -PUNTAJE
D_O"CUMENTOS_"" S R . MiNiMO:- o _-._.:MAXIMO T
FORMACION 50 80
EXPERIENCIA 5.0 7.0
CURSOS 0 ESTUDIOS DE 30 50
ESPECIALIZACION ' '
PUNTAJE EVALUACION ! VERIFICACION 130 20.0
DE DOCUMENTOS ) )

i i

Criterios para la evaluacion curricular: La evaluacion curricular se realizard de-acuerdo al siguiente detalle:

SECUNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado) de certificado de estudios.

Copia simple (escaneado) de ia constancia o certificado de:
estudios, expedide por el centro de estudios, los mismos
que dsoeran sustentar el ciclo académico requerido.

“ESTUROSTECNICOS-O-UNIVERSITARIO S

NOTA: Los estudios técnicos superiores se
consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios seran considerados
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desde el ciclo 9. En el caso que el perfil del puesto
requiera contar con la condicion de “estudiante”, la
constancia o certificado de estudios debe tener como
minimo una antigiiedad de 01 afio desde la fecha de

emision.
SITUACION DE EGRESADQ/A, SEA Copia simple {escaneado) de la constancia o certificado de
TECNICO, UNIVERSITARIO, MAESTRIA O egreso, expedido por el centro de estudios.

DOCTORADO

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A Copia simple {escaneado) del diploma de fitulo de la
MAS} especialidad solicitada en el peril.

Copia -simple (escaneado) del diploma de fitulo de la

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 ANOS) especialidad solicitada en el perf.

IGRADO DE BACHILLER, MAGISTER O Copia simple {escaneado) del diploma de grado académico
DOCTOR de |a especialidad solicitada en el peffil.

Copia simple (escaneade) del diploma de tifulo de la

TITULO PROFESIONAL especialidad solicitada en el perfil.

De haberse incluido ¢émo requisito en el Perfil del Puesto,

VIGENTE En caso de no comprobarse su habilitacian y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS de! proceso de seleccion. '

CON COLEGIATURA Y HABILITACION ellla postulante tiene que acreditaria con una copia simple. . | © e

Copia simple (escaneado} de las constancias ylo
certificados de trabajo, boletas de frabgjo, resoluciones de
designacion y cese, contratos y/o adendas que indiguen e
periodo laborado (inicio - fin).y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de drdenes de servicio,
estas se validaran siempre y cuando se encuentren
acompanadas con su respectiva acta de conformidad o
prestacion de servicios.

Asimismo -se deberd tener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia General:
EXPERIENCIA LABCRAL . .
e » _Para_aquellos puestos donde se requiera formacion

i canta ian

_lecnica o universitaria, la experiencia general se |

-académica correspondiente, por Jo cual, elfa postulante

AT debera presentar copia de la constancia de egresado

_ &?g . en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general

. fw S se contabilizard desde la fecha indicada en el grado

académico ylo titulo técnico o profesional
presentado.

En aqueilos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o técnicos
incenclusos, se contard toda la experiencia laboral.
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Experiencia Especifica:

1.Asoclada a la funcién y/o materia, area, puesto o nivel
especifico requerido.

2.La calificacion de las funcianes indicadas en su Ficha de
Posiulacion sobre Ja experiencia aspecifica sera
considerada vélidas siempre que se encuentren
relacionadas al Perfil del Puesto.

3.Experiencia, estd se computard desde la fecha con Ia
que se acredita la condicién de Egresado, para lo cugl
deberd presentar copia de la constancia o certificado
carrespondiente;-en su defecto, se contabilizara desde fa
fecha indicada en el dipfoma bachiller ¢ titulo profesional.

4.En agueilos puestos donde se requiera secundaria
compieta o estudios universitarios o estudios
técnicos inconclusos, se confard la experiencia
relacionada al puesto o materia requerida.

NOTA: Solo para aquellos cerificados  como
CERTIJOVEN o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
serdn considerados como validos.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

Copia simple (escaneado} de| diploma yio certificacion
expedido por el centro de estudios y validado por la
autoridad competente, v que se encuenfren concluidos.
Todos los documentos deberén indicar el minimo de horas
requeridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise ef mihimo de horas en el requisito
def ‘Perfil del Puesto, el diplomado o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90} horas de duracién (no acumulative), o mayor a
ochenta {80} horas sies organizado por un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas, También
se admitiran los diplomas vy cerlificados con la
denominacion de  Especializacion o Programa de
Especializacion siempre que acrediter el minimo de horas
requeridas, segln sea el caso, Asimismo, solo se
consideraran  aguellos diplomados o programas de
especializacidn de los dltimos ocho (08) afios de
antigliedad.

i CURSC

Copia simple (escaneado). del diploma, constancia ylo
certificado expedido por el centro de estudios y validado
por ia auforidad competente. El cual incluye cualquier
modalidad de capacitacion, curses, talleres seminarios,
conferencias, entre otros.

IMPORTANTE:

Cuarda rio se precise ef minimo de haras en el requisito

del Perfil del Puesio, el curso deberd acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracién (acumutativo).
IAsimismo, sofo se consideraran fos cursos de los Oitimos
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ocho (08) afias de antigiedad.

Los conocimientos requeridos se padran comprobaren las
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O etapas de evalvacion de conocimiento virtual y entrevista
CARGO virtual. No se solicitaran documentos, sin embargo los/las
postulantes pueden presentar constaricias, certificados y/o
declasacidn jurada come referencia.

(*) IMPORTANTE:

L En el caso de Experiencia General;

1. Para aguéllos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, [a eXperiencia general se
cordabilizara a partir del egreso de la formacién académica comespondiente, para ello, elffa postulante
debera presentar copia de la constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia
general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico ylo-titulo téenico o profesional
presentado; dicha informacion debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacidn
Virtual.

/;7// . &h i En el caso de la Experiencia Especifica:

s g‘f- i 1. Esla experiencia asociada a la funcién ylo materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que

YA, Jr pertenece |a entidad.
™ 359‘}39*" 2. Las funciones que declaren losflas postuiantes como parte de su experiencia especifica en su Ficha de
Postulacion Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfil solicitada.
3. No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los

conocimientos.

4. Tratandose de estudios realizados en el extranjerg, de conformidad con lo establecida en la Ley n.® 30057,
Ley de! Servicio Civil y su Reglamento General, Jos titulos universitarios, grados acadéniicos o estudios de
post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que la acrediten seran
registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Gnico acto previo ia legalizacién en el
Ministerio de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Elfla postulante €s responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web
www.sat.gob.pe 'y de [a realizacion de la siguiente etapa seg(in cronograma de fa convocatoria.

o

() CONSIDERACIONES:

1. De conformidad con lo establecida por fa Ley n.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo n.* 1401, y seglin el perfii del

T PUESIS CONVaCAdD, 158 Praclcas profesiongles que navan 1eanzado 106 yresados 98 equcacion supenor
. S s i

VEMICUSTO. (23] MBSEs SON TeCON00Idas CONMD eXpenencid Iaboral para S Jesempeno en 14 acividad pueica y

privada. Para el caso de las. practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior

universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo no menar de tres meses o

hasta cuando el estudiante adquiera la condicion de egresado, dicho tiempo es reconocido como experiancia

laboral para su desempeiio en la actividad plblica y privada.

2. Tratandose de las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que realizan fos
estudiantes de educacién stperior universitaria y no universitaria en la misma institucion pablica o privada porun
periodo na menor de fres meses, dicho tiempo es reconocide de manera acumulativa como experiencia laboral
para su desempefio en la-actividad pliblica y privada.
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3. Asimismo, como reconocimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria
y no universitana en el periodo del 2018 af 2022, podran acreditar [as practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatro (24) meses después del levantamiento del estado de emergencia sanitaria & causa del COVID-19.
Dicha informacién debe estar regisirada con precisién en la Ficha de Postulacion Virtual.

4 Para los casos de SECIGRA, solo el afic compieto de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han réaiizado previo a la fechia de egreso de la
formacion correspondiente. Para tal efecto elfla postufante deberd presentar la constancia de egrésado y &l
Certificado d& SECIGRA Derecho otorgado por la Direccidn de Promogion de Justicla de la Direccion General de
Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechds Humanos.

5. Ellla postutante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso CAS vy, de considerar que reline
TOBOS los requisitos minimios del Perfil del Puesto, deberd complatar cuidadosamente la Ficha de Postilacién
virtual, respetzndo todos ios campos obligatorios.

8. El presente proceso CAS debera tener como mihimo dos {2) postulantes que cumplan con la totalidad de los
requisitos solicitados, de io contrario el proceso de seleccion sera declarado DESIERTG,

7. Ef plazo establecido en las Bases de la convocatoria estard sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente mediante cemunicado en |a-Bolsa de Trabajo — SAT.

8. Enel caso de presantar documentos expedidos en idioma diferente al casiellano, debera adjuntar la fraduccitn
simple con laindicacion y suscripeion de quien oficie de radustor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en el Texio Unico Ordenado de la Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Adriinistrativo General,
aprobado. mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

9. Debera registrar informacidn vincidada con & puesto que se convoca.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacitn es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacion de conocimientos virtual tiene como objetivo evaluar el nivel
de conocimientos técnicos de los/las postulantes en relacién a lo solicitado en ef Perfil del Puesto. La aplicacién de la
evaluacion de conocimientos virtual se realizara y sera monitoreada a través de un aplicative virtual de forma
ininterrumpida, con la previa identificacién del candidato a través de su documento de identidad, a fin da svitar
stplantaciones. El mismo sera informado previamente a través del portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de
Trabajo — SAT. De considerarlo necesario se realizara una prueba de conexion a losflas postulantes previos a la
evaluacién de conocimiento virtual, para asi garantizas y prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion
madiante su.correo electranico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexidn no es parte de |a evaluacion
de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es decir, en caso de presentarse a la prueba y no asistir a la
evaluacién de conocimientos virtuat abfendra la condicién de NO SE PRESENTO.

Lina vez incorperados en la sesién virual se-enviard el formulario de la evaluacion a través de los correcs electronicos
persanales registrados en la ficha de pastulacion, sdfo para aquelios postulantes que ya hayan pasado el registro de
asistencia y se encuentren conectados en la sesion, Del mismo modo, una vez transcurrida el tiempo limite, losdas
postulantes deberan completar su evafuacian, concluyendo asi su participacion en dicha etapa. Losilas candidatos/as que
_ obtengan un puntaje mayor a trece (13} puntos abtendran la condicion de CALIFICA, caso contrario habréan desaprobado
o i{w , la evaluacion de conocimienfos virtual y tendran la condicién de NO CALIFICA; por tanto, NO seran considerados en la
/ siguiente etapa del procesc de seleccion. Asimisma, aquellos postulantes que NO se’ firesenten {tonecten) a fa. hora
establecida v aguellos que ne sigan las instrucciones para la realizacion de la evaluacion de conocimientos virtual, las
cuales seran especificadas en la publicacion de los resultados de la evaluacion de ficha de postulacion y curricular y/o

__mediante correo electronico, obtendrén la condicién de NO SE PRESENTO.

Solo en el caso de agellos candidatos/as que. durante fa aplicacion de la evaluamon de conommlentos \nrtual seles
inferrumpa Ja conexidn por motivos. ajenos a ellos, deberdn esperar que el personal encargado de la aplicacian fos
contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresporider, se procederd con fa nuéva evaluacion, previa presenta‘dién de
su Declaracion Jurada.
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Por ese motivo, sera responsabilidad del/de la candidato/a enviar una Dectaracién Jurada al correo seleccion@sat.gob.pe,
indicando y evidenciando los metivos de los problemas de conectividad, previamenie 2 la nueva aplicacion, caso contrario
no se procedera con la evaluacién de conocimizntos y elfla postulante serd descalificado/a del proceso, obteniendo la
condicion de NO CALIFICA. Asimismo, ellla candidato/a una vez ferminade el tiempo indicado por el encargado de la
aplicacion de la evaluacian, debera remitir su evaluacion inmediatamente, caso contrario no se evaluara dicha evaluacion,
por lo que no hay lugar a reclamo. Los resultados de la evaluacion de conocimieritos virtual seran publicados en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccitn: "Trabaja con Nosotros”, en'las fechas establecidas en e cronograma. En:
la misma publicacion se informara acerca del dia y la hora para la siguiente etapa; ENTREVISTA,

Consideraciones durante ¢ desarrollo de la Evaiuacion de Conocimientos Virtual:

Los/las candidatosfas deberan tener en cuenta las siguienfes indicaciones, caso cantrario serén descalificados del
présente proceso de seleccion:

- Debera contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o laptop, con internet, audio y videocamara.
funcionando en carrectas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones {écnicas propuestas en el
numeral 8.

- Ellia candidato/a debe cumplir obligateriamente con todos las instrucciones 2l momento de la evaluacion.

- Debera ingresar al link del medio digital, enviado al carmeo electronico que consignaron al momento de su
registro, en fa fecha y horario sefialado en el resultado de la evaluacion. curricular, teniendo a disposicion su
Documente Nacional de Identidad {DNI), para el registro de asistencia. El no ingreso /o registro de asistencia
en el medio digital conlleva a la exclusion del postulante, no existiendo tolerancia, prorroga alguna o
Teprogramacion de la evaluacion,

- Durante el desarrcllo de la evaluacion deberd temer encendido el audio y videocamara del d_ispositivo
electronico, enfocado al rastro de ka persona,

- No se pemnitita el uso de celular, radio u otro dispositivo electrdnico en general durante el desarrolio de 1a
evaluacion, _

- Elfta candidato/a no padra interactuar o comunicarse con otras persenas durante el desarmollo de la evaluacion,
caso contrario, serd descalificado o que conlleva al retiro de la evaluacion y su exclusion del proceso de
seleccion. '

- Ella candidato/s-que por cualquier motivo abandene el ambiente donde se desarrolla la evaluacién sin haber
finalizado, no podra retornar y menos continuar con el desatrollo del exarien, salvo caso extremo justificado v
previa autorizacion de los miembros del Comité Evaluador de la aplicacidn de la prueba y siguiendo ias
indicaciones antes mencionadas.

- Altérmino de la evaluacion, elia postulante debe confifmar su conclusion y cerrar sesidn, luege de ello no podra
volver a ingresar.

- La evaluacion de conocimientos. es personal, en caso se detecte suplantacidn de identidad o plagio de algan

N postulante, se levantara un acta y elfla postulante quedara eliminado/a del proceso de seleccion, sin perjuicio de

“SOE SEME wf‘ las acciones administraivas y legales que pudieran corresponger.

C. ENTREVISTA

A e £ e A e s e+ e

HE0E-HeseRlaiet—dta-aRtaisla-naiebia-porando-s-Liscumenio-NacioRa-de-ldertdas-{UN-o-Lamet-do—
Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacion en el Perli o en el extranjero, asi como la dosis de
refuerza en el caso de las personas que residan en el pais y que se encuentren habilitadas para recibirla de
acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion esta sujefa a constantes cambios, segin lo

. disponga ta autoridad competente del Gobiemo, los cuales seran publicados operiunamente en la Bolsa de Trabajo
7 — SAT. En caso no se cumpla con lo sefialado, sera considerado como DESAPROBADO/A (NO SE PRESENTO),

Losflas candidatos/as que no alcancen el puntaje minimo de trece {13) punfos en esta evaluacion, seran
considerados DESAPROBADOSI/AS.

Los resultados a ser publicados censiderarén la condicidn de GANADOR/A, APROBADO!A, DESAPROBADOJA,
con sus.respectivos puntajes,
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La entrevista estara a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en ef formato. “Evaluacion
de Entrevista”.

Previo a la declaracién de ganadores, el parsonal del Area Funcional de Bienestar y Desarrolio de Personal, verifica
si a dicha fecha ella candidato/a ganador/a se encuentra inhahilitado/a administrativa. o judicialmente para el
gjercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefar funcion piblica, utiizando para ello la
informacion registrada en el Regfstro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y si esté inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doloso (REDERECI), para las acciones cofrespondientés,

lgualmente, coordina con el Area Funcional de Administracion de Parsonal la revision del Registro de Horas en el
Registro de SERVIR; 4 fin de verificar si éstefa cuenta con horas pendientes por compensar, correspandiendo, de:
ser el caso, a ia Gerencia de Recursos Humanos dispaner las medidas necesarias para &l cumplimierito de dicha
obligacion durante el desarroilo de Ja nueva refacién laboral con el Estada.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que- dificulten o impidan el
desarrolio de esta etapa en forma presencial, u ofros supuestos que el Comité Evaluador tenga a bien considerar, se
dara a conocer de manera oportuna a los candidato/as a través dé la publicacion dé un COMUNICADO en la Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condicicnes en que se desarrollara (a misma.

BONIFICACIONES

De conformidad con la normativa vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los siguientes supuestos:

I.Atfa a candidatofa con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se fe otorga una BONIFICACION DEL

15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de fa Ley n.®
! 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-
‘: PE, siempre que ella postulante io ftaya indicado en su Ficha de-Postulacion Virwal, adjuntando copia del respactivo
certificado de discapacidad en la etapa de Evaluacién de Ficha de Postulacion y Curricular y gue haya alcanzado el
_ puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Virtual.

SERGEALA A"l)ia la candidatofa licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesio, se le-oforga una

EHEL 7 BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en ef inciso a) de! articulo 61 de la Ley n.” 29248, Ley del Servicio Militar, concordanie con el numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de Prasidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siempre que
ella postulants lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virual, adjuntando copia de la- documsntacion que
sustente haber perlenecido a la Fuerzas Armadas del Per( en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y
Curicular, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Virtual.

V. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se. elaborara con losflas candidatos/as que llegaron a la etapa de Enfrevista, pudiendo oblener la
sondicion de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, con sus respactivos puntajes y el resultado final

i ponderado de acuerdo af siguiente detalle:
/
CUADRO DE MERITOS
: PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS FINAL BONIFICACIONES TOTAL
BV s . o Entrevista Funtaje Puntaje total
postulacion y Curricular conosimientos (40%) NO CORRESPONDE obtenido
{30%) #1 vitual (30%) | + 7 final =
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Evaluacién de ficha de Evaluacion de Entrevista: Puntaje 3i corresponde bonificacion a la buntaie fotal
postutacion y Cursicular conocimientos 20%) persona con discapacidad ) obtgni 0
{30%) o viaaowy || @ | et Le (15%) =
Evaluacion deficha de Evaluacion dé Entrevista Puniaie Si corresponde bonificacion al Puntaje tota}
postulacion y Curricular conocimienios : ( 407 ) personal licenciade de las
(36%) | virtusl (30%) | # ¢ final |+ | Fuerzas Amadas (10%) | =] obtepido
Evaluacion de ficha de Evaiuacion de. Puntai §i coresponde bonificacion a la
postulacion y Curricular conocimianios Entrevista untaje pessona condiscapacidad y at | Puntaje total
{30%) o1 viral(30%) |+ {40%) final + 1 Ppersonal licenciado de las | _ | obtenido
g Fuerzas Armadas (25%)
I. Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final {PF)
Eval.
Eval, Ficha de Post. | Conocimiento | Eval. Entrevista
Candidato ) untaje Fina
Y Gurricular (ECR) |  Virtual (EC) (E) Puntaje Final (PF)
Candidato 1 16*03=4.8 15*03=45 17*04=6.8 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=48 17*03=541 16*04=6 51+48+6=159

PUNTAJE FINAL'Y PUNTAJETOTAL

Et Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin considerar las
bonificaciones establecidas: '

,PF =30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénde:

PF : Puntaje Final

(ECR) : Puntaje de Evaluacion de ficha de postulacion y Curricular
(EC) : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtual

{E) : Puntaje de Evaluacion de Enirevista

El'Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Puntaje Final (PF) mas |a bonificacion por-ser Licenciado de las Fuerzas
_ Armadas, por padecer algdn tipo de Discapacidad o ambas situacianes, cuando corresponda.

e e 120 o 8 8 Y £ ot 1 A S A 27 ke S e 8 b A 1 At T 8 T S R e 1 e e i e 2o

T DECCARATORT : S , p—— ra— : T

o~ A, Declaratoria del Proceso como Desierto
f y .. Elproceso sera declarado desierio si se presenta cualquiera de los siguientes supyestos:
}lﬁé . Cuando no se presenten postutantes al proceso de seleccion.
e O .  Cuando no se cuente con al menos dos (2) candidatosfas aptos en fa etapa de evaluacién de la Ficha de

Postulacion y Cusricular.

Hl.  Cuando ninguno de iosllas candidatos/as cumple con los requisitos minimos.

IV.  Cuando habiendo cumplido can los requisitos minimos, ninguno de losflas candidatos/as obtenga ef puntaje
minimo en la evaluacién de conocimientos virtual, la evaluacion curricular y la entrevista virtual, segln

corresponda.
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V. 'Cuando se declare alfa ta Ganador/a y éstefa no se presente a firmar el contrato dentre def plazo establecido y/o
desista de firmatlo, y no se cuenta con accesitarios.

En caso de praducirse. alguno de los citados supuestos, la Getencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da por culminado &l proceso de seleccién-declarandolo desierto.

B. Cancelacion del Proceso de Seleccion

E! proceso puede ser cancelade 5 se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que el SAT incurra en
responsabilidad:

. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del praceso de seleccion.
IIl.  Por restricciones presupuestales.
. Ofros supuestes debidamente justificados.
En caso de producirse alguno de fos citadas suplestos, la Gerencia de Recursos Humanas, a través del Comité
Evaluador, da por culminado el proceso de seleccion declarandolo cancelado.

VL CONSIDERACIONES GENERALES

Los/las postulantes no podran registrarse simultdneamente en mas de una convocatoria vigente gue se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, i tampoco mantener en curso mas de una
convacatoria vigente. De delectarse el incumplimiento de esta prohikicién, es facultad de la Gerencia de Recursos

Humanos, a fravés det Comité Evaluador, determinar la permanencia delide la postulante en uno de los procesos -

vigentes en Jos que se haya registrado o se encuentren en curso. Para la permanencia delfde fa postulante, se

fomara er cuenta el proceso de seleccidn cuya fecha y hora de publicacidn sea las mas anfigua,
independientemenie si se trata de un concurso plblico de mérites (CPM) o una contratacidn administrativa de
servicias (CAS), u otro tipo de convocatoria vigente.

8. Todas Ias comunicaciones para losflas candidatog/as acerca de |as elapas del proceso seran a través de las

publicaciones en la Bolsa de Trabajo — SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulacion: correo

electranico ylo teléfono fijo y/o tetéfono celular,

En el caso estrictamente necesario que el candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de correo electronico

distinta a fa registrada en la Ficha de Postulacién Virtual de la Bolsa de Trabajo — SAT, por dificultades para acceder

a alguna aylicacian para el desarrollo de |as evaluaciones, se podra permitir el uso de cuentas de-correo altemativas

siempre que hayan sido. declaradas en el Formato de Declaracién Jurada de contar con medios tecnolégicos y de

conectividad para participar en los procesos de. seleccidn CAS del Servicio de Administracion Tributaria de Lima -~

SAT. Caso contraric no sera reconocidas ni validadas para identificar al candidato/a,

D. Losllas candidates/as no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civiies — RNSSC. Ni dében tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente.

E. La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de-ejecutar |a etapa preparatoria, Ja eftapa de suscripcion y
registre del contrato, asi como publitar los resultados parciales y finales de fas evaluaciones realizadas.

F. Bl Comité Evatador estard a cargo de la etapa de convocatoria v la etapa de seleccion, debiendo suscribir para
ello, las actas respectivas en cada una de las stapas de:su intervencion,

G. La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y a autenticidad d& los documéntos presentados por losflas candidatos/as, ‘en cualquiera. de sus
etapas.

H. La Gerencia:de Recursos Humaros tiene la facultad de interpretar y aplicar las Bases del presente. progeso de

seleccion, cuanda se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten,

dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardands el debido proceso y resolviendo en mérito a los
principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia,

I."Lakvaluacion dela Ficha de Postulacién. y Cutricular, la Evaluacion de Ccno_cirﬁieﬁfbs Virtuai, y'ié‘ Enfrevista son de
cardcter obligatorio _.y.'o eliminatorio, segun corresponda, siendo responsabilidad absoluta del/de la. postulante el
seguimiento permanente del praceso en el poral institucional del SAT: www.sat.gob.pe; seccion: “Trabaja con
Nosotros”.
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J.  EWa candidatofa tiene la obiigacién de presentar ioda |a informacidn yfo documentacion adicional que regtiiera fa
Gerencia de Recursos Humanos en cualquier momento de Ia etepa del proceso de contratacian.

K. Las etapas se gjecutan segiin el cronograma establecido. £n ese sentido, losfias candidatos/as son responsables
absolutos de verificar lag diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional del SAT: vww.sat.gob.pe,
seccion; “Trabaja con Nosotros”,

L. Ella candidato/a que tenga vinculo contractual con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través
de la vigencia de su contrate de trabajo a plazo fijo o indeterminado, regulado por el Decreto Legistativo n.® 728 o
mediante una contratacién administrativa de servicios bajo el Decreto Legislativo n.® 1057 {CAS), debera renunciar
al cargo o puesto que se encuentre ocupando en un plazo maximo de veinficuatro (24) boras de efectuada la
publicacion de la lista ganadores del concurso al cual haya postulade, caso confrario se comunicard alfa la
candidato/a que haya quedado como accesitario, a fin de que este/a ditimo/a concrete su vinculo contractual con'la
institucion.

X. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

A. En caso de detectarse que ellla candidatofa ha incurrido en plagio o ha incumplide las instrucciones para el
desarrallo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, sera automaticamente descalificado, aun
cuando ella postulante haya sido seleccionadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles ylo penales
que el SAT pueda adoptar.

B. En caso que ella candidato/a no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de las evaluaciones de la -
efapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
evaluador, éste/a guedara autométicamente descalificadofa.

C. Encaso que-¢lla candidato/a sea suplantado/a por un tercero, éstefa quedard automaticamente descalificado/a, sin.
perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que et SAT pueda adoptar.

D.  En-el caso de empate en el puniaje total més alto entre dos o més postulantes, a efectos de. determinar alfa la
ganadorfa, se determina &l-orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:

. Elque obtenga mayer puntaje en la Entrevista.

Il.  Elque obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimientos Virtual.

E. En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losflas candidatos/as y 2 los
miembros del Comite de Evaluador, la realizacidn de una nueva enfrevista personal complementaria, fijando la fecha
y hora de fa misma; la cual determinara el resultado final.

X RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

P : reconsideracién es resueito por fa Gerencia de Recursos Humanos,

- I D. Contra elacto definitivo con el que se concluye el proceso de seleccion {resultado final) o contra el administrativo

e gue resuelve el recurso de consideracion, elffa postulante podra interponer recurso de-apelacion, deniro del términc
de quince {15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacion del acto que se impugna.
El recurso de apelacion es resuelto por la Auteridad Nacional del Servicio Civil — Servir, seglin su sompetencia.

E.  Ambos recursos {reconsideracitn y apelacion), seran declarados improcedentes si tienen par finalidad impugnar los
resuitados preliminares o calificaciones oblenidas ‘en alguna de las etapas del proceso o cualguier acto emitido
antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.
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A, Una vez publicados los resultados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo — SAT los formatos digitales
necesarios para la suscripeion, los cuales deben ser Henados obligatoriamente. Asimismo un representante de:a
Gerencia de Recurses Humanos se comunicara con elfla ganador/a, a efeclos de coordinar la entrega. de ia
documentacion necesarid de manera virtual ylo presencial para proceder con la suscripcion del contrato, dando
conformidad a través de correo electronico u otro medio que ie serd sefialado.

B. El contrato debe suscribirse como maximo-a los cinco (05} dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del resuitado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que ellla candidato/a
ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputablés a éstefa, se dsclara seleccipnado alia la
candidatofa que ocupd el orden dé mérito inmediato siguiente con la condicion de APROBADO {accesitario) para
que proceda a la suscripcion del contraio, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
notificada la comunicacion que lofla declara como ganador/a accésitario.

C. la fiscalizacion posterior respecte a la documentacién presentada, asi como la soficitud de los documentos
originales o copias para la apertura del legajo personal, segin corresponda, sera debidamente coordinada con el
Area Funcional de Administracion de Personal, los mismas quie fomaran las acciones necesarias pertinentes.
En caso de pérdida o robo de la documeéntacién (total o parcial) que susiente el cumplimiento del Perfil del Puesto
convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia poiicial
corraspondiente o la constancia de que se encuenfra en tramite ef duplicade de fa misma, o la Declaracion Jurada
de.Compromiso para presentar la décunentacion correspondiente.
De acuerdo al Decreto Legislativo n.° 1057, Decrelo Legistativo que fegula. el Régimen Especial de Contratacitn
Administrativa de Servicios, medificado por Ley n.° 29849; Ley que establece la eliminacian progresiva del Régimen
Especial det Decrefo Legislativo n.° 1057, el trabajador estd sujeto al periede de prueba de tres (03) meses
contados desde el inicio de su prestacion de servicios,
De acuerdo al numeral 1, literal a), primer parrafo, de la Sepiuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final
de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, la contratacién de personal
bajo el régimen espetial de contratacién de servicios' (CAS), $e estd dando para efectos de reemplazar a
aquelios/as servidoresfas que finalizaron su vinculo coniractual con la enlidad a partir del 3. de agosio de 2021,
observanda paraello fas condiciones establecidas en dicha norma. :
En concordancia con lo establecido en el numeral 3 de la disposicidn complementaria referida precedentemente, los
contratos adminisirativos de servicios que se suscriban © prorroguen en el marco de lo autorizado en ta mencionada
disposicion, camo méximo podran tener vigencia hasta el 31 de diciembre dei 2022. De ser el caso, cumplido el
plazo, los contratos -0 prorrogas suscritas concluyen de pleno derecho y son nulos los actes: en contrario que:
conlleven a sus ampliacicnes. Cabe mencionar, que fa comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusion
del-vinculo contractual fiene caractes informativo y su omision no genera la prorroga del conirato.

H.  Eipersonal que se contrate-en el marco de lo dispuesto er fa disposicion complementaria antes rmencionada, no les
aplica las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar [a discriminacion
en los regimeneslaborales del sector piblico.

Xll: AJUSTES RAZONABLES

A.  EISAT informa que de acuerdo a los lineamientos para ef ctorgamiento de ajustes razonables a las personas con

T discapacidad que participen en los procesas de seleccidn, habilitara las condiciones adecuadas de acceso a los

medios digitales dende se desarrollan las etapas del proceso de seleccion, segin los requerimientos y necesidades

. | delfla postulante con discapacidad. Bajo este supuasto, elfla postulante deberd informar al comeo electronico

L& instifucional: seleccion@sat.gob:pe, las condiciones necesarias para su evaluacién, siempre y cuando lo haya

! dectarado en fa ficha de postulacidn la condicioh de discapacidad.

! B. La (nica excepcidn a la implementacion del ajuste razonable solicitade consiste. en que suponga una carga

desproporcionada o indebida, entendiéndese como tales a aquellas ‘acciones de tipo procedimental. Son criterios
bara-EORSIICRAR-qUe-UR-BjUSte-Fazenable-65-dosproporsionado-o-indebides:en-ch PG F-6a50:-SUARHO-FOBIHA- B0 Fummmmmammmsman s

desmedido, excesive o exagerado para los fines ‘del proceso de seleccidn 'y, en el segundo case, cuando sea

ifagitime, prokibido o injusto. '
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