R SERUICIODE
5 ATAQMIMST{M cion.
TRIBUTARIA DE Eifth
BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

ANALISTA

PROGRAMADOR CAS N° 047 1 GERENCIA DE INFORMATICA 00094

1 GENERALIDADES

1.  Objeto de la convocatoria
Contratar por reernplazo los servicios de un {01) Analista Programador para la Gerencia de Informética.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solcitante:
Gerencia de Informética,

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccién
(erencia de Recursos Humanos.

4, Base Legal
1. Leyn.® 31365, Ley que aprusha el presupussto del sector plblico para el afio fiscal 2022,
2. leyn.® 29248, Ley del Servicio
3. Miitar,
4. Leyn.® 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcién Piblica.
5. Ley n.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, medificado por el Decreto

Legislativo n.* 1377; y su Reglamenta, aprobado con Decreto Stipremo n.” 008-20019-JUS.

Ley n.” 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

7. Ley n.° 31386, Ley que,reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
labord! y modifica el Decreto Legislativo n.” 1401. N

8. Decreto Legistativo n.” 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa

o

del Decréto Legislativo n.* 1057y otorga derechos laborales.

formativas de servicios en el sector piblico.
10. Decreto Legislativo n,” 1417, Decreto Legislativo que promueve |a inclusion de las personas con dlscapamdad

—
=Beerotrtonistativon4585-Berretr- Loyt qreestableremredidartemporaies-axcepeionaiesen-matera—

de Servicios, modificado por Ley n.° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Espemaf -

8. Decreto Legislativo n.* 1401, Decreto Legislafivo que aprueba el régimen especial que reguta las modalidades- s

de gestion de recursos humanos en el sector piblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por ¢l COVID-18,
prorrogado mediante- Decreto de Urgencia n. 115 2021,

e e s ple ias para. i6 : -de-licencia.con.goce de haber. otorg_cias en. el marcode.la. oo

aaT=Taal=Tal ﬂ'ﬁ“ FTB""TJIX‘“’T"FRF-I"T‘!T"I--!Hl'”l..-ll' e DEIOERLIGEEN

13. Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento- del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Leg:siatwo que
requia el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo n.®
065-2011-PCM.

14, Decreto Supremo n.* 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba ef Reglamento del Decreto Legislativo n.®
1401, Decret6 Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el Sector Pdblico.

45, Decreto Supremo n.” 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de ia Ley n.°

27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

- 16. Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por

el plazo de noventa (80) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control d%/CCWED 19;. .guya ditima

PrOTroga 56 T gats mMediante Decrets Suprenmo . - 003-2022-54:
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17.

18.

19

20.

29

22,

23.

24,

Decreto Supremo n.° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstancias que afectan fa vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de fa convivencia sociat.

Resolucion Ministerial n.° 1275-2021-MINSA, norma que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa gue establese las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de |a salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-Cov-2",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece Ios criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento {10%) en.conclrsos para buestos de trabajo en la administracién plblica en
beneficio dél personal licenciado de fas Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.” 107- 2011-SERVIR/PE y n.° 330 -2017-SERVIR-PE.

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia metodaldgica para
el Disefic de Perfiles de Puestos para entidades piblicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n.° 30057,
Ley def Senicio Civil y la Guia metodoldgica para la elaboracion del Manuat de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley n.® 30057, Ley del Servicio Civil".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprueba los “Lineamientos para el
otorgarmienio de ajustes razonables a |as personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector plblico”.

Resolucidn de Presidencia Ejgcutiva n.° 000065-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba 1a. “Guia para la
virtualizacién de concursos ptblico del Decreto Legislative n.® 1057".

Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.° 000006-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la *Guia operativa para
la gestion de recursos humanos durante la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-
version 3.

Resolucion Jefatural n.® 001-004-00004427, que aprueba el Reglamento Interne de losf las Servidores/as Civiles
Trahaje del Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

25. Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en &! Servicio de Administracion Tributaria de Lima,

28,

27,

aprobado por el Comité dé Seguridad y Salud en ef Trabajo del SAT.

Procedimiento; GRH-PRO03 V 02, Procedimiento de Incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria de Lima — SAT.

Las demés disposiciones qué resulten aplicables y complemeniarias. Cabe mencionar que las referidas normas
incluyen sus raspectivas disposiciones y normas modificatorias, de ser el caso,

El Concurso Publico bajo ef régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS, sera supervisado por
elila Gerentefa de Recursos Humanos, guien se encarga de Ja seleccion y confratacion de personal,
£l Area Funcional de Bienestar y Desarrollo sera Ja encargada del desarrollo del proceso de seleccion.
El Comité Evaluador serd el encargado de ejecutar lo dispuesto en las Bases hasta la declaracion delide
losflas ganadorfes/as, garantizando que e} proceso de seleccién de personal sea transparente, debiendo
suscribir para ello las actas respéctivas en cada una de las etapas de su intervencian come registro de sus
actuaciones, Asimismo, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o
interpretacién a las Bases durante el desarrollo dei proceso de seleccidn.
El Comité Evaiuador se enicuentra conformado, como minimo, pot los siguientes representantes:
. Elia Gerente/a de Recursos Humanos o un/a representante que éstefa designe.
Il.  Eltaresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éstefa designe.
. Elfia Gerentefa del &rea isuaria o quien haga sus veces o un/a representante que éstela designe.

vl 5 REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEQ EN EL SAT

Losfias postulantes gie sé presenten al praceso de selecmon deberan curnphr con !os reqmsﬂos generales que se

* uBldlidll g LUII[I{]UdbiUII dbl Camo iUb requml[ :
de Trabdjc def Servicio de Administracion Tributaria de'Lima (en adelante, “Bolsa de Trabajo - SAT").
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a.  Delos requisitos generales:

I Estarenejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayorfa de edad al
momerito de presentarse al concurso plblico:

II.  Gozar de busna salud y tener apfitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con [as excepciones
contempladas en la Ley n.® 23285, Ley n.° 29973, en la Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR y ofras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

. Carecer de antecedentes penzles, judiciales, policiales, incompatibtes con la clase del puesto o cargo.

V. Notener condena por delito doloso, con sentencia firme. _

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempafio-en &f puesto que el SAT necesite cubrir:

VI. No encontrarse inhabilitado administrativa o judiciaimente para ejercer funcion pliblica por haber sido destituido
o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el
Estado, Estan inhabilitados admiriistrativamente. quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
glercicio de {a profesion, cuando ello fuere un requisite def puesto, para cantratar con el Estado o para
desempefiar servicio civil,

VIl.  No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delites Dolosos: {REDEREC),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley n.? 30353.

VIl No tener rélacién de parentesco hasta el cuarte grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matimonio,
unidn de hecho o convivencia con los trabajadores que fengan facultad de nombrar, contratar ¢ que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

IX.  Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto io exija, conforme a la
Constitucion Politica del Perll y las leyes especificas.

X, los demas requisitos previstos-en la Constitucién Politica del Perli'y las leyes, cuando corresponda.

Xl Lo dispuesto anteriormente podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior en cualquier
momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso de seleccion.

7. PERFIL DEL PUESTO

Bachiller en la carrera de Ingenieria de Sistemias ylo

Formacién Académica . -
Ingenieria Informatica o carreras afines,

- Experiencia general minima de tres (03) afios en el

Experiengia ~ sector publico y/o privado.

=BT esreciicy —minime T s 2ranes

reafizando funciones similares o afines.

—Programas de Especializacion ylo Diplomada yio.

T Naaplca
iCurso.. .. . _p -

- Cénocimiento en andlisis y desarrollo de sistemas.

- Canocimiento de motor de base de datos SQL Server.
- Cenocimiento de Lenguaje de programacion NET

- Conocimiento en Ofiméatica.

Conocimientos Técnicos

Adaptabilidad, flexibilidad, orientacion a resultados y

Y . {Habilidades yfo Competencias . .
- ; pensamiento analitico.

e,

h"""&.w_‘
T—
B =

N.® Soficitud de Requerimianto 00094




SERVICIODE
3 ADMINITRATION
' FRIBUTARA DELIMA

8.

9.

i ¥ e
ol v BT
S-ar’ﬂ!';‘f&uwm T3

g

10.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Realizar el desarrollo y mantenimiento de los sistemas informéticos de la eniidad.

2. Efectuar las prugbas de software desarrallado con el funcionamiento debido.

3. Capacitar a los usuarios sobre las aplicaciones de software desarioliados.

4. Realizar seguimiento al sofiware desarroliado para asegurar su correcto funcionamiento.

5. Elahorar y aclualizar Ia documentacion técnica de los sistemas informaticos de la entidad.

5. Realizar otras actividades relacionadas a su ambito de accidn que le sean asigiiadas por é] Gerente de Informatica;

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

ONDICIONES'

Lugar de la Prestacion del Servicio

Jr. Camana 370 — Cercado de Lima yfo agencias.

Duracion def Contrato

Tres (03) meses promogables, con vigencia ne mayor al
31.12.2022, de acuerdo al numeral 3 de la Septuagésima
Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365 .- Ley de Presupuesto dél Sector Publico para el Afio
Fiscal 2022,

Contraprestacion Mensual

S/, 5,000.00 (Cinco Mil y 00/100 Soles).

[ncluyen los ifnpuestos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

Jornada Laboral - Modalidad de trabaje

Cuarenta (40) horas semanales.

La modalidad y horario de trabajo se determina al momento
de la suseripcién del centrato o durante la ejecucion de fa
prestacidn del servicio, seglin la operafividad de la
dependencia, unidad organica y/o area solicitante y de
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

de Emplec,
Aplicativo informético de la Autoridad Nacional

_IAreaF. de Bienestar y Desarrollo dé

del Servicio Civil - SERVIR,
Publicacidn de la convocatoria en el porial
institucional ded SAT: www.sat.gob.pe

Personal

N.® Solicitud de. Requerimiento 00094
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Nosatros”.

seleccion@sat.gob.pe
{LEER BASES)

Registro de ficha de postulacion, via bolsa
vitual, en www.satgob.pe; link "Trabaja con

2 [Recepcion de la ficha de postulacion con los
documentos sustentarios via comreo electronico:

21/09/2022

Area F. de Bienestar y Desarrallo de
Personal

1 [Evaluacion de-ficha de postulacion y curricular.

221092022 al 27/09/2022

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacidn de

28109{2022

Area F. de Bienestar y Desarrollo de

2 . . :
ficha de postulacion y curricular. Perscnal

3 Evaluacion . de  Conocimientos  Virtual 26/00/2022 Comité Evaluador
(plataforma virtual)

4 Publicacion de resultados de la Evaluacion del 30/00/2022 Area F, de Bienestary Desarrollo de
Conocimientas Virtual Personal

5 [Entrevista (presencial)

03/10/2022 al 0411012022

Comité Evaluador

6 |y el Resultado Final

Publicacion de resultados de la Entrevista Virtug]

05110/2022

Area F. de Bienestar y Desasrollo de
Personal

L S

1 Suscripcion y Registro de Contrato

Dentro de los cinco (05} dias|
habiles siguientes de la fecha
de publicacién del resultado

Area F. de Administracién de

%, Ri0s & final de la-entravista. Personal
/e presdS (06.10.2022 al 13.10.2022)
. DELPROCESO DE SELEGCION
El presente proceso de seleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle;
"\

Se  evaluard  la  informacion

contenida en Ja Ficha de
Postulacion, 1a cual es registrada
por el postulante a fravés de la

Bolsa de Trabajo — SAT, ubicada

Evaluacidn de Ficha

Curricular.

1 de Postulacién y Eliminaforio

13

20

Nosbi;os”, en  las  fechag)
establecidas en el cronograma
publicado.

Asimismo, se  realizara  la
calificacion de la documentacidn
remitida (Ficha de postulacion y
documentos que sustentan |a
informacion registrada) remitida
al  comeo  eleciénico de
seleccion(@sat.gob,pe

Nota: Sole se calificard Ia

N.* Solicitud de Requerimiento 00594
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documentacion presentada de
las fichas que se encuentren con
la condicion de CALIFICA,

Evaluacion de conocimientos
virtual objetiva, conforme ai perfil
requerido. Se realizara a través de|

Evaluacién de . R
una plataforma virtual, asimismo se

2 Conocimientos Eliminatorio 13 20 \ L
Virtual dard seguimiento durante  su
' desarrollo mediante videoliamada,
con la findlidad de evitar cualquier
fipo de fraude o supiantacion.
Evaluacion de conccimientos
. habilidades blandas yio
Entrevista

competencias del/de ia postulante
3 (Modalidad Eliminatorio 13 20 alineados a los requerimientos del
puesto se rtealizarda de formg
nresencial con los miembros del
Comité Evaluador.

Presencial)

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de méritos final se elaborara con aquellosfas postulantes que hayan legado hasta ia etapa de entrevista.

. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Consideraciones Generales:

Las etapas del proceso de seleccion podran desarrollarse de forma virtual y presencial, segiin lo. establezcan las
disposicionas contempladas en cada una de ellas. Para las etapas que se realicen a través de medios yfo plataformas
digitales, los postulantes deben contar con dispositivos electronicos {computadora personal o laptop, con
internet, audio y videocamara en correctas condiciones).

e qm.usf-‘"f Cualquiera de los dispositivos electrénicos con accaso a intemet y las deméas condiciones sefialadas deben contar con las
joE siguientes caractaristicas técnicas;
! . CPU{Procesador}  :2.4 GHz o superior {Corel i3 o superior)
. Mempria RAM 14 B omas
If. Sistema Operative  : Windows {8 & 10).
IV,  Ancho de banda ;10 MB minimo.
V. Navegadar de Infernet : Google Chrome, Firefox o Mozilla {Windows) y safari (Mac) en su ditima version.
VI.  Equipamiento : Mouse, teclado, parlantes, micréfono y webcam habititados.
N‘E‘ Se recomienda verificar y probar guie los dispositivos electronicos e intemet del que haga uso no tengan problemas y/o
fallas que dificuiten su participacion en el concurso bajo responsabilidad de los/as postufantes. Asimismo, a consideracion
L del Comité Evaluadar de-seleccion se podré sesionar para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos antes-de
LA Jas-evaluaciones.

Las’ comunicaciones oficizles se daran a través del correo electrénico personal registrado por losflas postulantes. Cabe

- 'p:»ﬁﬁﬁu%ﬂ%ﬁﬁmteﬁmﬂeﬁmmﬁ%ﬁ&m&ém&m%ﬂiehe&-@er;eas;neea&as—‘agssms,

medios digitales para las pruebas:de evaluacién de conocimiente virtual y el lugar de aplica/t_:_i@g_m de la entravista personal,

i =

a fin'de avitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluaciones. o 7 Y
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El Senvicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva ! derecho de modificar
ylo ampliar el cronogrania yfo la forma en que $e desarrolla el presente proceso.

Comprende las etapas que se desarrollan a continuacion;

A. EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos;

1. Registro de ficha de postulacién.-

Es |a actividad que se encuentra a cargo del/de la postulante, cuyo registro a través de |a ficha de postulacion es
de exclusiva responsabilidad de éstefa. Para tal efecto, el/la postulante debe registrarse previamente en (a Bolsa
de Trabajo — SAT, ubicada en la seccidn: “Trabaja. con Nosotros”, en el poral institicional del SAT
www.sat.gob.pe, con un usuario {correo electronico personal) y contrasefia: Una vez regisirado podra ingresar a la
Bolsa de frabajo — SAT y ubicar la convoecatoria de su interés para iniciar el registro de la ficha de postulacion,
conforme a la fecha establecida que indica en el cronograma del proceso. Asimismo, se informa que una vez
efectuado el registro de la ficha de postulacion, en caso requieran descargarla deberan ingresar nuevamente 3 la
convocatoria y dar clic en la opeidn “VER", debajo del cronograma que se encuentra en el mismeo lugar del bolon
*Postular”,

La modificacion ylo armpliacion del cronograma para ef registro de las fichas de la postulacion y envio del CV
documentado, se informara al piiblica en general a través de un.comunicado en la Boisa de Trabajo - SAT. En ese
£aso, no s admitira el registro de aquelios/as postulantes que se hayan registrado én la primera fecha. Unicamente,
se admitiran los registros y documentos de losAas nuevosfs postulantes que hayan realizado su postulacién dentro
de los plazos establecidos en el nuevo cronograma.

La infarmacién contenida en Ja ficha de postulacién firmada tiene caracter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tributaria de Lima ~ SAT, se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacién posterior respectiva.
La informacion proporcionada sera contrastada con la-documentacion enviada al realizar la evaluacion curricular la
cual sera tomada en cuenta para la evaluacion. Asimismo, se comunica gue luego de enviada la informacién
declarada no.se podra realizar modificacioni alguna, por lo que se recomienda verificar los datos registrados con sus
documentaes, antes de dar clic en "Postular”. Cabe precisar que sélo se revisaran los documentos registrados en la
ficha de postutacion y aquellos relacicnados al perfi solicitado.

NOTA;

Losllas postulantes no podran registrarse simultdneamente en mas de una convocatoria vigente gue se
haya publicado ep el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curse mas de una
convocatoria vigente. De defectarse el incumiplimiento de esta disposicion, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos; a través dsl Comité Evaluador, dispener la permanencia delide 1a postulante en el proceso de seleccion
;f"wm"\ cuya fecha y hora del registro de su ficha de postu!acson sea la mas antigua independientemente si se frata de un
= R concurso "PUBICe. de Mentos (CPM) o una contratacmn admlmstratwa de Servicios (LAb) uofio Tipode convocatona -

2. Envio de documentos.-

Elfla postulante que registrd satisfactoriamente su ficha de postulacian en |a Bolsa de Trabajo - SAT, debera
presentar en la misma fecha, como indica el cronograma, 12 ficha de postulacion junto con los documentos que
sustenten los datos registrados en fa misma (CV documentado); adjuritando, ademas, la Declaracion Jurada de
contar con medios fecnoldgicos y de conectividad para participar en los procesos de seleccion CAS del Servicic de
Administracion Tributaria de Lima -~ SAT. La documentacién debe ser enviada al correo electronico:
selecclon@sat gob.pe, desde el correc personal que se regisird-en la Bolsa de Trabaje ~ SAT, 1/1eandg\\e‘n el
LN tlpo & procesy [CASY), erfumera de Pproceso ¥ el puesto.
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Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2022 ~ NOMBRE DEL PUESTO

En caso que su archivo no pueda ser enviado en un Unico cormed, o tenga un peso mayor a 10MB, podra enviar dos
0 mas correos, indicando el orden correlativo al final del asunto (por ejemplo: CAS 00X-2022 - Nombre del Puesto
{Parta 1}, CAS 00X-2022 - Nombre de! Puesto (Parie [1}, etc.).

Para aquellos documentos que se encuentren dafiados o cuentan -con clave de. acceso para su visualizacion,
obtendran la condicion de "NO PRESENTO", por lo cual es responsabilidad delfde la postulanté verificar que la
informacion enviada sea de facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:

- Envio en un solo archivo. (PDF): Todos los dosumentos que conforman el expediente de postulacién, sin
excepcion, deben estar foliados de manera correlativa; legibles, con numeracion de inicio en 1a primera hoja del
expediente, de acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo el orden detallado;

- Orden de los documentos.-

I Ficha de Postutacian, firmada.en la Gitima hoja;
il. Declaraciones juradas (si el perfil o solicita);
1B Documentos sustentatorios.

El'nombre del archivo debera tener la siguiente estructura: Apellido paterno - Tipo de proceso (CAS), el niimero
de praceso y el pueste. En caso de remitir uno ¢ mas correos con diferentes archivos deberan agregarle |a
correlacion al final, fal come se muestra en el siguiente ejemplo:

(APELLIDO PATERNO} - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO ).pdf
(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTO It.pdf

- Envio en diferentes archivos (JPG): Todos los documentos-gue conforman ¢l expediente de postulacién, sin
excepcian, deberan ser legibles, estar especificados en una relacién adjunta detaflando el nombre de la imagen,
el documento gue contiene.y foliados de acuardo al siguiente ejemplo:

IMG - 001 - Ficha de postulacién
IMG - 002 - Titulo Profesicnal
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

ek A Elfla postulante que habiendo postulado a fravés de la Bolsa de. Trabajo - SAT no envie mediante coneo
& glectrénico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacién firmada y los' documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitgg.minimos sefialados en el Perfil de Puesto abtendran ta condicion de “NQ
_ PRESENTQ". Asimismo,dquehesstue hayan remitido su documentacion mediante sorreo elecirénico y no
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3. Evaluacién de ficha de postulacién y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procederd a revisar la Ficha de Postulacion y la
documentacion enviada por elfla postulante mediante corres electronico, a efectos de comprobar si cumple o no con
los requisitos minimos del perfil del puesto solicitade, Cabe precisar que solo se- revisaran los documentos
reégistrados en la ficha de postufacian de ia Bolsa de Trabajo — SAT y relacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por des miembros de la Gerencia de Recursos Humarnios y un
representante del unidad organica requirente, revisaran y evaluaran [a informacion documentada enviada por elfta
postulante a través del correo electronico: seleccion@sat.gob.pe, a1 momento de la evaluacion curricular, para
publicar fos resultados en la Bolsa de Trabajo — SAT. El SAT se reserva el derecho de llavar a cabo Ja varificacion
correspondiente, asi como solicitar la acreditacion dela misma.

Se produce la descalificacidn delide Ja postutante en cualquiera de las etapas de seleccitn, sin perjuicic de las
acciones administrativas, civiles y/o penales que ef SAT pueda adoptar, si éste/a oculta informacion, consigna ylo
falta a la veracidad en la informacion que proporciona,

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

. CONDICION DE
TEM POSTULANTE MOTIVO

Cuando ella candidato/a en [a Ficha de Postulacion que registro en
la Bolsa de Trabgjo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple
icon los requisitos minimos exigidos en el Perfi del Puesto v tedo lo
descrito en las Bases de Ia presente convocatoria.

1 |CALIFICA

Cuando elfia candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
la Bolsa de Trabajo ~ SAT, no cumple con los requisitos minimos
=xigidos en el Perfil del Puesto y todo o descrito en las Bases de Ia
presente convacatoria.

2 NC-CALIFICA

, Cuando el/la candidato/a no presenta su Ficha de Postulacién Virtual
A 3  |DESCALIFICADO yfo-cuando no-cumple con as indicaciones establecidas en las Bases)
; . : de la convacatoria.

/ - RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
ITEM EVALUACION FICHA MOTiVO PUNTAJE
_CURRICULAR

(";mndn elfla r-nndldatn!a enviaen lafecha.y horal

establemda a Ficha de Postulacion documentada
sustentando fa informacitn registradaen ta Ficha y|
que dan cumplimiento de los requisifos minimos
exigidos en ef Perfil del Puesto, y de todo lo descrito
en las Bases de fa presente convocatoria.

1 [CUMPLE 13-20

Cuande ellla candidato/a no cumple con acreditar |a
informacion  registrada que  sustentan e
cumplimiento-de los requisitos minimos exigidos en
el Perfil del Puesto, y/o cuando obtiene la candicion
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de

2 |NOCUMPLE

N.*Solicitud de Requerimiente 00034
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Canforme a los resultattos obtenidos sé procedera a realizar la publicacién de resultados, con 1a relacién de los/las
candidatos/as y fa condicién en la presente etapa. Asimismo, se detallardn las indicaciones para losflas
candidatos/as que pasen a la siguiente etapa, mediante un correo a la direccion electrénica que registro en st ficha
de postulacién de ta Bolsa de Trabajo.— SAT, con el defalle ¥ consideraciones a tener en cuenta para la siguiante

Postuta

cion.

3 NOPRESENTO el Perfl

PRESE

Cuando ella candidatala no presenta la Ficha de
Postufacion v los docuimentos que acreditan el
cumplimiente de los requisitos minimos exigidos en

*Presentar |z documentacion sin- la ficha de
postulacion, tamhbién sera considerade como NO

del Puesto en la fecha y hora establecida.

NTO.

efapa.

En la evaluacion y verificacidn de doctimentos se consideraran los siguienies puntajes:

/"/’R’z

Ji
g

EVALUAGION / VERIFIGACION DE. . PUNTAJE PUNTAJE

DOCUMENTOS ' ' MINIMO MAXIMO
FORMAGION 50 8.0
EXPERIENCIA 50 7.0
CURSOS 0 ESTUDIOS DE 50 50
ESPECIALIZACION s '
PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION 130 200
DE DOCUMENTOS ' '

Criterios para la evaluacién curricular: La evaluacion curricular se realizara de acuerdo al siguiente detalle:

SECUNDARIA COMPLETA |

Copia simple (escaneado) de certiicado de estudias.

(Copia simple (escaneado) de la constancia o certificado de
estudios, expedido por &f cantro de estudios, lgs mismos
que deberan sustentar gl ciclo académico requerido.

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

NOTA: Los estudios técnicos superiores se
consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios seran considerados
desde el ciclo 9. En el case que el perfil del puesto
requiera contar con la condicidn de “estudiante™, la
constancia o certificado de estudios debe tener como
minimo una antigiiedad de 01 afio desde la fecha de
emision

N. * Solicitud de Requerimiento 00094
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DOCTORADO

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A
MAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de ftitulo de Ja
especialidad solicitada en el perfil,

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 ANOS)

Copia simple (escaneado) del diploma de fitulo de la
especialidad solicitada en el perfil,

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple (escaneads) del diploma de grado académico
de la especialidad solicitada en el parfil.

TITULO PROFESICNAL

Copia simple (escaneado) del diploma dé #tulo de Ia
especialidad solicitada en el perfil,

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido cemo requisifo en &f Perfil del Puesta,
elfla postulante tiene que acreditarla con una copia simple.
En caso de no comprobarse su habilitacion y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

V. EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (estaneado) de las constancias yio
certificados de trabajo, boletas de trabajo, resoluciones de
designacién y cese, contratos y/o adendas que indiquen el
pericdo labdrado (inicio - fin} y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de érdenes de servicio,
estas se validaran siempre y cuando se encuentren
acompafiadas con su respectiva acta de conformidad o
prestagion de servicios.

Asimismo se deberd lener en cuenta las siguientes
precisiongs:

Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, por [o cual, elfila postulante
debera presentar copia de la constancia de egresado

se contabilizara desde la fecha indicada en el grado
académico yfo titulo técnico o profesional
.. bresentado.

completa o estudios universitarios o técnicos
inconclusos, se contara toda la experiencia laboral.

Experiencia Especifica:

1.Asociada a ia funcion yfo materia, area, puesto o nivel
especifico requerido.

2.La calificacion de las funciones indicadas en su Ficha de
Postulacion . sobre la experiencia especifica sera
considerada . vilidas siempre que se encuentren

N.* Soficitud de Requerimiento 00094
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3.Experiencia, estd se computard desde [a fecha con [a
que se acredita la condicion de Egresado, para io cual
debera presernitar copia de Ia conslancia o certificade
correspondients; en su defecto; se contabilizara desde la
fecha indicada en el dipioma bachiller o titulo profesional.

4.En aguellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o estudios
técnicos inconcluscs, se contard |a experiencia
relacionada al puésto o materia requerida.

NOTA: Solo para aquelos cerfificados come
CERTIJOVEN o CERTIADULTC emitidos por ei MINTRA,
seran considerados como validos.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

Caopia simple (escaneado) del diploma y/o certificacion
expedido por el centro de estudios y validado por 1a
auforidad competenie;, y que se encuenfren concluidss.
Todos los documentos debetan indicar el minimo de horas
requeatidas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisite
del Perill del Puesto, el diplomado o programa de
especializacion debera acreditar un minimo de noventa
(90) horas de duracién (no acumulative), o mayor a
ochenta (80) horas si es organizado por un ente rector
en el marco de sus atribuciones normativas. También
se admitirdn los diplomas y cedificados coan la
denominacion de  Especializacién o Pregrama de
Especializacidn. siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas, segln sea eof caso. Asimismo, sOlo se
consideraran  aquellos diplomados o programas de
especializacion de los (ltimos ocho {08) afios de
antigiledad.

CURSO

Copia simple (escaneado) del diploma, constancia yio
certificado ekpedido por-el centro de estudios y validado
por la autoridad competentz. El cual incluye cualquier
modalidad de capacitacién, cursos, talleres seminarios,
conferencias, entre otros.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
del Parfil del Puesto, el curso deberd acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracidn (acumulativo).
Asimismg, .50l0 se. consideraran los cursos de los Gitimos
ocho (08} afios de antigiiedad.

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O
~CARGO

Los conacimientos requeridos se podran comprobar en las
etapas de evaluamon de canocimiento wrﬁual y entrevista

postulanies pueden presentar constan(:[as certlﬁcadns y]a

declaracion jurada come referencia.

B
5
EAT N
/ Sarvien e avpuplvencida Y,
I Fributans do Lird
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(*) IMPORTANTE:

L En el caso de Experiencia General;

I Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizar a partir del egreso de la formacién scadémica corréspondiente, para ello, ellla postufante
debera presentar copia de la constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia-
general se contabilizara desde fa fecha indicada en el grado académico y/o fitulo técnico o profesional
preseniado; dicha informacién deberd estar registrada con precision en la Ficha de Postulacién
Virtual.

8 En el caso de fa Experiencia Especifica:

1. 'Es la experiencia asociada a la funcion ylo materia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad.

2. Las funciones que declaren losflas postulantes como parte de su experiencia-especifica en su Ficha de

Postulacion Virtual seran consideradas vélidas siempre que se-encuentren retacionadas al perfil solicitado:

No se validara Dectaraciories Juradas para acreditar los requisitos def Perfil del Puesto, a excepcion de los

conceimientes.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con io establecido en la Ley n.° 30057,

Ley-del Servicio Civil y.su Reglamento General, los titulos universitarios, grados. académicos o estudios de

post grado emitidos por una universidad o entfidad extranjera o los documientos que la acrediten seran

registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como tnico acto previo la legalizacion en el

Ministetio de Relacicnes Exteriores o el apostillado correspondiénte.

Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en la pagina web

www.sat.gob.pe y de [a realizacion de Ja siguiente etapa seglin cronograma de la convocatoria,

o

bt

&

(*) CONSIDERACIONES:

o " 1. De conformidad con lo establecido por Ia Ley n.> 31396, Ley que recanace las précticas preprofesionales y
‘ practicas profesionales como experiencia laboral y modifica ef Decreto. Legislativo n.> 1401, y segin el perfil del
puesto convocado, fas practicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacién superior
universitaria y no universitaria en insfituciones plblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo: de
veinticuatro. (24) meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en fa aclividad piblica y
privada. Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion. superior
universitaria y no universnana en mshtuczones pubhcas o pnvadas por ur penodo no menor de fres meses 0

laboral para su desempeno enla actw;ciad pliblica y pnvada

2. Tratandose de las précticas preprofesionales y continuidad como_practicas profesionales, que realizan los

estudiantes de educacion superior umversﬂana yno umversntana en Ja.misma ms’ntucnon publica.o pnvada porun._. ...

-nannrln ala TR asl=Taluls

para su desempeno enla actlwdad pub!lca y privada.

- Asimismo, coma fecongcintiento excepeional, los egresados de instituciones de educacién superior universitaria
y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podrén acreditar las practicas profesionales realizadas hasta
veinficuatro (24) meses después de! levantamiento del estado de emergericia sanitaria 2 causa del COVID-19.
Dicha informacién debe estar registrada con precision en la Ficha de Postutacion Virtual,

4. Para los casos de SECIGRA, solo e! afio completo de SECIGRA DERECHG se reconoce como tiempo de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a Ja fecha de egreso de la
formacnon correspandiente, Para tal efecto elfla pastu[ante debera presentar la constancsa de egresado y el

Justicia y Cites del Mrmsieno de Just|c|a y Derechos Humanos

N.* Solicitud de Requerimiento 00094
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5. Ef/la postulante debera leer detenidamente fas Bases del presente proceso CAS vy, de considerar que reline
TODOS Ios requisitos minimos del Perfil del Puesto. debera completar cuidadosamente la Ficha de Pestutacion
virtual, respetando tedas los.campos abligatorios.

6. El presente procese CAS debera tener como minimo dos {2) postulantes que cumplan con fa totalidad de los
requisitos solicitados, de-to contrario el proceso de seleccion seré declarado DESIERTO.

7. El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujeto a variaciones que se dardn a conacer
opoitunamente mediante comunicado en |a Bolsa de Trabajo — SAT.

8. En ¢l caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente at castellano; debera adjuntar fa tratducsién
simple con la indicacitn y suscripcion de guien oficie de tradustor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en et Texto Unico Ordenado de la Ley n.” 27444, Ley del Procedimiento Administrative General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS.

9. Debararegistrar informacion vinculada con el pugsto que se convoca.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluzcion es eliminatoria y tiena puntaje. La evaluacion de conocimientos virtual tiene como objetivo evaluar ef nivel
de conocimientos técricos de losflas postulantes en relacidn 2 lo solicitado en el Perfil del Puesto. La aplicacidn de la
evaluacion de conocimientos virtual se realizard y serd monitoreada a través de un ‘aplicative virtual de forma
ininterrumpida, con la previa identificacién del candidato a través de su documento de identidad, a fin de evitar
suplantacionas. £) mismo sera informada previamente a través def portal institucional del SAT: www.satgob.pe, Bolsa dg
Trabajo ~ SAT. De considerarlo necesario se realizard una prueba de conexion a losftas postulantes previos a la
evaluacidn de conocimiento virtual, para ast garantizary prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion
mediante su corren electrénico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexion no es parte de la evaluacion
de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es decir, en caso de presentarse a la prueha y no asistir a ia
evalliacion de cenocimientos virtual obtendra la condicion de NO SE PRESENTO. k

Una vez incarporados en fa Sesion virlual se enviara el formulario de la evaluacion a través de los correos electronicos
personales registrados en [a ficha de postulacion, solo para aquellos postulantes que ya hayan pasado ef registro de
asistencia y se encuentren conectados en la sesion. Del mismo modo, una vez transcurrido el tiempa limite, losflas
postulantes deberan completar su evaluacién, concluyendo asi su participacién en dicha etapa. Losfias candidatosfas que
PN obtengan Un puntaje mayor a trece {13) puntos obtendran ta condicion de CALIFICA, caso contrario habrar desaprobado
Lv,u ' i3 evaluacian de conocimientos virtual y tendran la condicién de NG CALIFICA; por tanto, NO seran considerados en la
. siguiente etapa del proceso de seleccitn. Asimismo, aquellos postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora.
; establecida y aquellos que no sigan [as instrucciones: para la realizacion de la evaluacidn de conocimientos virtual, las
cuales serdn especificadas en la publicacion de los resultados de la evaluacion de ficha de postulacmn y curricufar ylo
madiante correo electrénico, obtendran la condicién de NO SE PRESENTO.
Salo en ef caso de aquellos candidatos/as que durante la aplicacion de la evaluacion de conocimientos virtual se les
interrumpa la conexién por motivos ajenas a ellos, deberan esperar que el personal encargado de la aplicacion los.
contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresponder, $e procedera con la nueva evaluacion, previa presentacion de.
sy Declaracion Jurada.

Par ese.mofive, serd responsabilidad del/de la candidatof/a enviar una Declaracion Jurada al corred seleccion@sat.gob.pe,
“indicando y evidenciando los motivos de los problemas de canectividad, previamente a la nueva aplicacion, caso contrario
« /1o se procedera con la svaluacién dé conocimientos y elfia postulante sera descalificado/a del proceso, obteniendo la
" condicion de NO CALIFICA. Asimismo, elfla candidatofa una vez terminade el tiempo indicado por el encargado de la
aplicacion de la evaluacion, debera remitir.su evaluacion inmediatamente, caso contrario no se évaluara dicha evaluacion,

por fo-que-no hay lugara reclamo. Los resultados de la evaluacmn de conocimientos virtual seran publicados en &l portal

institucional del SAT: www.sat gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establecidas en ef cronograma, En

|2 misma publicacidn se-inform;ré”"“ A E-L\dia y [a hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA,

e vic i e Awmnl-wd-rﬂ

Consideraciones durante e#demaél'?;df‘e la ‘Fvaluaclon de Conocimientos Virtual:
RARETHL
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Losllas candidatos/as deberan fener en cuenta las siguientes indicaciones, caso contrario seran descalificados del
presente praceso de seleccion:

- Debera contar con dispositivos electrénicos {computadora personal o laptop, con internet, audio y videocamara
funcionando en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones técnicas propuestas en el
numeral 8,

- Elfla candidato/a debe cumplir obligatoriamente con todos las instrucciones al memento de la evaluacian,

~ Debera ingresar al link: del medio digital, enviade al correo eleciranico que consignaron al momento de su
registro, en la-fecha y horario sefialade. en el resultado de la evaluacitn currictilar, teniendo a disposicion su
Documento Nacional de Identidad {DNI); para el registro de asistencia. El no ingreso ylo registro de asistencia
en el medio digital confleva a la exclusion del postulante, no existiendo foleraficia, proroga alguna o
reprogramacion de la evaluacion.

- Durante el desamdllo de la evaluacion deberd tener encendido el audio y videocAmara del dispositivo
electronico, enfocado al rostro de la persona.

- No se pemitira el uso de celutar, radio u otro dispositiva electronico en general durante €l desarrollo de la
evaluagion.

- Elfa candidato/a no podré interactuar o comunicarse con ofras personas durante el desarmollo de la evaluagion,
casg contrario, serd. descalificado lo que confleva al retiro de la evaluacion y su. exclusion del proceso de
seleccidn,

- Elfa candidato/a que por cualquier mofivo abandone el ambiente donde se desarrolla la evaluacion sin haber
finalizado, no podré retomar y menos continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo justificado y
previa auforizacién de los miembros def Comité Evaluador de la aplicacién de fa prueba y siguiendo las
indicaciones antes mencionadas.

- Altérmino de la evaluacion, elfa postuiante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego de ello no podra
volver a.ingresar.

- La evaluacion de conocimientos es personal, en caso se detecte suptantacién de identidad o plagio de algln
postulante, se levantara un acta y ellla postutante quedara eliminadora del proceso de seleccion, sin perjuicio de
las acciones administrativas y legales que pudieran corresponder.

€. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracier eliminatorio. La entrevista se dara de forma_presencial, Efla candidato/a

debe presentarse a la enfrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
oot Extranjetia y acreditar su dosis completa de vacunacion.en el Peril o en el extranjero, asi.como la dosis de
' refuerzo en el caso de las personas que residan en el pais y que se encuentren habilitadas para recibirla de
£ acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion esta sujeta a constantes cambios, segin lo
disponga 1a autoridad competente del Gobiemo, los cuales serén publicados oportunamente en la Bolsa de Trabajo
— SAT. En caso no se cumpla con I sefialado, serd considerado como DESAPROBADO/A (NO SE PRESENTO).

Losflas candidatos/as gue no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntes en esta evaluacion, serdn
conmderados DESAPROBADOS!AS

- Los resulfados a ser publicados - consideraran Ia-condicion. de. GANARORIA, APROBADOIA, DESAPROBADOIA.

La entrevista estara a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato "Evaluacion
de Entrevista”,

Previo a la declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal, verifica

si a dicha fecha el/la candidato/a. ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el -
gjercicio de la profesion, .contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, utilizando para ello la
informacién registrada en el Registro Nacionat de Sanciones Confra Servidores Civiles (RNSSC), &l Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM vy si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por
Delito Doleso (REDERECI), para las acciones correspondientes.
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Igualmente, coordina-con el Area Funcional de Administracion de Personal la revision: del Registro de Horas en el
Registro de SERVIR, a fin de verificar si éstefa cuenta con horas pendientes por compensar, correspondiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de Recursos Humanos disponer las medidas ndcesarias pasa el cumplimiento de dicha
obligacion durante.el desarrolle de la nueva refacion laborat cen el Estado.

NOTA:

De acuerdo .a lo niveles de alerta u otras medidas restrictivas. que dicte el Gobierno, que dificuiten o impidan el
desarrollo de esta etapa en forma presencial, u otros supuestos que el Comité Evaluador teriga a bien considerar, se
dara a conocer de manera oportuna a los candidatofas a fravés de la publicacion-de un COMUNICADO en la Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condiciones en que se desarrollara fa misma.

ONIFICACIONES

e canformidad con lanormativa vigente, se oferga una bonificacion adicional al puntaje final en los siguientes supuestos::

I.Ala la candidato/a con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le otorga una BONIFICACION DEL

15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley n.®
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y fa Resolucion de Presidencia Eiecutiva n.® 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que ella postulante lo haya indicado en su Ficha de Pastulacion Virtual, adjuntande copia del respectivo
certificado de discapacidad en Ia etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el
puniaje minimo aprobatorio en [a Enfrevisia Virtua,

1.Alfa la candidatofa licenciado de las Fuerzas Armadas, gue-cumpla con los requisitos para el puesto, se e otorga una

BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
estabiacido en el inciso a) del articulo 61 de ia Ley n.° 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con ef numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento vy la Resalucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siempfe. que.
ella postilante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtual, adjuntando copia. de la documentacién que
sustente haber pertenécido a la Fuerzas Armadas def Perl en la etapa dé Evaluacion de Ficha de Pastulacicn y
Curricular, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en Ja Entrevista Virtual.

V. CUADRO DE MERITOS

E

| cuadro de méritos se efaborard con losflas candidatos/as que llegaron 2 |a etapa de Entrevista, pudiendo obtener la

condicion de GANADORJA, APROBADO/A, DESAPROBADOJA, con sus respectivos puntajes y el resultado final
ponderado. de-acuerdo al siguiente detalle:

N GCUADRO DE MERITOS
W PUNTAJE POR ETAPAS s BONIFICACIONES il
v
;E' Evaluacion de ficha de Evaluagion de ) Puniaje X
postulacién y Curriculay conecimientos Engg;ista NO CORRESPONDE Pu:;tta 1e‘-;otal
{30%) o] viagow) |+ 9P = | oblemde
S | o | Jesmia | | [T B o
. - C H
(30%) +| vita@ow) ] YO0 L e | (15%) = | obtenido
" Evaluadion de fioha de Evaluacién de o |Puntdle Si corresponde bonificacion al | Puntaje total.
. postuiacion y Curriculan conocimiantos Entrevista persanal licenciado de las
- 0,
(0% | FL virual (30%) |t __(_40 @) | firal 1+ Fuerzas Armadas (10%) | = obtenido |
i\;as[:;alsggndf gzr;raicifar '(i;a(}lgian:;zgtgz Entrevista | T Jntaje i cosresponde bonificacidn'alal  Puntaje total
: g 40%) persona con discapacidad y al obtenido
v + AN ( + =
(30%) virtual (0=t | . fina personal licenciado de las

¥
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Fuerzas Armadas (25%)

. Ejemplo: Obtencin de Puntaje Final (PF)

Eval.
_ Evai. Ficha de Post. | Conocimiento | Eval. Entrevista . s
Gandidate | ' Gurricular (ECR) |  Virtual (EC) 3] Puntaje Final (PF)
Candidato 1 16*03=4.8 5*0.3=45 17*04=6.38 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*03=438 17*0.3=5.1 15*04=6 51+4.8+6=159

Vi PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin considerar las
bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dadnde:
PF : Puntaje Final
(ECR) : Puntaje de Evaluacicn de ficha de postulacion y:Curricular
_ , (EC) : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtual
P : (E) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista

El Puntaje Total {PT) esla sumatoria del Pustaje Final (PF) mas la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
A e Armadas, por padecer algln tipo de-Discapacidad o-ambas situaciones, cuando corresponda.

Vi DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

A. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:
I Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccitn,

. Cuando no se cuente con af menos dos (2} candidatos/as aptos en la etapa de evaluacion de la Ficha de

~Posiulacion y Curicular.

Il __Cuanda ninguno de los/las candidafos/as cimple con [0S requisifng minimos

V. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje
minimo en fa evaluacién de conocimientos virual, la evaluacion curricular y la enfrevista virtual, segin
| corresponda.

<7" JfV Cuando se declare al'a la Ganador/a y ésfefa no se presente a firmar el contrato dentro del plazo establecido yio
7 desista de fimarlo, y ho se cuenta con accesitarios.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da porculminado-el proceso de seleccion dectarandolo desierto,
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B.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

Ei proceso puede sér cancelado si se pregenta cualquiera de los siguientes supuesfos, sin que el SAT incurra en
responsabilidad:

L
L.
lil.

Cuando desaparece la necesidad del sepvicio de la entidad, con posterioridad al inicio del preceso de seleccion,
Por restricciones presupuestales.

QOtros supuestos debidamente justificados.

En caso.de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través. del Comité
Evaluador, da por culminado el proceso de seleccion declarandalo cancelado.

CONSIDERACIONES GENERALES

Los/las_postulantes no podran registrarse simultaneamente en mas de una convocatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampeco mantener eh curse mas de una

convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta prohibicion, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a través del Comité Evaluadar, determinar la permanencia del/de |a posiulante en unc de los pracesos .
vigentes en los que se haya registrado o se encuentren en curso. Para la permanencia del/de la postulante, se
tomarad en cuenta el proceso de seleccidn cuya fecha y hora de publicacion sea las méas anfigua,
independienternente si se trata de un concurso piiblico de méritos {CPM) o una contratacidn administrativa de
servicios (CAS), u otro tipo de convocatoria vigente.

Todas Jas comunicaciongs para los/las candidatos/as acerca de ias etapas del proceso seran a ravés de las
publicaciones en la Bolsa de Trabajo — SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulacién: correo
electrénico yio teléfono fijo y/o teléfono celular.

En el caso estrictamente necesario que &l candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de cerreo-electrdnico
distinta a la registrada en la Ficha de Postulacién Virtual de la Bolsa de Trabajo — SAT, por dificultades para accedes
a alguna aplicaciin para e} desarrollo de las evaluaciones, se podra permitic el uso de cuentas de correo altemativas
siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracién Jurada de contar con medios tecnoldgicos y de
conectividad para participar en los procesos de seleccion CAS def Servicio de Administracion Tributaria de Lima -
SAT. Caso contrario no sera recondcidas ni validadas para identificar al candidato/a.

Los/las candidatos/as na deberan tener inhabilitacion. vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Santiones conira Servidores Civiles — RNSSG. Ni deben tener inhabiiitacion administrativa o judicial
vigente.

La Gerencia de Recursos Humanes es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, ia etapa de suscripcién y
registro del contrato, asi como publicar los resuttados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

El Comité Evaluador estara a carge de la etapa de convocatoria vy la etapa de seleccion, debiendo suscribir para
ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencién.

La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verficar y comprobar la- veracidad de las
declaraciones y |2 autenticidad de los docurentos presentados por los/las candidatos/as, en cualquiera de sus
etapas.

La Gerencia de Recursos Humanos tiene la facultad de interpretar y aplicar las Bases del presente process de
seleccién, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten,
dentro del marce de su competencia asignada, saivaguardando el debido proceso ¥ resciviendo en mérilo a los
principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La Evaluacion dela Ficha de Postutacion y Curricular, f2 Evaluacian de Conocimientos Virtual, y 12 Entrevista sen de
caracter obligatodo y/o eliminatorio, segin corresponda, siendo responsabilidad absoluta del/de. fa posiulanfe el
seguimiento permanente del proceso en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con
Nosotros™. '

Ella candidato/a tiene la obligacion de presentar toda la informacion y/o documentacisn adicional que requiera la

! Gerenma de Recursos Humanos en cualquier momento de |a etapa del proceso de contratacion.

I.* Soliciid de Reguerimiento 00094
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L. Elfa candidato/a que tenga vinculo contractual con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través
de la vigencia de su contrato de trabajo a plazo fijo o indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo n.® 728 o
mediante una contratacion administrativa de servicios bajo el Decreto Legislative n.* 1057 {CAS), debera renunciar
al cargo o puesto que se encuentre ecupando en un plazo méaximo de veinticuatro (24) horas. de efectuada la
publicacién de la lista ganadores del concurso af cual haya postulado, caso conirario -se. comunicard alfa fa
candidatoa que haya quedado como accesitario, a fin de que éstefa ditimo/a concrete su vincuio condractual con fa
institucion.

iX. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

A.  En caso de defectarse que elfla candidatofa ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para el

’,f\\ desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, serd automaticamente descalificado, aun
w&iﬁ? cuando elfia postulante haya sido seleccionado/a, sin perivicio dé las acciones administrativas, civiles yio penales
Zﬁb\ que el SAT pueda adoptar, _
125 Lo § B. Encaso que ella candidatofa no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de las evaluaciones de la
‘ \:‘Z? - oS §Y,{3 etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
.y;,ggp ﬁmmg?% evaluador, éstefa quedard automaticamente descalificado/a.

/ B cas C.  Encaso que elfla candidato/a sea suplantadofa por un fercero, éstefa quedara automaticamente descalificadofa, sin

,/ periuicio de las acciones adminisirativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.

D. En el caso de empale en & puntaje fotal mas _alto entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alfa la
ganador/a, se determina e! orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:
| Elque obtenga méyor puntaje en la Entrevista.

,/”'“\, . IIl.  Elque obtenga mayor puntaje en la Evaluacion de Conocimientos Virtual,

E.  En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanas notifica a losflas candidatos/as y a los
miembros def Comité de Evaluador, |a realizacién de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha
y hora de la misma, la cual determinara el resultado final.

X RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

A.  El Comité Evaluador, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion rio prevista o interpretacién a las
Bases durante el desarrollo del proceso dé seleccidn. No constituye instancia administrativa,
B.  Cuslquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las Bases, una vez conclido el procese de
seleccion, incluida el registro y suscripcion del contrato, es competencia de la Gerencia de Recursas Humanos.
C. Ef plazo para interponer recurso de recansideracion es de quince (15) dias habiles, computados desde el dia
sigtiente-tie-ta-fechateprititatiin et st o e SO ot e T T e O Bl Iy Qg
recansideracion es resuslto por la Gerencia de Recursos Humanos. :
Contra el acto definitivo con &l g

Ambos recursos (reconsideracion y apefacion), seran declarados improcedentes si tienen por finalidad jmpugnar fos
resuitados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o evalquier acto emitido
antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurse.

Xl SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A.  Una vez publicados los resiftados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo — SAT los formatos digitales
necesarios para la suscripcion, los cuales deben ser flenados obligatoriamente. Asimismo un representante de Ia o
Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con ellla ganadorfa, a efectos de coordinar la entrega de fa

a ) Tt ana--Hesn da--rmanerg ri 0

g G = g-Araaryrorp arpafa—Hro e GO S SCRPCIOMT e COmratouanio

conformidad a fravés de correo electrénico u ofro medio que le serd sefialado.
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B. El contrato debe suscribirse como maximo a los cinco (05) dias hébiles, contados a partir de! dia siguiente de la
publicacion del resultado final def proceso de sefeccion. Vencido este plazo, y siempre que effla candidato/a
ganadoria no suscriba’ el contrato por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionade a¥la la
candidatola que ocupd el orden ds mérito inmediato siguiente con la condicién de APROBADO (accestario} para
que proceda a la suscripcion def contrato, dentro de 1os cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguienie de
nofificada|a comunicacion que lo/la deciara come ganador/a accesitario.

C. La fiscalizacion -posterior respecto a la documentacidn presentada, -asi come la solicitud de los documentos
originales o copias para ia apertura del legajo personal,-segiin corresponda, sera debidamente ceordinada con el
Area Funcional de Administracion de Personal, los mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

D. En caso de pérdida 0 robo de la documentacion (fotal o parcial) que sustente &l cumplimiento del Perfil del Puesto
convocado se oforga un plazo adicional para su presentation, debiende adjuntar para ello Ja denuncia policial
correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite-el duplicado de la misma, o la Declaracién Jurada
de Compromiso para presentar la documentacion correspondiente.

E. De acuerdo al Decrato Legislativo n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régiren Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios, modificado por Ley n.° 29849, Ley que establece [a eliminacion progresiva del Régimen
Espacial del Decreto Legislativo n.® 1057, el trabajador estd sujeto al periodo de prueba de tres (03} meses
contados desde elinicio de su prestacion de servicios.

F. De dcuerdo al nuimeral 1, literal &}, primer parrafe, de la Septuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final
de la Ley n.° 31365, Ley de Presupuesto def Sector Plblico para el Afio Fiscal 2022, Ja contratacion de personal
bajo el régimen especial de contratacidn de servicios. {CAS), se estd dando para efectos de reemplazar a
aquellosfas servidores/as que finalizaran su vinculo contractual con la entidad a partir del 3 de agosto de 2021,
cbservando para ello las condiciones-astablecidas en dicha norma.

G. En concordaricia con lo-establecido en el numeral 3 de ta disposicién complementaria referida precedenteniente, los.
dontratos administrativos de servicios que se suscriban o prorroguen en el marca de lo autorizado en la mencionada
disposicién, coma maximo podran tener vigencia hasta €l 31 de diciembre del 2022, De ser el caso, cumplide el
plazo, los contraios o promragas suscritas concluyen de pleno derecho y son nufos los actos en ¢ontrario que
confleven a sus ampliaciones. Cabe mencionar, que la comunicacion que ia entidad pudiera hacer de la conclusidn
del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omision ne genera la prorroga det contrato.

H. El parsonal que se contrate-en el marce de lo dispuesto en la disposicion complementaria antes menciohada, no fes
aplica las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establecs disposiciones para erradicar 1a discriminacion
en los regimenes laborales del sector plblico.

Xl AJUSTES RAZONABLES

A, E! SAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el otorgamiento de sjustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los precesos de- seleccion, habilitara las condiciones adecuadas de acceso a los
medios digitales donde se desarrollan fas etapas del procese de seleccidn, segin los fequerimientos y necesidades
dellla postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, ella postulante debera informar al comeo electrdnico
institucional: seleccion@sat.gob.pe; las condiciones necesarias. para su evaluacién, siempré y cuando fo haya
declarado en Ia ficha de postufacion Ja condicién de discapacidad.

B. La Grica excepcién a la implementacian det ajuste razonable solicitado consiste en que suponga: una carga

! desproparcionada o ndebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son criterios

para considerar que un ajuste razonable es desproporcioniado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser

désmedido, excesivo o exagerado para los fines del proceso de seleccion y, en el segunda caso, cuando sea
ilegitimo, prohibide o injusto.

A
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