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- La única excepción a la implementación del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga 
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo procedimental. Son 
criterios para considerar que un ajuste razonable es desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando 
resulta ser desmedido, excesivo o exagerado para los fines del proceso de selección y, en el segundo caso, 
cuando sea ilegítimo, prohibido o injusto. 

 
15. ANEXOS 
 

• ANEXO N° 1: Cronograma CPM 
• ANEXO N° 2: Evaluación Curricular - Criterios de Puntuación CPM 
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCIÓN POR CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS A 
PLAZO FIJO (CPM) 

 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA 
 

ÁREA RESPONSABLE 

 
CONVOCATORIA  

1 

Publicación del proceso en el Servicio 
Nacional de Empleo. 
Aplicativo informático de la Autoridad Nacional 
del Servicio Civil – SERVIR. 
Publicación de la convocatoria en el portal 
institucional: www.sat.gob.pe 

08/09/2022 al 21/09/2022 
Área F. de Bienestar y Desarrollo 
de Personal 

2 

Registro de ficha de postulación, vía bolsa 
virtual, en www.sat.gob.pe; link “Trabaja con 
Nosotros”. 
Recepción de ficha de postulación firmada 
con documentos sustentatorios vía correo 
electrónico: seleccion@sat.gob.pe 
(LEER BASES) 

22/09/2022 
Área F. de Bienestar y Desarrollo 
de Personal 

 

1 
Evaluación de Ficha de Postulación y 
Curricular. 

23/09/2022 al 28/09/2022 Comité Evaluador 

2 
Publicación de resultados de la Evaluación  de 
Ficha de Postulación y Curricular. 

29/09/2022 
Área F. de Bienestar y Desarrollo 
de Personal 

3 
Evaluación de Conocimientos Virtual 
(plataforma virtual) 

30/09/2022 Comité Evaluador 

4 
Publicación de resultados de la Evaluación de 
Conocimientos Virtual 

30/09/2022 
Área F. de Bienestar y Desarrollo 
de Personal 

5 Entrevista (presencial) 03/10/2022 al 04/10/2022 Comité Evaluador 

6 
Publicación de resultados de la Entrevista 
Virtual y el Resultado Final 

05/10/2022 
Área F. de Bienestar y Desarrollo 
de Personal 

 
REGISTRO Y SUSCRIPCIÓN DE  CONTRATO  

1 Suscripción y Registro de Contrato 

Dentro de los cinco (05) 
días hábiles siguientes 
de la fecha de 
publicación del 
resultado final de la 
entrevista. 
(06.10.2022 al 13.10.2022) 

Área F. de Administración de 
Personal 

 






