S AT SERVICIODE
B ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE {IMA
BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATAGION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

ANALISTA

PROGRAMADOR CASN° 048 1 GERENCIA DE INFORMATICA 00085

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar por reemplazo los servicios de un (01) Analista Programador para la Gerencia de Informatica.

2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Gerencia de Informatica.

3. Dependericia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos.

4. Base Legal
1. Leyn.® 31365, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2022.
2. leyn.® 29248, Ley del Servicio
3. Militar,
4. Leyn.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Piblica.
5. Ley n.” 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, medificado por el Decreto

Legislativo n.® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n,” 008-20019-JUS,

Ley n.® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad,

L 7. Ley n.” 31386, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia
laboral y modifica el Decreto Legislativo n.> 1404,

8. Decreto Legislativa n.* 1057, Decreto Legistativo que regula et Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, modificado por Ley n.® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva def Régimen Especial
del Decreto Legislativon.” 1057 y otorga derechos laborales.

9. Decreto Legistativo n.” 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que requla las modalidades

formativas de servicios en el sector piblico.

. Decreto Leglslatlvo n.° 1417, Decreto Legls!atwo que promueve la tnclusmn de las personas con discapacidad.

@

™ = VO - cito Gl lllnldild
de gestién de recursos humanos en el sector ptiblico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19,
prorrogado mediante Decreto de Urgencia n.® 115-2021,

12 Decrefo de Urgej cia . n.°> 078-2020, Decrefo. de “IQEDGE que patabiece  medidas  awtranrdinarias y

comnlemeutana&paraiaxampensacmmdahoca&daincemammoc&dehaber ntomad_@@»akmameJW

Ell]F'll]l"Hl ]r‘i "'l!]l"mil'llrlli‘l||ll..Jl--ll‘l'ﬂl—lwll'.-‘mdﬂll]-ll"l“ )

13. Decreto Supremo n.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Leglslabvc n.° 1057 Decreto !.egmlahvo que
regula et Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto Supremo n.°
065-2011-PCM.

14. Decreto Supremo n.* 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Leglslatwo n°
1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formatlvas de serwcms
en el Sactor Pblico, :

15. Decreto Supremo n.* 004-2018-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n°
27444, Ley det Procedimiento Administrative General

16. Decreto Supremo n.” 008-2020-SA, Decreto Supremo que deciara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario v dicta. medtdas de prevenc ~gantrpl del COVID-19, cuya Olfima

pramogaseha-dado-mediante-Becreto-Supremo

w JeAdfr‘ni!UML'k" "y
f’%ﬁt&vhdflfﬂ!

N.© Solictud de Requerimiento. 00095



e
AIOEREATE 4: mi

SERVICIODE
Fh B apsuwisraacion
TRIBUTARIE DELIMA

47,

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

25.

21,

Decreto Supremo n.® 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional por las
circunstaricias que alectan la vida y salud de Jas personas come consecuencia de la COVID-19 y eslablece
nuevas medidas para el restablaciriento de la convivencia social,

Resolucién Ministerial n.* 1275-2021-MINSA, norma que aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
contral de fa salud de los trabajadores con fesgo de-exposicion a SARS-CoV-2",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 61-2010-SERVIR/IPE, norma que establece los criterios para asignar
una bonificacién del diez por ciento (1 0%} en concursos para puestos de trabajo en la administracién piblica en
beneficic del personal licanciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
n;” 107- 2011-SERVIR/PE y n.° 330--2017-SERVIR-PE,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia metodoldgica para
el Disefio de Perfiles dé Puestos para enfidades piblicas, aplicable a regimenes distinios a la Ley. n.° 30057,
Ley del Servicio Civil y la Guia metodolégica para la efaboracion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP,
aplicable al régimen de Ja Ley n.” 30057, Ley del Servicio Civil”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 140-2019-SERVIR/PE, noma que aprueba los “Lineamientos para el
otorgamiento de ajustes razonables.a tas persanas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector pblico”,

Resolucidn de Presidencia Ejecutiva n.® 000065-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la “Guia para la
virtualizacion de concursos plblico def Decreto Legislativo n.* 10577,

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000008-2021-SERVIR/PE, noma que aprieba la “Guia operativa para
fa gestion de recursos humanos durante ta declaratoria de Emergencia Sanitaria-producida por ef COVID-19-
version 3",

Resalucion Jefatural n.> 001-004-00004427, que aprueba-ef Reglamento Interno de losf las Servidoresfas Civiles
Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima ~ SAT.

Plan para la vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el Servicio-de Administracion Tributaria de Lima,
aprobade porel Comité de Sequridad y Salud en ¢ Trabajo del SAT,

Procediréento; GRH-PRO03 V- 02, Procedimiento de Incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria de Lima - SAT.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias. Cabe mencionar que las referidas normas
incluyen sis respectivas. disposiciones y normas medificatorias, de ser el caso.

5. Organo Responsable

1.

N.° Solicifud de Requerimiento 00095

El Concurso- Piiblico baje el régimen faboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — GAS, sera supervisado por
elfla Gerente/a de Recursos Humanos, quien se encarga de la seleccion y contratacion de persanal.
El Area Funcional de Bienestar y Desarrallo seré la encargada del desarollo del proceso de seleccion,
El Comité Evaluador seré el encargado de ejecutar lo dispuesto en las Bases hasta la declaracion delide
losflas ganador/esfas, garaniizando que el proceso de seleccion de -personal sea transparente, debiendo
suscribir para ello Jas actas respectivas en cada una de fas etapas de su intervencién como registro de sus
actuaciones, Asimismo, es el encargado de resolver cualquier controversia, sitiacion no prevista o
interpretacion a las Bases durante.el desarrdllo del proceso de seleccion.
El Comiité Evaluador se encuantra conformado, como minimo, por los siguientes representantes:
{.  EiflaGerente/a de Recursos Humanos o un/a representante gue éstefa designe.
Il.  Eilaresponsable del Area Funcional de. Bienestar o una representante que éste/a designe.
. EllaGerente/a del &rea usuaria o quien haga sus veces o un/a representante que éstefa designe.

6. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEO EN EL SAT

Losflas postulantes que se presenten al proceso de seleccidn deberdn cumplir con los requisitos generales gue se

detalian-a-continuacion.asi-como-loswequisitos-espacificosrsegun-comesponda.al-Periil.del Puesto,sefalados.en Ja Bolsa
de Trabajo del Senvicio de Administracion Tributaria de Lima (en adelante, "Bolsa de Trabajo — SAT").
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a. Delos requisitos generales:

[.  Estar en ejercicio pleno de los derechos civites; que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
momente de presentarse al concurso plblico.

Il.  Gozar.de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funcicnes, con las excepciones
contempladas en 1a Ley n,° 23285, Ley n.° 28973, en fa Resolucion Ministerial n.° 376-2008-TR y ofras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes,

.  Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

V. Notener condena por delito doloso, con sentencia firme..

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefic en ef puesto que ef SAT necesite cubtir.

VI.  No encentrarse inhabilitade adminisirativa o judicialmente para ejercer funcion-piblica: por haber sido destiiuido
o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajador, ni estar impedide de-contratar con el
Estado. Estan inhabilitades adminisirativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
gjercicio de la profesion, cuando ello fuere un' requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desempefiar servicio civil.

Vil.  No estar inscrito- en el Registro-de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de 12 Ley n.° 30353,

VIl No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimenio,
unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal,

IX.  Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a la
Constitucion Palitica del Penl y las leyes especificas.

K. Los demas requisitos previstos en la Constitugion Politica del Pend y las leyes, cuando comesponda.

XL Lo dispuesto anteriormente podré ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior en cualquier
momernito y hasta antes de producirse [a décision final del proceso de seleccian.

7. PERFIL DEL PUESTO

Bachiller &n la cafrera universitaria de Ingenieria de

Formacion Académica . . L . .
Sistemas y/o Ingenieria Informética o carreras afines.

- Experiencia general minima de tres {03} afios en e
secfor publico y/o privado.

Experiencia . "
~——Experenttyespeefica— e de - dos {02 anos
realizando funciones similares o afines. '
Programas de Especializacidn yfo Diplomado ylo
- No aplica
Curso

- Conacimiento en andlisis y desarrollo de sistemas.

- Conocimiento de motor de base de datos SQL Server,
- Conocimiento de Lenguaje de programacion NET

- Congcimiento en Ofimatica,

Conocimientos Técnicos

Adaptabilidad, flexibilidad, orientacién a resultados vy

Habilidades ylo Competencias L o
pensaniiento analitico.

N.° Solicitud de Requerimiento 00095
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8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Desarrollar y mantener los sistemas informaticos bajo los estandares de la entidad.

2. Efectuarlas puebas de software desarrollada con el furicionamiento debido.

3. Realizar seguimiento af software desarrollado para asegurar su correcto funcioramiento..

4, Elaborar y aclualizar la documentacion técnica de los sistemas informaticos de la entidad.

5. Capacitar a los usuarios sobre las aplicaciones de los software desarroliados.

5. Realizar oiras actividades relacionadas a su ambito de accidn que le sean asignadas por el Gerente de Informética.

8. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugarde la Prestacion del Servicio Jr. Camana 370~ Ceréédo de Lima y/o agengias.

Tres (03) meses proirogables, con Vigencia no mayor al
31.12.2022, de acuerdo al numeral 3 de la Sepiuagésima
Duracion del Contrato Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°
31365 - Ley de Presupuesto del Sector Pdblico para el Afig
Fiscal 2022.

S/, 5,000.60 (Cinco Mil y 00/100 Soles).

Contraprestacidn Mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como foda

deduccion aplicable al trabajador.

; Cuarenta (40) horas semanales.

La modalidad y hotario de trabajo se determina al momento
de la suscripcion del contrate o durante la ejecucion de [2
prestacion del  servicio, seglin la operafividad de la
dependencia, unidad organica ylo Area solicitanie y de
acuerdo a las disposiciones sanitarias gue dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.

Jornada Laboral - Modalidad de trabajo

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional

de Empleo.
r Apllcaiwo informatico de la- Autondad Nacmnal 14:0912(}22 at 27/09/2022 Area F. de Btenestary Desarrollo da
del Servicio Civil — SERVIR. ™ " —— SeePErSOnar

Publicacion de la convocatoria en el portal S,
institucional del SAT: www.sat.gob.pe // fﬁ.\

N.® Soiicilud de Requerimiento 00095
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Registro de ficha de postulacion, via bolsa
vitual, en www.sat.gobpe; link “Trabaja con
Nosofrog”.

Recepcion de la ficha de postulacion con los
documentos sustentarios via cormeo electronico:;
sefeccion@sat.gob.pe

(LEER BASES)

28/09/2022

Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Personal

Evaluacion de ficha de postulacion y curricular,

28109/2022 al 0411072022

Comité Evaluador

Conacimientos Virtual

Publicacion de resultados de la Evaluacion del 0511012022 lArea F. de Bienestar y Desarrollo de
ficha de postulacién y currigular, Personal

Evaluaqlon . de  Conocimienfos  Virtual 06/10/2022 Comité Evaluador

{plataforma virtual)

Publicacion de resultados de la Evaluacion de 10/10/2022 Area F. de Bienestar y Desarrollo de

Personal

Entrevista (presencial)

1111012022 al 12/10/2022

Comité Evaluador

Publicacion de resultadas de Ia Entrevista Vidual
y el Resultado Final

131012022

Area F. de Bienestar y Desarrallo de
Personal

USCRIPCION DE CONTRATO

Suscripeién y Registro de Contrato

Dentro de los cinco (05) dias
habiles siguientes de la fecha
te publicacion del resultado
final de 1a entrevista,

Area F. de Administracion de
Personal

{14.10,2022 al 20,10.2022)

DEL PROCESO DE SELECCION

El presente proceso de seleccién comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle:

Se  evaluard  la informacién

confenida en la Ficha de
Postulacion, fa cual es registrada
por el postulante a través de Ia

[ell 13 SeCrion’ “Trabaja o

Evaluacion de Ficha
de Postulacién y
Curricular.

Eliminatorio

13 20

Nosotros”, en  las  fechas
establecidas en el cronogramg
publicado.

Asimisma, se  realizard s
calificacion de & documentacion
remitida (Ficha de postulacién y| -
documentos que sustenfan la|
informacién registrada) remitidal
al  comeo  electronico  de
seleccion@sat.gob.pe

N.* Sclicitud de Requerimignto 00095

Nota: Solo se calificard la

Bolsa de lrabajo ~ SAT, ubicada =
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documentacion presentada de
las fichas que se encuentren con
la condicion de CALIFICA.

Evaluacion de conocimientos

irtual objetiva, conforme al perfil
requerido. Se realizara a fravés de
una phataforma virtual, asimismo se

Evaltsacion de

2 Conocimientos Eliminatorio 13 20 , o

Virual dard  seguimiento  duranfe  su
’ desarrollo mediante. videcllamada,
con Ia finalidad de evitar cualquien

ipo de fraude o suplantacion,
Evaluacién de conocimientos v
i habilidades blandas ylo

Entrevista

competencias del/de la pestulante
3 (Modalidad Eliminatorio 13 20 alineados a los requermientos del
pueste se realizara de formal
presencial con los miembros del
Comité Evaluador.

Presencial)

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de-méritbs final se elaborara con aquellos/as postutantes que hayan llegado hasta la etapa de-entrevista.

M. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Consideraciones Generales;

Las etapas del proceso de. seleccidn podran desarroflarse de forma virtual y presencial, segin lo establezcan las -
disposiciones contempladas en cada una de ellas. Para las etapas que se realicen & ravés de medios yio plataformas
digitales, los postulantes deben contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o laptop, con
internet, audio y videocamara en correctas condiciones).

Cualquiera de los dispositivos electronicos con actesa a intémet y las demés condiciones sefialadas deben contar cen las
siguientes caracteristicas técnicas:

. CPU {Progesader) @ 2.4 GHz o superior (Corel i3 o superior}

. Menioria RAM 14 GB o mas

M.  SistemaOperativo  : Windows (8¢ 10).

IV.  Ancho de banda : 10 MB minime.

V.  Navegador de iniernet : Google Chrome, Firefox.o Mozilla (Windows) y safari (Mac) en su Gltima versién.
V. Equipamiento :Mouse, teclado, parlantes, microfono y wehcam habilitados.

Se recomienda verificar y probar que los dispositivos. electronitos e internet del que haga uso no tengan problemas yio
fallas que dificulten su participacion en el concurso bajo respensabilidad de losfas postulantes. Asimisme, a consideracion
del Comité Evatuador e seleccion se podra sesionar para verificar el correcto funcionamiento de los dispositivos antes de
las evaluaciones,

N.® Solicitud de Requerimisnin 06095
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El Servicio de Administracidn Tributaria de Lima - SAT, a través del Gomité Evaluador, se reserva el derecho de modificar
ylo ampliar el cronograma yio la forma en que se desarrolla el presente proceso.

Comprende las efapas que se desarmollan.a continuacion:

A.  EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR
Comprende los siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacién.-

Es la actividad que se encuentra a cargo del/de Ja postulante, cuyo registro a través de la ficha de postulacion es
de exclusiva responsabilidad de éstefa. Para tal efecto, ellla postulante debe registrarse previamente en la Bolsa
de Trabajo — SAT, ubicada en fa seccion:. “Trabaja con Nosotros®, en el portal institucional del SAT
www.sat.gob.pe, con un usuario (correo electrnico personal) y contrasefia. Una vez registrado podra ingresar a fa
Bolsa de trabajo — SAT y ubicar la convocatoria de su interés para iniciar f registro de la ficha de postulacion,
conforme a [a fecha establecida que indica en el cronograma del proceso. Asimismo, se informa que una vez
efectuado el registro de la ficha de postulacion, en caso requieran descargarla deberan ingresar nuevamente a la
convacataria y dar clic en la opcion “VER”, debajo del cronograma que se encuentra en el mismo lugar del botén
“Postular”.

La modificacién y/o ampliacion del cronograma para el registro de las fichas de la postulacian y envio del CV
documentado, se informara al plblico en general a través de un comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT. En ese
caso, no se admitira ef registro de aquellos/as postulantes que se hayan registrado en |a primera fecha. Unicamente,
se admitiran los registros y documentos de losflas nuevosfs postulantes que hayan realizado su postulacion dentro
de los plazos establecidos en el nuevo cronograma.

La informacion contenida en 1a ficha de postulacion firmada tiene caracter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tributaria de Lima - SAT, se reserva el derecho de flevar a cabo la verificacion. posterior respectiva,
La informacion proporcionada sera contrastada con la documentacion enviada al realizar Ia evaluacién curricular ta
cual serd fomada en cuenta para la evaluacion. Asimismo, se comunica que luego de enviada la informacién
declarada no se podra realizar modificacion alguna, por fo que sé recomienda verificar los datos registrados con sus
documentos, antes de dar clic en “Postular”. Cabe precisar que s6lo se revisaran los documentos registrados en la
ficha de postulacion y aguellos retacionados al perfil solicitado.

NOTA:

Losfias postulantes no pedrin registrarse simultdneamente en mas de una convecatoria vigente que se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.goh.pe, ni tampoco mantener eni curso més de una
convocataria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a fravés del Comité Evaluador, disponer la permanencia delide [a postulante en el proceso de seleccion
cuya fecha y hora del registro de su ficha de postulacion; sea fa mas antigua independientemente si se trata de un

concurso pubhico de mentos (UPM] o una contratacion administrativa de servicios [CAS), u ofro fipo de convacatoria

Viente. COiminado el piazo de posiAcon, el sisiema WGB-_SQ cefard, no permlllenﬂo reglslrii§ iiiiﬁtenores

2. Envio de documentos,-

Elfia postulante que registré satisfactoriamente su ficha de postulacién en la Bolsa de Trabajo — SAT, debers
presentdr en 1a misma fecha, como indica el cronograma, ia ficha de postulacion junto con los documentos que-
sustenten los datos registrados en la misma (CV documentado); adjuntando, ademas, la Declaracién Jurada de
contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para participar en los procesos de seleccion CAS dql_‘-S'ervicip de
Administracion Tributaria de Lima - SAT. La documentacion debe ser enviada al correo” electrrico:

seteccion@sat.gob.pe, desde el correo personal que se registré en la Bolsa de Trabajo - ﬁg};&i\c\apdo en el
. a o

dStMD el TPC U8 PIOCEST {LAS), BIMUMIErs de praceso’y el pussts.

N.° Solicitud de Requerimiento 00695
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Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2022 - NOMBRE DEL PUESTC

£n.caso que su archivo no pueda ser enviado en un {inico cormeo, ¢ tenga un peso mayor a 10MB, podra enviar dos
0.mas correos, indicando el orden correlativo al finaf del asunto (por ejemplo: CAS 00X-2022 — Nombre de] Pussto
{Parte 1), CAS 00X-2022 — Nombre del Puesto (Parte 11), etc.}.

Para aquellos documentos que se encuentrén dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion,
obtendran la condicidn de “NO_PRESENTO", por lo cual es tesponsabilidad dslfde la postulante venficar que la
informacion enviada sea de facil acceso,

MODO DE PRESENTACION:

Envio en un solo archivo {PDF): Todos fos documentes que conforman el expediente de postulacién, sin
excepcion, deben estar foliados de manera comrelativa, legibles, con numeracitn de inicio en la primera hoja del
expediente, de acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo el orden detallado:

g L it

Orden.de los documentos.-

I, Ficha de Postulacion, firmada en la ailtima hoja;

Il. Declaraciones juradas (si el perfil o solicita);
. Documentos sustentatarios.

El nombre dal archivo debera téner la siguiente estructura: Apellido paterno - Tipo de proceso (CAS), el niimero
de proceso y-el puesto. En caso de remitir unc 0 mas comeos con diferentes: archivos deberan agregare la
correlacion al final, tal como se muestraen el siguiente ejemplo:

(APELLIDO PATERNQ} - CAS 00X-2022-NOMERE DEL. PUESTO |.pdf
(APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTO Il.pdf

Envio en diferentes archivos (JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin
excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una relacion adjunta detallando el nombre de la imagen,
el documenio que contiene y foliados.de acuerdo al sigiiente ejemplo:

IMG - 001 - Ficha de postulacion
IMG - 002 - Titulo Profesional
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfa postulanie que habiendo postulado a través de la Balsa de Trabajc - SAT no envie madiante comep
elecironico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada y tos documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos. sefialados en el Perfil de Pueslo obfendran la condicién de "NO
PRESENTQ" Asimismo, aquellos que hayan remitido su documentacién mediante correo electrénico y no
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3. Evaluacidn de ficha de postulacian y curricular.-

Esta etapa liene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a revisar la Ficha de Postulacion y la
documentacion enviada por elffa postulante mediante correo electronico, a efectos de comprobar si cumple o no con
los requisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que solo se revisaran los: documentos
regisirados en Ja ficha de postulacidn de la Boisa de Trabajo ~ SAT y relacionados al perfil solicitado.

Los miembros def Comité Evaluader, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos. Humanos v un
representante del unidad organica requirente, revisaran y evaluaran la informacion dacumentada. enviada por ella
postulante a través del correo electrénico: seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacién curricular, para
publicar-los.resultados en la Balsa de Trabajo ~ SAT. El SAT se reserva el dereche de llevar a cabo la verificacién
correspondiente, asi como solicitar la acreditacién de la misma.

Se produce la descalificacion delide la postutante en cualquiera de Jas etapas de seleccion, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles y/o penalesque el SAT pueda adoptar, si éste/a oculta informacion, consigna yio
{alta a la veracidad en la informacién que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

: CONDICION DE
ITEM POSTULANTE MOTIVO

Cuando elfta candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
la Bolsa de Trabajo - SAT, en Ja fecha y hora establecida, cumple

1 [CALIFICA con los requisitos minimos exigidos en el Perdil del Pussto y todo lo
descrito en las Bases de la presente convocatoria.
Cuando elfia candidato/a en {a Ficha de Postulacion que registro en
. ja Bolsa de Trabajo — SAT, no cumple con los requisitos minimos
2 [NO CALIFICA

exigidos en el Perfil del Puesto y todo lo descrito en las Bases de la
presente convocatoria,

§

_ Cuando ella candidato/a no presenta su Ficha de Postulacion Virtual
3 |PESCALIFICADO y/o cuando no cumple con las indicaciones establecidas en las Bases;
de |la convocatoria.

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
TEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR

CUaRio ellla candidato’a envia en la iecha ¥ hora

~ lestablecida la Ficha de Postulacién documentada,
sustentando fa informacion registrada en la Ficha v
que dan cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en &l Perfi} del Puesto, y de todo lo descrito
en las Bases de la presente convocatoria.

1 |CUMPLE 13-20

Cuando elfia candidato/a no cumple con acreditar la
informacion  registrada que  sustentan el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
el Perfil del Pueste, yfo cuando:ohtiene la condicion
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de

2 |NOCUMPLE

N.° Soiicifud de Requerimiento 00095




j SO0 DE
B apmsiostiacion
4 ) FRIGUTARIADE 1404

Postulacin,

Cuando elila candidatala no presenta la Ficha de
Postulacion y los documentos que acfeditan el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
3 NOPRESENTO el Perfil del Puesio en |a fecha y hora establecida.

*Presentar la documentacion sin la ficha de
nostulacion, también serd considerade como NO
PRESENTO.

i Conforme a los resultados obtenidos se procedera a realizar fa'publicacién de resultados, con la relacion de losflas
! candidatosfas y la condicion en la presente eiapa. Asimismo, se detallaran las indicaciones para losfas
candidatos/as-que pasen a la siguiente etapa, mediante un correo a la direccion elecirénica que registrd en su-ficha
de postulacion de la Bolsa de: Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones.a tener en cuenta para la siguiente
étapa.

En la evaluacion y verificacion de documentos.se consideraran los siguientes puntajes:

EVALUACION ] VERIFICACION DE PUNTAJE |~ PUNTAJE ~
; DOCUMENTOS S Minmo. MAXIMO
FORMACION 50 80
EXPERIENCIA 50 70
GURSOS O ESTUDIOS DE 20 o0
ESPECIALIZAGION : ‘
PUNTAJE EVALUAGIGN | VERIFICACION 20 -

DE DOCUMENTOS : '

Criterios para la evaluacién curricular: La evaluacidn curricular se realizara de acuerdo al siguiente detalle;

SECUNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado) de certificado de estudios.

Copia simple (escaneado) de la constancia o certificado de
estudios, expedido por el centro de estudios, Jos mismos
qui deberan susientar el ciclo académico regliendo.

NOTA: Los estudios técnicos superiores se
consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios serin considerados
desde el ciclo 9. En el caso que el perfil del puesto
requiera contar con la condicién de “estudiante”; la
constancia o certificade de estudios debe tener como
minimo una antigiiedad de 01 afio desde la fecha de
emision,

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

SITUACION DE EGRESADOIA. SEA Copia simple (escaneado) de la constancia o certificado de
TECNICO. UNIVERSITARIO M,AESTRiAO egreso, expedido por el centro de estudios,

N.* Solicitud de Requerimicnto 00095
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DOCTORADO

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 AROS A
MAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de- titulo de la
especialidad solictada en el perfil,

TITULO TECNICO BASICO (DE 1 A 2 ANOS)

Copia. simple {escaneado) del diploma de tifulo de ia
especialidad soficitada en el perfil.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple {escaneado) del diploma de grado académico
de la especialidad solicitada en el perdil,

TITULO PROFESIONAL

Copia simple. (escaneado) del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en el perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisite en el Perfil del Puesto,
elfla postutante tiene que acreditarla con una copia simple.
£n caso de no comprobarse su habilitacion 'y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado} de las constancias ylo
certificados de frabajo, boletas de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, contratos y/o adendas que indiquen el
pericdo laborado {inicio - fin} y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de ordenes de servicio,
estas se validardn siempre y cuando se encuentren
acompafadas con su respectiva acta de conformidad o
nrestacion de servicios,

Asimismo se deberd fener en cuenfa las siguientes
precisiones:

Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiera formacion
técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a partir del egreso de la formacidn
académica correspondiente, por o cual, elffa postulante
debera presentar copia de la constancia de egresado

en dicha stapa caso confrarin la experiencia geasral

se contabilizara desde la fecha indicada en ei grado
académico ylo titulo técnico o profesional
presentado.

completa o estudios universitarios o técnicos .
inconclusos, se contara toda la experiencia faboral,

Experiencia Especifica:

1.Asociada a I funcién yio materia, rea, puesto o nivel
especifico requerido.

2.La cafificacién de las funciones indicadas en su Ficha de
Postulacién sobre la experiencia especifica serd
considerada. vdlidas siempre que se encuentren

relacionadas al Perfil del Puesto.
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3.Experiencia, estd se computara desde |a facha con la-
gue se acredita la condicidn de Egresado, para lo cual
deberd presentar copia de Ia constancia o certificado
correspondiente; en su defecto, se contabilizara desde |2
fechaiindicada en el diploma bachiller o tituto profesional.

4.En aguellos puestos donde se requiera secundaria
completa o estudios universitarios © estudios
técnicos inconclusos, se contard la experiencia
relacionada al puesto o materia requerida.

NOTA: Solo para aquellos cerfificados  como
CERTIJOVEN o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA,
seran considerados como validos.

Copia simple {escaneado) del diploma yio cerfificacian
expedido por ‘el cenfro de estudios y validado por [a
autoridad compelente, ¥ que se encuenfren concluidos.
Todos los documentos deberén indicar el minimo de hofas
requeridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
del Periil del Puesto, el diplomado o programa de
DIPLOMA O PRQG_RAMA DE especializacidn deberd acreditar un minimo de noventa
ESPECIALIZACION (90} horas de duracién (no acumulativo), o mayor a
ochenta (80} horas si es organizado por un' ente rector
an el marco de sus atribuciones normativas. También
se admitirdn los dipiomas y ceriificados con la
denominacion de  Especializacion o Programa de
Especializacidn siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas, segln sea el taso. Asimismo, sble se
consideraran aguellos diplomados o programas de
especializacion de los Ultimos ocho {08) afios de
antigliedad.

Caopia simple (escaneado} del diploma, constancia y/o
certificado, expedido por e centro de estudios y validado
por la autoridad competente. El cual incluye -cualquier
modalidad de. capacitacion, cursos, talleres seminarios,
conferencias, entre otros.

CURSO IMPORTANTE:

Cuando no se precise e minima de horas en el requisito
del Perfil del Puesto, el curso deberd acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracion (acumulativo).
Asimismo, solo se consideraran Jos cursos de los dftimos
ocho (08} afos de antigiiedad,

Los conccimientos regueridos se podran comprobar en las

CONCCIMIENTO PARA EL PUESTO YIO etapas de evaluacion de conocimiento virtual y entrevista
CARGD virtual, Na se solicitaran documentos, sin embargo los/las

e M VR P i S
declaracién jurada como referencia.

e At AT \L
ctaels e L L
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(*) IMPORTANTE:

L En el caso de Experiencia General:

I Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizara a partir del egreso de la formacidn académica correspondiente, para ello, elfla postulante
deberé presentar copia de la constancia de egresado en dicha etapa, caso contrario, la experiencia
general se-contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico yio fitulo técnico o profesional
presentado; dicha informacion debera estar registrada con precision en la Ficha de Postulacién
Virtual,

Il En el caso de la Experiencia Especifica:

1. Es laexperiencia asociada a la funcion y/o materia del puesto canvocado, nivel especifico o sector al que

pertenece la entidad.

2. Las funciones que declaren los/las postulantes comoe parte de su experiencia especifica en su Fichia de

Postutacion Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfil solicitado.

No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los

conocimientos.

4. Trathndose de estudios realizados en el extranjero, de canformidad con lo establecido en la Ley n.° 30057,
Ley del Setvicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos o estudios de
post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que Ja acrediten seran
registrados. previamente ante SERVIR, requiriéndose como dnico acto previo la legalizacion en el
Ministerio de Relaciones Exteriores-o el apostillado correspondiente.

. Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web.
www.sat.gob.pe y de la realizacion de la sigufente etapa segiin cronograma de la convocataria,

©

[4)]

(") CONSIDERACIONES:

1. De coniormidad con o establecido por la Ley n.® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y
practicas profesienales como experiencia taboral y modifica el Decrefo Legislativo n.® 1401, y segtin el perfil del
puesto- convocado, las practicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacidn superior
universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de
veinticuatro (24) meses son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad pablica y
privada. Para el caso de las praciicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacién superior

universitaria y no umvers:tana en mstitucmnes pub!ncas ] pnvadas por un pericdo no menor de fres meses o_v
hasta cianda st s

laboral para su desempefio en la actividad publica y pnvada

2. Tratdndose de las précticas preprofesionales y continuidad come practicas prafesionales, que realizan los

estudtantes de educacnon superior umversﬁaraa y.no umversuana en la mismainstitucion piblica o nnvﬁda pOr.un

..... R H B %1% 1 L[Lﬂ_lg.l-m,]_ll_L,l_['J!l,L-l',L_lI_ll'l'IJIL'le',ﬂl'u'-l!"vl‘l'lb"l -

para su desempeno enfa actnwdad publlca y pnvada

3. Asimismo, como reconocimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion supefior universitaria
¥ no universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podran acreditar las practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatra {24) meses después del levantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-18.
Dicha inforrmation debe estar registrada con precision en la Ficha de Postulacion Virual.

4. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de.
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a ia fecha dé egreso de la
formacién correspondiente. Para tal efecto elffa postulante debera presentar la constancia de egresado y el
Centificado-do-SECIGRA-Derecho-olorgade-parda-Diression-de-Promocién-de-Justicia-de-a-Direseién-General-de

Justicia y Cultos del Ministerio de Justicia y Derechos Hurnanos.
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5. Elda postulante debera leer detenidamente las Bases del presente procese GAS y, de considerar que reine
TODOS los requisitos minimos def Perfil del Puesto, debera completar cuidadosamente ta Ficha de Postulacion
virtual, respetandc todos los campos obligatorios.

6. FEl presente proceso CAS debera tener como minimio dos (2) postulantes que cumplan con 1a totalidad de los
requisitos solicitados, de lo contrario el proceso de seleccion sera dectarado DESIERTO.

7. El plazo esteblecido en las Bases de la convocatoria estard sujelo a variaciones que se daran a condcer
oportunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT,

8. En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
simple con landicacion y suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado, de coriformidad con
lo establecido en el Texto Unico Ordenado de a Ley n.° 27444, Ley dal Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS,

9. Debera registrar informacién vinculada-con &l puesto que se convoca,

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacion de conecimientos virtual tiene como objetivo evaluar el nivel
de conocimienios técnicos de losflas postulantes en relacién a lo solicitado en ef Perfil del Puesto. La-aplicacion de la
evaluacion de conocimientos virual se realizara y serd monitoreada @ través de un aplicativo virtual de forma
ininterrumpida, con la previa identificacion del candidato a través de su documénte de idenfidad, a fin de. evitar
suplantaciones. El mismo sera informado previamente a través del portal institucional del SAT: www.sat gob pe, Bolsa de
Trabajo ~ SAT. De considerarlo. iecesario se realizard una prueba de conexion a losflas postulantes previes a la
evaluacion de conocimiento virual, para asi garantizar y prever ja conectividad durante su aplicacion, pravia comunicacion
nmediante su comeo elesirdnico personal registrado. Se precisa que dicha prueba.de conexién no es parte de la evaluacion
de conocimienios virtual que garantiza su asistencia; es decir, en caso dé presentarse a la prueba y no asistir a-la
gvaluacion de conocimientos virtual obtendra la condicion de NO SE RRESENTO.

Una vez incarporados en la sesion virtual se enviara el formulario de |a evaluacion a través de los correos electonicos
. personales registrados én la ficha de postulacion, sélo para aquellos postulantes que ya hayan pasado el registro de
~ asistencia y se encuentren conectados en, la sesion. Del mismo modo, una vez transcurrido el tiempo, limite, losfas
postulantes deberan completar su evaluacion, concluyendo asi su pariicipacitn en dicha etapa. Los/las candidatos/as que
obtengan un puntaje mayor a trece (13) puntos obtendran la coridician de CALIFICA, caso contrario habran desaprobado
Ja evaluacion de conocimientos viriual y-fendran {a condicion de NO CALIFICA; por tanto, NO -serén considerados en Ja
siguiente etapa del proceso de seleccion. Asimismo, aquellos postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora
establecida y aquellos gue no sigan las instrucciones para la realizacion de la evaluacion de conocimientos virtual, las:
cuales seran especificadas en la publicacion de los resultados de la evaluacion de ficha de postulacion y curricular yfo
mediante correo electronico, abtendran fa condicion de NO SE PRESENTO.

Sélo en el caso de aguellos candidatos/as que durante la apficacion de la evaluacién de conocimientos virual s les
interrumpa la conexidn por motivos ajenos a ellos, deberan esperar que el personal encargado de: la aplicacion los
contacie, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresponder, se procedera.con |a nueva evaluacion, previa presentacion de
su Declaracion Jurada.

Y Porese motivo, seré responsabilidad del/de la candidato/a enviar una Declaracion Jurada af correo seleccion@sat.gob.pe,

- indicando y evidenciando los motivos de los problemas de conectividad, previamente a la nueva aplicacion, caso contrari
no se procedera con la evaliracian de conocimientos y elffa postufante serd descalificado/a del proceso, obteniendo fa
condician de NO CALIFICA. Asimismo, ella candidatofa una vez terminado el tiempo indicado por el encargado de ia
aplicacion de la evaluacion, debera remitir su evaluacion inmediatamente, case contrario no se-evaluaré dicha evaluacion,

oo [ X oS de taeva it ' T publicados e et portat
institucional del SAT: www.sat.0ob pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establecidas eri el cronograma. En
la misma publicacion se infarmara acerca del dia y la hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA,
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Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacién de Conocimientos Virtual:

Losflas candidatosfas deberan tener en cuenta las. siguientes indicaciones, caso contrario seran descalificados del
presente proceso de seleccion:

- Debera contar con dispositivos electronicos (computadora personal o Iaptop, con internet, audio y videocamara
funcionando en correctas condiciones) y todas las caractesisticas y especificaciones técnicas propuestas en e!
numerat 8.

- Elfta candidato/a debe.cumplir obligatoriamente con todes las instrucciones al momenta de la-evaluacion,

- Debera ingresar 2l fink del medio digital, enviado al correo electronico que consignaron al momento de su
registro, en fa facha y horario sefialado en el resultado de la evaluacion curricular, teniendo a disposicidn su
Documsnto Nacionat de Identidad (DNI), para el registro de asistencia. El no ingreso yio registro de asistencia
en el medio digital confleva a la exclusion del postulante, no existiendo tolerancia, prérroga alguna o
reprogramacion de fa evaluacion,

- Durante el desarrolio de la evaluacion debera tener encendido el audio y videocamara del dispositivo
electrénice, enfocado-al fostro de l4 persona.

- No se pemitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electrénico en general durante el desamollo de la
evaluacién.

~ Elfla candidato/a no podré interactuar o comunicarse con otras personas durante el desarrollo de la evaluacion,
caso contrario, serd descalificado lo que conlleva al refiro de la evaluacion y su exclusion del proceso de
seleccion,

- EMlla candidato/a que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla 1a evaluzcién sin haber
finalizado, no podré retorar y menos continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacion de los miembros del Comité Evaluador de la aplicacion de fa prueba y siguiendo las
indicaciones antes mencionadas.

- Abtérmino de la evaluacion, elfta postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego de eflo no podra
volver a ingresar. '

- Laevaluacion de conocimientos es personal, en caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin
postulante, se-levantara un acla y élfla postulante quedara eliminadofa del proceso de seleccion, sin perjuicio de
las acclones administrativas y legales que pudieran corresponder.

.C. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de cardcler eliminatorio. La entrevista se dara de forma presencial. Elfia candidato/a
debe presentarse a la entrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad {DNi) o Carnst de
Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacion en el Perii o en el extranjero, asi como la dosis de
refuerzo en el caso de las personas que residan en el pais y que se encuentren habilitadas para recibiria de
acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion esta sujeta a constantes cambios, segin lo

disponga la autoridad competente def Goblerno, los cuales seran publicados oportunamente en Ja Bolsa de Trabajo-
— SAT. En caso no se cumpla con lo sefialado, seré considerado como DESAPROBADO/A {NO SE PRESENTO).

0 andidato que. nn. 3

cofisiderados. DESARROBADOSH

Los resultados a ser publicados considerarn la condicion de 'GANADOR!A', APR'OBADOIA, ]jESAPROBADOIA, .
con sus respectivos puntajes.

La entrevista estara a cargo de! Comité Evaluador fos cuales consignaran los resultados en el formato “Evaluacién
de Entravista”,

Previo a Ja declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal, verifica
si a dicha fecha elfla candidato/a ganador/a se encuentra inhabilitadofa administrativa o judicialmente para el
efercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, utilizando para ello fa
informacion registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y si esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

Delito Doloso (REDERECH), para las acciones correspondientes.
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Igualmerite, coordina con el Area Funcional de Administracion de Personal la revision del Registro de Horas en el
Registro de SERVIR, a fin de verificar si éstela cuenta con horas pendientes por compensar, correspandiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de Recursos Humanos disponer las medidas necesarias para el cumplimiento. de dichia
obligacion durante ef desarmollo de fa nueva relacian laboral con el Esiado.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de alerta u otras medidas. restrictivas-que dicte el Gobierno, que dificulten o impidan el
desarrollo de esta etapa en forma presencial, u ofros supuestos gue el Comité Evaluador tenga a bien considerar, se
dara a conocer de manera oportuna a los candidato/as a iravés de fa publicacion de un COMUNICADO en la Bolsa
de Trabajo - SAT, fa forma y condiciones-en que se desarroliara la misma.

v, BONIFICACIONES

De conformidad con iz normativa vigente, se otorga una bonificacion adicional al puntaje final en los siguientes supuestos:

1.Alfa la candidatofa con discapacidad. que cumpla-con los requisitos para el puesto se le otorga una BONIFICACION DEL
15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley n.°
29973, Ley General de la Petsona con Discapacidad y ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que elfia pastulante io haya indicado en su Ficha de Postulacién Virtual, adjuntando copia del respectivo
certificado de discapacidad en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en fa Entrevista Virtual.

1I.Ala la candidato/a licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto, se le otorga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de -acuerdo a fo
establecido en el inciso &) del articulo 61 de la Ley n.* 29248, Lay del Servicio Militar, concordante con el numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento -y la Resclucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siempre que
elfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virtal, adjuntando copia de la. documentacion que
susterite haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Per en Ia efapa de Evaluacién de Ficha de Postulacion y
Curricular, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprabatorio en fa Entrevista Virtual.

V. CUADRO DE MERITO3

E} cuadro de méritos se elaborara con losflas candidatos/as que- llegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener (a
condicion de GANADOR/A, APROBADOJA, DESAPROBADOJA, con sus respectivos puntajes y el resultado final
ponderado de acuerdo al siguienté detalle:

= CUADRO DE MERITOS
. - PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS FINAL BONIFICACIONES TOTAL
Evaluacion de ficha de Evaluggion de . Puitaje N
postulacidn y Curricular conecimientos En:g;l sta NO CORRESPONDE Ul':ﬂj&éOié]
(30%) | it ow) | +] 4% | fnal | oblenido
T T | e | s [P | S o
P y et . (40%) 1P ciscap _ | obtenido
{30%) i virtual (30%) | £ final  {¥ {15%) =
Evaluacidn de ficha de Evaluacién de - Purtaje Si corresponde bonificacion al | Puntaje total
postulacion y Curricular conocimientos Entrevista persenal ficenciado de las
L 3 4 L) .
(30%) of vimargow | +| @O | fnal 141 FuerzasAmdas (10%) | = | obtenido
E"a}faf"?f’ deECh? dT Evalu.acfontde Entrevista | " | |Si comesponde borificacion aal  Puntaje total
posla a-c'?og'/- umevan . C?I;O-m?';&ﬁs 4 | persona con discapacidady al } _ | obtenido
(30%) virtuat (30%) personal licenciado de las
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Fuerzas Armadas {25%)
. Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final (PF)
Eval..
Candidato E\:‘rziufrl:c::t?a?iEPg;; c\‘;l’:t"::;':g;" Eval. E(':)r VIt | puntaje Final (PF)
Candidato 1 16*03=48 15*03=45 17*04=68 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=4.8 17*0.3=51 15*04=6 51+48+6=159

VL PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes étapas del proceso de seleccion, sin considerar las
bonificaciones establecidas:

PF =30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénde:

PF : Puntaje Final

(ECR} : Puntaje de Evaluacion de ficha de postulacion y Curricular
(EC) : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtual

(E) : Puntaje de Evaluacidn de Entrevista

El Puntaje Total (PT) s la sumatoria del Puntaje Final {PF) més la bonificacion por ser Licenciado de [as Fuerzas
Armadas, por padecer algiin tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando comesponda.

s
@ﬁ%@\@. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

i
wimnpfs |
. § A.  Declaratoria-del Proceso como Desierto
> :

El proceso sera dectarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:
I Cuando no se presenten postulantes af proceso de seleccion.
Cuando no se cuente con al menos dos (2) candidatos/as aptos en la etapa de evaluzcion de la Ficha de

Postulacion y Cuiricutar.

Cuandn nmgunn.de.tosﬂas.candxdatosia&cumple_comos_ceqwsms miRIMGS-

Cuando habiendo cumplido con los requisites minimos, ningunc de losflas candidatos/as obtenga el puntaje
minimo en la evaluacidn de conocimientos virtual, la evaluacién curicular y fa enirevista virfual, seqlin
corresponda.

Cuando se declare alia la Ganador/a y éste/a no se presente a firmar &i contrato dentro del plazo establecido y/o
desista de firmarlo, y no se cuenta con accesitarios.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Com|[e
Rvaluador, da por culminado el proceso de seleccion deciarandolo desierio.

Aol
T e
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B. Cancelacion del Proceso de Seleccion

Ef proceso puede ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que &l SAT ihcurra en
responsabilidad:

I Cuando desaparace la necesidad del servicio de |a entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
Il Por resticciones presupuestales.
.  Ofros supuestos debidamenta justificados.
En caso de producirse alguno de fos citados stpuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a traves del Comité
Evaluador, da por culminado e} proceso de seleccion declarandolo cancelado.

CONSIDERACIONES GENERALES

A, Loslias postulantes_no podrin registrarse simultdneamente en més de-una convocatoria vigente gue se
haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso méas de una

convacatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta prohibicion, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a tiavés del Comité Evaluador, determinar la permanencia del/de la postulante en uno de los pracesos.
vigentes en los que se haya registrado 0 se encueritrén en curse. Para la permanencia delide ta postulante, se
fomarad en cuenta el proceso de sefeccién cuya fecha y hora de publicacion sea las més antigua,
independientermente st se trata de un concurso piiblico de méritos (CPM) o una contratacidn administrativa de
servicios (CAS), u.otro tipo de convocatoria vigente,

B. Todas las comunicaciones para losflas candidatos/as acerca de las etapas del praceso seran a través de las
publicaciones en la Bolsa de Trabajo - SAT y datos de contacto registrados en su ficha de postulacion: coreo
electrnico yio teléfono fijo y/o teléfoho celular.

. En el caso estrictamente necesario que el candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de correo electranico
distinta a Ja registradaen fa Ficha de Postulacion Virtual de fa Bolsa de Trabajo ~ SAT, por dificultades para acceder
a alguna aplicacion para el desarrolio de las evaluaciones, se podra permitir el uso de cuentas de correo alternativas
siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios tecnolagicos y de
coneclividad para participar en los procesos de seleccion CAS del Servicio de Administracion Tributaria de Lima -
SAT. Caso cantratio no sera reconacidas ni validadas para identificar al candidato/a.

D. Losflas candidatos/as no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de.Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC. Ni deban tener inhabilitacion administrativa o judicial
vigente,

E. La Gerencia de Recursos Humanos es respensable de ejecutar fa etapa preparatoria, fa etapa de suscripcion y
registra del contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

F.  El Comité Evaluador estara a cargo de:la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion, debiende suscribic para
ello, las actas respectivas en cada Una de las etapas de.su intervencion.

G. Lla Gerencia de Recursos Humanos: se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y la autenticidad de los documentos presentados por los/las candidatosfas; en cualquiera de sus
etapas.

H.  La Gerencia de Resursos Humanos tiene la facultad de interpretar v aplicar las Bases del presente procese de
seleccion, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten,
dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérite a los
principios de legalidad, igualdad, equidad, informalisme y trasparencia.

. LaEvaluacion de la Ficha de Postilacion y Curricular, la Evaluacién de Conocimientos Virtual, y la Entrevista son de
caracter abligatorio ‘ylo eliminatorio, segun corresponda, siendo responsabifidad absoluta del/de la postulante el
sequiniento permanente del proceso en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccion. “Trabaja con
Nosotros”,

J.  Ellla candidatofa tien= ia obligacion de presentar toda la informacion y/o documentacion adicional que requiera la
Gerencia dé Recursos Humanos en cualquier momento de la etapa del proceso de contratacion.

Fé\LOM&Nu

N.° Soficifud de Requerimiento 00095

K. Las etapas se ejecutan segln el cronograma establemdo En ese sentido, losiias candidatos/as son responsables
absolutos de verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe,
seceitn: “Trabaja con Nosotros”.




; SERVICIGDE
§ ADMINISTEACION
FRIBUTARIA DE L4

L. Elfla candidato/a que tenga vinculo contractual con ef Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a fravés
de la vigencia de su contrato- de trabajo a plazo fije o indeterminado, regulado por el Decreto Legistativo n.° 728 o
mediante una contratacion adminisirativa de servicios bajo ef Decreto Legislativo n.* 1057 (CAS), debera renunciar
al cargo o puesto que se encuenire ccupande en un plazo maximo de veinticuafro (24) horas de efectuada la
publicacién de la lista ganadores del cencurso al cual haya postulado, caso contrario se comunicard alia la
candidatola que haya guedado como accesitario, a fin de que éstefa (ltimo/a concrete su-vinculo contractual con ia
institucion.

IX. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

A.  En caso. de detectarse que ellla candidato/a ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones. para el
desarrolla de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, serd automaticaments descalificado, aun
cuando ellla postulante haya side seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles yio penales
que el SAT pueda-adoptar.

B.  En caso que elfla candidato/a no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de las evaluaciones de fa
etapa de seleccién, en la fecha o lugar establecido por la Gerencla de Recursas Humanos, a través del Comité
evaluador, éste/a quedara automaticamente descalificadofa,

C.  Encaso que elfla candidato/a sea suplantado/a por un fercero, éstefa quedara automaticamente descalificadofa, sin
perjuicio de fas acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.

D. En el caso de empate en el puntaje total mas alto entre dos o més postulantes, a efectos de determinar al/a la
ganador/a, se defermina el orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:

. Elque oblenga mayor puntaje en la Entrevista,

. Elque obtenga-mayor puntaje en la Evaluacién de Conocimisntos Virtual.

En caso de mantenerse el empale, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losflas candidatosfas y a los
miembros del Comité de Evaluador, la realizacion de una nueva entrevista persona! complementaria, fijando la fecha
y hora de la misma, la cual determinara el resultado final,

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

A.  EiComite Evaluador, es el encargado de resolver cualquier controversia, sittacion no prevista o interpretacion a tas
Bases durante el desarrolio del proceso de seleccion. No conistituye instancia administrativa,

B.  Cualquier controversia, situacion no prevista o interprefacion a las Bases, una vez concluido e} proceso de
seleccién, incluido el registro y suscripcion del contrato, es competencia de la Gerencia de Recursos Humanos,

C.. Ei plazo para interponer recurso de reconsideracion es de quince (15} dias habiles, computados desde el dia

mwewmmmﬂmﬂmmmmmmmmﬁmammi TECISy e

reconsideracion es resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos.

D.  Contra el acto definitivo con el que se concluye el proceso de sefeccmn {resultado final} o contra el admlmstratwo
fue r9=;m=l\rp p[ [eClrsn dp considerasidn_elita po o o

E.  Ambos recursos (reconsideracion y apelacnon) seran declarados |mpr0cedentes si tlenen por ﬁnaildad impugnar los
resultados preliminares o calificaciones obteriidas en alguna de las etapas- del proceso o cualquier acto emitido
antes de la emisidn y publicacion de los resultados finales del concurso,

X, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

A. Una vez publicados los resultados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo ~ SAT los formatos digitales '
necesarios para la suscripcion, los cuales deben ser flenados: obligatoriamiente. Asimismo un representante de fa
Gerencia de Recursos Humanos se comunicard con elfta ganador/a, a efectos de ‘coordinar la enirega dé fa

conformdad a través de correo electronico u otro medio que !e sera sefialado.
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? B. El contrato debe suscribirse como méaximo a los cince (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de Ja

publicacién del resultads final def proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que ella candidato/a

ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alfa la
candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente con fa condicién de APROBADO (accesitario} para
que proceda a la suscripcion det contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a pariir del dia siguiente de

: notificada la-comunicacion que lo/la declara como ganador/a accesitario,

i C. La fiscalizacién posterior respecio a la decumentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos

; originales o copias para la apertura del legajo personal, segiin corresponda, sera debidamente coordinada con el

Area Funcional de Administracion de Personal, los imismos que tomaran Jas acciones hecesarias pertinentes.

D. Encaso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfit del Puesto

convacado sé oforga un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello fa denuncia policial
correspondiente ¢ Ja constancia de gue sé encuenira an tramite el duplicado de 1a misma, o la Declaracion Jurada
de Compromiso para presentar la documentacion corréspondiente.

E. De acuerdo al Decreto Legislative n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion

: Administrétiva de-Servicios, modificado por-Ley n’° 29849, Ley que establece la eliminacidn pregresiva del Régimen

; Espesial del Decreto Legislativo. n.° 1057, & trabajador estd sujete al pericdo de prueha de fres (03) meses.

contados desde el inicio de su prestacion de servicios.

F. De acuerdo al numeral 1, literal a), primer parrafo, de la Sepluagésima Tercera Disposicion Complementaria Final

' de la Ley n:® 31365, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, la contratacién de personal

. bajo el régimen especial de contratacion de servicios (CAS), se esta dando para efectos de reemplazar a

5 aquellosias servidores/as que finalizaron 'su vinculo contractual con fa entidad a partir del 3 de agosto de 2021,
observando para ello las condicienes establecidas en dicha norma.

. En concordancia con lo establecido.en el numeral 3 de la disposicion complementaria referida precedentemente; los
coniratos administrativos de servicios que se suscriban o prorroguen en el marco delo autorizado en la mencionada
disposicion, como méximo podran tener vigencia hasta el 31 de diciembre del 2022. De-ser el caso, cumplido el
plazo, tos confratos o prorrogas suscrifas concluyen de pleno derecho y son nulos los acios en confrario gque
conileven a sus ampliaciones. Cabe mencionar, que la-comunicacidn que la entidad pudiera hacer de la conciusian
del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

H.  Elpersonai que se contrate en-el marco de lo dispuesto en la disposicion complementaria antes mencionada, no les
aplica las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar ia discriminacion
‘enlos regimenes laborales del sector piblico.

! XIl. AJUSTES RAZONABLES

A.  ElSAT informa que de acuerdo a ios lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de selectién, habilitara fas condiciones adecuadas de acceso a los
medios digitales donde se desarrollan las etapas del proceso de seleccion, segiin los requerimientos y necesidades
delfla postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, ella postulante debera informar al correo. electrorico
‘institucional: selecciong@sat.gob.pe, las. condiclanes hecesarias para su evalugcion, siempre y cuando lo haya
declarado en la ficha de postufacion la condicion de discapacidad,

B. La (nica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitade consiste en que suponga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aqueflas acciones de tipo procedimental. Son criterios
para considerar gue un ajuste razonable és desproporcionado o indebido, &n el primer caso, cuando resuita ser
desmedido, excesivo o exagerado para los fines del proceso de seleccidn v, en el segundo caso, cuandd sea
ilegitimo, prohibido o injusto.
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