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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS POR REEMPLAZO (CAS)

. o _ GERENCIA DE EJECUCION
TECNICO CAS N° 049 1 COACTIVA 00091

I GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria
Contratar por reemplazo los servicios de un (01) Técnico para la Gerencia de Ejesucion Coactiva,

2. Dependencia; unidad organica y/o drea solicitante.
Gerencia de Ejecucion Coactiva.

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos.

4. Baselegal

Leyn.® 31365, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2022

Ley n.° 29248, Ley del Servicio

Militar.

Ley n.° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcion Publica,

Ley n.° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarics Morosos, modificado por el Decreto

Legislativo n:® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decrefo Supreme n.” 008-20019-JUS,

6. Leyn.” 29973, ey General de la Persona con Discapacidad,

7. ley n.° 31396, Ley que regonoce las praclicas preprofesionales y practicas profesionales comg experiencia

 laboral y modifica el Decreto Legistativo n.° 1401. ‘

8. Decreto Legislativa n.° 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Confratacion Administrativa
de Servicios, modificado por Ley n.° 29849, Ley que establece [a eliminacion progresiva del Régimen Especial..
del Decreto Legistativo n.® 1057 y otorga derechos laborales,

<9, Decreto Legislativo n.® 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que requla las modalidades

farmativas de servicios en el sector piblico.

. Decreto Leg|slatwo n.° 1417, Decreto Legislatwo que promueve la mclus:on delas personas con dlscapacidad

[
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de gestzon de Tecursos humanos en el sector pubhco ante Ia emergencia samtana ocasmnada por e! COVID 19
pramogado mediante Decreto de Urgencia n.” 115-2021, o
12, Decreto de Urgencia n.® 078-2020. Decreto de Urgencia que  establece medidas. extracrdinarias: vy

comntementarias para la comnenqar‘ir'm de. horas. de licencia con:gace de haber otorgadas.en el marco,de la

13. Decreto Supremo n. 075 2008- PCM Reglamento del Decreto Legislativo n.® 1057, Decreto Legnslatwo que
regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, medificade por Decreto Sl;premo n
065-2011-PCM..

14. Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM, Decrefo Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legmlatavo .
1401, Decreto Legislative que aprueba el Régimen Especial que regula fas modatidades formativas de servicios
en el Sector Plblico.

15. Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de fa Ley n.°
27444, Ley dei Procedimiento Administrativo General

16. Decreto Supremo n.® 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia Sanitaria a nivel Nacional por
el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencian y conirel def COVID-18, cuya ultnma
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17. Decreto Supremo n.° 016-2022-PCM; Decretc Supremo que. declara Estado de Emeigencia Nacional por fas
circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para &l restablecimiento de la convivencia social.

18. Resclucion Ministerial n.® 1275-2021-MINSA, nomma que apnieba la Direcliva Adnmiinistrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021, Directive Administrativa que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencién y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

19. Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece los criterios para asignar
una bonificacion del dieZ por ciento (10%) en concursos parg puestos de trabajo en la administracion pablica en
peneficio def personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 107- 2011-SERVIR/PE y n.* 330 -2017-SERVIR-PE.

20. Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® 313-2017-SERVIR/PE; narma qué aprueba |a “Guia metodoldgica para
el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a fa Ley n.® 30057,
Ley del Senicio Givil y la Guia metodolégica para la elaboracion dei Manual de Perfiles de Pusstos - MPP,
aplicable al régimen de la Ley it.” 30057, Ley del Servicio Civil",

21, Resolucién dé Presidencia Ejecutiva n.° 140-2013-SERVIR/PE, norma que aprueba los "Lineamientos para ef
oforgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen las
entidades del sector piblico”.

22. Resolucién de Presidencia Ejecutiva a® 000065-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de cencursos pablico del Decrelo Legislativo n.® 1057".

23. Resolucién de Presidencia Ejecutiva.n.® 000006-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la "Guia operativa para
Ia gestion de recursos humanos durante la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19-
version 3",

24, Resclucion Jefatural n.® 001-004-00004427, que aprueba.el Reglamento Intemno de los/ las Servidores/as Civiles
Trabajo del Servicio de Administracién Tributaria de Lima — SAT.

25. Plan para |a vigilancia, prevencidn y control de COVID-19 en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima,
aprobado por ef Comité de Seguridad y Saiud en el Trabajo del SAT.

26. Procedimienty: GRH-PR003 V 02, Procedimiente de Incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria de Lima — SAT.

27. Las demas disposicionas que resulten aplicaliles y complementarias. Cabe mencionar que las referldas normas
incluyen sus respectivas disposicionesy normas modificatonias, de ser el caso,

 .§ Organo Responsable

1. Et.Concurso Piblico bajo el régimen laboral del Decreto Legistativo n.° 1057 — CAS, sera supervisado por
ella Gerente/a de Recursos Humanos, quien se encarga de la seleccion y contratacion de personal.

2 E! Area Fimcional de Bienestar y Desarrolle sera.fa encargada del desarrollo del proceso de seleccidn.

3. E! Comifé Evaluador sera el encargado de ejecutar lo dispuesto en las Bases hasta la declaracion delide

losflas ganadorfes/as, garantizando que el proceso de seleccion de.personal sea transparente, debiendo
suscribir para.ello [as actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencidn como registre de sus
actuaciones, Asimismo, es el encargade de resolver cualquier confroversia, situacidn no prevista o
interpretacion a las Bases durante el desarrollo del proceso de seleccién.
4, Ei Comité Evaluador se encuéntra conformado, come minimo, por los siguientes representantes:
I EllaGerente/a de Recursos Humanos o un/a representante que éstefa designe.
ll..  Elaresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éste/a designe.
M.  EllaGerente/a dei drea usuaria o quien haga sus veces o un/a representante que éstefa designe:
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a.  Delos reguisitos generales:

I.  Estaren ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
momento de presentarse al concurso publico.

. Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las excepciones
canfempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.° 29973, en la Resclucidn Ministerial n.® 376-2008-TR y otras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

lll.  Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

V.  Notener condena por delifo doloso, con sentencia firme.

V. Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto due e SAT necesite cubrir.

VL. No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion piblica por haber sido desfituido
o despedido por causa justa refacionada con.su conducta como trabajador, ni estar impedido de contratar con el
Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones contra Senvidores Civiles - RNSSC o quienes o estan judicialmente con sentencia firme para el
gjercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desempefiar servicio civil,

VI. No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por-Delitos Dolesos (REDERECH),
coniorme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley n.° 30353,

VHI.  No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o que tengan
injerencia directa o indirecta.en el proceso.de seleccidn de personal.

IX.  Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza de) puesto lo exija, conforme a la
Constitucidn Politica del Periry las [eyes especificas.

X.  Losdemas requisitos previstos en Ia Constitucion Politica de} Per(i y las leyes, cuando corresponda,

Xl Lo dispussto anteriormente podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacion postetior en cualquier
momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso de seleccién.

7. PERFIL DEL PUESTO
5. !

Servieo oe atjucion

Trbutira oy, {ir
sy

Ft .
% SA RNA Estudiante universitario desde el Noveno (IX) Ciclo de la

g Formacion Académica camera de Administracién, 6 Egresado de la carrera técnica
profesionat de Administracién.

T]VA

-_3\"\\_13&39

- Experiencia general minima de un (01) afio en el sector

DU Vo privas:

Experiencia - Experiencia especifica minima de seis (06) meses
realizando funciones de archivo en e sector publlco ]
nn‘uqdf\ -

~No apiica

- Conocimiento en temas tributarios y administrativos.

Conccimientos Técnicos o i R P
- Conocimiento en Ofiméatica a nivel basico.

Comunicacion, responsabilidad, trabajo en’ equipo y.

Hahilidades y/o Competencias L
organizacion.
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8. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1. Apoyar en la verificacion y/o evaluacion de tramites y elaboracion de proyectos de resolucion de solicitudes de
suspensién, tercerias de propiedad y framites simples.

§ 2. Apoyar en la organizacién documentaria de solicitudes de suspension del proceso coactivo, terceria y tramites
[ .
i simples resueltos.

3. Apoyar en nofificar fa documentacion a entidades externas e interfias correspondientes a Jas diversas gestiones del
Area de Ejecutoria Coactivo..

4. Apoyar en otras labores administrativas o deniro de su ambito dé accidn que le sean encomendados por fa Gerencia
de Ejecucion Coactiva.

9. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lﬁgér\de.la Préstacmn del Servicio Jr. Cémané 376 - Céfcado dé I...i.rr.aé-ylo agencias.

Tres (03) meses prorogables, con vigencia no mayor al
31.12.2022, de acuerdo al numeral 3 de la Septuagésima
Duracion del Contraio Tercera Disposicion Comiplenientaria Final de la Ley N°

' 31365 - Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio
Fiscal 2022,

S/, 1,500.00 (Mil Quinientas y 007100 Soles).

Contraprestacion Mensual Incluyen los impuestos y afiliaciones de ley, asi como toda

deduceion aplicable al trabajador,

Cuarenta (40) horas semanales.

{a medalidad y-horario-de frabajo se determina al momento
. . de la suscripcion del contrato o durante la gjecucion de la
i E Jornada Labotal - Modalidad de trabajo prestacion del servicio, seglin la operatividad de la
dependencia, unidad orgarica yflo area sclicitante vy de
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.

Publicacion del praceso en el Senvicio Nacional
de Empleo.

Anlicativo.informati
T

de-la.Autoridad- Nacionall..44/0012022-21-27/00/2092-Area E..de Bienssiary Desarolio.de.
del Servicio Civil - SERVIR. Personal

Publicacion de la convecatoria en el portal
institucional det SAT: www.sat.gob.pe

N.° Soficitid de Requerimienio 06091
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Registto de ficha de postulacion, via bolsa
vitual, en www.satgob.pe; link “Trabsja con
Nosotros”.

2 |Recepcidn de la ficha de postulacion con los|
documentos sustentatios via correo electrdnico:
seleccion@sat.gob.pe

(LEER BASES)

28/09/2022 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Personal

1 iEvaluacion de ficha de postulacion y curricular, 20/09/2022 al 041072022 Comité Evaluador

9 Publicacion de resultados de la Evaluacion  def 05110/2022 Area E. de Bienestar y Desarrolio de
ficha de postulacidn y curricutar, Personal

3 Evaluacion _ de  Conocimientos  Virual 06/10/2022 Comité Evaluador
{plataforma virtual}

4 Publicacién de resultados de la Evaluacion de) 10H0/2022 A_rea F. de Bienestar y Desarrollo de
Conocimientos Virtual Personal

11162022 al 12110/2022

5 Entrevista (presencial} Comité Evaluador
Publicacion de rgsu!tados de la Entrevista Virtual  $3toR02 ireaF. de Bienestary Desamollo de
6 |y el Resultado Final : Personal

Dentro de los cinco (05) dias
hébiles siguientes de la fecha
de publicacién del resultado
final de la entrevista,
{14.10.2022 a! 20.10.2022)

Area F. de Administracién de

1 Suscripcion y Registro de Contrato
Personal

i DEL PROCESO DE SELECCION

E! presente proceso de seleccidn comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle;

Se  evaluara  la  informacion

contenida en la Ficha de
Postulacién, la cual es registrada
por el postulante a través de la

Bolsa de Irabaje — SAT, ubicada

B 13 secoion: frabajd  con

Nosotios’, en  las  fechas)
establecidas en el cronograma
publicado.

Evaluacion de Ficha
i de Postulacion y Eliminatorio 13 20

Curricular, Asimismo, se realizara g

calificacion de la documentacion| -
temitida (Ficha de postulacion yl
documentos que sustentan faf -
informacion registrada) remitida; |
al  comeo  electrdnico  del
seleccion@sat.gob.pe

Nota: Solo se calificard la

= Solicitud de Requerimiento 00091
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documentacion presentada de
las fichas que se encuentren con
la condicion de CALIFICA,

Evaluacién de

Evaluacion de  conocimientos
virtual objetiva, conforme al perfil
requerido. Se realizara a través de
una plataforma virtual, asimismo se

2 Conociniientos Eliminatorio 13 20 . L

Virtual dard  seguimients durante  su
desarrollo mediante videollamada,
con la finalidad de evitar cualgujer,

tipo de fraude o suplantacion.
Evaluacion de conocimientos
o habilidades blandas yio
Entrevista competencias delide la postulante
3 (Modalidad Eliminatorio 13 20 alineados a los r('eque'rimientos del
Presencial) puesto se realizara de forma

presencial con fos miembros del
Comité Evaluador:

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos

El cuadro de méritos final se elaborara.con aquellos/as postulantes que hayan llegade hasta la étapa de entrevista.

18 DESARROLLO DE LAETAPA DE SELECCION

Consideraciones Gensrales:

Las etapas del proceso de. seleccion podran desarroliarse de forma virtual y presencial, segln lo establezcan las
disposiciones contempladas en cada una de ellas. Para las etapas que se realicen a través dz medics y/o plataformas
digitales, los postulantes deben contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o laptop, con

. CPU {Procesadar)
Il. Memoria RAM
l. Sistema Operativo
IV.  Ancho de banda

VI Eguipamiento

las evaluaciones.

. ,nrpriqar que. en.las.df

N.* Solicitud.de Requenmiento 00091

internet, audio y videocdmara en correctas condiciones),

: 2.4 GHz o superior {Corel {3 o superior)
14 GB omas

: Windows (8 & 10).
: 10 MB minimo.

V.  Navegadordeintsmet : Google Chrome, Firefox o Mozilla {Windows} y safari (Mac) en su dltima versicn.
: Mouse, teclado, parlantes, micréfona y webcam habilitados.

Cualquiera de Jos dispositivos slectrdnicos con-acceso a infemet y las demés condiciones safialadas deben contar con |as
siguientes caracteristicas técnicas:

Se recomiends verificar y probar que los dispositivos electrdnicos e internet dél que haga uso no tengan problemas y/o
faltas que dificulten su participacion en el concurso bajo responsabilidad de losfas postulantes. Asimismo, a consideracion
del Comité Evaluador de-seleccion sé podra sesionar para verificar el cotrecto funcienamiento de los dispositivos antas de

Las cominicaciones of c:ales se daran a través del cofmec electromco personai regnstrade por losflas postulantes. Cabe
aria.a.dichos.corens,. con J0s.aceesns .

medios digitates para las pruebas de evaluacnon de conoumiento wrtual y el iugar de-aplicacion de la entrevista personal,
afin.de evitar inconvenientes en el desarrolio de las evaluaciones.
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El Servicio de Administracion Tributaria de Lima —SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva e derecho de modificar
yio ampliar el cronograma y/o la forma-en que se desarrolla ef presente proceso.

Comprende las etapas que se desarrollan a continuacion:

A.  EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR:
Comprende los siguientes pasos:

1. Registro de ficha de postulacion.-

Es la actividad que se encuentra a carge del/de ia postulante, cuyo registro a través de |a ficha de postulacion es
de exclusiva responsabilidad de éstefa. Para tal efecto, elfia positfante debe registrarse previamente en la Bolsa
de Trabajo - SAT, ubicada en la seccidn: “Trabaja con Nosotros”, en el portal institucional dal SAT
www.sat.gob.pe, con un usuario {comeo electronico personal) y contrasefia. Una vez registrado podré ingresar a la
Bolsa de trabajo — SAT y ubicar la convocatoria de su interés para iniciar el registro de la ficha de postulacion,
conforine a la fecha establecida que indica en el cronograma del proceso. Asimisme, se informa que una vez
efectuado ¢l registro de la ficha de postulacion, en caso requieran descargarla deberan ingresar nuevamente a la
convocatoria y dar clic en la opcion *VER”, debajo del cronograma que se encuentra en el mismo lugar del botén
“Postular’.

La modificacion ylo ampliacion del cronograma para el registro de las fichas de Ja postufacion y envio del CV
documentado, se informara al pliblico en general a través de un comunicado en Ja Bolsa de Trabajo - SAT. En ese
caso, no se admitira el registro de aquellos/as postulantes que se hayan registrado en 1a primera fecha. Unicamente,
se admitiran los registros y docurmentos de losfas nuevos/s postulantes que hayan realizado su postulacion dentro
de los plazos establecidos en el nuevo cronograma.

La informacion contenida en la ficha de postulacion firmada tiene caracter de declaracion jurada. El Servicio de
Administracion Tributaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de llevar a cabo la. verificacion posterior respectiva.
La informacidn proparcionada sera contrastada con la documentacién enviada al realizar la evaluacian curricular la
cual serd fomada en cuenta para [a evaluacion. Asimismo, se comunica que luego de enviada |2 informacion
declarada no se podra realizar medificacion alguna, por lo gle se recomienda vetificar los datos registrados con sus
documentos, antes de dar clic en “Postular”. Cabe precisar que sblo-se revisaran los documentos registrados en ia
ficha de postulacién y aquellos relacionados al perfil solicitado.

SAT

Seriio e Admuisthon

NOTA:

haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.qob.oe nitampoco mantener en curso més de una

Los/las postulantes no podran registrarse simultaneamente en mas _de una convocatotia vigente que se

convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanos, a través del Comité Evaluador, disponer la permanencia del/de la postulante en el proceso de seleccion
cuya fecha y hora del registro de su ficha de posiulacidn, sea la mds antigua independientemente si se trata de un’

concurso plblico de méntos {CPM) o una contratacion administrativa de servicios (CAS), u ofro fipo de-convocatoria.

QS DOSIENOres

Envio de documentos.-

Elfla postulante que registré satisfactoriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT, debera
presentar en fa misma fecha, como indica el cronograma, a ficha de postutacion junto con los documentos que
sustenten los datos registrados en {a misma (CV decumentado); adjuntando, ademés, la Declaracion Jurada de
contar con medios tecnoldgicos y de conectividad para participar en los procescs de seleccion CAS del Senvicio de
Administracién Tributara de Lima - SAT. La documentacion debe ser enviada al coreo electronico: |

asunto ef tipo de proceso.(CAS), el nimero de proceso y ef puesto.

seleccion@sat.gob.pe, desde el comeo personal gue se registrd en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en ef

Eeifiplo; ASUNTO: CAS 00X-2022 —“NOMBRE DEL PUESTO

N.° Solicifud de Regquerimiento 00091
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En caso que st archivo no pueda ser enviado en un Gnico correo, o {enga un pase mayor a 10MB, pedré enviar dos
0 mas coreos, indicando el orden corelativo al final def asunto {por ejemplo: CAS 00X-2022 — Nombre del Puesto
{Parte ), CAS H0X-2022 — Nombre del Puesio (Parte ), etc.).

Para aguelios decumentos que se encuentren dariados o cuéntan con clave de acceso para su visualizacion,
obtendran la condicion de "NO PRESENTQ", por lo cual es responsabilidad delide [a postulante verificar que Ja
informacion eriviada sea de faci! acceso,

MODO DE PRESENTACION:

- Envio en un sclo archivo (PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin
excepcion, deben estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en la primera hoja del
-expediente, de acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo el orden detallado:

- Orden de los documentos.- R —

. Ficha.de Postiacion, firmada en la dltima hoja;
il. Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);
. Documentos sustentatorios.

Ef nombre del archiva deber tener la siguiente estructura: Apellido paterno - Tipo de proceso (CAS), el niimero
de proceso y ef puesto, En caso de remitir uno o més correos con diferentes archivos deberan agregarie la
correlacion alfinal, tal como se muestra en el siguiente ejemplo:

{APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022-NOMBRE DEL PUESTO Lpdf
{APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2022- NOMBRE DEL PUESTQ || pdf

- Envio en diferentes archivos (JPG): Todos fos documentos giie conforman el expediente de postulacién, sin
excepcldn, deberén ser legibles, estar especificados en una refecion adjunta detallando el nombre de la imagen,
el documento que contiene y feliados de acuerdo al siguiente ejempilo:

IMG - 001 - Ficha de postulacién

IMG - 002 - Titulo Profesional

IMG - 003 ~ Certificado de Trabajo

Ella postulante que habiendo postulado a traves de ia Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante correo
élecironico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada y los documentos que acrediten el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el Perfil de Puesto obtendran la condicion de “NO
PRESENTO”. Asimismo, aquellos que hayan remitido su documentacion medianie correo electrénico y no
hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo — SAT, no seran considerados en & proceso.

Evaluacién de ficha de postulacion y curriculat.-

Esta etapa fiene puntaje y es de caracter efiminatorio; se proceders a-revisar la Ficha de Postulacion y la
documentacion enviada por elfla postutante mediante correo alectrénico, a efectos de-comprobar si cumple o no con
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los reguisitos minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sblo se revisardn los documentos
registrades en fa ficha de postulacion de fa Bolsa de Trabajo - SAT y relacionados al perfil solicitado,

Los miembros del Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y uin
representante del unidad organica requirente, revisaran y evaluaran la informacion documentada enviada por elfla
postulante a través del correo electronico: seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacién curricular, para
publicar los resultados en [a Bolsa de Trabajo — SAT. El SAT se reserva el derecho de llevar a caba la verificacién
cortespondiente, asi como solicitar la acreditacion de 1a misma.

Se produce la descalificacion delfde la postulante en cualquiera de las efapas de seleccion, sin perjuicio de las
acciones administrativas, civiles yfo penales que el SAT pueda adoptar, si éstefa aculta informacién, consigna ylo
falta a la veratidad en la informacidn-que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

. CONDICION DE
iTEM POSTULANTE woTive
Cuando elfla candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
- ia Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple
1 {CALIFICA o - .
con los requisitos minimos exigidos en el Perfil del Puesto v todo lo
descritoen las Bases de‘ia presente convocatoria.
Cuando elfla candidato/a en ta Ficha de Postulacién que registro en
la Bolsa de Trabajo - SAT, no cumple con los requisitos minimos
2 NO CALIFICA

exigidos en el Perfil del Puesto y todo lo descrito en las Bases de la
presente convocateria.

Cuando elfla candidato/a no presenta su Ficha de Postulacitn Virtuasl,
3 |DESCALIFICADO y/o cuando no cumple con las indicaciones establecidas en las Base
de la convocatoria.

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR:

-CONDICION DE
iTEM EVALUACION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR

Cuando elfla candidatofa envia en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacion documentada,

sustentando 12 informacion registrada en [a Ficha y

ki LUMPLE T2-2U

que.dan_cumplimiento. de_los..requisitos._minimos

s enetPerfiinet Presin gy s tminin desrriin

en las Bases.de fa presente convocatoria.

Cuando ellla candidato/a no cumple con acreditar la
informacién  registrada que  sustentan. el
cumplimiento de los requisitos minimos.exigidos en
] Perdil del Puesto, y/o cuando obtiene la condicitn
de NO CALIFICA en [a evaiuacion de Ficha de|
Postulacion.

2 INOCUMPLE
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Cuando ellla candidatala no presenta la Ficha de
Postulacién y los documentos que. acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en
3 INOPRESENTO el Perfil del Puesto en fa fecha y hora establecida.

: *Prasentar fa documentacion sin la ficha de
’ postulacion, también serd considerado como NO
- PRESENTO.

Conforme a los resultados obtenidos se procedera a realizar la publicacidn de restliados, con la relacion de losflas
candidalos/as. y la condicion en la presente etapa. Asimismo, se detallaran ias indicaciones para losflas
candidatos/as que pasen a'la siguiente etapa, mediante un correa a la direccion electranica que registrd en suficha
de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a tener en ctenta para la siguiente
etapa.

En la evaluacion y verificacion de documentos se consideraran los siguientes puntajes:

EVALUACION ] VERIFICACIONDE | PUNTAJE PUNTAJE
DOCUMENTOS SEv iKMo MAXIMO <
FORMACION BT 80
EXPERIENGIA 50 70
CURSO0S 0 ESTUDIOS DE 0 y
| ESPECIALIZAGION : :
PUNTAJE EVALUACION | VERIFICACION " "
DE DOGUMENTOS : :

I Criterios pdra la evaluacién curricular: La evaluacion curricular se-realizara de acuerdo al siguiente detalle:

SECUNDARIA COMPLETA ‘ _ ébpla éifnple (esc.“a.heac}b) de bertlﬁbé&o de estudloé.

Copia simple (escaneado) de la constancia.o cerificade de
estudios, expedido por el centro de sstudios; fos mismos
aue deberdn sustentar el ciclo académico requerido.

NOTA: Los estudios técnicos supericres se
consideraran desde el tercer aiio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios serdn considerados
desde el ciclo 9. En el caso que el perfil del puesto
requiera contar con la condicién de “estudiante”, Ja
constancia ¢ certificado de estudios debe tener como
minimo una antigiiedad de 01 afo desde la fecha de
emision.

- [ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

56%:%; _.

ALOBING

_ISITUACION DE EGRESADO!A, SEA . ... .[Copia simple (escaneado) de |a constancia o cerificado de

| TECNICO, UNIVERSITARIO, MAESTRIA O |egreso, expedido por ef centro de estudios.
DOCTORADO

‘:@é LLANCE *
'%&mﬂ*{

TITULC TECNICO SUPERIOR (3 ANOS A Copia simple (escaneado) del diploma de fitulo de la
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MAS)

especialidad solicitada en ef perfil

TITULO TECNICO BASICO {DE 1 A 2 ANOS)

especialidad solicitada en el perfil.

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de la

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER O
DOCTOR

Copia simple (escaneado) del diploma de grado académico
de la especialidad solicitada en et peril.

TITULO PROFESIONAL

Copia simple (escaneado} del diploma de titulo de fa
especialidad solicitada en e perfil.

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido come requisito en el Perfil del Puasto,
elfla postulante tiene gue acreditarla con una copia simple.
En caso de no comprobarse su habilitacion y vigencia,
SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccion,

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de las constancias yfo
certificados de trabajo, boletas de trabajo, rescluciones de
designacion y cese, contratos y/o adendas-que indiquen el
periodo laborado (inicio - fin) y cargo del puesto,

En caso de presentar copia de drdenes de servicio,
estas se validaran siempre y cuando se encuentren
acompaiiadas con su respectiva acta de conformidad o
nrestacion de servicios,

Asimismo se deberd fener en cuenta las siguientes
precisiones:

Experiencia Generak

Para agueliés puestos donde se requiera formacidn
técnica o universitaria, la experiencia general se
contabilizard a pariir del egreso de la formacion
académica camespondiente, por lo cual, ellla. postulante
debera presentar copia de la constancia de egresado
en dicha etapa, caso contrario, la experiencia general
se contabilizard desde la fecha indicada en el grado

académice ylo fitulo técnico o profesional -

piesentddo.

En aquellos puestos donde se requiera secundaria

somplota—o—estudios—universitarios—o—{éonicos—

Experiencia Especifica:

espacifico requerido.
2.La calificacion de las funciones indicadas en su Ficha'de
Postulacion sobre. fa experiencia especifica sera

relacionadas al Perfil del Puesto.
3.Experiencia, esta se computara desde la fecha con la

1.Asociada a la funcion y/e materia, area, puesto o nivel

considerada vélidas siempre que se encuentren -

que.se acradita.la mnriicién,,de_Eg[esadn_, para ln.cual

deberd presentar copia de la constancia o cerificado
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correspondiente; en su defecto, se contabitizara desde Ja
fecha indicada en el diploma bachiiler o titulo profesianal.

4.En aquellos puestos donde: se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o estudios
técnicos inconclusos, se contard la experiencia
relacionada al pueste o materia requerida.

NOTA: Sdlo para aquellos cerfificades  como
CERTIJOVEN o CERTIADULTO emitidos nor el MINTRA,
seran considerados como validos,

Copia simple (escaneado) del diploma yle certificacion
oxpedido por el certro de estudios y validado por la
autoridad competente, y que se encuentrén concluidos.
Todos los documentos deberan indicar el minimo de horas
regueridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito
del Perfil del Puesto, el diplomado o programa de
DIPLOMA 0 PRQGRAMA DE especializacion deberd acreditar un tninimo de noventa
ESPECIALIZACION (90) horas de duracién {no acumulativo), o mayor a
ochenta (80) heras si es organizado por un-ente rector
en-el marco de sus atribuciones normativas. También
se admitiran los diplomas y certificados con la
denominacion de  Especializacion o Programa de
Especializacion siempre que acrediten el minimo de horas
requeridas, segin sea el caso. Asimismo, sélo se
consideraran  aquellos  diplomados ¢ programas  dg
especializacion de los Oftimos ‘ocho (08) afios de
antigliedad.

Copia simple {escaneado) del diploma, constancia yie
certificado expedido por el centro de estudios y validado
por la autoridad competents. El cual incluye cualquier
modalidad ‘de capacitacidn, cursos, ialleres seminarios,
conferencias, entre otros,

d

R
(SAT
e AR
ks o Lo

! BRAMTH L, i
1?’ CUNHUALUW ;0“,
\ Qs S':;

CURSO IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito.
del Perfil del Puesto, el curso debera acreditar un
minimo de doce (12) horas de duracion (acimulativo),
Asimismo, solo se consideraran los cursos de los ttimos
ocho (08) afios de antigliedad.

Los conocimientos requeridos se podran comprabar en las
CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O etapas de evaluacién de conocimiento virtuat y enirevista
CARGO virtual. No se solicitaran documentos, sin embargo losflas
postulanies pueden presentar constancias, cerificados yio
declaracion jurada como referencia,
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(*} IMPORTANTE:

En el caso de Experiencia General:

I.  Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o universitaria, la experiencia general se
.contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, para ello, ellla postulante
debera presentar copia de la constancia de egresade en dicha -etapa, caso -contrario, la experiencia
general se-contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico yfo titulo técnico o profesicnal
presentado; dicha informacion deberd estar registrada con precisién en la Ficha de Postulacién
Virtual,

En el caso de [a Expariencia Especifica:

1. Es la experiencia asociada a la funcién ylo matenia del puesto convocado, nivel especifico o sector al que
pertenece la entidad,

2. Las funciones que declaren fosfias postulantes como parte de su experiencia especifica en su Ficha de
Postulacién Virtual serdn consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al periil solicitado.

3. No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conacimientos.

4. Tratandose de estudios reafizados en ‘el extranjers, de conformidad con o establecido en la Ley n.° 30057,

Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, 0s titulos universitarios, grados académicos o estudios de

post grado emitidos por una universidad o entidad exiranjera o los documentos que la acrediten seran

registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como dnice acto previo la legalizacién en el

Ministerio de Relaciones Exiteriores o el apostillado-correspondiente.

Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacién de los resultados en ta pagina web

www.sat.gob.pe y de la realizacion de la sigufente etapa segtin cronograma de-la convocatoria.

o

{*) CONSIDERACIONES:

1.

Lo .
De conformidad con lo establecido por la Ley n.® 31396, Ley que reconoce las précticas preprofesionales 'y
praclicas profesionales como-experiencia laboral y modifica el Decreto Legislative n.” 1401, y seg(in el perfil del
puesto convocado, las practicas profesionales que hayan realizado los egresados de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones piblicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de
veinficuatro (24) meses sori reconacidas como experiencia laboral para su desemperio en la actividad piblica y
privada. Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de-educacion superior

universitaria y no un:versﬂana en lnstltucmnes publlcas o pnvadas por un pericdo no menor de fres meses o
hasta chandn el sahi p = 5

: Tfaténdose de |as précticas preprofesionales ¥ continuidad como précticas profesi'ona!es que realizan los.

laboral para su.desempefio en la achwdad publica y privada.

‘ /PALOMING
LLANCE

& F&'

para su desempeno en la actividad publlca y pnvada

Asimismo, como reconocimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria
y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podran acreditar las practicas profesionales realizadas hasta
veinticuatro (24) meses después del levantamiento del estado de emergencia sanitaria a causa del COVID 19,
Dicha informacion debe estar regisirada can precision en la Ficha de Postulacion Virtual,

Para los casos de- SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo’ de
servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de ta
formacmn carrespondiente. Para tal efecto elfta postulante debera presentar la constanma de egresado y el

Justlma y Cultos del Mlmsterzo de Justlma y Derechos Humanos.
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5. Ellla postulante debera leer detenidamente ias Bases del presente proceso CAS y, de considerar que relne
TODOS los. requisitos minimos del Perfi del Puesto, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacion
virtual, respetando todos los campos obligatorios.

6. El presente proceso CAS deberd tener como minimo dos (2) postulantes que cumplan con |a fotalidad de los
requisitos-solicitados, de lo contrario &f proceso de seleccion sera declarado DESIERTO,

7. El plazo establecido en fas Bases de fa convocatoria estara sujeto a variaciones que se daran a conocer
oportunamente mediante comunicado en fa Bolsa de Trabajo — SAT.

8. En-el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar la traduccion
simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de fraductor debidamente identificado, de conformidad con
lo establecido en el Texto Unico Ordenado de fa Ley n.® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

9. Deberé registrar informacion vinculada con €l puesto. que se convoca.

B. EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaliacion es elinfinatoria y fiene puntaje. La evaluacién de conécimientos virtual tiene como objetivo evaluar el nive
de conacimientos técnicos de losflas postulantes en relacién a lo solicitado en el Perfil del Puesto. La aplicacion de fa
avaluacion de conocimientos virtual se realizard y serd monitoreada a través de un aplicativo vitual de forma
ininterrimpida, con iz previa identificacion del candidato a través de su documento de identidad, a fin de evitar
suplantaciones. £l rilsmo sera informado previgmente a través dei portal institucional del SAT: www.satgob.pe, Bolsa de
Trabajo — SAT. De considerarlo necesario se realizard una prueba de conexion a losflas postulantes prevics a la
evaluacion de conocimiento virtual, para asi garantizar y prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion
miediante su correo electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexion no es parte de la evaluacion
de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es decir, en caso de presentarse a la prueba y no asistir a Ia
evaluacién de conocimientos virtual obtendra la condicion de NO SE PRESENTO. X

Una vez incarporados en fa sesion virtual se enviara el formulatio de la evaluacion a.través de los correos electionicos
personales registrados en la ficha de postulacion, sélo para aquellos postuiantes que ya hayan pasado el registro de
asistencia y se encueniren conectados en la sesién. Bel mismo modo, una vez transcurrido el tiempo limite, losfas
% postulantes deberén completar su evaluacion; concluyerido asi su participacion en dicha etapa. Les/las candidatos/as que

s1guiente etapa del proceso de seleccion. Asimismo, aguellos postutentes que NO se presenten (conecten) a la hora
& establecida y aquellos gue no sigan las instrucciones para Ia realizacion de la evaluacion de conocimientos virtual, las
cuales seran especificadas en la publicacién de los resuitados de la evaluacion de ficha de postulacion y curicutar y/o
mediante correo electronico, obtendrén a condicion de NO'SE PRESENTO.

S6l6 en el caso de aguellos candidatos/as que durante la aplicacion de la evaluacion de conocimientos virtual se les
interrumpa la. conexidn por motivos ajenos & -ellos, deberan esperar que el persenal encargado de ta aplicacion los
contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de commesponder, se procedera con la nueva evaluacion, previa presentacion de
su Declaracion Jurada.

Por ese motivo, sera responsabilidad del/de 1a candidatofa enviar una Declaracion Jurada al correo seleccion@sat.gob.pe,
indicando y evidenciando los motivos de Jos prablemas de conectividad, previamente a la nueva aplicacion, caso-contrario
na se procedera con la evaluacién de conocimientos y elfla postutants sera descatificado/a del proceso; obteniendo la
condicion de NO CALIFICA. Asimismo, elila candidato/a una vez terminada el tiempo indicado por &l encargado de la

- apllcamon de [a evaluacion, debera remitir su evaluacion inmediatamente, caso contrario no se evaIuara dicha evaluacién,

por T qUe Mo Tiay TUgEr s Teckanio. Los Tesinatos e 1o evaiaeion ae tonotimentss BiEET oS Eh et o
institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”, en fas fechas es‘tablemdas en el cronograma. En
Ia nilsma publicacion se informara acerca del dia y la hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA.
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Consideraciones durante ef desarrollo de la Evaluacién de Conocimientos Virtual:

tosflas candidatos/as deberan tener en cuenia las siguientes indicaciones, caso contrario seran descalificados del
presente proceso de seleccion:

- Debera confar con dispositivos electronicos {computadora personal o laptop, con infemet; audic y videocamara
funcionando en correctas condicionas}) y todas las caracteristicas y especificaciones téenicas propuestas en el
numeral 8.

- Ellla candidatofa debe cumplir obligatoriamante con todos las instrucciones al momento de [a evaluacion,

~  Debera ingresar al link. del medio digital, enviado al correo electrinico que consignaron al momente de su
registro, en la fecha y horario sefialado en el resuitade de la evaluacion curricular, teniende a disposicion su
Documento Nacional de Identidad. (DNI), para el registro de asistenciz. El no ingreso. ylo registro de asistencia
en el medio digital conlleva a la exclusitn del postulante, no existiendo tolerancia, proroga alguna o
reprogramacion de la evaluacion, '

- Durante 6! desarrollo de la evaluacion deberd tenar enceridido el dudio y videocamara del dispositivo
electronico, enfocado &l rostro de la persona,

= No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general durante el desarrolio de la
evaluacién.

- Ella candidato/a no podra interactuar o comunicarse con-olras personas durante el desammollo de la evaluacion,
caso contrario, sera descalificado lo que conlleva & refiro de Ja evaluacion y su exclusidn del proceso de
seleccion.

- Ellla candidato/a que por cualguier motivo abandone ef- ambiente donde se desarrolla la evaluacion sin haber
finalizado, no podra retomar y menos continuar con el desarrollo del examen, salvo caso extremo justificado y
previa autorizacién de los miembros del Comité Evaluador de i aplicacion de fa prueba y siguiendo las
indicaciones antes mencionadas.

~  Altérmino de la evaluacién, elfla postulante debé confirmar su conclusion y cemrar sesion, ivego de ello no podra
volver a ingresar. :

«  La evaluacion de conocimientos es personal, en ¢caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algdn

postulante, se levantara un acta y ellfa postularite quedara eliminado/a del proceso de seleccitn, sin perjuicio de

las acciones administrativas y legales que pudieran corresponder.

. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La entrevista se dara de forma presencial, Elfta candidato/a
debe presentarse a la entrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad (DNI) o Carnet de
Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacion en el Perii o en &l extranjero, asi come la dosis de
refuerzo en el caso de las personas que residan en el pais y que se encueniren habilitadas para recibirla de
acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta disposicion estd sujeta a constantes cambios, segiin lo

aisponga la autondad competente del {(ablerno, los cuales seran publicados eportunamente en ia Balsa de [rabajo
~SAT. En tase no se cumpla con to sefialado, sera considerado como DESAPROBADO/A (NO SE PRESENTO). -

| nsftas pandidains/as que ne- aleapcen- el pintaje minimoa de fece (13) nentos e ocia evalvacidn, sorin.

considerados.DESAPROBADOS/AS

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADORIA, APROBADO/A, DESAPROBADO/A,
con 'sus respectivos puntajes,

La entrevista estard a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato "Evaluacian
de Enirevista”,

Previo a la declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal, irerjﬂca
si a dicha fecha elfla candidato/a ganadorfa se encuentra inhabilitado/a administrativa o judicialmente para. el
ejercicio de Ja profesion, coniratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, uiilizanda para ello la .
informacidn registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y st esta inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por

Delito Doloso (REDERECI), para las acciones correspondigntes.
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lqualmente, coordina con &l Area Funcional de Administracion de Personal Ia revision del Registro de Horas ‘en ef
Registro de SERVIR, a fin de vesificar si éste/a cuenta con horas pendientes por compensar, correspondiendo, de
ser el caso, a la Gerencia de Recursos Humanos disponer ias medidas necesarias para el cumplimiento de dicha
abligacion durants el desarrollo de‘la nueva relacion laboral con el Estado.

14
{

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de alerfa u oiras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten ¢ impidan el
desarolio de esta etapa en forma presencial, u otros supuestos que ef Comité Evaluador tenga a bien considerar, se
dara a conacer de manera oportuna a los candidatofas a través de fa publicacion de un COMUNICADO en la-Belsa
de Trabajo - SAT, Ia forma y condiciones en que se:desarrolfara la misma:

Iv. BONIFICACIONES

De conformidad con lanormativa vigente, se oforga una bonificacién adiciona! ai puntaje final en los siguientes supuestos:

I.Al/a |a candidatofa con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le otorga una BONIFICACION DEL
15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con o establecido en el articule 48 de fa Ley n.®
20973, Ley General de la Persona con Discapacidad v la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 330-2017-8ERVIR-
PE, siempre que ella postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Viriual, adjuntando copia del respectivo
cettificado de discapacidad en |a etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en la Entrevista Virtual,

H,A¥fa 1a candidatofa licenciado de las Fuerzas Ammadas, quée cumpla con los requisitos. para et puesto, se le otorga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en el incise a) del articulo 61 de la Ley n.° 29248, Ley de! Servicia Militar, concordante con el numeral 3
del articulo 87 de su Reglamento ¥ la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siempra que
alfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion’ Virual, adjuntando copia de la documentacién que
sustente. haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Per( en la etapa de Evaluacién de Ficha de Postulacion y
Curricular, ¥ que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio.en la Entrevista Virtual.

\ CUADRO DE MERITOS

Ef cuadro de méritos se elaborara con losfias candidatosfas que llegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener la
condicion de GANADOR/A, APROBADOIA, DESAPROBADO/A, con sus respectivos puntajes y el resultado final -
ponderado de acuerdoal siguiente detalle:

E! CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUTAE BONIFICACIONES Pl
e, )
R S,
%‘gff.‘f;/ Evaluacion de ficha de Evaluacion de ] Puntaje o
I ] . Entrevista Puniaje total
postilaciany Curricular, conocimientos 0% NO CORRESPONDE. nienid
(30%) | vinaiowy |+ Y% final = | 0PN
e | S | et P | [T e 28 et
. _ 0 .
£30%) o ovinaatgony |+ @O e | (15%) = | obtenido
J|Evaluacicn de.ficha de Evaluacién de . Puntaje Si comesponde benificaciénal | Puntaje folal
24 postulacion y Curricular conocimientos Entrevista personal licenciado de las
/i 9 ; .
(30%) | ovirual (30%) ¢t (40%) final + | .Fuerzés Amadas (10%)  {=| obtenido
; i‘iltliz?:ggnd; g:rr]gci?ar ;ﬁg;ﬁ;ggé: Entrevista. |7 untale Sicorresponde bonificacion afal  Puntaje totat
: . : (40%) persona.con discapacidad y al | _ | obtenido
0, § a + + =
(30%) virual (30%) final personal licenciado da las
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Fuerzas Armadas (25%)
l. Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final (PF)
Eval.
Candidato ?’&::::::ZE'?;; C\f:'r;’:;r’('gg;" Eval. E(':)'“ism Puntaje Final (PF)
Candidato 1 16*0.3=438 15*0.3=45 .'17 *04=6.8 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=438 17*03=51 15*04=86 54+48+6=159

Vi PUNTAJE FINAL'Y PUNTAJE TOTAL

Eil Puntaje Final (PF) es el puntsje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccitn, sin considerar las
bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénde:

PF : Puntaje Final

(ECR) : Puntaje de Evaluacién de ficha de postulacién y Curricular
EC) : Puntaje de Evaluacion de Conocimientos virtuat

(E) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Total (PT) es la sumatoria del Phnt_aje Final {PF) mas la bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Amnadas, por padecer algln tipo de Discapacidad o-ambas situaciones, cuando corresponda.

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

A. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:
. Cuando no-se presenien postulantes af proceso de seleccion.
li. Cuando no se cuente con al menos das (2} candidatosfds aptos en la etapa de evaluacion de la Ficha de

Pastulacion y Curmicular.

IE—Cuando finGung de 108/88 CARdIAAMNS/AS CIple con 1S TeqIiSins MINMas

V. Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de losfias candidatos/as obtenga el puntzie
minimo en la evaluatién de conocimientos virtual, la evaluacién curricular ¥ la entrevista virtugl, segdn
correspanda.

V.  Cuando se declare alfa la Ganador/a y éste/a no se presente a firmar el contrato dentro del piazo establecido y/o
desista de firmarlo, ¥ no se cuenta con accesitarios.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a iravés del Com}te
Evaluador, da por culminado el praceso de seleccion declarandolo desierto.
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Cancelacion dei Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguienies supuestos, sin que el SAT incurra en
responsabilidad:

il

Cuando déesaparece la necesidad del sérvicio de la enfidad, con posterioridad al inicio del praceso de seleccion.
Por restricciones presupuestales.

Otros supuestos debidamente justificados.

En caso.de-producirse atguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través det Cormite
Evaluador, da por culminade &) proceso de seleccion declarandolo cancelado.

CONSIDERACIONES GENERALES

Losllas postulantes no podran registrarse simultdneamente en_mas de una convocatoria vigente que se

haya publicado en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener-en curso mas de una
convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta prohibicién, es facultad de la Gerencia de Recursos
Humanas, a fravés del Comité Evaluador, determinar fa permianencia del/de la postulante en uno de los procesos
vigentes en los gue se haya regisirado o se encueniren en curso. Para la permanencia delide la postulante, se
tomara en cuenta el proceso de seleccidbn cuya fecha y hora de publicacidn sea las mas antigua,
independientemente si se frata de un concurso plblico de’ méritos (CPM) o una contratacién administrativa de
servicios (CAS), u ofro fipo de convocatoria vigente,

Todas las comunicaciones para losflas candidatosias acerca de las etapas del proceso seran a fravés de las
publicaciones en la Bolsa de Trabaje — SAT y datos de contacte registrados en su ficha de postulacion: correo
electranico y/o teléfono fijo y/o teléiono celular,

En el caso estriclamente necesario gue el candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de cameo electronico
distinta a ta registrada en la Ficha de Postulacion Virtual de ta Bolsa de Trabajo - SAT, por dificultades para acceder
a alguna aplicacién para ef desarrollo de !as evaluaciones, se podra permitir el uso de cuentas de correo altemativas
siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios fecnologicos y de
coneclividad para participar en los procesos da seleccion CAS del Servicio de Administracion Tributaria de Lima -
SAT. Caso contrario no.serd reconocidas i validadas para identificar al candidato/a. )

Lositas candidatosfas no deberan tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registra
Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o juditial
vigente.

La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y
registro del contrato, asi como publicar los resuliados parciales y finales de las evaluaciones realizadas,

El Comité Evaluador estara a carge de la etapa de convocatoria vy la etapa de seleccidn, debiendo suscribir, para
elio, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion,

La Gerencia de Recursos Humanos se: reserva el derecho de verificar y comprobar ia veracidad de las
declaraciones- y ia autenticidad de los documentos presentados por les/las candidatos/as, en cualquiera de sus
etapas.

La Gerencia de Recursos Humanes tiene ia facultad de interpretasy aplicar las Bases del presente proceso de
seleccion, cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los heches o situaciones que se prasenten,
dentro del marce de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérito a los
principios de legalidad, igualdad, equidad, informafismo 'y trasparencia:

La Evaluacién de la Ficha de Postulagion y Curricular, fa Evaluacion de Cenocimientos Virtual, y la Entrevista son de
caracter obligatorio yfo eliminatorio, segém corresponda, siendo responsabilidad absoluta delfde la postulante. el

seguimiento permaniente del procese en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccidn: “Trabaja con

Nosotros”. _
Elfla candidato/a tiene la abligacion de presentar toda la informacion ylo decumentacion adicional que requiera la
Gerencia de Reclrsos Hurnanos en cualquier mamento de la etapa del proceso de contratacion.

Las etapas se ejecutan segln el cronpgrama establecide. En ese sentido, los/las candidatos/as son responsables
absolutos de verficar tas diversas publicaciones que-se realicen en el portal institucional del SAT; www.sat.gob.pe,
seceion: “Trabaja con Nosotros”.
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Elfa candidato/a que tenga vinculo contractuat con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través
de la-vigencia de su contrato de trabajo a plazo fijo o indeterminado, regulado por el Decreto Legislativo n.* 728 o
mediante una contratacion administrativa de servicios bajo el Decreto Legislativo n.* 1057 (CAS), debera renunciar
al cargo. 0 puesto que se encuentre ocupando en un plazo méximo de veinticuatro (24} horas de efectuada la
publicacidn de la lista ganadores del concurso al cual haya postulado, caso conffario se comunicara alfa la
candidatofa que haya quedado como accesitario, & fin de que éste/a dltimo/a concrete su vinculo contractual con la
institucion.

IX, SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que ellla candidatola ha inturrido -en plagio o ha incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las evaluaciones de las etapas de seleccitn, serd automéaticamente descalificado, aun
cuando ellla postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles' y/o penales
que el SAT pueda adoptar.
En caso que elfla candidato/a no se conecte mediante el medio establecido a cualquiera de fas evaluaciones de Ia
etapa de seleccion, en la fecha o lugar establecido por |z Geréncia de Recursos Humanos, a través del Comité
evaluador, éste/a quedara automaticamente descalificado/a.
En caso que elfia candidato/a sea suplantadola por un tercero, éste/a quedara antométicamente descalificadofa, sin
perjuicio de fas acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.
En el caso de empate en el puntaje total mas alte entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alfa la
ganador/a, se determina el orden de prefacidn aplicando los siguientes criterios:

I, Elque.obtenga mayor puntaje en la Entravista.

H.  Elque oblenga mayor puntaje en la Evaluacion de Canocimientos Virtual,

En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanes nolifica a los/las candidatos/as y a los
miembros del Comité de Evaluador, la realizacidn de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha
y hora de la misma, la cual determinara el resultado final.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

El Comité Evaluador, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion rio prevista o interpretacion a las
Bases duranté el desarrollo del proceso de seleccion. No constituye instancia administrativa. '
Cualquier confroversia, situacidn no prevista o interpretacidn a las Bases, una vez concluido el proceso de
seleccion, incluida el registra y suscripcion del contrafo, es competencia de la Gerencia de Recursos. Humanos,

Ei plazo para mterponer recursd de recons:deracten es de qumcp (15} dias habiles, computados desde el dia

reconsnderacmn es-resuelio por Ia Gerencia de Recursos Humanos,
Contra el acto definitivo. con el que se ¢concluye el proceso de seleccion (resultado final) o contra el administrativo

PALOMJN M
JUANCE &

Ambos recursos (reconmderaczon y apelacmn} seran declarados lmprocedentes si fienen por fi nalldad impugnar los
resulfados preliminares. o calfificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido
antes de |la emisién y publicacidn de los resuftados finales del concurso.

SCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

(‘,“ HUna vez publicados los resultados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo — SAT los formatos dig’iféies

necesarios para la suscripcion, los cuales deben ser llenados obligatoriamente. Asimismo un representante de la
Gerenma de Recursos Humanos se comunicara con ef!la ganadorfa a efecios de coordmar la entrega de la

conformidad a través de correa eieciremco u otro medio gue le sera sefialado.
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B.  El contrato-debe suscribirse como méaximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de l4
publicacion del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que elfla candidato/a
ganadorfa no suscriba el contrato por causas objefivas imputables a éstefa, se daclara seleccionado alfa la
candidato/a que ocupé el arden de mérito inmediato siguiente con la condicién de APROBADO (accesitario) para
que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco (05} dias habiles, contados a partir del dia siguiente de
notificada fa comunicacion que lofla declara como ganadorfa accesitario.

C. La fiscalizacion posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de fos' documentos
originales o copizs para la apertura del tegajo personal, segin corresponda, serd debidamente coordinada con &
Area Funcional de Administracién de Personal, los mismos que tomaran 1as acciones necesarias perinentes.

D. En caso de péxdida o robo de fa documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfl del Puesto
convocado. se oforga un plaze adicional para su presentacion, debiende adjuntar para ello la deruncia policial
correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite ef duplicado de la misma, o la Declaracion Jurada
de Compromiso para presentar |a documentacion correspendiente.

E. De acuerdo al Decrelo Legislafivo n.* 1057, Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley n.® 28849, Ley que establece la efiminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislative n.” 1057, el trabajador esta swjeto al periodo de prueba de tres (03) meses
contados désde elinicio de su prestacion de servicios.

F.  Deacusrde al numeral 1, literal &), primer parrafo, de la Sepluagésima Tercera Disposicidn Complementaria Final
de %= Ley n.” 31365, Ley de Presupussto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022, la contratacion de personal
bajo el régimen especial de confratacion de servicios (CAS), se esta dando para efectos de reemplazar &
aquellosfas servidores/as que finalizaron su vinculo cohtractual con la entidad a partir del 3. de agosio de 2021,
observando.para ello las condiciones establecidas en dicha norma.

G.  En concordanciacon lo establecido en el numeral 3 de la disposicion complementaria referida precedentemente, los
cordratos adminisfrativos de servicios'que:se suscriban o prorroguen en el marco de lo autorizado.en la mencionada
disposicion, comn maximo podran tener vigencia hasta el 31 de diciembre. del 2022. De ser el caso, cumplido el
plazo, los contratos @ prorrogas suscritas concluyen de pleno derecho y son nuies los actos en confrario que
conlleven a sis ampliaciones. Cabé mencicnar; que la comunicacidn que la entidad pudiera hacer de.la conclusion
del vinculo contractual tiene caracter informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.

H, El personal que se contrate en el marco de lo dispuesto en la disposicién complementaria antes mencionada, no les
aplica las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establece disposicionies para eradicar la discriminacion
en los regimenes laborales def sector publico.

AJUSTES RAZONABLES

A.  EiSAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara [as condiciones adecuadas de acceso a los
medios digitales donde se desarrollan |as etapas del proceso de seleccion, segtin los requerimientos y necesidades
della postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, elfla postulante debera informar al correo efectrdnico
instifucional: seleccion(@sat.gob.pe, las condiciones nacesarias para su evaluacion, siempre y cuando lo haya
declarado en Ja ficha de postulacion la condicion de discapacidad.
La lnica excepeion & la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en gue suponga una carga,
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones de tipo pracedimental, Son criterios
para considerar que un ajuste razonable es desproporcicnade o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser
desmedido, excesive o exagerado para los fines del proceso de seleccion y, en 6l segunde cago, cuando sea
ilegitimo, prohibido o injusto.
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