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1. . DISPOSICIONES GENERALES

¢ Antecedentes
E! Servicio de Administracion Tr!butarla de Lima - SAT, creado mediante Edictos n,* 225 y n.*227, publicados.
el 17 de mayo y 04 de octubre de 1996, respectivamente, como Organismo Pablico Descentralizado de la
Mumc:pahdad Metropolitana de Lima - MML, con autonomia administrativa, econémica, presupuestaria y
financiera; que tiene por finalidad.organiZar y gjecutar la administracion, fiscalizacién y recatidacion de-todos los
conceptos Tributarios y No Tributarios de la Municipalidad; convoca a proceso de seleccion a fravés del
Concurso Piblico de Méritos a Plazo Fijo, con la finalidad de incorporar personas.con vacacion de servicio, que
generen confianza, asuman retos y compromisos gue todo setvidor publico debera mantener en la linea
profesnonal gue desarrollé, los cuales deberan llevarse contotal transparencia, orientados al-bien comin y el
senvicio plblico.

¢ Objeto
Seleccionar a las personas que renan los requisitos, los perfiles establecidos y demuestren iddneidad: para
ocupar tas vacantes convocadas por el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

+ Modalidad de Contratacicn _
El Concurso Piblico. de Méritos a Plazo Fijo 8¢ desarmollard conforme a las presentes'Bases El personal
seleccionado se vinculard al Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través. del régimen laboral
de la actividad privada, reguado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.” 728, Ley de la
Productividad y Competitividad Laboral, aprobade por Decreto Supremo n.® 003-097-TR, a plazo fijo sujeto aun
periodo de prueba de tres (3) meses.

+ Financiamiento y Remuneracton
El Servicio de Administracion Tributaria- de Lima — SAT cuenta con lo§ recursos para vincular las plazas
convocadas, seglin las vacantes existentes y presupuesto-asignado, los que se encuentran contenidos en el
Presupuesto Analitico de Parsonal - PAP vigente,

« Organo Responsable
- El Coneurso Publico de Méritos a Plazo Fijo sera supervisado por ella Gerente/a de Recursos Humanos
quien se encarga de la seleccion y contratacion depersonal.
- El Area Funcional de Bienestary Desarrollo.sera la encargada del desarrollo del proceso de-seleccion,
- El Comit¢ Eveluador sefé el encargado de ejecutar lo dispussto en las Bases. hasta la detlaracion de
los/las ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccion de persenal sea transparente, debiendo .
suscribir para ello las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencién como regisire de 'stis /”
actuaciongs. Asimismo, es el encargado de resolver cualgiier controversia, situacion no prevista 7= .g, 15
interpretacidn alas Bases durante el desarrollo del proceso de seleccion.
- El Comite Evaluador se encuentra conformado, como minimo, por los siguientes representantes:
1. Elfla Gerente/a de Recursos Humanos o un/a representante que éste/a designe.
2. Elresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que éstefa designe.
3. Ella Gerentefadel area usuaria o un/a representante que éste/a designe:

¥
i

» Requisitos del/de 1a Postulante ) i
Losflas postulantes que se presenten al proceso de seleccion deberan cumplir con los requisitos generales |
sefialados a continuacion y los requisitos especificos; segin corresponda al perfil de! puesto, sefialados en la -
Bolsa de Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima (en adelante, “Bolsa de-Trabajo — SAT").

De los requisitos generales:

e Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de
edad al momento de presentarse al concurso piblico,

* Gozar de buena salud y tener aplitud fisica y mental pars el desempeiio de sus funciones, con las
excepciones contempladas en fa Ley n.° 23285, Ley n.° 29873, en fa Resolucion Ministerial n.® 376-2008-TR
y ofras disposiciones legales especificas gue se encuentren vigentes,
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Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con ia clase del puesto o cargo.

No tener condena por delifo doloso, con sentencia firme.

Cumplir con los requisitos-establecidos para el desempefio en el pueste que el SAT necesite cubiir.

No encontrarse inhabilitade administrativa o judicialmente para ejercer funcién piblica por haber sido
destituido o despedido por causa justa relacicnada con su conducta como trabajador, ni estar impedido de
contratar cof el Estado. Estén inhabifitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidares Civiles — RNSSC o quienes o estan judicialmente con sentencia
firme para el ejercicio de la profesian, cuando.elio fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado
0 para desempenar servicio civil.

No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de Ja Ley n.° 30353.

No tener relacién de parentesco hasta el cuaro grado de consanguinidad o segunde de afinidad,
matrimanio, union de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o
que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

Tener la nacionalidad peruana, sélo en los casos en que la naturaleza del puesto lo exija, conforme a fa
Constitucion Palitica del Peri y las leyes especificas.

Los demas requisitos previstes en |a Constitucion Politica del Per( y las leyes, cuando comesponda.

Lo dispuesto -anteriormente podra ser materia de. declaracin jurada, sujeta a verificacion posterior en
cualquier momenta y hasta antes de producirse la decisidn final del proceso de seleccion.

2. BASELEGAL

Ley n.'31367, Ley que aprueba el presupuesta del sector pliblico para el afio fiscal 2022,

Ley n.” 28175, Ley Marco del Empleo Pilblico.

Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley n® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley n.® 28248, Ley del Servicio Militar.

Ley n.® 27815, Ley del Codiga de Etica de la Funcion Piblica.

Ley n.” 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Ley n,” 31398, Ley que reconoce. las practicas preprofesionales y pradticas profesionales tomo experiencia
laboral y modifica ef decreto.legislativo 1401.

Decreto Legislativo n.° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el ségimen especial que regula las modaltdades
formativas de servicios en &l sector plblico.

Decreto Legislativo n.” 1417, Decreto Legislaiivo que promueve fainclusidn de las persanas con dlscapamd_ad.
Decrete Legistalivo n.” 1505, Decreto Legislativo que establéce medidas terporales excepeionales en materia
de gestion de recursos humanos en el sector pliblice ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-
19, prormogado mediante Decrete de Urgencian.® 115-2021. :
Decreto de Urgencia n.° 078-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas extraordinarias y

complementarias para la compensacién de horas de licencia can goce de haber otorgadas en el marco de la

Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 en el sector plblico, prorrogado mediante Decreto de
Urgencian.® 115-2021.

Cidenanza Munici pa! n.” 1887, que aprueba ei CAP provisional del SAT.

Decreto Supremo n.° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley e

"de. Productividad y Competitividad Laboral.

Decreto. Supremo.n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley n,”
30057.

Decreto Supremo n.° 003-2018-TR, Decreto Supremio que establece Jas disposiciones para el registro y-
difusion de las Clertas Laborales del Estado.

Decreto Supremo n.* 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.®
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo n.® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que-apriieba el Reglamento del Decreto Legislativo
n.” 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Espesial que regula [as modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo n.° 016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara-Estado de Emergencia Nacional por las
circuristancias que afectan [a vida y salud de las personas come consecuencia de la COVID-19 y establece
nuevas medidas para el restablecimiento de la convivericia social,

RosolusionMinigloriaken23275:2001MNSA~norna~que=aprusba-la=Ditectiva~Administrativa~N2-321

MINSA/DGIESP-2021, "Directiva Administsativa que estab!ece ias disposiciones para la vigilancia, prevencion
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- Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.® 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece los criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%) e concursos para puestos. de trabajo en fa administracion pablica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas; modificada por Resolucion de Presidencia
Ejecutivan.® 107- 2014-SERVIRPE y r_l_.'_° 330 -2017-SERVIR-PE. )

- Resolucion de-Presidencia Ejecutiva n.” 313-2017-SERVIR/PE, norma que 'aprueba la “Guia metodolégica
para el Disefio de Peifiles de Puestos para enlidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley n:°
30057, Ley del Servicio:Civil y-ta Guia metodolégica para la- elaboracion del Manual de Perfiles de Puestos ~
MPP, aplicable al régimen de la Ley n.° 30057, Ley.del Servicio Civil',

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva n.® *140-2019- SERVIR]PE norma que aprueba los “Lmeam[entos para &l
oforgamiento de ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del sector pliblico™.

- Resolucion .de Preszdenc:a Ejecutiva n.° 000006-2024-SERVIR/PE, nomma que aprugba la *Guia operativa
para |a gestién de recursos humanos durante la declaratoria. de Emergencia-Sanitaria producida por el COVID-
19"

-~ Resolucin Jefatural n.® 001-004-00003577, norma gue aprueba el Manual de Organizacion y Funciongs —
MOF del SAT. _

- Resolucién Jefatural n.” 001-004-00003132, norma qué aprueba el Clasificador de Cargos del SAT,
modificado a traves del Resolucion Jefatural n.” 001-004-00003568 del 27 de agoesto del 2015,

- Resolucion Jefatural n.® 001-004-00004427 que aprueba el Reglamento Interno de los/ las Servidores/as
Civiles Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima— SAT.

- Plan para la-vigitancia, prevencion y control de GOVID-19 en el Semvicio de Administracién Tributaria de Lima,
aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del SAT.

- Procedimiento: GRH-PR003 V02, Procedimiento de Incorporacion del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria-de Lima— SAT.

- Las demds disposiciones que resulten aplicables y complementarias. Cabe mencionar que las referidas
normas incluyen sus respectivas disposiciones y normas modificatorias, de ser-el caso,

3. DELOS PUESTOS Y PERFILES. A CONCURSAR

- Puestos y perfiles objeto de Ja presente convocatoria:

ESPECIALISTA DE
56 138 123 | GESTION DE
SOLUCIONES DE Ti

S/. 4,500

Condiciones esenciales del contrato:

/ Sede de Prestacion del Servicio Jiron Gamana 370, Cercado de Lima, y/o agencias.

Dasde la fecha de inicio de la prestacion de servicios que
Duracion del Contrato indique el contrato hasta tres (03} meses, con posibilidad de
renovacion,

40 horas semanales

La modalidad y horario de frabajo se determina al momento
de la suscripcion del contrato o durante Ja ejecucion de |a
prestacion del servicio, segin la operatividad de fa
dependencia, unidad organica yio area solicitante y de|
acuerdo a las disposiciones sanitarias que dicten en su
oportunidad las autoridades competentes.

iJornada Laboral - Modalidad de Trabajo
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4. DEL PROCESQ DE SELECCION

El presente proceso de ssleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo-al siguiente detalle:

Evaluacion de Ficha
de Postutacion y
Curricuar.

Se avaluara la informacion contenids

en la Ficha de Postulacion firmada,
la cual es registrada por el posiulante
o fravés de la Bolsa de Trabajo -
SAT, ubicada en la seccidn: “Trabaja
con MNosofros’, en las fechas
establecidas en el cronograma
publicado.

IAsimismo, se realizara la calificacidn
Eliminatorio 3 20 de la documentacién remitida (Ficha
de  postulacion firmada y
documenfos que sustentan la
informacion registrada) remitida al
correo electronico del
seleccion@sat.gob.pe

Nota:. S6lo se calificard la
documentacion prasentada de las
fichas que se epcuentren con la
condicién de CALIFICA.

Evaluacidn de

Conocimientos virtual,

Evaluacién de conocimientos virtual
lobjetiva, conforme al perfil requerido.
Se realizard a través de wuna .
plataforma  vidual. y se “dard -

seguimiento durante su  desariallo
medianite  videollamada, con la
l?nalidad de evitar cualquier tipo de o
raude o suplantacion. CvanT !

Eliminatorio 13 20

Entrevista

Fvaluacién de conocimientos  y
habilidades blandas y/o competencias
delide la postulante alineados a los
requerimientos. del puesto  se
realizard de forma presencial con los
miembros del Comité Evaluador.

Eliminatorio 13 20

El cuadro de-méritos final se elaborara con aquellosias postulanies que hayan llegado hasta la etapa de entrevista,

Puntaje minimo aprobatorio: 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
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5. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Consideraciones Generales;

Las etapas.del proceso de seleccion podran desamollarse de forma virtual y presencial, segin lo establezcan fas
disposiciones contempladas en cada una de ellas. Para las etapas que ‘'se realicen a ftravés- de’ medios ylo
plataformas digitales, se recomienda que fos postulantes cuenten con dispositivos electronicos {computadora
personal o laptop, con internet, audio y videocdmara en correctas condiciones). :

Cualquiera de los dispasitivos electronicos con acceso a intemet y las demés condiciones sefisladas deben contar
con las siguientes caracteristicas técnicas:

» CPU (Procesador): 2.4 GHz o-superior (Corel i3 o superior).

e Memoria RAM: 4'GB'o0 mas

= Sistema Operativo: Windows (8 610).

» Ancho de banda: 10 MB minimo.

* Navegador de Infernet: Google Chrome, Firefox o Mozilla (Windows} y safari (Mac) en su tltima version;
» Equipamiente: Mouse, teclado, parlantes, micréfono y webcam habilitados.

Se recornienda verificar y prabar que los dispositivos electrénicos e intemet del que haga uso no tengan problemas
ylo fallas que dificulten su participacién en el concurso bajo responsabilidad de los/as postulantes. Asimismo, a
cansideracién del Comité Evaluador de seleccion se podra sesionar para verificar ef correcto funcionamiento de los
dispositivos antes de las evaluaciones.

Las comunicaciones oficiales se daran a través del correo electronico personal registrado por losflas postulantes.
Cabe precisar, que en las diferentes etapas del proceso se enviara informacion necesaria a dichos corfeos, eon los
accesos, medios digitales para fas prushas de evaluacion de conocimiento virtual y el lugar de aplicacion de la
entrevista personal, a fin de evitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluaciones.

El Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través.del Comité Evaluador, se reserva el derecho de
modificar y/o ampliar el cronograma ylo la forma en que se desairolla el presente proceso.

Comprende las etapas que se desarrotlan a continuacion:

- EVALUACION DE FICHA DE POSTULACION Y CURRICULAR

Comprende los siguientes pasos:

A
1q ) JESSICA N Registro de ficha de postulacién.-

18/ GALOMING 3
R j Es fa actividad que se encuentra a cargo delide la postulante, cuyo registro s través de la_ ficha de.
/ "QTM?“ postulacién es de exclusiva responsabilidad de éstela. Para tal efecto, elfla postulante debera

registrarse previamente en la Bolsa de Trabajo ~ SAT, ubicada en la seccion: “Trabaja con Nosotros”
det portal institucional def SAT www.sat.gob.pe, con un usuario {correo electranico personal) y
contrasefia. Una vez registrado podré ingresar a la Bolsa de trabajo — SAT y ubicar la convocatoria de su
interés para iniciar el registro de la ficha de postulacién, conforme a la fecha establecida que indica en el
cranograma del proceso. Asimismo, se informa que una vez realizado el registro de su ficha de
postulacion y requieran descargarlo, puede ingresar nuevamente en la convocatoria y dar clic en la
apeion *VER” debajo def cronograma que se encuentra en la misma ubicacion donde estaba el boton de
“postular’,

La modificacion y/o ampliacion del crenograma para el registra de las fichas de Ja postulacién y envio de
ev documentado, se.informara al piblico en general a través de un comunicado en la Bolsa de Trabajo -
SAT. En ese caso, no se admitira el registro de aquellos/as postulantes que se hayan registrado en la
primera fecha. Unicamente, se admitiran log registros y documentos de losfas nuevos/s postufantes que
hayan realizado su postulacion dentro de los plazos-establecidos en el nuevo cronograma.

La informacion contenida en fa ficha de postulacion firmada tiene caracter de declaracién jurada. El
Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de Nevar a cabo Ja
verificacion posterior respectiva. La informacién proporcionada sera contrastada con la documentacién
enviada al realizar la evaluacion curricular la cual serd tomada en cuenta para Ja-evaluacion. Asimismo,

N\ o
\"‘“Q;:‘}‘ﬁe fraet
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se comunica que luego: de enviada la informacion declarada no se podra realizar medificacion alguna,
por lo que se recomienda verificar los datos registrados con”sus documentos, antes de dar clic en
“Postular’. Cabe precisar que solo se revisaran los documentos registrados en la ficha de postulacion y
aquelios retacionados al perfil solicitado.

NOTA:

Losilas postulantes no_podran registrarse simultaneamente a mas de una convocatoria vigente,
que se haya publicado en el porfal institucional www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en. curso més
de una convocatoria vigente. De detectarse el incumplimiento de esta disposicion, es facultad de la
Geréncia de Recursos Humanos disponer Ja permanencia del/de la postulante en el procese de
seleccion cuya fecha y hora del registro de su ficha de postulacion sea la mas anligua,
independientaments si se trata.de un concurso piblico de méritos (CPM) u otro tipo de convocatoria
vigente. Culminado el plaze 'de postulacion, el sistema web se cerrara, no permitiendo registros
posteriores.

Envio.de documentos.-

Ella postulante que registrd satisfactoriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT,
debera presentar en la misma fecha, como indica el ¢ronograma, la ficha de postulacion firmada junto
con los documentos que sustenten los datos Tegistrados en la misma (CV documentado}, adjuntande,
ademas, la Declaracion Jurada de contar con medios tecnolbgicos y de conectividad para participar en
los procesos.de seleccion del Servicio de Administracion Tributaria — SAT. La documentacion debe ser
enviada al coneo electronico: seleccion@sat.gob.pe, desde el correo personal que se registro en la
Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en &l asunto el tipo de proceso, &f niimero de proceso y-el puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CPM 00X-2022 — Nombre del puesto

En caso que su archivo no pueda ser enviado en un (inico-correo, o tenga un peso mayor a 10MB, podra
enviar dos o mas correos, indicando el orden correlativo al final del asunto {por ejempla: CPM 001-2022-
Asistente de-seleccion (Parte 1), GPM 00X-2022- Nombre del puesto {Parte f}, etc.).

Para aguellos documentos que se encuenfren dafados o cuentan con clave de acceso para su
visualizacion, ohtendran la condicion de “NO PRESENTOQ", por lo cual es rasponsabilidad delide la
postulante verificar que la informacion enviada sea de facil acceso.

- Medo de presentacion:

- Envio en un solo archivo {PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de
inicio en la primera hoja del expediente, de acuerdo a [a siguiente imagen y siguiendo ef orden
detallado:

Orden de los documentos:

s Ficha de Postilacién, firmada en la tltima hoja.
» Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);

“e “Tioclimentos SUSTEMAToNoS.
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El nombre del archivo debera tener la siguiente estructura: Apellido paterno- tipo de proceso (CPM),
el nimero dé proceso y €l puesto. En caso de remiilir uno o més correos con diferentes archivos
deberan agregarle la comelacién al final, fal como se muestra en ef siguiente gjemplo:

CACERES-CPM 00X-2022:NOMBRE DEL PUESTO l.pdf
CACERES-CPM DﬂX-_ZOZZNQMBRE.DEL PUESTO il.pdf

- Envio_en_diferentes archivos {JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una refacion adjunta
detallando el nombre de la imagen, el documento que contiene v -foliados de acuerdo al siguiente:
gjernplo:

IMG - 001 — Ficha de postidacion firmada
IMG - 002 - Titilo Profesional
IMG — 003 - Certificade de Trabajo

Elfla postulante que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo. - SAT no envie mediante
correo electronico en la fecha:y hora establecida, su ficha de postulacién firmada v los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos. minimos sefialados-en el Perfil de Puesto obtendran
la condicion de “NO_PRESENTO”. Asimismo, &quellos que hayan remitido su documentacion
medianta correc electronico y no hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo ~ SAT, no seran
considerados en el praceso..

Evaluacién de ficha de postulacion y curricular.-

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a revisar la Ficha de Postulacion y la
documentacidn enviada por ellla postulante mediante correo electrnico, a efectos de comprobar si
cumple 0 no conr los requisites minimos del perfil del puesto solicitado. Cabe precisar que sdlo se
revisaran los documsntos registrados en la ficha de postulamon de la Bolsa de Trabajo — SAT y

“relacionados al perfil solicitado.

Los miembros del Comité¢ Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos
Humanos y un representante del unidad organica requirente, revisardn y evaluaran la informacion
documentada enviada por elfla postulante a' fravés del correo eleciténico: seleccion@sat.gob.pe, &l
momento de la evaluacidn currcular, para publicar los resultados en la Bolsa de Trabajo - SAT. EI SAT
se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente, asi como solicitar la acreditacion
de la misma.

Se produce la descalificacion del/de la postutante en cualquiera de las etapas de- seleccion, sin perjuicio
de.las acciones administrativas, civiles yfo penales que el SAT pueda adoptar, si éstefa oculta
infarmacion, consigna y/o falta a la veracidad en la informacion que proporciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

iTEM MOTIVO

CONDICION DE
POSTULANTE

Cuando elfla candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
fa Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple
con los requisitos minimos exigides en el Perfil del Puesto v todo o
descrito en las Bases de la presente convacatoria,

CALIFICA

Cuando ellla candidato/a en la Ficha de Postulacion que registro en
la Bolsa de Trabajo ~ SAT, no cumple con los requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Puesfo y todo lo descrito en las Bases de la
presente convocatoria.

NG CALIFICA

i e
el g
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3 DESCALIFICADO

Cuando ellla candidaiofa no presenta su Ficha de Postulacion Virtual
firmada ylo cuando no cumple con las indicaciones establecidas en

las Bases de la convocatoria.

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE
iTEM EVALU_ACION FICHA MOTIVO PUNTAJE
CURRICULAR
Cuando elfla candidato/a envia en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacien firmada
documentada,  sustentando la  informacidn
1 CUMPLE registrada en la Ficha y que dan cumplimiento de 13-20
los requisitos minimos exigidos en el Perfil del
Puesto, y de tedo lo descrito en las Bases de la
presente corvocatoria.
Cuando ellla candidato/a no cumple con acreditar la
informacion  registrada.  que.  sustentan el
2 INocumPLE cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en 0

el Perfil del Puesto ylo cuando obtiene la.condicion
de NO CALIFICA en la evaluacion de Ficha de
Postulacion.

3 INOPRESENTO

Cuando elfiz candidata/a no presenta la Ficha de
Postulacion firmada'y los documentos que acreditan
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
en’ el Perfl del Puesto en la fecha y hora
astablecida.

“Presentar Ja documentacion sin la ficha de
postulacion firmada, también $erd considerado
como No Presento.

£ la evaluacion y verificacion de documentos se consideraran los siguientes puntajes:

“FORMACION

Canforme a'los resultados obtenidos se procederd a realizar la publicacién de resultados, ton Ja relacion
de lofas candidatos/as y la condicién en la presente etapa. Asimismo, se detallaran las indicaciones para
lofas candidatos/as que pasen a la siguiente etapa mediante un correo a la direceidn electrénica que
regisird en su ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo —~ SAT, con el detalle y consideraciones a tener
en cuenta para la sigliente etapa.

ESPECIALIZACION

8.0
EXPERIENCIA 5.0 70
“EUhato-rrordbau e 30 5 3 s 50
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PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION
DE DOCUMENTOS

13.0 20,0

o Critetios parala evaludcion curricular:
La evaluacitn curricular se realizara de acuerdo &l siguiente detalie:

~[Copia simple

e r;ertlﬁcado de estudios.

{

escaneado)

ESTUDIOS TECNICOS O UNIVERSITARIOS

Copia simple {escaneado) de la constancia o cedificado de
estudios, expedido por el centro de estudios, los_mismos

que deberan sustentar el ciclo académico requerida.

NOTA: Los estudios técnicos superiores se
consideraran desde el tercer afio de estudios. Para el
caso de estudios universitarios seran considerados
desde ef ciclo 9. En el caso que. el perfif del puesto
requiera contar con la. condicion de “estudianté”, la
constancia o certificado de estudios debe tener como
minimo una antigiiedad de 01 afio desde la fecha de
emision,

SITUACION DE EGRESADO/A, SEA TECNICO,
UNIVERSITARIO, MAESTRIA O DOCTORADO

Copia simple (escaneado) de Ja constancia o certificado de
egreso, expedido por-el centro de estudios.

TITULO TECNICO SUPERIOR (3 ANIOS A MAS)

Copia simple (escaneado) del diploma de titulo de ia
gspecialidad solicitada en ef perfil.

TITULO TECNICO BASICO (IjE 1A 2 ANOS)

Copia- simple (escaneado) del diploma“de titulo de Ig
especialidad solicitada en el perfil.

GRADO DE BACHILLER, MAGISTER.O
DOCTOR

Copia simplé {escaneado) del diploma de grado académico
de la especialidad solicitada en el perfil. :

TITULO PROFESIONAL

Copia simple {escaneado) del diploma de titulo de la
especialidad solicitada en ef perfil, g

CON COLEGIATURA Y HABILITACION
VIGENTE

De haberse incluido como requisito en el Perfil def Puesto,|
ella postulante podra acreditarta con una copia simple. En
caso de no comprobarse su habilitacién v vigencia, SERAN
EXCLUIDOS del proceso de seleccitn.

EXPERIENCIA LABORAL

Copia simple (escaneado) de las constancias ylo
certificados de trabajo, beletas de trabajo, resoluciones de
designacion y cese, coniratos yfo adendas que indiguen €l
periodo laborado (inicio - fin) y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de érdenes de servicio, estas

se validardn siempre y cuando se encuentren
acompafiadas con su respectiva acta de conformidad o
prestacion de servicios.

Asimismo se deberz=fener en cuenta las siguientes
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precisiones:
Experiencia General:

s Para aquellos pusstos donde se requiera formacion
{écnica o universitaria, la experiencia general. sg
contabilizard a partir del egreso de la formacion
académica correspondiente, por lo cual, ellla
postulante debera presentar copia de la constancia
de egresade en dicha etapa, caso contrario, la
experiencia general se confabilizard desde la fecha
indicada en el grado académico ylo titulo técnico o
profesional presentado.

e En aguellos puestos donde se requiera secundaria

completa o estudios universitarios o técnicos

inconclusos, se contard toda la experiencia laberal.

Experiencia Especifica:

o Asociada a la funcién yfo miateria, area, puesto o nivel
especifico requetido.

e La calificacion de las funciones indicadas en su Ficha
de Postulacion sobre la experiencia especifica sera
considerada vélidas siempre que se encueniren
relacionadas al Perfil del Puesto.

e Experiencia, esta se computarad desde |a fecha con g
que se acredita la condicion de Egresado, para lo cual
debera presentar copia de la constancia o cerfificado
correspondients; en su defeclo, se contabilizara desdey
la fecha indicada en el diploma hachiller o titulo
profesional.

 En aquellos puestos doride se requiera secundaria
completa o estudios universitarios o estudios .
técnicos inconclusos, se contard la experiencial
refacionada al puesto o materia requerida.

NOTA: Solo para-aquellos certificados como CERTIJOVEN
o CERTIADULTO emitidos por el MINTRA, serdn
considerados coma validos.

‘ Copia simple {escaneado) del diploma y/o certificacion
expedido por el centro de- estudios y validado por la
autaridad competente, ¥y que se encuentren concluidos,
Tados los documentos deberan indicar el minimo de horas
requeridas.

DIPLOMA O PROGRAMA DE IMPORTANTE:

ESPECIALIZACION . ) .. .
Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del

Perfl de Puesio, el diplomade o programa de
o especializacion deberd acreditar un minimo de noventa
5 _— _— _— — |(90).horas de duracion. (no. acumulative), o mavor.

ochenta (80) horas si es organizadoe por un ente rector
en el niarco de sus atribuciones normativas. También se
admitiran los diplomas y certfificados ‘con la denominacion

,.L
ES
anas oo

A

F
e,
i
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de Especializacion o Programa .de Especializacion siempre!
que acrediten el minimo de horas requeridas, segin.sea el
cas0. Asimismo, solo se considerardn.aquellos diplomados!
0 programas de especializacién de- los Glfimes ocho (08)
afios de anUguedad

Copia simple (escaneado) del diploma, constancia yio
certificadd:expedido por el ¢entro de estudios:y validado por
la autoridad competente. El cual incluye cuzlguied
modalidad de capécitacic‘m, cursos, talleres seminarios,
conferencias, entre ofros.

IMPORTANTE:
CURSO

Cuando no se precise &l minimo de horasen el requisito del
Perfil de Puesto, el curso deberé acreditar un minimo de
doce (12) horas de duracién (acumulativo siempre y
cuando los cursos pertenezcan al mismo tema).

Asimismio, solo s consideraréan los cursos de los (ltimos
ocho (08} afios de antigliedad.

Los conccimientos requeridos se podréan comprobar en las|
etapas de evaluacion de conocimiento virtual y enirevista.
No se solicitaran. documentos, sin embargo losflas
postulantes pueden presentar constancias, certificados y.fo
declaracion jurada.como referencia. :

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO Y/O
CARGO

() IMPORTANTE:

- Enelcaso de Experiencia General;

» Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o universitaria, la-experiencia general §e- - 0
contabilizara ‘a partir del egreso de la formacién académita correspondiente; para elio,elda-.." .-
postulante debera presentar copia de-la constancia de egresado.en dicha etapa, caso contrario, 14 .- ...
experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico yio titulo técnico-+
o profesional presentado; dicha informacion debera estar registrada con precisién en fa Ficha ..
tle Postulacién Virtual,

i " Y
PR
ESSICA £

OMING S
L LEANCE _
Phorr 5

01

- En el caso de |a Experiencia Especifica:

e Es la experiencia asociatla a la funcidn yfo materia del puesto convacado, nivel especifico o sector &
que pertenece la entidad.

» Las funciones que declaren losflas postulantes como parle de su experiencia especifica en su Ficha

de Postulacion Virtual seran consideradas validas siempre que se encuentren relacionadas al perfi

solicitado. _

No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion

de los conocimientos.

Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley n.”

30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos

0 estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad exiranjera o los documentos que fa

acrediten seran registrados previamente ante SERVIR, requiriéndose como Unico acto pravio. fa

legatizacion en el Ministerio.de Relaciones Exteriores o el apostillado correspondiente.

Effla postufante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la pagina web

wyww.sat.gob.pe y de la realizacion de la siguiente efapa segin cronograma de ta convocatoria,

o .

£
swmnmﬂmwnm ehda " \s
Friputarta-dndinze,

-
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{*) CONSIDERACIONES:

- De conformidad con lo establecido por la Ley n.” 31396, Ley que reconcce las préacticas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo n.® 1401, y segin e! perfil del puesto convocado, las practicas profesionales que
hayan realizado los egresados de educacién superior universitaria y no universitaria en
instituciones piblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinticuatro {24) meses
son reconocidas como experiencia laboral para su desempeiio en la actividad pdblica y privada.
Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de educacion superior
universitaria y no universitaria en instituciones publicas o privadas per un periode no merior de
tres meses o hasta cuando €] estudiante adquiera la condicion de egresado, dicho tiempo es
reconocide como experiencia laboral para su desempefio en fa actividad pablica y privada.

- Tratindose de las practicas preprofesionales y continuidad como practicas profesionales, que
realizan los estudiantes de educacion superior universitaria y no universitaria en la misma
institucion piblica o privada por un periodo no menor de tres meses, dicho tiempo es reconocido
de manera acumulativa como experiencia [aboral para su desempeiio en la actividad publica y
privada.

- Asimismo, como reconocimiento excepeional, los egresados de insti'tuciones de educacién
superior universitaria y rio universitaria en el periodo del 2019 al 2022, podran acreditar las
practicas profesionales realizadas hasta veinticuatro (24) meses después del levantamiento del
estado de emergencia sanitaria a causa del COVID-19. Dicha informacion debe estar registrada
con.precisién en la Ficha de Postulacidn Virtual.

- Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de SECIGRA DERECHO ‘se reconoce como
tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previo a |a
fecha de egreso de la formacién correspondiente. Para tal efecto elfla postulante debera
preseniar la constancia deé egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la
Direccion de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos.

- EWla postulante deberé leer detenidamente las Bases del presente proceso y, de considerar que
retine TODOS los requisitos minimos del Perfil del Puesto, debera completar cuidadosamente la
Ficha de Postulacion virtual, respetando todos los campos chligatorios.

- El presente proceso CPM debera tener como minimo dos (2) postulantes que cumplan con la
totalidad de los requisitos solicitados, de lo contrario el proceso da seleccion sera declarado
DESIERTO.

- El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estara sujefo a variaciones que se daran a
conocer oportunamente mediante comunicado en |z Bolsa de Trabajo ~ SAT.

- Enelcasode presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera adjuntar

fa traduccion simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente
[ identificado, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
: Ley del Procedimiente Adminisirativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° (04-2019-
JUS.

- Debera registrar informacidn vinculada con el puesto que se convoca.

- EVALUACION DE CONOCIMIENTOS VIRTUAL

Esta evaluacién es eliminatoria y fiene puntaje. La evaluacitn de conocimientos se dara de forma virtual y
tiene como chjetivo evaiuar el nivel de conocimientos tcnicas de los/las postulantgs en relacion a lo solicitade
en el peril de puesto.
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La aplicacion de la evaluacion de. conocimientos virtual se realizard y sera monitoreada a través de un
aplicativo virual de forma ininterrumpida, con la previa identificacion del candidato a Wravés de su documento
de identidad, a fin de evitar suplanfaciones. El mismo sera informado previamente a fravés del porial
institucional www.sat:gob.pe, Bolsa de Trabajo - SAT.

De considerarlo necesatio se realizard una prusba de conexion.a losfas postulantes previos a 1& evaluacion de
conocimiento virtual, para asi garantizar y prever la conectividad durante su aplicacion, previa comunicacién
mediante su correo electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexion no-es parte de la
evaluacion de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es decir, en-casode presentarse a la prugba
y no asistir a la-evaliacion de conocimientos virtual obtendra Ia condicién de NO-SE PRESENTO.

Una véz incorporados en la sesidn virtual se enviara el formulario de 1a evaluacion. a través de los. correos
electronicos personales registrades en 1a ficha de postulacitn, sélo-para aquellos postulantes que ya hayan
pasado el registro de asistencia y se encuentren conéctados en la sesion. Del mismo modo, una vez
transcurrido el tiempo iimite, losflas postulantes deberan completar su evaluacion, concluyendo asi su
participacién en dicha etapa. '

tosflas candidatosfas que obtengan un puntaje :mayor a- trece: (13} puntos cbtendran la condicion de
CALIFICA, -caso contrario habran desaprobado la evaluacion de.conocimientos-virtual y tendran la condicion
de NO CALIFICA; por tanto, NO seran consideradds en lasiguiente efapa del procase de seleccion.

Asimismo, aquello/as postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora establecida y -aguellos que no
sigan las instrucciones para la realizacidn de la evaluacion ‘de. canocimientos vitual,. las cuales serén
especificadas en la publicacion de los resultados de la evalracian de ficha de postulacion y curricular o
mediante coreo electronico, obtendran la condicién de NO SE PRESENTO.

Solo en el caso de aquellosfas candidatosfas que durante la aplicacion de la evaluacién de conocimientos
virdual se les interrumpa ka conexion por causas no imputables a éstos/as, deberan enviar al corren electrénico
institucional seleccion@sat.geb.pe, en &l plazo de una (01} hora desde |a citada evaluacian, tna Declaracian
Jurada, indicando y -evidenciando los motivos y los problemas de -conectividad, 'a“fin de que el Comité
Evaluador evalle lo sucedido y, de coresponder, proceda con la nueva evaluacion, previa presentacion de los
documentos mencionados bajo respansabilidad de:losfas candidatosfas. Caso contrario no.se procedera con
la evaluacion de conocimientos y elffa candidato/a seré descalificado/a del proceso, obteniendo s condicion
de NO CALIFICA.

Asimismo, elfla candidato/a una vez terminado el tiempo indicado por ef encargado.de la evaluacion, debera
remitirla inmediatamente, caso confrario no. se- considerara dicha. evaluacion, por lo que no hay lugar a
reclamo. v

Los resultados de la evaluacion de conocimientos virtual seran publicados en el portal institucional
www.sat.gob.pe, seccién: “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establécidas en: el cronograma. En la
misma publicacion se informard acerca del dia y la-hora para la-siguiente etapa: ENTREVISTA. "

Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacién de Conocimientos Virtual:

Los/as candidatos/as deberan tener en cuenta las siguientes:indicaciones, bajo sancion de descalificacion del
praceso:

»  Deberd contar con dispositivas electronicos {computadora personal o laptop, con intemnet, audio y
videocamara funcionando en correctas condiciones) y todas las caracteristicas y especificaciones
técnicas proputestas en el numeral 5 “Desarrolio de la Etapa de Seleccion” {consideraciones generales).

»  Elfacandidato/a debe cumplir obligatariamente con todos las instrucciones.al momento de la evaluacion.

Debera ingresar al link del medio digital, enviado- al correo electrdnico que consignaron al momento de

su registro, en la fecha y horario sefialado en el resultado de la evaluacion curicular, teniendo a

disposicion su Decumento Nacional de Identidad (DNI), para el registro de asfstencia. El no ingreso y/o

registro de asistencia en el medio digital conlleva a la exclusion dei postulante, no existiendo tolerancia,

prérroga alguna o reprogramacion de la evaluacion.

Durante el desarrolle de fa evaluacion debera tener encendido el audic y videocamara del-dispesitivo

electronico, enfocado al rastro de [a persona.

e No s& permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electrénico en general durante ef desarrollo de
la evaluaciar:.
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s Elfla candidatofa no podra interactuar o comunicarse con ofras personas durante el desarrolle da fa
evaluacion, caso contrario, sera descalificado lo que conlleva al ratire de la evaluacion y su-exclusion del
procese de seleccion.

«  Elfla candidato/a que por cualguier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla [a evaluation sin
hzber finalizado, no podra retarnar y merios continuar con el desarollo del examen, salvo caso extremo
justificado’y previa autorizacion de los miembros del Comité Evaluador de la aplicacién de [a prusba y
siguiendo Jas indicaciones antes mencionadas.

«  Altérmino de la evaluacion, elfla postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego de ello
no podra volver & ingresar.

s  la evaluacion de conocimiertos virdual es peysonal, en caso se detecté suplantacion de identidad ¢
plagic de agiin postulante, se levantard un acta y elfa postulante.quedara eliminado/a del proceso de
seleccian, sin perjuicio de las acciones administrativas y fegales que-pudieran corresponder.

- ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracler eliminatorio. La entrevista se dard de forma presencial. Elila
candidato/a debe presentarse a la entrevista personial portando su Documento Nacional de Identidad (DNI)
o Carnet de Extranjeria y acreditar su dosis completa de vacunacion én el Pert o en. el extranjero, asi
como la dosis de. refuerzo en el caso de las personas que residan en el pais y que se encuentren
habilitadas para recibirta de acuerdo a las disposiciones sanitarias vigentes. Esta.disposicion esta sujeta
a coristantes cambios, segun Jo disponga la autoridad competente del Gobierno, los cuales seran publicados
oportunamente en la Balsa de Trabajo — SAT. En caso no se.cumpla con lo sefialado, Sera considerado comio
DESAPROBADOIA (NO SE PRESENTO).

Losflas candidatos/as que no alcancen el puntaje minimo de frece {13) puntos en esta evaluacion, seran
considerados DESAPROBADOS/AS,

Los resuliados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, APROBADO/A,
DESAPROBADOIA, con sus respectivos puntajes.

La entrevista eslara a cargo del Corité Evaluador los cuales censignaran los resultados en el formato
*Evaluacitn de Enfrevista”,

Previo a la declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de Personal,
verifica si'a dicha fecha ellla candidato/a ganador/a se encuentra inhabiltadofa administrativa o judicialmente
para el gjercicio de la profesion, contratar con el Estado o para desempefiar funcion piblica, utiizanda para
ello la informacion registrada en el Registro Nacional de Sanciones Centra Sefvidores Giviles (RNSSC),
Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM vy si esta inscrito en el Registro de Deudores de -
Reparaciones Civiles por Delito Poloso {REDERECI), para las acciones correspondientes.

lgualmente, coordina con el Area Funcional de Administracién de Personal la revision del Registro de Horas en
el Registro de SERVIR, a fin de verficar si éste/a cuenta con horas pendigntes por compensar,
cofrespondiendo, de ser ¢l caso, a la Gerencia de Recursos Humanos disponer las medidas necesarias para
ef cumplimiento de dicha obligacion-durante el desamolio de la nueva relacion laboral con ef Estado.

NOTA:
De acuerdo a lo niveles de alerta que dicte el Gobiemno, que dificuiten o impidan ef desarrollo de esta etapa en

forma presencial, u otros supuestos que el Comité Evaluador tenga a bien considerar, se dara a conocer de
manera opartuna a los candidato/as a través de fa publicacion de un COMUNICADO én la Bolsa de Trabajo -
SAT, fa forma y condiciones en que se desarrollara la misma.

T :"?i;\.
/;é‘é” \
[/3 E Al g b %2%5 BONIFICACIONES

I sn:tg« PA f De conformidad con fa normatividad vigente, se otarga una benificacion adicional al puntaje final en los siguientes
PA & supuestos:
(3 ({“e‘
‘?FcUgs

14




SERVICIO DE
ADMINISTRACION
_ TRIBUTARIADELIMA

- Alla la candidato/a con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le oforga una
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el
articulo 48 de la Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Dlscapamdad y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva n.® 330-2017-SERVIR-PE, siempre que ellla candidato/a lo haya indicado en su Ficha-de Postulacion
Virtual, -adjuntando copia del respective cerlificado de dlscapamdad en la etapa de Evaluacion de Ficha de
Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en-la Entrevista.

- Alfa la candidato/a licenciado de las.Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto, se le
otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE. EL PUNTAJE FiNAL OBTENIDO; de
acuerdo a lo esiablecido en el inciso a) del arficule 61 de'laLey n.° 29248, Ley del Servicio Militar, concurdante
con ef numeral 3 del articulo 87 de su Reglaménto 'y Ja Resolucion de Presidencia Ejecitiva n.> 330-2017-
SERVIR-PE, siempre que elfa lo. haya indicade en su Ficha de Postulacién Virtual, adjuntando copia de la
documentacién que.sustente haber pertenecido a la Fuerzas Armadas del Perli en la. etapa de Evaluacion de
Ficha de Postulacién y Curricular, y que haya alcanzado el puntaje- minime aprohatorio en la Entrevista.

7. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se. elaborara con los- candidatos que flegaron a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener la
condicion de GANADORJA, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, con sus respectivos puntajes v el resultado-final,
ponderado de acuerdo al siguiente detalle:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS iy BONIFICACIONES o
Evaluacion de ficha de Eveliacion de . Puntaje .
postulacion y Curricular conacimientos Elzgg;lita NC CORRESPONDE Pur;ttaé:i(ti(;tal
(30%) + 1 virual (30%) |+ | Final = C
Evalu_amc.:»fz de ﬁcha} de Evalua'cpn de Entrevista Puritaje Si corresponde bgmﬁcaqon afa Buntaje tota
postulaciény Curricular conocimientos 40%) parsona con discapacidad oblenido
(3G%) + 1 virtual (30%) 0% Final |+ {15%) = !
A So L )
m%gﬂ valuacl(?p de ﬁcha? de Evalualcu?n de Entrevista | FUniale Si correspoi_:de bt_)niﬁcacién all  Puntaje total
stulacién y Cerricular conocimientos (40%) personal licenciado de las
JESSICA % {30%) | virtual (30%) |+ ° final |+ Fuerzas Armadas (10%) |=| obienido
-BALOMING §
NCE valuacion de ficha de Evaluacion de Puntai Si comesponde bonificacion a la
1YL~ postulacion y Curricular con.r.x:irnientos Entrevista untaje persona con discapacidad y-al i’unta_]e total
o (30%)- + | vitual(30%) |+ {(40%) final + personal licenciado de las | _ | obtenido
’ Fuerzas Armadas (25%)
+  Ejemplo: Obtencion de Puntaje Final (PF)
Eval. Ficha de Post. { Eval. Conocimiento | Eval. Entrevista
Candidat : . Puntaje Finat (PF
andiaato Y Curricular (ECR) Virtual (EC) (E) intaje Finat (PF)
Candidato 1 16*0.3=48 15*0.3=4.5 17*0.4=6.8 45+48+68=16.1
Candidato 2 16*0.3=48 17*0.3=51 15*04=6 51+48+6 =158

8. PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccién, sin considerar las
bonificaciones establecidas:
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PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénds:

PF : Puntaje Final

(ECR} : Puntaje de-Evaluacién de ficha de postulacién y Curricular
(EC) : Puntaje de Evaluacién de Conocimientos Virtual

(E) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista

E] Puntaje Total {PT) es la-sumatoria del Puntaje Final (PF) mas la bonificacian por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por padecer algan tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando cotrasponda,

9, DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
- Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso serd dectarado desierto si se presenta cualquiera de fos siguientes supuestos:

« Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

« Cluando no se cuenite con al menos dos (2) candidatos/as aptos en la etapa de evaluacion de la Ficha de
Postutacian y Curricular,

» Cuando ninguno de los/las candidatas/as cumple can los requisitos minimos.

+ Cuando hahiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de losflas candidatos/as obtenga el puntaje
minimo en fa evaluacién de conocimientos virtual, la evaluacion de ficha y curricular y la-entrevista, segtin
corresponda.

» Guando se declare al Ganador/a ¥ éste no se presente a firmar e contrato dentro del plazo establecido. y/o
desista de firmarlo, ¥ no se-cuenta con accesitarios.

- Cancelacion del Proceso de Seleccion

respensabilidad:

selegcion,
» Por restriceiones _presupuesiales.
» Ofros supuestos debidamente justificados,

; En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comite
= Evaluador, da por culminado el proceso de seleccion declarandolo desierto y/o cancelado, segln correspanda.

10. CONSIDERACIONES GENERALES

- Los/las postulantes no podran registrarse simultaneamente a mas de una convocatoria vigente, que se
haya publicado en €] portal institucional www.sat.gob.pe, ni tampoco mantener en curso mas de una
convocatoria vigente. De defectarse el incumplimiente de esta- prohibicion, es facultad de la Gerencia de
Recursas Humanos determinar la parmanencia del/de la postulante en uno de los procesos vigentes enlos
que se haya registrado o se encueniren en cursa. Para la permanencia del/de fa postulante, se tomara en
cuenta &l proceso-de seleceidn cuya fecha y hora de publicacion sea tas mas antigua, independientemente si
se trata de un concurso pablico de méritos {CPM} u otro tipo de convecateria vigente.

- Todas las comunicaciones para losfias candidatosfas acerca de las etapas del proceso serén a través de las
publicaciones en la Bolsa de Trabaje — SAT y datos de contacto registrados en suficha de postulacion: correo
electronico vio telefono fijo ylo teléfono celutar.

- En &l caso estictamente necesaric que el candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de correo

_.elecirénico_distinta.a_la. registrada en. la. Ficha de Postulacion Virtual de |a Bolsa de Trabsie — SAT, per

El proceso podra ser cancelado si se presenta cualqurera de los siguientes supuestos, sin que ef SAT incurta en

¢ Cuando desaparece [a necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de

DA

dificultades para acceder a alguna aplicacion para el desarrollo de las evaluaciones, se podra permifir ef uso
de cuentas de correo alternativas siempre que hayan sido declaradas en el Formato de Declaracién Jurada de
contar con medios tecnoldgicos v de conectividad para participar en los pracesos de seleccion del Servicio de

A el et
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Administracion Tribufaria de Lima — SAT. Caso contrario no sera reconocidas ni validadas. para identificat al
candidato/a.

- Los/las candidato/a no debérén tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estadg, en &l Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles ~ RNSSC. Ni deben tener inhabilitacian administrativa o
judicial vigente.

- LaGerencia.de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparataria, Ia etapa de suscripcidn y
registro-del contrato, asi como publicar los resltados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

- ElComité Evaluador estara a.cafgo de la etapa de convocatoria y.la etapa de seleccion, debiendo suscribir
para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion,

- La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar fa veracidad de las
declaracionesy Ja-autenticidad.de los documentos presentados por losflas candidatos/as, en cualquiera de sus
etapas.

- laGerenciade Recursos Humangs tiene la facultad de snterpretar y-aplicar las Bases d! presente proceso de

seleccion, cuando se presenten en-estas dudas o vaclos. yfo resolviendo los hechos o situaciones que se

pres_e'nten', dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo.en
meérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La Evaluagion de Ja Ficha de Postulacion y Curricular, la Evaluacién de Conocirnientos Virtual, y la Entrevista

son de caracter obligatorio y/o- eliminatorio, seglin corresponda, siendoe responsabilidad absoluta delide 1a

postulante el seguimiente pexmanente del pracese en el portal mstltucmnal www.sat.gob.pe, seccion; “Trabaja
con Nosofros”.

Elfla candidato/a tiene la obligacion de presentar toda la informacién y/o documentacion adicional que requiera

la Gerencia de Recursos Humanos en cualquier momento de la etapa del praceso de contratacion.

Las etapas se ejecutan segln e| cronograma establecido. En ese sentido, losffas candidatos/as son

responsables absolutos de verificar las diversas -publicaciones que se realicen en el portal institucianal

www.sat.gob.pe, seccitn: “Trabaja con Nosotros™.

- Elfia postulante que tenga vinculo-taboral con el Servicio de Administragién Tribwitaria de Lima --SAT, a traves
de la vigencia de su contrato de trabajo a plazo fijo, regulado por el Decreto Legistativo N° 728 o mediante una
contratacion administrativa de servicios, regulada por el Decrefo Legislativo N° 1057 (CAS), debera renunciar
al eargo o pussto que se encuenire ocupando en un plazo maximo de veinticuaire (24) horas de efectuada lar
publicacion de [a lista ganadores del concurso al cual haya postulado, case contrarie se.comunicard alia la
postulante-que haya quedado como accesitario, a-fin que éste/a dltimo/a concrete su vinculo contractual con la
institucidn.

- Ela postulante que tenga vinculo laboral con el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, y tenga

bajo ninguna de las modalidades previstas en la citada normativa, de conformidad con lo establecido por el
articulo 78 del TUO de [a Ley de Productividad y Competltlwdad Laboral, aprobado mediante. Decreto.
Supremo N°® 003-97-TR. De presentarse dicha. situacion se .comunicara alfa la postuiante que haya quedado
como accesitario, a fin que éste/a Gltimo/a concrete su vinculo confractual con 1a institucion.

. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENGIAS

- Encaso de defectarse que ellz candidato/a ha incurrido en plagio o ha incurf;p!ido las instrucciones: para el
desarrollo de cualquiera de as. evaluaciones de las etapas de seleccion, serd automaticamente descalificado,
aun cuando elfla postulante. haya sido seleccionado/a, sin perjuicia de las acciones administrativas, civiles yfo
peénales que el SAT pueda adoptar,

- En caso ella candidato/a no se conecte mediante el medio establecido para la evaluacitn en la etapa de
conocimientos o en la fecha o fugar dispuesto por el Comité Evaluador para la entrevista personal, quedar
automaticamente descalificado/a.

- En caso que ella candidato/a sea suplantado/a por un tercero, éstefa quedara aufométicamente
descalificadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles /o penales que. ef SAT pueda.adoptar,

: - Enelcaso de empate en el puntaje total mas alfo entre dos o méas postulantes, a efectos de determinar alia la

servgiacsmitsnkn ganador/a, se determina el orden de prelacion aplicandeios siguientes criterios:

+  El que obtenga mayor puntaje en fa entrevista.
e  Elque obtenga mayor puntaje en la evaluacton de conocimientos virtual,

- En el caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a los/las candidatos/as y a
los. miembros del Comité de Evaluader, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria,
fijando la fecha y hora de ta misma, la cual determinara el resultado final,

1

la. condicion de indeterminado, bajo.los alcances del Decreto Legislativo N° 728, no podra ser contratadofa:,
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12. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

- El Comité Evaluador, es &l encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion
alas Bases durante ¢l desarrollo del proceso de seleccion. No constifuye instancia administrativa,

- Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las Bases, una vez concluido el proceso de
seleccion, incluido el registro -y ‘suscripcion del contrafo, es competencia de la Gerencla de Recursos
Humanos.

- El plazo para interponer recurso de reconsideracion es de.quince {15} dias habiles, computados desde el dia
siguiente de la fecha de publicacion: de! acto definitivo {resultado finaf del proceso de seleccidn). El recurse de
reconsidsracion es resuelfo por la Gerencia de Recursos Humanos,

- Confra el acto definitivo con ef que se conclaye el proceso de seleccion (resultado final) o contra el
administrative que resuelve el recurso- de reconsideracion, ellla postulante podré interponer recurso de
apelacion, dentro del término de quince (15) dias habiles; computados desde el dia siguiente de la fecha de
notificacion del acto que se impugna. Ei recurso de epelacion es resuelto por la Autoridad Nacional del
Senvicio Civil — Servir, seglin su competencia.

- Ambos recursos (réconsideracion y apelacion), serén declarados improcedentes si tienen por finalidad
impugnar los resultados prefiminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o
cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

= Una vez publicados los resultados finales, se compartira en Ja Bolsa de Trabajo - SAT los formatos digitales
necesarios para la suscripcion, los.cuales deben ser llenados obligatoriamente. Asimismo un representante de
la Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con elfia ganadorfa, a efectos de coordinar la enfrega de la
documentacion necesaria de manera vidual y/o presencial para proceder con la suscripcion del contrato
dando conformidad a través de correo lectrénica u otro medio que le sera sefialado. .

- El contrato debe suscribirse como méximo a los cinco (05) dias habiles, contades a partir del dia s:gmente de
la publicacitn del resultado final del proceso de seleccion. Vencido-este plazo, y siempre que elfla-candidato/a
ganador/a no suscriba. el contrato por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alfa la
candidato/a que octipo el orden de mérito inmediato siguiente con la eendicion de APROBADO (accesitario)
para qué proceda a la suscripcion del confrato, deniro de los cinco (05} dias habiles, contados a partir del dia

e siguiente de nofificada fa comunicacion que lofla declara como ganadorfa accesitario. Caso contrario, &l -
7 EAT Tonton procese serd dedarado DESIERTO.
”/fgr //E@Sl A ’«E: - La fiscalizacion posterior respecto a la docurnentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos
EE’% PALOMIN 03 originales o-copias para la apgﬂura dgl legajo personal, segin _corresponda, sera debidamen?e-ccordinada con
GWE IQ, hiCE el Area Funcional de Administracion de Personal, los mismos que fomaran las acciones necesarias-
| ‘*‘}%;L b} pertinentes.
‘\“ﬁf@mﬁ - Er caso de pérdida o robé dé Ya documentacion (total o parcidl} que sustente el cumplimiénto det Perfil del
bﬁ"i“’j Puesto convocado se otorga un plazo adicional para su- presentacidn, debiendo adjuntar para eflo la denuncia
P policial correspondiente o la constancia de que se encuentra en trdmite el duplicade de la misma, o la
Declaracion Jurada de Compromiso para presentar la documentacion correspondiente.
_ - De acuerdo con el ariculo 10 del TUO de la Ley de Prodyctividad y Competitividad Laboral, aprobado
. mediante Decreto Supremo N* 003-97-TR, el trabajador esta sujeto al periodo de prueba de tres (03} meses
contados desde el inicio del contrato.
14, AJUSTES RAZONABLES
- EISAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el oforgamiento de ajistes razonables a las personas
eon discapacidad que participen en los procesos de seleccidn, habilitara las condiciones adecuadas de acceso
a log medios digitales donde se desafrolian las etapas del proceso de seleccitn, segin los requerimientos ¥
necesidades della postulante con discapacidad. Bajo este supuesto, ella postulante debera informar al correo
electronico institucional: seleccion@sat.gob.pe, las condiciones necesarias para su evaluacion, siempre y
..... cuando lo haya declarado en la ficha de postulacién'ia condicion de discapacidad.
fwﬁﬁw;\“ - La Onica excepcidn-a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en que suponga una carga.

\_ desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas accicnes de tipo procedimental. Son
i crltenos para consnderar que un a]uste razonable es desproporcuonads 0 1ndeb1do en el prlmer casp, cuarido

cuando sea ||eg|t|mo proh:bldo o injusto.
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A
PLAZO FIJO (CPW)

Publicacion del proceso en el Servicio
Nacional-de Empleo.

Aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil - SERVIR.

Publicacion de ta convocatoria en ¢l portal

institucional; www.sat.gob.pe

301112022 al 1511272022

AreaF. de Bienastar y Dasarrollo
de Personal

Registro de ficha de postulacion, via bolsa
virlual, en www.sat.gob.pe: link “Trabaja con
Nosotros”.

Recepcion de ficha de postulacion firmada
con documentos sustentatorios via correo
electrénico: seleccion@sat.qob.pe.

LEER BASES

Evaluacion de Ficha de Postutacion vy

1311212022 al 15M2/2022

Area F. de Bienestar y Desarrollo
de Personal

Virual'y el Resultado Final

Suscripcién y Registo de Contrato

. 161212022 Comité Evaluador
Curricular.
Publicacion de resultados de ia Evaluacién de Area F. de Bienestary Desarrollo
. . . 19/1212022
Ficha de Postulacidn y Curricular. de Personal
Evaluacion _de Conocimientos  Virtual AH32002 Comité Evaluador
{plataforma virtual)
Publicacion de resultados de la Evaluacién de Area F. de Bienastar y Desarroilo
o . 2011212022 .
?ﬁtonommlentos Virhsal de Personal
?trevista (presencial) 21122022 Comité Evaluador
3
fubhcacmn de resultados. de la Enirevista 2111202022 Area F. de'Bienestar y Desarrolio

Dentro de los cinco (05)
dias habiles siguientes
de fa fecha de
publicacion det

resultado final de la

de Personal

Area F. de Administracian de
Personal

entrevista.
{22.12.2022 al 29.12.2022)
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ANEXO N°2: EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE PUNTUACION CPM

1  FORMACION ACADEMICA
1.1 Formacidn minima para el cargo 5.0

Puntaje adicional:

12 Estudios universitarios en curso y/o egresado técnico profesional 0.5
1.3 Egresado de carrera universitaria y/o titulado técnico profesional 1.0
1.4 Bachiller de carrera universitaria 1.5
Titulo de carrera universitaria 2.0
Egresado de Maestria 25
Grado Magister 3.0
EXPERIENGIA
Experiencia minima requerida para el cargoe 5.0

Puntaje adicional:

Experiencia superior a la requerida para el cargo (adicional como minima de un afio) 20

CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Cursos o estudios de especializacién minimos requeridos para el cargo 3.0
Puntaje adicional:

Cursos:

De uno (1) a dos (2) cursos adicionales relacionados al perfil del puesto

33 Pe tres (3) a mas cursos adicionales relacionados al perfil del puesto

Diplomados y/o estudios de especializacién:

: De uno (1) a dos (2) diplomados y/o estudios de especializacién adicionales
3.4 : 4 0.5
relacionados al perfil del puesto
35 De tres (3) a mas diplomados y/o estudios de especializacion adicionales 1.0

relacionados al perfil del puesto
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