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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE OFICINA DE PLANIFICACION Y
PROFESIONAL CPF 002-2023 3 ESTUDIOS ECONOMICOS
I GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de fres (03} Practicantes Profesionales para fa Oficina de Plariificacion y Estudios Econdmices.
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante '
Oficiria dé Plarifiacién y Estudios Economiicos
3. Dependencia encargada de realizar e} proceso de seleccién
Gerencia de Recursos Humanos
4. Baselegal
+ Decreto Legislafivo N° 1401, Decreto Legislativo que-aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
. servicios en el sector piiblico. B e
« Decrelo Supremo N® 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamerito del Decreto Legistativo N" 101, =
Decreto Legislativo gue aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en'el Sector .
Plblico.
« LeyN° 30220, Ley Universitaria,
o LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera: Publica de-sus Docentes. _ :
» LayN? 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas. profesionales come experiencia faboral y modifica : - .
el Decreto Legislativo 1401, ‘ '
» - Procedimiento de Incorporacion del Practicantes GRH-ABD-PRO01

iI. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT

a)  Para tealizar practicas preprofesionales, debera tener |a condicion de estudiants de universidad, instituto de Educacion Superdr,
escuela-de Educacion Superiar o Centro de Educacion Técnico Productiva; a partir del ilfimo o fos dos altimos afios-de estudios,

/,,.
segin-correspongda, excepto en los casos que.el plan de estudios contemple un criteric distinto. para Ia realizacion de practicas;

M?:%C?:"jqw caso en.et cual prevalecera este {ltimo,
}ES‘“ A b}  Para realizar practicas profésionales, debera tener la condicion de egresado de universidad, institufo de Educacion Superior,
MQ’\’E?N S escuetd de Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productiva.
1 iy ; ] i . “ . -
Liﬁaﬁ £ & ¢)  Cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de practicante, segln correspanda..
bR s g:f“’ d}  Notener vinculo laborat, confractual, de servicios o de cualquier modalidad con el SAT u ofra entidad del estade:al momento.de.
\‘;\k F’ﬁ e .pg‘{f'f i . .
AN la suscripsion-det convenio respetivo.

e}  Noencentrarse en Jos supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco.

fy  Nocontar con sentencia condenatoria consentida yfo ejecutoriada por delite doloso.

g)  Noencontrarse inscrito en el Registra Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

h}  No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiznto juridice, para los servidores pablicos.

il. PERFIL

v Egresade de la carera universitaia de Econcmia,
Ingenieria Econdmica, Administracian,

Farmacion Académica

v Ms Excel nivel intermedio, Ms Word nive! basico y Ms

Conogimientos o .
Pawer Poini nivel basica,

Habilidades ylo Competencias ¥ Capacidad analilica, adaptabilidad y flexibilidad.
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A ACTIVIDADES DE APOYO
1. Recopilar informacién estadistica de la institucion.
2. Prepararinformacién para elaboracién de fnformes.
3. Apoyar en el seguimiento-al Plan Operative Institucional.
4, Apoyaren Ja medicion de indicadores econdmicos.
5 Apoyar eri lagestion de los gonvenios.
6. Otras que sujefe inmediato le asigne.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede-donde se desarrollan las practicas

Jr. Camana 370 — Cercado-de Lima.

Duracion del Convenio

Desde la fechz de inicio de lag practicas que indigue el
convenio hasta tres (03) meses, con posibilidad de renovacion,

Subvencion Econdmica

$/1025.00 (Mil veinticinco y 00100 Soles).

Jornada formativa

Practicas Profesionales: Cuarenta {40) horas. semanales,
seglin jornada de la entidad).

el' 'i:'ortal wekl;

7 R
Publicacién ‘def procesa en
Talento Perll - SERVIR
Publicacién de la convocatoria én  portal
institucional www.sat.gob.pe

2310212023 al 08/03/2023

Area F. de Bienestar y Desaralio de
Personal

Registro de ficha de- postulacién, via bolsa
virtual, en www.satgob.pe; link “Trabaja con
‘ Nosotros”

Evaluacion de Ficha de Postulacion Viduak

10/03/2023 - 13103/2023

AreaF. de Bienestar y Desarrolio de

09/03/2023 Parsonal

AreaF. de Bienes{ar y Desarroilo de

Personal
- | Publicacion de resultados de Ta Ficha de Area F. de Bienestar y Desarrollo de
2 Postulacion Virtual 140312023 I:-‘ersona[
3 | Entrega de Documentos 1400302023 2 150032028 | e G Blenestar'y Desarrolic de
4 Publjcacmn de resultados de la Evaluagién 20003/2023 Area F, de Bienestar y Desarrollo de
Cursicular Personat
. Area F. de Bienestar y Desarrollo de
5 | Entrevista 21/03/2023 Personal y Area Usuatia.
6 Publicacién de resuitades de Ta Entrevista y 2200312023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de

Suscripcion y Regisiro de Convenio

il L
Dentro de los cinco {5) dias habiles
siguientes de 1a publicacion del
resultado final
{ 2310312023 a) 28103/2023 )

Personai
e

g

Area F, de Admiinistracién de
Personal
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Vil DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIGN

El presente proceso de seleccion comprende las fases'y puntajes de-acuerdo al sigufente defalle:.

Registro al-que. se debsfa acteder |
con un usuaro y contrasefia, &
lravés de la Bolsa de Trabajo,

Registro de Ficha de

1 - Obligatorio. Notiene puntaje, | Notiene puntaje. | ubicada en la seccion: *Trabaja. con
Postulacion Virual ] . |
Nosofros®, en  las  ‘fechas
“eslablecidas en el cronograma
publicado. _ S
Evaluacion de Eiches Revision de los datos declarados | -
2 ' Eliminatorio Notieng puntaje. | No fiene puntaje. | para pre calificar el cumplimiento de: |

de Postulacidn Virtual . R,
los requisitos miinimos solicitados,

Calificacion de_la -documentacion.
presentada segln e} . Perfii del
3 | Evaluacion Curricular Eliminatorio - 20 Practicante vy fa informagion:
declarada  en  la Ficha- de
Postutacion Virtual,

Evaluacién de conocimientes vy |
habilidades blandas ylo
competencias. delide fa posiulante,
alineados af Perfil del Practicante.

4 | Entrevista Perscnal Eliminatorio 13 20

Puntaje minimo aprobaterio:
Evaluacién Curricular: - puntos,
Entrevista Personal: 13 punfos.
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos _
El cuadro de méritos se elaborara soto con aqueliosfas postulantes que hayan aprobado todas fas etapas del proceso de seleccion y
los requisitos mirimos soficitades: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacién Curiicular y Entrevista Personal.

VI DESARRGLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Comprende las siguientes fases:
8.1. REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

8.1.1. Registro de ficha de postulacién.- Es 1a etapa que se encuentra a cargo delide la postulanie y cuyo registro de su
postulacién a través de la ficha de postulacion es exclusiva responsabilidad de éstefa. Para complstar I3 ficha de
postulacion deberé confar con un usuario y contrasefia que podra generar a fravés de la Bolsa de Trabajo, ubicada en a seccitn
“Trabaja con Nosotros™ dei paortal institucional del SAT: www.satgobpe, en Ja fecha establecida conforme se indica en el
cronograma,

La informacion condenida en la ficha de postulacion tiene caricler de Declaracion Jurada. £ Sewvicio de Administracion
Tributaria de Lima - SAT tomara en cuenta la informacion consignada en la misma al momento de 3 etapa de evafuacion
curricular, reservandase el derecho de llevar a cabo la verificacion comespondiente; asi como solicitar la acreditacién de la
misma. Sélo se considerara los datos registrados que sean solicitados en fos requerimientos minimos del perfil,

Se produce la descalificacion delfde la postulanté en cualguiera de las etapas: de seleccion, sin perjuicio. de las acciones
administrativas, civiles'y/o penales que.el SAT pueda adoptar, si éstefa oculta informiacion o consigna yio falla a ia veracidad en
la informacidn que proporciona en fa ficha de postulacion,
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£.1.2. Evaluacion de Fichas de Postulasion.- Esta etapa no fiene puniaje pero es de caracter efiminatorio, donde se verifica si elfla

8.2

821

postulante cumple conla TOTALIDAD de los requisitos minimas solicitados en e} Perfil del Practicante para ser considerados en
|z siguiente etapa del proceso de selettién, y sé califica de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTVO
Caifica Cuando elfla postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en'el Perfil del Practicante.
No Califica Cuaiidg elfla postulanta no'cumple con uno (01) o'mas de s requisitos mdnimos exigidos en el
Perfil. del Praclicarite.
Descalficado Cuando elfla postulante no cumple con las indicationes de las bases det procesode seleccidn:

Cabe precisar que esta efapa deberd fenes como minimo Ln {1) posiulante que cumpla con fa totalidad de los requisitos
solicitados, ge lo contrasio el proceso de sefeccitn sefa-declarado DESIERTO.

{*} CONSIDERACIONES:

» Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccion y, de considerar que redne
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, deberd completar cuidadosamente la Ficha de Postulacién,
respetando todos los campos obligatorios.

+ Deberd registrar informacion vinculada con ef perfil que se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

Entrega de documentos.- En esta etapa elfla postulante gue obtuvo nota aprobatoria en la evaluacion de-fichas de postulacion,
presentara.dicha ficha debidamente documentada al correo electronice: seleccion@satgob.pe, desde el coreo-persanal glie se
registrd en la Belsa de Trabajo — SAT, indicando enel.asunto ef tipo de proceso {CPP), el numero da proceso y ¢l puesto.

Ejemplo: ASUNTQ: CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En ¢aso gue st archivo no pueda ser enviado en un nice correo, o fenga un peso maydr a 10MB, podré enviar dos o més
coreos, indicando e} orden correlativo al final def asunto (por gjemplo:; CPP 001-2023 — PRAGTICANTE PROFESIONAL {Parte
[}, CPR 001:2023 - PRACTICANTE PROFEGIONAL (Parte I1), efe.).

Para aguellos documentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion, obtendrén la
condicion de *NO PRESENTO”, pur lo cual es responsabilidad del/de-la postulante verificar que la informacion enviada sea de
facil acceso.

MODC DE PRESENTACION:
a) Envio en unsolo archive (PDF): Todos los documentos gue conforman el expediente dé postulacion, sin excepeion, deben

estar foliades de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en Iz primera hoja del expediente, de acuerdo a la
siguients imagen y siguienda el orden-detallado: : ;

+ Ordende los documentos.-

1, Ficha de Postulacitn firmada;-
2. Declaraciones juradas {si el perfil io solicita);
3. Documentos sustentatorios.

E| nombre-tel archivo deberd tener la siguiente estructura: Apellido paterno - Tipo de praceso (CPP), el niimero de proceso'y
¢l puesto. Encaso de remitir uno o mas coreos con diferentes archivos deberdn agregarle la corrélacion al final, tal como se
muestra en &f siguiente ejemplo:
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APELLIDO PATERNQ - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL 1.pdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL Il.pdf

b) Envio en diferentes archivos (JPG): Todos los dacumentos que conforman el expediente de postulacién; sin excepcion,
deberan ser legibles, estar especificados en und' refacion adjunta detallando el nombré de la imagen, el documento que:
contiene y foliados de acuerdo al siguiente efempo;

MG - 001 - Ficha de postufacion
IMG - 002 - Grado Académico / Constancia de estudios
IMG - 003 —Certificado de Trabajo

Elfla. posiutanie que habiendo postulado a través de ia Bolsa de Trabajo - SAT nio envie mediante correo electronico,.én la’

fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada 'y los documentos gue acrediten el cumplimiento delos requisitos.. 7~

finimos $efialados en el Periil de Puesto obtendran fa condicion de “NO PRESENTO": Asimismo, aquelios que hayan
remitide su documentacion mediante correo electronico y no hayan postulado a través de Ia Bolsa de Trabgjo— SAT no
seran considerados en el proceso. -

Todos fos documentos que conforman el expediente de. postulacion, sin excepceion, deben estar foliados de manera corfelativa,
cen numeracien de inicio én la primera hoja del expediente de-acuerdo a la sigulente imagen y siguiendo el orden detallado:

8.2.2, Evaluacién Curricular.- Esta elapa liene puniaje y es de cardcter eliminatorio, se procedera a contrastar la documentacion

preséntada por elfla postularite con lo infermado y registrado en la ficha de postilacion, a efectos de comprobar si cumple 0 a0
con los requisitos minimos. del perfil salicitado. Cabe precisar que los documentos no relacionados al peril no-serdn fomados en
consideracion.

La evaluagion curricular se realizara da acuerdo a los siguientes criterios:

e Para el caso de Bachiller, se.acreditara con copla del Diploma de Bachiller.

» Para 2l caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de-egreso expedido por el Centro de Estudios.

» Par ¢l caso de estudiantes, se acreditard con constancias yfo cerfificados expedidos por e} centro de estudios, los mismos
que deberan sustentar el ciclo-académico requerido. :

s Para el caso del rendimiento-académico sobresaliente o meritorio, se acredifara cen constancia de Quinto Supeﬂor,
Tercio Superior y/o record da notas donde precise: promedic ponderado igual o mayor a 14, de acuerdo a-|o solicitado en el
Perfil def Practicante.

s Para el caso de experiencia se acreditard con constancias, certificados y otros documentos relacionados.

« En caso de conocimientos requeridos en el Perfil ded Practicante, esfos se validaran duranie Ja entrevista personal fijada en
el proceso de seleccion, por lo cual no se solicilardn documentos. Sin embargo, elfla postulante podran presentar
constancias, certificados yfo declaracién jurada coma referencia:de los mismos.

» La Declaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o policiales (Anexo).

Una vez efectuada Ia evaluacion curricular, esta se calificara de acuerdo al siguienite detalfe:

RESULTADOS BE EVALUACION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfia postulante presenta en la fecha y hora
estalfecida [a Ficha de Postulacidn, los documentos que
acreditan el cumplimiento de los reguisitos minimos
exigidos en.el Perfil del Practicante, y que fueron incluidos
en su ficha de postutacicn, y todo lo descrito en las hases
de ta preésente convocatoria,
Cuando ella postulante cumple con las indicaciones
establecidas en las bases del presenfe procese de
seleccion, sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Practicante, y
que fueron incluidos en su ficha de postulacion.
Cuando ella posfulante no presenta su Ficha de
3 NO PRESENTO. Posiuifacjén Virtual yfo Ios‘d'c}cume‘nFns necefarios para el .
cumptimiento de los requisites minimos sefialados en el
Perfil de! Practicante en fa fecha y hora establecida,

1 PRESENTO (CUMPLE) 20

2 | PRESENTO (NG CUMPLE)
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Los resultados dz la evéluacion/verificacion de documentos seran publicadds en gl portal institicional del SAT www.sat.gob.pe,
seccion: “Trabaja con Nosotros”, en la fecha establecida en ef cronograma.

8.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa fiene-puntaje y es de cardcter eliminatorio. Elffa postulante deberd presentarse a ia entrevista perscnal con su
Documento Nacional de Identidad (DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA en Ia fecha y hora-indicada en la publicacion de-los
resultados preliminares, caso conirario sera considerado como NO SE PRESENTO.

Losflas- postulantes que ne alcancen el puntdje minimo de- trece (13) punios en esta evalvacion, serdn considerados
DESAPROBADOSIAS.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, APROBADOCIA, DESAPROBADOIA, NO SE
PRESENTO, con'sus respectivos puniajes.

Los encargados de realizar dicha evaluacion se encuentran-conformados, coma minimo, de ia siguiente manera:

* Elfla Gerentela de Recursos Humanos o ua/z representante gue éstefa designe.
» Eilla Gerentela del area usuaria ¢ unfa representante que éstela designe.

NOTA:

De acuérde a'lo niveles de alerta u'otras medidas restrictivas que dicte el Gobiemo, que dificulten o'impidan ef desarolio de esia
efapa en forma presencial, 4 otros supuestos que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se dara a conocer
de manera oporiuna a.los candidafo/as a través de la publicacidn-de un COMUNICADO en'la Bolsa de Trabajo - SAT, la formay
condiciones en gue se desarroliara la mismia. ’

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elaborara solo con aguellosias postulanies gue hdyan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion; Evaluacién de la Ficha de Postuiacion Virtual, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, corforme al siguiente
delalle: ‘

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF}
Evaluacion de Ficha de S . . __ - Punigje
postulacion . Evaluacién Curricular . Entrevista personal = obtenido
Evaluacion de Ficha de " . _ Puntaje
pastulacian . Evaluacion Cumricular . Entrevista personal = ablenido
Evaluacitn de Ficha de " . . . .Puntzje
pastulacién . Evaluagion Curricular . Entrevista personal = ablerido
‘Evaluacicn dé Ficha de s . ] . Puntaje
postulacion . Evaluacion Curticular . Entrevista personal = chternido

8.5. PUNTAJE FINAL

El Puntaja Final {PF} a5 el puntaje obtenido en as siguientes etapas del proceso de ssleccion:

PF = 50 % (EC) + 50 % (EP)/ 2

Donde:
“PF S THiintaje Final
{EC) 1 Puntaje de Evaluacion Curricular
{EP) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personat

* Directiva N° 001-2019-SERVIRIGDSRH "Normas para fa Gestion de los Procesos de Seleceion en Régimen e fa Ley N° 30057 — |ey det Servicio Chil”.
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su vinculo laboral, contractual; de servicios o de cualquier naturaleza con la entidad de origen, de-conformidad con lo

establecido por ef segundo parrafo del arliculo 23° del Decreto Legislative N° 1401,

8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSEGUENCIAS

e
P eyl
A AR iy

En caso de detectarse que elfia postulante ha incurrido en plagio’ o ha incumplide ias insirucciones para el ‘desarrclio de
cualquiera de las avaluaciones de las etapas de seleccibn, serd automaticamente descalificado/a, sun cuando elfla
postulante haya-sido seleccicnadola, sin perjuicio de las acciones administralivas, civiles yfo pena%es que el SAT pueda
adoptar.

En caso que elifa postulante'no se presente en aiguna de las evaluacionss de. |a etapa de sefeccitn, en Ja fecha o.lugar
establecido por la Gerencia de Recursos Humanos; &stela quedara automaticamente descalificadofa.

En caso que ella postulante sea suplantado/a: por un tercero, &stefa quedara automaticamente descalificadofa, sin pesuicio
de las accicnes administrativas, civiles yfo penales qua el SAT pueda adoptar.

En ¢f caso.de empate en el puntaje total mas alto entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alfa la ganador.fa se
determina el orden de prelacidn aplicando fos siguientes eritefios:

a} El que obtenga mayor puntaje en la entrevista virtual,
b} El que obtenga mayor puntaje en la evaluacion currcular,

En 2l caso de mantenerse e empa{e la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losflas postulantes y al representanté del =

area usuaria, la realizacidn de una nueva entrevista personal complementaria; fijando la fechia y hora dé la misma, fa cuaE
deferminara el resultado final.

8.9, RESOLUCION.DE CONTROVERSIAS

“‘m“"“-
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La Gerencia de Recursos Humanos, es [a unidad organica competente para ‘absolver o sesolver cualquier confroversia,
situacidn no prevista.o interpretacion a las bases durante el desarrolle del proceso de seleccion.

Una vez culminado el proceso de seleccidn, €l plazo para irferponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias
hébites, computados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion def resultado final, Ef recurso de reconsideracion es
resuelto por fa-Gerencia de Recursos Humanos.

Contra &l acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracian, elfla postulante. podra inlerponer racurso de
apelacion, dentro dél temine-de quince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente.de la fecha.de notificacion del
acto que s impugna, El recurse de apelacion es resuelto por la Gerenicia Central de Administracidn de Recursos o quien
haga sus veces, de conformidad con to establécido en el Texto Unico’ Crdenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimientn
Administeativo General, aprobado por Decreto Supreme N° 004-2019-JUS.

La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacisn no suspende la suscripcion del convenio de praclicas,
conforme a-lo establecidoe porel articulo 20° del Reglamento del Decreto Legislativo N® 1401,

8.10. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El convenio debe suscribirse come maxime dentro de los cingo {05) dias habiles, contados a partir de} dia siguiente de Iz
publicacion del resultado final del proceso seleccion. Vencido este plazo, v siempre que elfla postilante ganadora no
‘suscriba ef convenio por causas objetivas imputables a ésiéfa, se declara seleccionado alfa Ja postulante que ocupd e orden
de mésito Inmedialo sigulente (accesitario) para que proceda a la suscripcion del convenio respectivo, dentro de'los cince
(05} dias hébiles, contados a partir del dia siguiente’de nofificada la ‘comunicacion que lofla. declara como ganador/a
accasitario.

Elfa postulanie ganador/a, para efectos de la suscripcion del convenic, debera presentar los documentos originales y
legibles que sustente &l cumplimiento de los requisitos minimos def Perfil del Practicante {los mismos que se presentaron en
la entrega de-documentos), solo en los casos en gue no se pueda verificar la citada documentacian a través de los registros
de libre acceso disponibles (internat & ofro medio de comunicacidn pablica), con [z finalidad de serautenticadas por el SAT y
dar aperiura a fa carpeta personal delide |la ganadorfa.

En caso de pérdida o robo de la documentacian (lotal & parcial) que sustente el cumplimiento del pedil convocado se otorga
un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para eflo la denuncia policial correspondiente o ia constancia de
que se encuentra en tramite et duplicado de 2 misma, a la declaracion jurada -de compromiso para presentar fa
documentacién correspondiente.
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8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.6.1.

Declaratoria del Proceso como Besierto

El'proceso serd declarado desierto si se presenta cualquiera de tos siguientes supuastos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleceian.
b) Cuando ningiin postutante sumple con los requisitos minimos.
Y Cuando ningln postulante cbtenga el puntaje minimo de a evaluacion curricular y 8 entrevista personal, segtin corresponda,

8.6.2. Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso $éra cancelado hasta anies de fa etapa.de entrevista si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos; sin-que la
‘entidad incurra en respensabilidad alguna:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales,
¢) Ofros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, da por culminado ef proceso de
seleccicn declardrdolo desierto y/o cancelado, segun corresponda.

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

Losflas poslulantes al concursc de practicas preprofesionalas, deben observar que solo seadmitiran estudiantes & pariir del
{ltimo o de los dos (02) Ulfimos afios de estudios: El convenic y fas practicas preprofesionales no podran extenderse mas
alla de un periodo de veinticuatro (24) meses; alinen el casa que dichas précticas se desarrollen en mas de una entidad.

El convenio de précticas preprofesionales caduca automaticamente-al adquirir elfa practicante Ta condicién de egresado/a,
Losflas postulantes at concurso de practicas profesionales, deben considerar que el perfode de practicas solo- puede
desarrallarse dentro de los veinticuatro {24} meses siguientes a.la obtencion de la condicién de egresado. Vencido dicho
plazo, &l convenio y Tas praclicas profesionales caducan automéaticamente. Para fal efeclo, dicha condicién se pierde
sutomaticamente cuando el égresadofa adquiere el titulo profesional o tacnico respectivo, duranta la ejecucion de su
convenio y las practicas profesionales.

Los egresados de instituciones de educacion superior universitaria'y ng universitaria en el periodo del 2019 al-2022 pueden
acreditar practicas profesionales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiento del estado de emergencia
sanitaria a causa del COVID-19. {Reconocimiento excepcional Ley 31396)

Losflas postulantes no deberan tener inhabilitacion admiristrativa o judicial para el ejercicio de la profesidn, para confratar
can e} Estado 0 para desempefiar funcién plblica inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC. La Gerencia de Recursos Humanos es Tesponsable de-ejecedar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcién: y
registro del convenic, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

La Gerencia de Recursos Humanos estaré a cargo de la efapa de convocatoria 'y 2 efapa de seleccitn, debiendo suscribir
para ello, las aclas respectivas en cadauna de (a5 etapas de su intervencidn,

La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las declaraciones yla

. auteticidad de los dacumentos presentados por los/las postulantes; en cualquiera de sus etapas.

t.a Gerencia de Recurscs Humanes tiene Iz facultad de interpretar'y aplicar las bases del presente proceso de seleccion,

cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos ¢ situaciones que se presenten, salvaguardando el
"debido procesa y resolviendo en mérite a log principics de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La evaluacion de 1a ficha de postulacion, la-entrega de documentos, la evaluacion curricular-y la entrevista personal son de

‘caracter obligatorio y/o efiminatorio; segin corresponda, siendo responsabilidad absoluta delide la posiulante el seguimiento

permanente del proceso en el portal instifucional www.sat.aob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”.

Elfa postulante fene la obligacién de presentar toda la informacion adicicnal que requiera fa Gerencia de Recursos
Humanos-en cualguier momento de la etapa del proceso de seleccion.

Las elapas se-gjecutan segun el cronograma establecido. En ese sentido, losflas postulantes son responsables absolutos de
verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional www sataob.pe, seccion: “Trabaja con
Nosatrosl

Si effla-postylante fiene vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier najuraleza cop el Servicio de Administracidn
Tribufaria de Lima — SAT ¢ una entidad que forma parte de la Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropolitania de
Lima, no podran postular, celebrar convenios da praclicas ni dasarrollarias en el Servicio de Administracién Tributaria de
Lima —SAT.

Si elila postylante tiene vinculo laboral, contractual, de servicios ¢ de cualquier naturaleza con ofra entidad que no forme
parle de fa Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropoliténa de Lima, podra postular, celebrar convenios y desarroltar
sus practicas en &l Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, siempre v cuando acredite que ha suspendido




