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BASES DEL. CONCURSO.PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE . ;
PROFESIONAL CPP 004 -2023 3 GERENCIADE INFORMATICA

L GENERALIDADES

1. Objetode la convocatoria
Contratar los servicios de tres{03) Practicantes Profesionales para la-Gerencia de Informatica
2. Dependencia, unidad organica y/o area solicitante
Gerencia de Informatica
3.  Dependencia encargada de-realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos
4, Base Legal
» Decrelo Legislative N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las. modzlidades formativas de
servicios en el sectar pablico,
» Decreto Supremo. N° 083-2019-2CM, Decrelo Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislative que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades: formativas de-servicios en e Secter
Publico.
« LeyN® 30220, Ley Universitaria,
+ LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera. Publica de sus Docentes.
» LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales conto experiencia laboral y modifica
ef Decreto Legislativo 1401.
» Procedimiento de Incorporacion del Practicantes GRH-ABD-PRO01

¥ il REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR:PRACTICAS EN EL SAT -

a)  Para realizar practicas preprofesionales, debera tengr Ja condicion de.estudiante-de universidad, instituto de Educacion Stiperiar, i
esclela de Educacion Superior o Centro dé Educacion Técnico Productiva; a partir del. Gltimo o Jos dos dltimos afios de estidios,
segln camasponda, excepto en los casos que €l plan de estudios contemple-un criterio distinto para-la realizacion de préclicas,
caso en'ef cual prevalecera este Ultimo. _

b)  Para realizar practicas profesionales, debera tener la condicion de egresado de wniversidad, instituto-de’ Educacian Superior,
ascuela de Educacion Superior o Centro de Educacion Técnice Productiva.

¢}  Cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de practicante, segiin corresponda. g

d)  No fener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquigr modalidad con et SAT u otra enfidad de! estado al momento de
la suscripcion del convenic respétivo.

e}  Noercontrarse en [0s supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco,

f}  No contarcon sentencia condenatoria conséntida yfo ejecutoriada por defito doloso.

g)  Noencontratse inscrito en ] Registro Nacional.de Sanclones confra Servidores Civiles.

h)  Noencontrarse incurso en alguno de:los impedimentos dispuestos-por el ordenamiento juridico, para los servidores piblicos.
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PERFIL

t f
S gl
\Fﬁ%?j%}m ﬁ‘}f Egresade de la camera universitaria de ingenieria de Sistemas,
b P £ ;;’; Ingenieria’ de Software, Ingenieria- de Sistemas y Computacion,
,,/ ingenieria de Sistemas de Informacién, Ingenieria de. Sistemas da

Informacion y Gestion, Ingenjeria de Sistemas e Informatica,
ingenieria Informatica, ingenieria de Sistemas y CGestion de
Formacion Académica Tecnologias de la. Informacion, Ingenieria de Sistemas vy
Tecnoldgicas, Ingenierfa de Tecnologias de la Informacion y
Sistemas, Ingeniéria dé Tecnolagias y Sistemas de Informacion. O
Egresado de la carera técnica profesional de  Analista
Pregramador, Computacion e Informatica, Programacién, Analista
de Sistemas, Computacion y Sislemas, Computacion, Informatica,
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: Miczocomputacion e Infofmética, Sistemas de Informacian, Software
y-Sistemas, Sistemas Informaticos para la productividad o carreras
afines.
Conocimientos Ofimatica

Proactividad, calidad en el frabajo, integridad, -comunicacion,
responsabilidad, trabajo en equipo y organizacian, orientacion &
Resultados.

Habilidades ylo Competencias

v, ACTIVIDADES DE APOYO

1. Apoyar en las pruebas- de! desarmolio del software

i
i

Ctras actividades que le asigne el Gerente de Informatica.

v. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

las practicas Jr. Camana 370 - Cercado de Lima.
Desde la fecha de inicio de las practicas que indique el
convenio. hasta fres (03) meses, con posibilidad de rengvacion.

51.1025.00 {Mil veinticinco y 00/100 Soles).
Praclicas Profesionales: Cuarenia (40) horas:semanales..

Sede donde se desarrdllan

Duracién del Cenvenio

Subvencion Economica

| Jornada formativa

V1. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso &n ef pertal web Talento
4 | Perld—SERVIR

Publicacion .de  la -convocatoria  en
institucional www.sat.gob.pe

5 | Registro de ficha de-postulacton, via bolsa virtual,

en www.satgob.pa: ink “Trabaja con Nosotros®

Area F. de Bienestary Dasarollo de
Persenal :

27/02/2023 al 10/03/2023
portal

AreaF. de Bienestar y Desarrollo de
Personal

10/03/2023

Area F. de Bienestar y Desarrollo de

1 | Evaluacionde Ficha de Postulacion Vidual 13/0312023 - 14/03/2023

Personal
. | Publicacion de resutados de la Ficha de Area F. de Bienestar y Desarrollo de
2 Postulacion Virtual 1510312023 Personal _
3 | Entrega de Documentos 15/03/2023 al 1610312023 ‘;;e;;'a‘lje'B'e"esmr y Desarlio de
4 Publfcacaon de resultados de la Evaluacion 24/03/2023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Curricular Personal
o . Area F. de Bienestar y Desarrcllo de
5 | Enlrevista 22{03/2023 Personaly Area Usuaria
6 Publicacidn de resulfados de la Enteevista y AreaF. de Bienestar y Desarollo de

2210312023
o

Resuitado Final Personal _

"~ Dentra de los tinco {5} dias

1 | Suscripcién y Registro de Convenio

hébiles siguientes de I3
publicacion del resultado final
{ 2310312023. a)-29/03/2023 }

Area F. de Administracion de
Personat
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DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Ei presente proceso de seleccion comprende las fases ¥ puntajes de acverdo al siguiente detalie:

Registro. al que se debera acoeder
con un usuarie y contrasefia, a
través ‘de Ja Bolsa. de Trabajp,
ubicada en la seccion: *Trabaja con

Registro de.Ficha.de

Postulacian Virual Obligatorio Notiene puntaje. | No.tiene puntale. ;
Nosotros”, en
-establecidas en el

pt:blicado.

las  fechas
gronograma

Revision de. los datos declarados
para pre calificar el cumplimiento de
los requisitos minimas solicitados.

2 Evaluacion Fie Fx.chas Elirminatorio

de-Postutacién Virtual No tiene puntaje.

N tiene puniaje.

Calificacion de ta documentacion
preserfada segin el Perfil det
Praciicante vy fa-  informacién
declarada  en la Ficha de
Postulacion Virtual,

3 | Evaluacion Curicular Eliminatorio - 20

smmﬁm

Evaluacion de conccimientos ¥
habilidades blandas yio

13 competencias delfde la postulante,

_4 Entrevisia Personal TEIiminatorio 20

;Tum I

alineados al Perfil del Pracficante.
Puntaje minimo aprebatorio: B
Evaluacion Curricular: - pustos. :
Entrevista Perscnal: 13 puntos. '
Puntaje méximo aprobatorio: 20 puntos

El cuadro de méritos se elaborard salo con aquelios/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del preceso de selecmon y
los requisitos minimos salicitados: Regisiro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Cuericular y Entrevista Persorial. L

Comprende fas siguientes fases:

8.1

8.1.2

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

8.1.1.

REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

Registro de ficha de postulacién.- Es la etapa que se encuenira a cargo dellde la postulante y cuyo redistro de su
postulacion a través de la ficha de postulacién es exclusiva responsabilidad de éstela. Para completar la ficha de
postlacion debera contar con un usuario y conlrasefta que padrd generar a través de la Bolsa de Trabajo, ubicada en la-seccion
“Trabaja con Nosotros” del portal institucional del SAT: www.satgob.pe, en la fecha establecida conforme se indica en el
cronograma.

La informacién conienida en la ficha de postulacion tiene caracter de Declaracién Jurada. E| Servicio de Administracitn
Trbutaria de Lima - SAT fomara en cuenta fa informacion consignada en la misma al momerita de la etapa de evaluacion
curricular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién correspondiente; asi como solicitar fa acreditacion de Ia
misma. Solo se considerara los datos registrados gue sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil.

Se produce la descalificacion delide la postulante- en cualquiera de las elapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles yio penales que el SAT pueda adoptar, si éstefa oculta informacion o consigna yfo faita a 1a veracidad en
la informacian que proparciona en la ficha de postulacior.

. Evaluacion de Fichas de Postulacion.- Esia etapa no tiene puntaje pero es de carécter eliminatarie, donde se verifica si eifla

postulants cumple con la TOTALIDAD de los requisitos minimos solicitados er: &l Perfil del Practicante para ser considerados en
|a siguiente etapa del procesc de seleccion, y se califica de acuerdo al siguignte detalle:




8.2,

8.2.1.
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RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO

Califica Cuando_elfla postulante cumple con los Tequisitos minimos exigides en el Perfil del Practicante.

Cuando el/la postulante ng-cumple con una [01)-c mas de fos requisitos minimos exigicos en &l

No Catfica Perfil det Praclicante.

Descalificada Cuando alfla postulante no cumple con las indicacicres de las bases del procesa de sele¢cion.

Cabe precisar que esta etapa debera fener como mintmo. un (1} postulanie que cumpla con l2 tofalidad de los requisitos
solicitados, de lo contrarfo el procese de seleccion seré deciarado DESIERTO.

(*} CONSIDERACIONES:

» Ellla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccion y, de considerar que reine
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacion,
respetando todos los campoes obligatorios.

» Debera registrar informacidn vinculada con el perfil que se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUAGION CURRICULAR

Entrega de documentos.- En esia etapa elffa postulante que obluve nota aprobatoria en la evaluacion de fichas de postulacidn,
presentar dicha ficha debidamenté decumentéda &l-cormeo electranico: seleccion@satgob.pe, desde el correo persosal que se
registré en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en el asunto-el tipo.de proceso {CPPY, el nimerce de proceso y ef puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En case que su archivo no pueda ser enviado en un dinico coreo, o tenga un peso mayor a 10MB, podra enviar dos o mas
correos, indicando el orden correlativo al final del asunto {per gjemplo; CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte
f), CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte 11), etc:).

Para aquelios documientos que se encuantren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion, obtendran la
condicién de “NG PRESENTO", por lo cuat es responsabilidad delfde la- postulante verificar que:la informacion enviada. sea de
fécil acceso. :

MODO DE PRESENTACION:
2) Envio en un solo archivo (PDFY: Todos los documentos que conforman el expediente de postulacicn, sin excepcion, deban

estar foliados de manera correlativa, legibles, ton numeracién de inicic en'fa. primera heja del expediente, de acuerdo a la
sigujents imagen y siguiendo el.orden detaliado:

-

Lt s s e

§

gt i

« Qrden de los documentos.-
1. Fkha de Postulacion firmada;
2. Declaraciones juradas (si el pedil lo'solicita);
3. Documentos sustentatorios.

£4'nombre del archivo debera tener la siguiente estructura: Apellido-paterno - Tipo de praceso (CPP), el nimero dé proceso y

alpussiosEr.caso-de-ramilinuhoo-masconasscon.diferanies-archivos.deberan.agregare.Ja.conelacion.alfinzl.fal.comosa.

mgestra en ¢ siguients ejempto;

APELLIDO PATERNQ - CPP.001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL I.pdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL Il.pdf
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b} Envio en diferentes archivas (JPG): Tados [os documenios que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion,

* deberan seriegibles, estar especificados en una relacion adjunta detallandd 2l hombre: de 1a imagen, el documento que

contieney foliados de-acuerdo al siguiente ejemplo:

IMG - 001~ Ficha de postulacion
MG~ 002 — Grado Académico | Constancia'de estudios
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfla postulante que hablendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante cofreo electrénico, en la-
fecha y hora establecida, su ficha de’posfufacion firmada. y los documentos que acrediten ef cumplimienta delos requisitos
minimos sefialados. en &l Pedil de Puesto. obtendran la- condicion de “NO PRESENTC”. Asimismo, aquellos que hayan
Temitido st documentacion mediante correo. eléctronico 'y o hayan postulado a través de fa Balsa de Trabajo ~ SAT, no
saran considerados en el proceso.

Todos los documentos que conforman el expediente de:postulacion, sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa,
£on nureracion de inicio en la primera hoja del expediente de acuerdo 2 [z siguienite imagen y siguiendo-el orden detallade:

822

Evaluacion ‘Curricular.- Esta efapa tiene puntaje.y es de carcler eliminatorio, se procedéra a contrastar la documentacion

presentada por elfla postulante con [ informado ¥ registrado en la ficha de postulacion, a efectos de comprabar si cumple o no
con los requisitos minimos del perfil solicitade. Cabe precisar que los-documentos no relacionades &l perfil no serén tomados en
consideracion.

L.a evaluacion curricular se realizard de-acuerdo a los siguientes criterios:

Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia del Diploma de Bachiiler.

Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el Centro de Estudios.

Par ef case de esfudiantes, se acreditard con constancias yio cerificados expedidos por el centro de estudios, Ios mismos
que deherén sustentar el ciclo-académico requerido. : :
Para ¢l caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditara con constancia de:Quinto Superior; ..
Tercio Superior yfo record: de notas donde. precise promedio ponderado igual o mayor a 14, de acuerdo a Io solicitado ert el'
Perfil del Practicante. : :

Para €l caso de experiencia se acreditara con constancias, cerfificados y otros documentos relacicnados.

En caso de conccimientos requeridos én el Perfit del Practicante, estos se-validaran durante la-entrevista personal ﬁ}ada en’
el proceso de seleceion, por lo cual no se solicitaran documentos. Sin embargo, ellla’ postulante podran presentar
constancias, certificades yfo declaracién jurada como referencia de Jos mismos.

La Deciaracién Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o peliciales (Anexo).

Una vez efectuada fa-evaluacion curricutar, esta se calificard de acuerdo al siguiente detalle;

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES

! ) ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
: JE&S;D’& ?3 . Cuando ella postulante presenta en la fecha y hora
ﬁ‘ﬁﬁfvsié‘}(} %}r establecida la Ficha de Postulacion, fos documertos. que
iw ;f, 4 PRESENTO (CUMPLE) ‘acreditan el cumplimiento de los requisifos minimos 2

exigidos an el Perfil del Practicante, y que fueron incluidos
en su ficha de postulacidn, y todo lo deserito en las bases
de la presente convocatoria.

Cuando elfla postulante cumple con las indicaciones
establecidas en las hases del presente proceso de
seleccion, sin embargo noe cumple con acreditar los 0
requisitos minimos exigidos en el Pedil del Practicante, y
que foeron incluidos en su ficha de postulacién.

2 | PRESENTO (NO CUMPLE)

Cuando -efla postulante no presenta su Ficha de
3 NO PRESENTO Postal‘ac‘lon Virual yfo 1oslqocumse.nFos nece_sanos para el .
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en el

Pedil de! Praclicante enla-fecha y hora establecida.

Los resultados de la evatuacioniverificacian de documenios seran publicados en e portal institucional del SAT www.sat.qeb.pe,
seccién: “Trabaja con Nosotros®, en la fecha establesida-en el croriograma,
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ENTREVISTA PERSONAL

Esta efapa fiene punidie y es de cardcter efiminatorio. EYfla postulante deberd presentarse a la entrevista personal con su
Documento Nacional de Identidad (DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA en fa facha y hora indicada en la publicacién de los
resultados preliminares; caso conirara sera considerado como NO-SE PRESENTO.

Los/las poshilantes gue no alcancen el puntaje minimo de frete (12) puntes en esta evaluacion, seran considerados
DESAPROBADQS/AS.

Los resuitados a ser publicados consideraran la coridicidon de GANADORIA, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, NO SE
PRESENTQ, con sus respectivos puntaies.

Los encargacfos de.realizar dicha evaluacian se encuentran conformados, como minimo, de la siguiente manerat:

«  Eifta Gerentela de Recursos Humarios o-un/a representante qué éstefa dasighe.
o EMa Gerentefa del area usuaria o un/a representante que éstefa designe.

NOTA:

De acuerdo & lo niveles de alerta u otras edidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten ¢ impidars el desarrollo de esta
etapa en forma presencial, u ofros supuesics que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se-dara a conocer:
de manera oporiuna a (6s-candidatofas  través de Ja publicacion de un COMUNICADO en la Boisa de Trabajo - SAT, laforma y
condiciones en que se desarrollara la misma.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de mérifos se elaborard solo con aqueliosias pestulantes que bayan -aprobado fodas las etapas del proceso de
seleccién: Evaluacién de la Ficha de Postilacion Virual, Evaluacion Curdicular y Entrévista Personal, conforme: al siguisnte
detalle:

CUADROQ DE MERITOS
PUNTAJE PORETAPAS PUNTAJE FINAL {PF)
Evaluacion de Ficha de . X . o Punigje
paslulacion - Evaltuacion Curricular . Entrevista personal = shlenido ‘
i
Eva!uamﬂn'de'}fzc_ha_ da Evaluacion Curricular Entrevista personal = Pumz?;e
postulacion * + obienido
Evaluacion de Ficha de .- . o _ Puntaje
postilacion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = ohtenida
Bvalyacitn def!cha de Evaluacitn Curricular Entrevista personal’ = Punlz_a;e
postulacién + + obtenido
PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final {PF) es el puniaje obitenido en [as siguientes etapas del proceso de sefeccidn:

PF = 50 % (EC) + 50 % (EP)/ 2

Donde:

PF : Puntaje Final

{EC) : Puntaje de Evaluacion Curricular

{EP) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista Personal

t Directiva N° 001:201$-SERVIRIGOSRH "Noras para ia Gesiionde los Proceses de-Seleccion en e Régifnen de:la Ley N™ 30057 ~ Ley del Servidio Civil",
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8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELAC[ON DEL PROCESO
8.6.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El pracéso serd declarado desierto sise presenta cualquiera de los siguientes supusstos:

ay ‘Cuandono se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b) Cuando ningln postulante cumple conlos requisitos: minimos. _
¢) Cuandoningidn postulanie obtenga el puntaje minimo de la evaluacion curicular v la-entrevista personal, segln.corresgonda.

8.6,2. Cancelacién-del Proceso de Seleccién

El proceso serd cancelado hasta antes de la etapa de entrevista si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que ta
entidad incurra en résponsabilidad alguna:

a) Cuande desaparece la necesidad def servicio de la enfidad, con posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b) Por restricciones presupuestales,
¢) Otros supuesios debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de fos citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, da por culminado el proceso de
seleccion declarandolo desierto y/o cancelado, seglin corresponda.

8.7. CONSIDERACIONES.GENERALES

» losflas postulantes al concurse de-préacticas preprofesionales, deben observar gue solo-se admitiran estudiantes a paric det
{ltimo o de 16s dos {02) Gitimos aiios: de estudios. El convenio y las préacticas preprofesionales no podrén extenderse mas
alla de un periodo.de veinticuatro (24) meses, aun en el ¢aso que dichas practicas se desarrollen en més de una entidad.

» Elconvenio de practicas preprofesionales caduca autornaticamente al adquirir elfla practicante Ja condicion de egresado/a.

+ Los/las postulantes al concurso de: practicas profesionales, deben considerar que &t periodo de praclicas solo puede
desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencién de |a condicién de egresado, Vencido:dichg:
plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente. Para. tal ‘efecto, dicha’ condicién se pterde
aulométicamente cuando el egresadofa adquiere el fitulo profesional o téenico respectivo; darante la e;ecucmn s

,,.;.'.“_ convenioy las practicas-profesionales.

»  los egresados de instituciones de educacicn superior universitaria y no universitaria en el penodo del 2019 al 2022 pueden
acreditar praclicas profesionales realizadas hasta- veinticualro meses después del levantamiento def esfado de emergenma

safiitaria a causa del COVID-18. (Reconacimiento excepcional Ley 31396)

Losflas postulantes no deberdn fener inbabilitacion administrativa- o judiciak para el ejercicio de la profesmm para conirata :

con el Estido o para desempefiar funcion poblica inscrita en el Registro-Nagicnal de Sariciones contra Servidores Civiles =

RNSSC. La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparaioria, iz etapa de suscripcion y

registro del convenio, asi como publicar los resultados parciales v finales de:las evaluaciones reatizadas.

* LaGerencia de Recursos Humanos estara a cargo de la etapa de convocatoria y la elapa de seleccion; debiendo: suscribir
paraello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion.

» La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el dereche de verificar y-comprobar la veracidad de las declaraciones y la
autenticidad de los documentos presentados pordosfias postulantes, en cualquiera de sus etapas,

e La Gerencia de Recursos Humanos fiene Ia facuitad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccion,
cuando se presenten en estas dudas o vacios yfo resolviendo fos hechos o situacicnes que se presenten, salvaguardando el
debido proceso ¥ resolviende en merito a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y rasparencia

« Laevaluacion de la ficha de postulacion, la entrega de documentos, |a evaluagion.curricular y la éntrevista personal son de' -
caracter obligatorio y/o eliminatorio, segln comespanda, siendo respansabifidad absoluta del/de 1a postutante ei seguimienio
permanente del proceso en el porfal institucional www.sat.qob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”,

« FElfla postulante fiene la obligacion de presentar toda fa informacion adicional que requiera la Gerencia de Recursos
Humanos en cualguier momento de a etapa del proceso de seleccin.

» las efapas se ejecutan segan i cronograma establecido. En ese sentido, losflas postulantes Son responsables. absolufos de
verificar las diversas pubiicaciones que se realicen en ! portal insfitucional www.satgeb.pe, seccién: “Trabaja con
Nosotros”,

» S elila postulante tiene vinculo laboral, contractual, de servicics o de cuslquier naturaleza con el Senvicio de Administracicn
Tributaria de Lima — SAT o una enfidad que forma parte de la Corporacién Municipal de la Municipalidad Metropalitana de
Lima, no-podran celebrar convenios de précticas ni desarrollarlas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima— SAT.

» Siella posiufante tiene vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con otra entidad que no forme
parte de la Corporacion Municipal de la Municipalidad Mefropolitana de Lima, podra postular, celebrar canvenios y desarrollar
sus practicas en g Servicio de Administracion Tributasia de Lima — SAT, siempre y cuando acredite gque ha suspendido
su.vinculo laboral, contractual, dé servicios o de cualquier haturaleza con la entidad de origen, de conformidad con o
establecido por el segundo parrafo del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401,
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8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

-+ En caso de detectarse que elfla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplide las instrucciones para ef desarrcilo de
cualquiera de. jas evaluaciones de. las efapas de selecgion, serd -automaticamente descalificado/a, aun cuando eifla
pastitante haya-sido seleccionadofa, sin pesjuicio de las acciones administrativas, civiles. yfo penales que el SAT pueda
adopiar.

s En caso que elfid postulante no se presente en aljuna de las evaluaciones de fa etapa de seleccian, en la fecha o lugar
establecido por la Gerencia de Rectrsos Humanos, éstefa quedara automéaticarnents descalificadola,

« En caso quz ela postufante sea suptantade/a por un tercero; éstela quedard automaticamente descalificadofa, sin.perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.

+ Enel caso de empate en el puntaje total més allo entre dos o mas postulantes, a efectes de determinar alla fa ganador/z, se
determina el orden de prelasion aplicando los sigulentes criterios:

a} El que obtenga mayor puntaje en la entrevista virtual,
b} El que obtenga mayar puntaje en la evatuacion curricular,

= En &l caso de mantenarse el empate, ja Gerencia de Recurses Humanos notifica a los/las postulantes y al:representanie del
drea usuaria, ia realizacion de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha y hora de ia misma, la cual
determinara el resuliado final.

89. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

+ La Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica competente para absolver o resolver cualquier controversia,
sifiiacion no prevista o interpretacion-a las bases durante el desarrollo del procese de seleccion.

» Una vez culminado el proceso de seleccion, el plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05} dias
hébiles, computados desde el dia siguiente de Ia fecha de pubdicacion del resuliado final, Ef recurso de reconsideracién es
resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos,

» Contra el aclo administrative que resuelve el recurso de reconsideracion, elfla postulante. podrd interponer recurse de
apelacion, dentro del &rmino de quince {15) dias habiles, computados desde. ef dia siquiente de fa fecha de notificacion del
acto que sedmpugna. El recurso de apelacion es resuelto por la Gerencia Central de Administracion de Recurses o guien
haga sus veces, de conformidad coh lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimienio
Administrativo Generat, aprobade por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

« La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacion no -suspande la suscripcidn del convenio de pfachcas
conforme a le gstablecida por el articulo.20° de! Reglamento del Decreto Legislativo N° $401.
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8.10. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

« &l convenio'debe suscribirse como maximo dentro de los ¢inco (05) dias habiles, contados a partir det dia siguiente de la
publicacion del resuliado final del proceso seleccion. Vencido este plazo, y siempre que elfa postulante ganador/a no
suscriba gl corwenio por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionada alia la postulante que ocupd ¢l orden
de mérito inmediato siguiente (gccesitario) para que proceda a la-suscripcion del convenio respeciivo, denfro de los cinco
{05) dias hébiles, contados a pariir del dia siguiente de notificada la comunicacion que lofla declara como ganador/a
accesitarto.

« Ella postulanie ganadorfa, para efectos de la suscripcion del convenic, deberd presentar fos documentos originales’ y
legibles quesustente el cumplimiento de los requisites minimes del Perfil del Praclicante (105 mismos que se presentargn en
a enfrega. de documentas), solb en los casos en que no se pueda verificar Ja citada documentacion a fravés de los registros
de [ibre acceso disporibles (intemet & otro medio de comunicacion piblica), con la finalidad da ser-autenticados por el SAT y
dar aperturaa la carpeta personal delide la ganadorfa,

En caso de pérdida o robo de la documentacion {fotal o parcial) que sustents el cumplimiento del perfil convecado se otorga
un plaze adicional pata su presentacion, debiendo adjuntar para elle la denuncia policial correspondiente o la constancia de
que se encuentra en tramite el duplicado de [a misma, a la declaracion jurada de compromiso para presentar la
documentacion correspandiente.




