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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE
PROFESIONAL

-CPP 005 - 2023 1 GERENGCIA DE INFORMATICA

1, GENERALIDADES

1. Objeto dela convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Practicante Profesionat para la Gerencia de Informatica
2. Dependencia, unidad organica yio area-solicitante
Gerenciadé Informatica
3 Dependencia encargada de realizar el proceso de sefeccién
Gerencia de Recursos Humanos
4,  Base Legal
o Decreto Legisiativo N° 1401, Decreto Legistativo que aprueba e régimen especial que regwla fas modalidades formativas de
senvicios en el sector plblico.
+ Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo- que aprusba ¢ Reglamento def Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo qua aprueba el Régimen Especial que requla las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.
» LeyN®30220, Ley Universilaria.
» LeyN° 30512, Ley de Instilutos y Escuelas de Educacién Superiory de la Carrera Publica de sus Docentes.
« LeyN® 31396, Ley que reconace las practicas preprofesicnales y practicas profesionales como experiencia laboral y medifica
el Decreto Legistativo 1401,
+ Pracedimiento de Incorparacién del Practicantes GRH-ABD-PRC01

il. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS-EN EL SAT o

a)  Pararealizar pricticas preprofesionales, deberd tener la condicion de estudiante de universidad, instituto-de Educacicn Superior,
escuela de Educacion Superior 4. Centro de Educacion Técnico Productiva; a partir del 0ltimo o tos-dos (ltimos afios de estudios,
segln corresponda, excepto en los.casos que el plan de estudios contémple un criteric distinto.para Ia realizagion de practlcas

 caso en el.cual prevalecera este ditimo. :

b)  Para realizar pricticas profesionales, debera tener la condician de egresado de universidad, instituto de Educacion Supeno
escuela de Educacion Superior o Gentro de Educacian Técnico.Productiva.

c)  Cumplir con los requistos exigidos en ¢l perfil de practicante, segiin corresponida,

d}  No tener vinculo laboral, contractual, de servicios-o de cualquier medalidad con el SAT u ofra entidad del estado al mcmento de
la suscripcion del convenio respetivo.

e)  Noencontrarse en los supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco,

f) - Mo contar con sentencia condenatoria consentida yio ejecutoriada por delito doloso.

g)  Noencontrarse inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

h)  Noencontrarseincurso en afguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento juridico, para los senvideres pdblicos.

SATESEmN

L. PERFIL

Egresado de la carrera universitaria de Ingenierla de Sistemas,
Formacién Académica Ingenieria de Software. O Egresade de la camera {écnica
profesional de Compitacion e Infermatica o carreras afines.

Conocimientos Andlisis y desarrolio de sistemas, Gestion de proyectos.

Habilidades ylo Competencias Comunicacion, responsabilidad, trabajo en-equipo 'y organizacion
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ACTIVIDADES DE APOYO

1. Apoyar en €l seguimiento, desarrclio e implementacion de las actividades que se le asigne y procesos de la que se ls
encarguen, referente al Area de Coéntrol de:Calidad de TL

2. Revisary validar 1a informacion para fa- evaluacion de los sistemas informiaticos de Ja enfidad que sor competencia de la,
Gerencia de Informatica.

3. Ejecutar los procescs goe aseguren la consistencia dé la informacion contenida. n los sistemas informéticos responsabilidad
de la.Gerencia de [nformatica,

4. Realizar otras actividades, relacionadas :a-su dmbito de accion, que le sean encomendadas por el Analista de Control de
Calidad de T,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

iR R

Sede donde se desarrollan las practicas Jr. Camana 370 - Cercado de Lima.

Desde la fecha de inicio de las practicas que indique et

Duracién del Convenio ’ - T
convenio hasta tres {03) meses, con posibilidad de refnovacion.

Subvencion Econdmica $/.1025,00 (Mil veinticinco y 00/100 Soles).

Jornada formativa

Practicas Profesionales: Cuarenta (40) horas. semanales.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o
Publicacién det proceso en el porial wab Talento
1 Per ~ SERVIR

Area F. de Bienestar y Desarrello de
Piblicacion deé fa convocatoria er  poral Personal
institucional wwiw.sal.gob.pe

2710212023 - 10/03/2023

o | Registro de ficha de postulacion, via bolsa virtual,
en www.satqob.pe; link “Trabaja con Nosofros”

AreaF. de Bienestar y Desarrollo-de

10/03/2023
Personat

1 | Evaluacién de Ficha de Postulacion Virtual 1310312023 - 1410312023 | preaF- de Bienestary Desarolo de
Piblicacion de resuliados de la Ficha ‘de Area F. de Bienestar y Desarrollo-de

2 Postulacion Viruai 1510312023 Personal 3

3 i Entrega de Documentos 15/03/2023 al 16/03/2023 éfr:;{a?e Bienestar y Des§rrollo de

4 Publicacién - de resultados de la  Evaluacion 210312023 Area F, de Bienestar y Desarrolip de. -
Curricular Personal

. Area F. de Bienestar y Desarollo de
5 Entrewsté 22103{2023 Pesonaly Area Usuaria -
6 Publicacién -de resultados de la Entrevista y 2910312023 Area F, _de Bienestar y Desarrollo de

it]s)

Final Pefscnal

i

i FEr e T
entro de los cinco (5) dias

Suscripcidn y Registra de Convenio

habiles siguientes de la
publicacién del resultado final

(23i03/2023 al 2910312023 )

Area k. de Administracion de
Persornial
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Vil DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso de séleccion comprende las fases y puntajes de-acuerde al siguiente detalle:

Registio al que se deberd acceder
con un usuario y contrasefia, a
través de la Bolsa de Trahajo,
Obligatorio No fiene puntaje. | Notiene puntaje. | ubicada en fa seccion: “Trabaja con
Nosotros”,  en las  fechas
sstablecidas- en el cronograma
publicado.

" I Revisitni de los ‘dalos declarados
Evaluacion de Fichas s , . . - _ "
2 e Eliminatorio No tiene puntaje. | Notiene puntaje. | para pré calificar el cumplimiento de

de Postutacion Virtual - o .

los sequisitos mininmos solicitados.

Calificacidén de la documentacion
presentada segin el Perfii def
3§ Evaluacitn Curricular Eliminatorio - 20 Practicante vy fa informacién
declarada en la Ficha de
Posfulacion Virlual,
Evaluacion de conccimientos ¥
habilidades ‘blandas yio
competencias delide la postulante,
alineados al-Perfil del Practicante.

Registio de Ficha de
Postulacion Virtual

4 | Entrevista Personal Etiminatorio 13 20

Puntaje minimo.aprobatorio:
Evaluacion Curricular; - puntos.
Entrevista Personal; 13 puntos.
-Buntaje maximo aprobatorio: 20 puntos T-
El cuadra de méritos-se elabarara solo con aquellosfas postulantss que hayan aprobado todas las elapas dei proceso de seleccuon y.=
fos requisitos minimos solicitados: Registrc de Ficha de Postutacian, Evaluacion Curricelar y Enfravista Persenal. | 1

viIl, DESARROLLO DE'LA ETAPA DE SELECCION

Comprende las siguisntes fases:

81. REGISTRO Y EVALUAGION DE LA FICHA DE POSTULACION

8.1.1. Registro de ficha de postulacién.- Es fa etapa que se encuéntra a cargo delide la postulante y cuyo reqistro de- su
postulacion a través de la ficha de postulacion es_exclusiva responsabilidad de éstefa Para completar la ficha de
postulacion debera contar con un usuario y contrasefia que podra generar a través de la Bolsa de Trabajo, ubicada.en ta seccin
“Trabaja con Nosotros” def portal institucional det SAT: www.satqob.pe, en la fecha establecida conforme se indica en el
cronegrama.

SAT e
GQN LO

La informacion contenida en la ficha de postulacion tiene cardcler de Declaracion Jurada. El Servicio de. Administracion
Tributaria de Lima - SAT tomara én cuenta la informacicn consignada en la misma al moémento de la etapa de evaluacidn
curricular, reservandose el derecho de llevar a caboe fa verficacion correspondients; asi comao sofisitar [a acreditacion de. |a
misma. Sélo se consideraré los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil,

4’&"{7«.
’7@(%? mu,a.ms#.s‘f& E\
f

Se produce la descalificacion dellde la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio’ de las acciones

administrativas, civiles yio penales que el SAT pueda adopiar, si éstefa oculla informacicn o consigna yio falta a la veracidad en
la informacion que propoerciona en la ficha.de postulacién,

8.1.2. Evaluacién de Fichas de Postulacién.- Esta efapa no tiena puntaje pero ds de caracler efiminatario, donde se verifica si elfla
postulante cumple con fa TOTALIDAD de fos requisitos minimos soficitados en el Perfil del Practicante para sef considerados en
fa siguiente-etapa def proceso de seleccion, y s2 califica de.acuerdo af siguiente defatle:
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RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO

Califica Cuando elfa postulante cumple con los requisites minimos exigidos en el Perfil det Practicante.

Cuando elffa-postuiante no cumple con uno (01 0 mas de los requisitos minimes exigidos en-el

No Caiffica Perfil de! Practicante.

Descalificado Cuando el/la postulante no cumple con as indicaciones de fas bases def proceso da seleccion.

Cabe precisar que ¢sta etapa deberd tener como minimo un (1) posfulante que cumpla con la totalidad de los requisitos
soficitatos, de lc contrario el proceso de seleccion serd declarado DESIERTO,

¢ Ellla postulante deberd leer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccion y, de considerar que redne
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, debera completar cuidadosamente [a Ficha de Postulacion,
respefando todos los campos obligatorios.
‘ « Debera registrar informacion vinculada con el peifil que se convoca,

i {*} CONSIDERACIONES:.

§2. ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

8.2.1. Entrega de documentos.- En esta efapa ella postulanie que.obtuvo nofa aprobatoria €n |a ‘evaluacion de fichas de postulacion,
prasentara dicha-ficha debidamente documentada al correo electrénico: seleccion@sat.gob.pe, desde ef correo personal que se
registrd en la Bolsa de. Trabaje — SAT, indicando en el asunto el tipe de proceso {CPP), &l niimera de procese y ef puasto.

Ejemplo: ASUNTO: CPP 001-2023 — PRACTICANTE PROFESIONAL
En caso.que su archivo ao pueda ser enviado en un 4nico correo, o tenga un peso mayor-a 10MB, podré eriviar dos o méas
corens, indicando el orden correfativo al final del asunio (por ejemplo: CPP 001:2023 ~ PRACTICANTE PROFESIONAL {Parte
I}, CPP 001-2023 — PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte 11}, etc.}.

Para aquellos documentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion, obtendran Ja
condicién de “NO PRESENTO”, por Yo cual g5 responsabiidad delide la postulante vérificar que la informacion enviada sez de

faci acceso.
MODO DE PRESENTACION: -
s ,,,,,' a} Envio en un solo archive (PDF}: Todos os documentos que conforman &l expedieme de postutacion, sin exc‘épcién deben
e estar foliados de manera correlativa, legibles, con- numeracian de inicio en la primera hoja del expedlente de acuerdo a fa
‘\ siguiente imagen y siguiendo el orden detatlado:
00 @ i
o e
5‘% i ] I t
H
i
8
: j’i
i

» Orden de los documentos.-

1. Ficha de Pestulacién firmada;
2. Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);
3. Documentes sustentatorios.

El nombre dei archive dehera tener fa s1gu19nte estructura Apelhdo patemo Txpo de procese {CPPY, el namero de proceso y

agregade la.correlacitn.al.final.tal comn se.

muestra en e1 sxgmente ejemplo

APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRAGTICANTE PROFESIONAL Lpdf
APELLIDO PATERNO - GPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL If.pdf
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b) Envio en diferentes archivos (JPG): Todds los documentos que conforman el expediante de postulacion, sin excépcion,
deberan ser legibles, estar-especificados en una relacion adjunta detaliando el nombre de 1a-imagen, el documento que
contiere y foliados de acwerdo al'siguiente-ejemplo:

IMG — 001 ~ Ficha de postulacién
IMG ~ 002 - Grado Académico/-Constancia de estudios
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfla postulante. gue habiendo postulado a fravés de-la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante correo electronico, en la
fecha y hora establecida, su ficha de postulacién firmada y Jos documentos que acredifen el cumplimiento-de los requisitos
minimos sefialados en el Perfil de Puesto obténdran la condicion de "NO PRESENTO”. Asimismo; aguelios-que hayan
remitide su decumentacion mediante correo elechrénice y no hayan postulado a través de'ia Bolsa de Trabajo — SAT, no
seran ¢onsiderados en el praceso.

Todos los documentos que-conforman el expadiente de postulacian, sin éxcepeitn, deben estar foliados de manera comelativa,
con numeracion de inicio en ia primera hoja def expediente de acuerdo a la siquienta imagen y siguiendo el orden defallado:

8.2,2. Evaluacién Curricular.- Esta efapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio, se procedera a contrastar la documentacion
presentada por elfla postulante con lo informado y registrado en [a ficha de postulacitn, a efectos de comprobar si cumple o no
con los requisitos minimos del perfil solicitado. Cabe precisar que los documentos no refacionados al perfil no seran-tomadas en
consideracion,

La-evatuacidn curricular se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

« Para el caso de Bachiller, se acraditara con copia del Diploma de Bachiller.

» Parael caso de Egresado universitario o técnico, capia de constancia de egreso expedido por el Gentro de Estudios.

« Par el caso de esludiantes, se acreditara con censtancias yfo certificados expadicos por el centro de estudios, los mismos
que deberan sustentar el ciclo académico requerida. ,

« Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditaré con constancia de Quinio Supesor,
Tercio Superior ylo record de notas: donde precise promedio ponderado: igual o mayor a 14, de acuerdd a lo solicitadd éri-él™
Perfil del Practicante, ‘

+ Para el caso de experiencia se.acreditara con canstancias, cerlificados y ofros documentos relacionados. :

+ En caso de conacimientos: requeridos en el Perfil del Practicante, estos se validaran durante. la entrevista persona[ ﬁ;ada e
el proceso de seleccion, por fo cuat no Se solicitardn documentos. Sin embargo, elfla postulante podran preseatar '
constancias, cartificados y/o declaracion jurada come referencia de los mismos. '

s 1aDeclaracién Jurada deno tener antecedentes penales, judiciales o policiales {Anexo).

SAT &z
GONZALO

Una vez efectuada la evaiuacion curicular, estase calificara de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES ERE
ITEM ~ CONDICION MOTIVO | PUNTAJE
Cuando elfa postulante presenta en la fecha y hora | .
sestablecida la Ficha de Postulacién, los documentos que

’B‘m“wﬁ
£

a nnf.i s
JESSIEA

;:‘lg.%%ﬁ G
LIANCE p:

1’}5 .

\

\i
wed

PRESENTO (CUMPLE)

acreditan & cumplimiento de les requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Practicante, y que fueron incluidcs

en su ficha de postulacién, y todo lo descrito en |as bases

de la presente convocatoria.

20

PRESENTG (NO CUMPLE)

Cuando eila postulanie cumple con fas indicaciones
establecidas en Jas bases del presente proceso de
seleccion, sin embargo no cumple con acreditar los
requisitos minimos ‘exigidos en el Perfil del Practicante, y
que fueron incluidos en su ficha de postufacion.

NQ PRESENTG

Cuando elffa postulante no presenla su Ficha de
Postulacion Virtual yio los documentos necesarios para el
cumplimiento de los. requisitos minimos sefafados en el

Periil del Practicante en la fecha y hora establecida.

Los resultados de la evalvacidniverficacion de documentos seran publicados en &l poral instituclonal det SAT www.salgob.oe,

seccion: “Trabaja con Nosotros”, en la fecha establecida én el cronograma.
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83. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa liene puntaje v €s de caracter eliminatorio. Efla postulante debesa presenfarsea la entrevista personal con su
Documento Nacional de |dentidad. (DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA en la fecha y hora indicada en la publicacion de los

resuitados preliminaras, casa confraric serd considerada como NO SE PRESENTO.

Losflas postulantes que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion, serdn considerados
BESAPROBADOS/AS.

Los fesultados a ser publicados consideraran la condicidn de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, NO SE

PRESENTO, can sus respectivos puntajes.

Los encargados de realizar dicha evajuacion se encuentran conformados, como minime, de |a siguiente manera®

« Elifa Gereniéfa de Recurscs Humanos o unfa representante que éstefa designé.
« Elfa Gereniela del area usuaria o un/a represeniante que éstefa designe.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles-de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el pr'ier_no, que dificulten o impidar: el desarmollo de esta
etapa en forma presencial, u otros supestos que la Geréncia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se dara & conocer
de manera oporiuna a los candidatolas a través de la publicacian de un COMUNICADO en fa Bolsd de Trabajo - SAT, |2 forma y

condicicnes en gue se desarrollara Ia misma.

8.4. CUADRO DEMERITOS

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellosfas postulantes que hayan aprobado todas las. etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion de la Ficha de Postulacion Vinual, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, conforme al siguiente

detalte:
CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL.{PF)
Evaluation de. Ficha de Evaluacién Curricular Entrevista persenal = Puniz?Je
+ - obtenido
Evaluacian ¢e Ficha de - . . _ Puntaie
Evaluactén Curricular . Entrevista personal = obtenido
Evaluacion de Ficha de " . . _ Puntaje
Evaluacion Curricular . Entrevista personal = “oblenida
Evaluacién de Ficha de Evaluacion Curricular Entrevista personal = Punlgje
+ obtenido

Dénde:
PF
{EC)

_ [EP}

PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final (PF).es ¢l puntaje obtenido en las siguientés etapas del proceso de seleccion:

PF=50% (EC) +50 % (EP) [2

Puntaje de Evaluacién Curricular
-1 Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

! Ditectiva N°001-2018-SERVIRIGDSRH “Normas-para o Gestion da fos Procesos de-Seleccitn en ef Régimen de laLey N° 30057 — Ley del Servicip Civil®
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8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.6.1. Declaratoria def Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:

a} Cuando no se presénten postulantes al procesa de seleccion.
b} Cuando ninglin postulante cumple con tos requisitos minimos. _
c) -Cuando ningln pestulanie obtenga el puntaje minimo de la evaluacion curricular y la entrevista personal, segun corresponda,

§.6.2. Cancelacidn del Proceso de-Seleccion

El proceso serd canceladn hasta anles de [a etapa de entrevista-si se presenta-cualquigra de los siguierites supuestos, sin que la
entidad incurra &n responsabilidad alguna;

a) Cuando desaparece fa necesidad del servicio de 1a enlidad; con posterforidad al inicia del proceso de seleccion.
b) Por restricciones presitpuestales.
) Otos'supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanas, da por culminado el proceso de
seleccién declarandolo desierto y/o cancelado, seglin corresponda.

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

Los/las postulantes al concurso da practicas preprofesionalés, deben observar que sclo-se admitivan estudiantes a partir del
dlitimo. o de ks dos (02) ditimos afios de estudios. B convenio ¥ ias practicas preprofesionalds no podran exlenderse mas
alia de un periodo de veinticuatro (24) meses, aln e ¢l case que dichas practicas se desarrollen en mas de una énfidad. - -
&l convenio de practicas preprofesionales caduca automaticamente al'adquirir elfla practicante la condicion de egresadofa.

Losflas- postutantes al concursu de practicas profesionales, debén considerar que el pericda de pricticas solo puede
desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de la condicion de egresado. Venicido dicho "

plazo, el convenio y las priclicas profesionales caducan automaticamente. Para tal efecto, dicha condicionse pierde. -

automaticamente cuando elfla egresadofa adquiere el titulo: profesional o técnico respectwo durante la e;ecucro da'sui-; -
canvenio y las précticas profesionales:
Los egresados de instituciones de educacion superior universitaria y no universitaria en et periodo-del 2049 at 2022 puede
acreditar practicas profesionaies realizadas hasta veinticuatro meses después. del levantamiento de! estado de emergencva
sanilaria a causa de) COVID-19. {Reconocimiento excepcional Ley 31396)
Los/las-postulantes no deberan tener inhabilitacion administrativa o judiciaf para ef sjercicio de fa profesmn, para contratar
con: el Estado o'para desempefiar funcién- piblica inscrita.en &l Reqistro. Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC. La-Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion’y
registra def convenip, asi como publicar los resultados parciales y finales de fas evaluaciones realizadas,

La Gerencia de Recursos Humanos estara a cargo de la etapa de convocatoria y |2 efapa.de seleccion, debiendo suscribir
para ello, fas actas respectivas en cada una de |as etapas de suintervencion,

La Gerencia de Recursos Humanos se resesva gl derecho-de verificar y comprobar Ja veracidad de las declaraciones y-la
autenticidad de los documentos presentados por losflas postulantes, en cualquiera de sus stapas.

La, Gerencla de Recursos Humanos tiene.ia facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccion;
cuando se presenten en estas.dudas o vacios ylo resolviendo-fos hechos o situaciones, que se presenten, salvaguardando el
debido proceso y resalviendo en mérito a los principios de legalidad, iqualdad, equidad, informalisme y trasparencia,

La evaluacion de fa ficha de postulacion, [a entrega de documentos, Iz evaluacion curvicular y fa entrevista personal son de
caracter abligatorio y/o eliminatorio, segdn corresponda, siendo responsabilidad absoluta dellde fa postulante el seguimiento
permanenie-del proceso en el portal insfitucional wwwisatgob.pe, seccion: “Trabaja.con Nosotros”,

Elia postulante fiene la obligacién de presentar toda la informacion adicional que requiera la Gerencia de Recursos
Humanos en cualguier momento de la etapa- del proceso de seleccian.

Las etapas se ejet:utan seglin i cronograma establecido. En ese sentido; losdas postulantes son responsables. absoluios de
verificar- las diversas publicacicnes que se realicers en el porial institucional www.sataob.pe, seccion: “Trabaja con
Nosotros”.

Si efila postulante fiene vinculo laboral, contractual, de servisios o de cualuier naluraleza con el Servicio dé Administracion
Tributaria de Lima — SAT o una entidad que formz parte de la Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropolitana.de
Lima, no podran celebrar convenios de praclicas ni desarsoliarlas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT,
Si elfla postulante tiene vinculo laboral, contractual, de-servicios o de cualguier naturaleza con ofra entidad que no forme
parte de la Corporacion Murisipal de la Municipalidad Metropolitana de Lima, podra postular, celebrar convenios y-desarrciiar
sus praclicas en el Senvicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, siempre y cuando acredite que ha suspendido
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su vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualguier naturaleza con la entidad de origen, dz conformidad con lo
establecido por el segundo péarrafo.del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401,

8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

+ En ciso de detecterse gue e¥la piostufante ha incurrido en: plagio o ha incumplido fas instruccicnes para el desarrolio de
cualquiera de las evaluaciones ‘de las etapas de seleccion, sera automaticamente descalificadofa, aun cuzndo elfa
postulante haya sido sefeccionado/a, sin perjuicio de las acciones-administrativas, civiles yfo penales que e SAT pueda
adoptar.

« En caso queelia postulante no se presente en alguna de las evaluaciones do Ja etapa de selaccitn, en la fecha o fugar
establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, éste/a quedara aulométicamente descalificadofa.

» En caso que ella postulante sea suplantadofa por us tercero, éstefa quedard automaticaments descalificadofa, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.

» E£nelcase de empate en e puntaje total més alto entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alfa |a ganador/a, se

determina el orden de pralacion aplicando ios siguientes criterios:

a) El que obfenga mayor puntale en la entrevista virtual.
b) El que cbtenga mayor untaje en la evaluacion curicular,

o En‘él caso de mantenerse el empate, ia Gerencia de Resursos Humanos nolifica a losflas postulanies y al representante del
area usuaria, 1a realizacion. de una nueva enirevista personal complemeéntaria, fijando 1a fecha y hora de ta misma, la cual
determinara el resultado final,

89. RESOLUCION DECONTROVERSIAS

» La Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica competente para absolver o resoiver cualquier controversia,
siluacion no prevista o interpretacion a las bases durante ef desarrolio del proceso de seleccion.

» Una vez culminado ¢f proceso de seleccion, el plazo para inferponer: reclrso de reconsideracion es de cinco (05) dias

habiles, cemputados desde =i dia-siguiente de la fecha de publicacion del resuliade final. El recurso de reconsideracion es

resuglio por Iz Gerencia de Recursos Humanos.

GContra el aclo. administrativo que resuelve el recurso de réconsideragion, elfta postilante pddrd interpoher recurso de

apelacion, dentro det término da quince (15) dias habiles, computados- desde el dia siguiente de la fecha de nofificacion del

@l a6to que seimpugna. El recurso de apelacion es resuslto por la Gerencia Central de Administracién de Recursos o quigh
%‘* < haga sus veces, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°"27444, Ley del Procedimiento

_ /// Administrative General, aprobado por Décreto Supremo N® 004-2019-JUS.
1% « La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacion no suspende la suscripcién del convenio de practicas,

conforme a lo establecido-par el articulo-20° dei Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1401
8:10. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

e El convenio debe suscribirse-como maxima dentro de los cinco {05} dias habiles, coritados a partir det dia siguiiente.de la
publicacion del resultado final del proceso sefeccion. Vencido este plazo, y siempre que elfa postulante ganador/a no
susciiba el corivenio por catisas objetivas imputables a éstefla, se declara selectionado alfa la postulante que ocupd &l order:
de mérito inmediato siguiente (accesitario) para que proteda a la suseripcion del convenio respectivo, dentro de los cinco
(05} dias habiles, contados & partir del dia siguiente de notificada I comunicacion que lofla deglzra como ganador/a
accesitario. '

o Elfla postulanfe ganadorfa, para efectos de la suscripcion del convenic, debera presentar los documentos criginales y
legibles gue sustente et cumplimiento-de los requisitos minimos del Perfil del Practicante {los mismos que se presentaron en
|2 entrega de documentos}, sola en fos cases en que.no se pueda verificar |z citada documentacién a traves de los registros
de libre acceso disponibles (internet u otro medio-de comunicacion piblica), con la finalidad de ser autenticados por el SAT y
dar apertura a la carpeta personal del/de la ganadoi/a.

« Encaso de pérdida o robo de la documeéntacién (lotal o parcial} que sustente et cumplimiento dé! perfil eonvacado se olorga
un plaza adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia policiat correspendiente o la constancia de
que se encuentra en tramite &l duplicado de [a mismae, & [ declaracion jurada de compromiso pafa presentar la
documentacion correspondiente.




