SERVICIDDE
ADMINISTRACION
3 TRIBUTARIDE LIMA

BASES DEL CONGURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE
PROFESIONAL

CPP 007 - 2023 ] GERENCIA DE INFORMATICA

1. GENERALIDADES

1. Obijeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un (01) Practicante Profesional para la Gerencia de Informética.
2, Dependencia, unidad orgénica ylo drea selicitante
Gerencia. de Informatica
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion '
Gerencia-de Recursos Humanes
4.  Base lLegal
» Decrelo Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo gue aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el sector plblico.
« Decreto Supremio N°-083-2019-PCM, Decreto Supiemd que aprueba el Reglamenio def Decreto Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de ‘servicios en el Sector
Piblico,
+ L&y N° 30220, Ley Universitaria.
o Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de-la Carrera Publica de sus Dogentes.
+ Ley N® 31396; Ley-gue reconoce las préclicas preprofesicnales y practicas profesicnales como experiencia Jaboral y modifica
el Decreto Legisiativo1401.
» Procedimiento de [ncomdracion del Practicantés GRH-ABD-PRO01

Il REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT

a}  Para realizar pricticas preprofesionales, debera tener la.condicién de estudiante de universidad, institulo de Educacion Superior,
' escuela de Educacién Superior o Centro.de Educacion Técnico Productiva; a partir el (ltimo-o los dos Oltimos -afios de estudios,
seqln corresponda, excepto en los casos gue el plan de estudios contemple un crterio distinto para la realizacion de practicas,
caso en él-cual prevalecera este tllimo. '
b)) Para realizar practicas profesionales, debera tener la condicion de egresado de universidad, inslituto de Educacion Supenor
;. escuela de Educacion Superior o Centro de Edlicacion Técnico Productiva.
- ¢} Cumpir con los requisitos exigidos en el periil de pracficante, segiin corresponda.
d)  No tener vinculo laboral, contraciual, de servicios o de cualquier modalidad con el SAT u otra entidad de! estado al momento de
1a suscripcion del convenio respetivo,
e}  Noencontrarse en los supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco.
f) Na coniar con senténcia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delite doloso,
a)  Noencontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
h) Mo encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordénamiento juridico, para los servidores piblicos.
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M. PERFIL

Egresado de ia caméra univérsitaria de Ingenieria de Redes y
Comunicaciones, Ingenieria de Tecnolegias de Informacion y
comunicacion, Ingenieria de' Telecomunicaciones, Ingenieria de
Telecomunicacionés y Redes, Ingenieria de Telecomuricaciones ¥y
Telematica, Ingenieria Electrénica - Telecomunicaciones, Ingenieria
Formacion Académica Electrénica y  Telecomunicaciones, Ingerieria  Electénica vy
Automatizacion, Ingenieria de Seguridad y Auditoria informatica,
Ingenietia de Sistemas, Ingenieria de Sistemas y Gestién de
Tecnologias de la Informacian, Ingenieria de Sistemas y Seguridad
Informatica, Ingenieria de Sistemas y Tecrolégicas, Ingenieria de
Tecriologias dé la Informacion y Sistemas.
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O Egresado de la carrera técnica profesionat de sistemas de
Telecomunicaciongs, Técnica en Ingenieria-de Telecomunicaciones,
Eiectronica, Telecomunicaciones, Efectronica de  Sisiemas
computarizados, Técnica de Ingenieria Electrénica o caireras

afines.
Conocimiéntos Ofimética nivel bé}ico. E:o‘nocimiento de redes o telecomunicaciones
o hase de datps nivel basico.
Habilidades yfo Competencias Calaboracion, adaptabilidad, flexibilidad y cagacidad analitica,
V. ACTIVIDADES DE APCYOQ

1. Apoyar enlas actividades de soporie a |2 infraestructura de redes, telecomunicaciones y base dé datos.

2. Otras actividades que ie asigne e Gerente.de Informatica.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Jr. Camana 370 — Cercado de Lima.

Desde la fecha de inicio de fas praclicas que indique el

Duracitn del C i _ e
uracion cel Lonvemio canvenio fiasta fres (03) meses, con posibilidad de renovacion,

Subvencidn Econémica $/.1025.00 (Mil veinticinca y 00/100 Scles).
Jornada formativa Practicas Profesionales: Cuarenta {40) horas semanales.
vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

SAT i

PiiiCuus 2 ooy

GoNgarh

Publicacion del “;}r;ﬁceso en el p_briai web Talento ‘
1 | Peni~ SERVIR 2710212023 - 1010312023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de.

Publicacion de la  convacatcria en  portal Parsonal
instituctonal www.sat.gob.pe

3 Registro de ficha de posiulacion, via bolsa virtual,

Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Personal
O

e

Area F. de Bienestar y Desarrollo de

10/03/2023

en www .satgob.ps; link “Trabaja con Nesotros”

1 | Evaluacidnds Ficha de-Postulacion Virtual 1310312023 - 14/03(2023 Personal
Publicac'!c',m fje resullados de fa Ficha de 1510372023 Areg F. de Bienéstar y Desarrollo de
Postulacion Virtual Personal

Area F. de Bienestar y Desarrollo de

Entrega de Documentos 15/03/2023 al 16/03/2023 Barsonal
Publ_icacién de resultados de la  Ewvaluacidn 210312023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Curricular Personal

. P Arsa F. de Bienastar y Desarallo de
Entrevista 22103/2023 Persanal y Area Usuaria
PHbREECH

T4 EntEvstE=y 220312023 S:erzor;].aclfé‘gfé‘n‘é‘mﬁf?‘ﬂémue

Resultado Final




¥ SERVICIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DELIMA

Dentre de los cinco (5) dias

habiles siguientes de fa Area F. de Administracion de
publicacion del resultado final | Personal

(23103/2023 &l 29/03/2023 )

1 1 Suseripeidn y Registro de Convenic

VIi. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion comprende las fases v puntajes de.acuerde at siguiente defalle:

Registro.al.que se deberd acceder

€On un usuario y Confrasea, a
través de la Bolsa de Trabajo,
Obligatorio Nofiene-puntaje. | Notiene puntaje. | ubicada en la seccion: “Trabaja con

Registro de Ficha de

acion Vi
Postulacion Virual Mosofros”, en las  fechas
establecidas en el cronograma.
publicado.
” ) Revision de los dafos declarados
Evaluacion de Fichas e , . . . , - -
2 e g §liminatorio No tiene puntaje. Notiene puniaie. | para pre calificar el cumplimiento de

de Postutacion Virtual I -
los.requisitos minimos solicitados.

Cafificacién de la documentacion
presentada segin e Perfil def
3 | Evaluacion Curricular Eliminatoric - 20 Practicante y la  informacién
declarada en Ja  Ficha de
Postulacion Virual.

Evaluacién de conocimisntos y
habilidades blandas ylo
compétencias deffde la postulante,
alineados al Perfil del Practicante.

4 | Entrevista Personal Eliminatorio 13 20

Puntaje minimao aprobatorio:
Evaluacidn Curricular: - puntos: .
Entrevista Personal: 13 puntos. E
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos : :
El cuadro de méritos se elaborara soto con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccmn y
los requisitos minimos solicitados: Registro de Ficha de Postulacién, Evaluacion Cusricular y Entravista Personal.

VI DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
‘Comprende fas siguientes fases:
REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

. Registro de ficha de postulacion.- Es [a etapa que se encuenira a cargo delfde |a postulante y cuyo registro de su
postulacién a fravés de la ficha de postulacién es exclusiva responsabilidad de éstefa. Para completar fa ficha de
postulacion debera contar con un usuaro y contrasedia que podra generar a través de [a Bolsa de Trabalo, ubicada en fa seccién
“Trabaja con Nosotros” dél portal institucional dsl SAT: www.sataob.pe; en la fecha establecida conforme se indica en el
cronograma. '

La informacién contenida en la ficha de postulacion tene cardcter de Declaracion Jurada. Bt Senvicio de Administracién
Tributaria de Lima - SAT tomara en cuenta ia informacién consignada en la misma al momento de la etapa de evaluacion
curricular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacidn correspondiente; ast como solicitar Ja acreditacion de la
misma. Solo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos miinimos del perfil.

Se produce la descalificacion dellde fa postulante en cualguiera de las etepas de seleccidn, sin perjuicio de las acciones
adminisirativas, civiles yfo penales que-gl SAT pueda adoplar, si estefa oculta informacion o consigna ylo falla a la veracidad en
1a informacion que proporciona en fa ficha de postulacién.
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8.1.2, Evaluacién de Fichas de Postulacion.- Esta etapa no tiene puntaje pero es de caracter eliminatorio, donde se verifica si elta
postulante cumple con [a TOTALIDAD de los requisilos minimos solicitados €n el Perfil'del Practicante para ser corisiderades ea
la siguiente-etapa del proceso.deseleccitn, y'se califica de acuerdo al siguiénte detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES

CALIFICACION

MOTIVO

Caiffica

Cuando el/la postulante cumple con los requisitcs minimos exigidos en el Perfil del Practicante,

NoCalifica

Cuando elfta postulantena cumple conune (01) 0 mas de los requisitos minimos exigidos en‘el
Pedfil del Practicante.

Descalificade

Cuando eliia postulante no-cumple con fas indicaciones de las bases dal proceso de seleccion,

Cabe precisar que esta etapa deberd terer como minimo un {§) postulante que cumpla con la ictalidad de los Tequisitos
solicitados, de locontrario &l procése de seleccion sera declarado DESIERTO,

{*) CONSIDERACIONES:

“« Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceseo de seleccion ¥, de considerar que redne
TODOS los requisitos minimos det Perfil de! Practicante, deberd completar cuidadosamente la Ficha de Postulacién,
respetandao todos los campos obligatorios.

« Debera registrar informacion vinculada con el perfil que se convoca.

8.2, ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

8.2.1. Entrega de dqcumentos.— En esla elapa elfla postulante que otvuvo nota aprobatoria en la'evaluacion de fichas de postulacion,
presentara dicha ficha debidamente documentada al correo electrdnico: selecclon@sat.gob:pe, desde el correo personal que se
registo en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en ef asunto ef tipo de proceso {CPP), el nlimero de proceso y el puesto.

Ejemplo:

ASUNTO: CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su arcchivo no pueda ser enviado en un Unico corres, o tenga un peso mayor a 10MB, podra enviar dos o mds

-facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:

» Orden de los documentos:-

‘o d

correos, indicando el orden correlativo al-final del asunto {por gjemplo: CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte:
1), CPP 001-2023 —PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte |l}, efc.), .

Para aquellos. documentos que- e encuentren dafiacos o cuenian con clave de. acceso para su visualizacion, dbtendran la
condicion de “NO PRESENTO", por fo cual es responsabilidad delfde la postulante verificar que la informacion enviada sea de

a) Envib en un solo archivo {PDF): Todos los documentos que conformar el expediente de postufacian, sin excepcién, deben,
estar follados de manera correlativa, legibles, con numeracién de inicio en la primera hoja del expediente, de-acuerds a fa
siguiente imagen y siguiendo el orden. defallado:

1. - Ficha de Posﬁilacién ﬁrrhada';-
2. Deciaraciones juradas (si el perfit lo sclicita);
3. Documentos sustentatorios.
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El nombre del archivo debera tener la siguiente estructura; Apellido paterno - Tipo de proceso (CPR), el niimere de praceso y
&l pussto. En case de remitir unc ¢ mas correos éon diferentes archivos deberén agregarle 1a carrelacion al final, tat como se
muesira en el siguiente-ejemplo;

APELLIDO PATERNG - CPP 001-2023-PRACTIGANTE PROFESIONAL |.pdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL Il.pdf

) Envio en diferentes archivoes (JPG): Todos fos documentos gue conforman el expediente de postulacion, sin excepgion,
deberén ser legibles, estar especificados en una selacion adjunta detallando el nombre de (a imagen, ef documento que
confiene y foliados de acuerdy al siguiente gjemplo:

IMG - 001 - Ficha de-postulacién
IMG —- 002 ~ Grado -Académico / Constancia de estudios
IMG - 603 - Certificado de Trabajo

Ellla postulante que habiendo postulado a través de la Bolsa.de Trabajo - SAT no envie mediante correo electrdnico, en la
fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada y los documentos que acrediten e cumplimiento de-fos requisitos
minimos sefialados en el Perfil.de Puesto obtendran ia condicion de “NO PRESENTO". Asimismo, aguellos que hayan
remitido su documentacidn mediante comreo electronico y no hayan postulado a través de la Boisa de Trabajo - SAT, no
seran considéerados en &} proceso.

Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sinexcepcion, deben estar foliados de manera correlativa,
con rumeracion de inicio en la primera hoja del expadiente de acuerdo a la sigeiente imagen -y siguiendo el orden-detailado;

8.2.2, Evaluacién Curricular.- Esta efapa tiene puntaje y es de cardcter eliminatorio, se procederd a confrastar Iz documentacion

presentada por elfla postulante con lo informado ¥ registrade en la ficha de postulacion, a efectos de comprabar si cumpls o no
con.los requisitos minimos del perfil solicitado, Cabe precisar que los documentos ne relacionados ai perfil no seran tomados en
consideracion.

La evaltacion curricular se realizaré de acuerdo 4 los sigtientes criterios:

¢ Para el caso de Bachiller, seacreditara con copia del Diploma-de Bachiller.

» Para¢lcaso de Egresado universitario o téeriico, copia de constancia de egreso expedido por ef Centro de Estudios,

» Par el caso de estudiantes; se acreditara con constancias yfo certificados expedides por el centro de estudlcs Tos mismos -
que deberan sustentar ef ciclo académico reéquérido. e

» Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acredilard con constancia de Qumto Slmenor»

Terfclo Superior yio record de notas donde precise promedio ponderada igual o mayor a 14, de acuerdo a lo SO|IUI!&€ID¥EH el _k

Perfil del Practicante. N )
» Para el caso de experiencia se acreditara con constancias, cerificados y otros documeritos relacionados. :
= En caso de conocimientos requeridos en el Perfil del Practicante, estos se validaran dufants !a entrevista personal fijada
el proceso de seleccién, por Jo cual no se solicitaran documentos. Sin embargo, -elfla postulante podrén presentar<

constancias, cerlificades ylo declaracion jurada como referencia de los mismos.
s  LaDeclaracion Jurada de no fener antecedenfes pengales, judiciales o policiales (Anexo).

Una véz efectuada la evaluacion curricular, esta-se calificard de acuerde al siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO | PUNTAJE
Cuando ella postulante presenta en la fecha y hora
establecida ta Ficha de Postulacién, los documentos que
acreditan el cumplimienfo de los requisitos minimos
exigidos en el Perfil def Practicante, ¥ que fusron incluidos
en su ficha de postulacidn, y todo lo descrito en las bases
de la presente convocatoria.
Cuando ellz postulante cumple cop las indicaciones
establecidas en las bases del presente proceso de
2 PRESENTO (NO CUMPLE) seleccion, sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos. exigidos en el Perfil del Practicante, y
que fueron incluidos en su ficha de postutacian,

1 PRESENTO (CUMPLE) 20
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Cuando elfla postulante no presenta su Ficha de
Postulacién Virtual y/a los documentos necesarios para el
cumplimiente de fos requisitos minimos sefialados en el
Perfil- de! Practicante en fa fechz y hora establecida.

3 NG PRESENTO

Los. restitados de |la evaluacion/verificactdn de docusmentos serén publicados en el portal institucional del SAT www.salgob.pe
seccion: “Trabaja con Nosotros”, en | fecha establecida en el cronograma,

8.3. ENTREVISTA PERSONAL:

Esia atapa tiene puntaje vy es de caracter eliminatorio. Ella postu?ante deberd presentarse -a la entrevista personal con su
Documento Nacional de Identidad (DRI o CARNET DE EXTRANJERIA en la fecha v hora indicada en la publicacion de ‘os
resuitados preliminares, caso conirario serd.considerade como NO SE PRESENTO.

Losflas postulantes que no algancen el punlaja minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion, serdn considerados
DESAPRGBADOSIAS.

Los resultados a ser publicades consideraran fa condicion de- GANADORIA, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

Los encargados de realizar dicha evaluaticn se ericuentran conformados, como minimo, de la siguiente manerar

» Ella Gerentefa de Recursos Humanos o unfa rapreséntante que éslefa designe.
» EllaGerentsla del drea usuaria 6. un/a representanite que éstefa designe.

NOTA:

De-acuerdo-a le niveles de-aleria u otras medidas restrictivas que dicte el Gobiemo, qua dificultén o impidan-el desarollo de esta
elapa enforma presencial, u ttros supiestos que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se dara a conoger
de-manera oportuna a los candidato/as a travas de fa publicacion de un COMUNICADO en |a Bolsa de Trabiajo - SAT, la forma y
condiciones en que se-desarrollara la misma.

84. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de mértosse.elaborara solo con aquellosfas postulantes que hayan aprobado lodas las etapas del proceso de
seleccion; Evaluacion de fa Ficha de Postulacion Virtual, Evaluacion Clréicular ¥ Entravista Personal, conforme al siguiente
detalle: -

CUADRO DE MERITOS

PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL {PF)

Evaluation de Ficha de T . _ Puntaje -
postulacion + Evaluacidn Curricular . Entrevista personal = blenida
Bvakzacitn deflcha de Evaluacion Curricular Entrevista-personal = Punte_ue
postulacion +* * obtenide
Evaluacion de Ficha de . . " n Puntaje
postulacion . Evaluacién Curricular . Entrevista personal = obteriide
Evaluacion de flcha de Evaluacion Curricular Entrevista parsonal = PuntQJe
postulacién * * ! ohtenido

"85 PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido.en las siguientes etapas del proceso de selection:

PF =50 % (EC) + 50 % (EP) 2

" Directiva.N® 001-2019-SERVIRIGDSRH “Normas para ia Gestian de los Procesos de Sefeccidn en el Regimen de la Ley N* 30057  Ley det Servicio Gl
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Ddnde:
PF : Puntaje Final
(EC) : Puntaje de Evaluacién Curricular
(EP) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

8.6.

8.56.1.

86.2.

8.1.

»  Los egresados-de instituciones de educacion superior universitaria ¥ no-universitaria en el periodo del 2019 al 2022 pueden

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
Declaratoria del Proceso como Desierto

El procesa sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de selescion,
b) Cuando.ningtin postulante cumple con los requisitos minimos.
c) Cuando ningtn postulante obtenga el puntaje minimo de-la evaluacidn curriculary 12 entrevista personal, seglin corresponda.

Cancelacion del Proceso de-Seleccidn

El proceso-serd cancelado hasta antes de la etapa de entrevista si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin.que la
entidad incurra en responsabilidad alguna:

&) Cuando desaparece la necesidad del servicio de 1a entidad, con posterioridad al inicio del praceso.de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales,
c} Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de preducirse alguno de los citados supuestos, la Geréncia de Regursos. Humanes, da por culminado e proceso de
seleceidn declardndolo desierto vl cancelado, segin corresponda.

CONSIDERACIONES GENERALES

» Losflas postulanies ai cancurso de practicas preprofesionales, deben cbservar que sclo se admitiran estudiantes a partir del
Ultima o de los.dos (02) Glfimos anos de estudios. El convenio v las practicas preprofésionales no-podsdn extenderse mas
all4 de un pefodo de veinticuatro (24) meses, aln én el caso-que dichas praclicas se desarrollen.en més de una entidad-

» Ef convenio de practicas preprofesionales caduca aulomaticamante al adguirir elfla practicante fa condicion de egresadofa

» Losflas postulantes al concurso de practicas profesionales, deben considerar que el periodo de practlcas scfo puede
desarrollarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de Ia condicion de egresado; Vencndo;'" ichio
plazo, ef convenio y las practicas’ profesicnales caducan automaticamente. Para tal efecto, dicha condicion se pierde.
automaticamente cuando ellla egresado/d adquiere el filulo profesional o técnico respectivo, durante fa e]ecumon de-su;
convenio y las practicas profesionales.

acreditar practicas profesionales realizadas hasta véinticuatio meses después del fevantamiento del estado de emergencia
sanitaria-a causa det COVID-19. (Reconocimiento excepcional ey 31396)

» Losfas postulantes no deberan tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesian, péra. contratar
can el Estado o para desempefiar funcion plblica inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC. La Gerencia-de Recurses. Humanos es. respensable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion ¥y
registre del convenlo, ast como pubdicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

» La Gerencia de Recursos Humanos estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion, debiendo suscribir
para elio, las-actas respectivas-en cada una de las etapas de su intervencion.

» La Gerencia de Recursos Humanos se reserva ef derecho de verificar y comprobar la veracidad de Jas declaraciones y-la
autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera de sus etapas.

+ La Gerencia de Recursos Humanas tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presenie proceso de sefeccion,
cuando se presenien en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presenten, salvaguardando el
debido proceso y resolviende en mérito a los principios de legalided, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia,

» La.evaluacion de'la ficha de postulacion, la-entrega de documentos; | evaluacion curricular y Ja-entrevista persorial son de
caracler obligatorio y/o-eliminatorio, segln-coresponda, siendo responsabilidad absoluta deffde 1a postulanie el sequimiento
permanente del proceso en el poral institucional wiw.sat.qob.pe, saccidn: “Trabaja con Nosotros”,

« Ella postulante tiene la obligacion de presentar toda la informacién adicional que requiera fa Gerencia de Recursos
Humanos en cualquier momenio de la etapa del proceso de seleccion.

» Las etapas se ejecutan segén ef cronograma establecido, En ese sentido, Tos/las postulantes son responsables absciutos de
verficar fas diversas publicaciones que se reaficen én ef porfal insfitucional www.sataob.pe, seccién: “Trabaja con
Nosotros”.
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Si elfla postulante tiene vincule faboral, contractuzl, de servicios o de cualquier naturaleza con el Senvicio de Administracion
Tributaria de Lima — SAT o una-entidad qué forma parte de la Corporacion Municipal de Ja Municipalidad Metropolitana de
Lima, no podrén celebrar convenios de practicas ni desarrollarlas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT.
Si elfia postulante tiene vinculo taboral, contractual, de semvicios ¢ de cualquier naturaleza con otra entidad que no forme
parte de la Corporacion Municipal de {a Municipalidad Metropolitana de Lima, podra postular, celebrar convenios y desarrolias
sus praciicas en e} Servicio de Administracian Tributaria de Lima — SAT, giempre y cuando acredite gue ha suspendido
su vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con la entidad de origen, de conformidad con lo
establecido por el segundo pérrafo def ariculo 237 del Decreto Legistativo N® 1401,

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que ella postulante-ha incurrido eh plagic o ha incumplide las instrucciones para &l desarmallo de
cyalquiera de las -evalugtiones de las etapas de- ssleccidn, serd automaticamente descalificade/a, aun cuando ella
postulante haya sido sefeccionado/a, sin peduicio de jas acciones administrativas, clviles ylo penales que &l SAT pueda
adoptar.

En caso que elfia postulante no se presente en alguna de las evaluaciones de fa etapa de seleccion, en Ia facha o lugar
establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, éstefa quedard automaticamente. descalificadofa.

En caso gue ella postulante sea supiantado/a por un tercero, éste/a quedara automiticamente descalificadafa, sin perjuicio
de las acciones-administrativas, civiles yfo penalés que el SAT pueda adoptar.

En ¢l caso de empate en el puntaje total mas alto enire dos o mas posiulantas, a efectos de determinar alfa la ganador/a, se
determina el orden de prelacion aplicando fos siguientes criterios:

a) El que obtenga-mayor puntaje en la entrevista virual,
b) El que obtenga mayor puntaje en la evaluatcian curricular,

En e! caso deé mantenerse el empate, k2 Gérencia de Recursos Humanos nofifica a losflas' postulantes y al representante del
area usuaria, la realizacion de una nueva enfrevista personal complementaria, fijando la fecha y hora de la misma, la cual
determinard et resultado final.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Gerenciz de Recursos Humancs, es la unidad organica competente para absolver o. resolver cualqlier controversia,
situacién fie prevista o interpretacion a fas bases durante el desarrollo def progeso de seleccien.

Una vez cuminado el proceso dé seleccion, el plazo para ihterponer recurso de recensideracion es de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente da la fecha de. publicacién del resulizdo finad, B} racurso de reconsideracion es
resuelto porla Gerencla de Recursos Humanos,

Confra &l acto admiriistrativo que: resuelve el recurso de reconsideracion, elfla posiulante podrd' interponer recurso de
apelacion, dentro del término de guince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente da la fecha de notificacion det
acte que se impugna. El recurso de apelacion s resuelto por la Gerencia Central de Administracion de Recursos'o quien
haga sus veces, de conformidad con lo establecido 2n &f Texto Unico Ordanado de fa Ley N° 27444, Ley del Proced|m|ento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 064-2019-JUS.

La intergosicion de los. recurscs de reconsideracidn o apélacion ne suspende la suscripcion del convenic de préciicas,
coriforme & lo 'estatilecido por &l articulo 20° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401. ’

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIC DE PRACTICAS

El convenia debe suscribirsa como maximo dentro de los cinco {05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion det resultado final del proceso ‘seleccién. Vencido este plazo, y siempre que .elfla postulante ganadorfa no
suscriba el convenio por causas objetivas imputables a éstefa, e declara seleccionado alia la postulante que ocupo el orden
de mérito inmediato siguiente (accesilario) para que proceda a ia suscrpcion del corvento Tespective, deéntro de Jos cinco
{05) dias habiles, contados a partir del-dia siguiente de noiificada la ‘comunicacion que lofla declara come ganador/a
accesitario.

EMla postulznte ganadorfa, para efecios de la suscripcion del convenio, debera presenfar los documentos originales. y
legibles qué susténte el.cumplimiento de 1os requisitos minimas del Perfit del Practicante {los mismos que se presestaron en
la entrega de documentos), solo en fos casos en gue no se pueda verificar |a citada documentacion a través de fos segistros
de fibre acceso disponibles {internet u otro medic de comunicacién publica), con la finalidad de ser autenticados por el SAT y

dar aperlura a la carpeta personat delideTa ganadoria '

En caso de pérdida ¢ rabo de la documentacion (total o parciaf) que sustents el cumplimiento del perfil convocada se clerga
un plazo adicicnal para'su presentacicn, debiende adjuntar para elle a denuncia policial correspandlente o s constancia de
gue se encuentra en tramite el duplicade- de la misma, a la declaracion jurada de compromiso para presentar la
documentacion correspondienie.



