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BASES DEL.CONCURSOQ PUBLICO DE PRACTIGAS

PRACTICANTE

PROFESIONAL CPP.009-2023 2 GERENCIA DE FISCALIZACION

GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria

Confratar los servicios de dos (02) Practicarnites Profesionales para la Gerencla de Fiscalizacion
2. Dependencia, unidad organica.ylo area solicitante

Gerencia de Fiscalizacion
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion

Gerencia de Recursos Humanos
4. Baselegal

*  Decreto Legislativo N® 1401, Decreto Legislativo que apruebz el régimen especial que regula fas modalidades formativas de
servicios.en el sector plblico.

» Decreto Supremo N° (83-2019-PCM, Decreto Supremo qué aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 401,
Decreio Legislativo que aprueba el Régimen Especial que requla las modafidades formativas de- servicies en el Sector
Publico.

» LeyN® 30220, Ley Universitaria.

s LeyN° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,

»  LeyN® 31396, Ley que reconcce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modif ca_ '
el Decreto Legislativo 1401. :-

»  Procedimiento de Incorporacidn del Practicanies GRH-ABD-PR0GA

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN.EL SAT ) i

a)

Para realizar practicas preprofesicnales, debera tener Ja condicion de estudiante de universidad, insiituto de Educacion Suparior,
escuela de Educacion Superior o Centro de Educacion Técnico Productiva; a partir det dltima o los dos:(ltimos afios de estudios,
seglin corresponda, excepto-en los casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacién de practicas,
caso en et cual prevalecera este Ulfimo.

Para realizar practicas profesionales, debera tener la condicion de egresado de universidad, instituto de Educacién Superior,
escuela de Educacion Superior o Centro de Educaciin Técnice Productiva,

Cumplir can los requisitos exigidos en & perfil de practicante, segtin comesporida. g .
Ne tener vinculo laboral, cantractual, de servicios o de cualquier modatidad con el SAT u ofra entidad del eslado al momenic de
la suscripcion del convenic respetivo..

e} Noencontrarse en los supusstos de Nepolismo, por casos de parenfesco.

) Nacontar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutariada por defito doloso.

9} Noencontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

h)  Noencentrarse incurse en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamierdo juridico, para los servidores piblicos.
PERFIL

v" Egresado de la carera universitaria de Ingenieria Civil,
Ingenieria Geografica, Arquitectura.

Formacion Académica

¥ Experiencia general minima de dos {02) meses en el
sector publicofprivado, Experiencia especifica minima de

Experienci

xperiencia un (01) mes en elaboracion de planos (2d)
levartamiento de informacion de campo.

Conogimientos ¥ Ms Excel nivel basico, Ms Word nivel basico y AutaCAD

a nivel basico.

Habilidades yfo Competencias ¥ Trabajo en Equipo, (sganizacian y Proactividad.
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V. ACTIVIDADES DE APOYO

1. Apoyaralog inspectores en e levantamiento de predios de procesos de fiscalizacién-def Area Furcional ¢ Inspecciones.

2. Apoyar e campaiias del Area Funcional de Inspecciones: barrido folografico, manzanzos, control dé calidad de fotografias,
EPND.

Apoyar en ¢ armaido de expedientes de fiscalizacion (impresiones, folocopiatas, foliados y archivo).

4. Apoyaralos inspectores en el gabinelé de las inspecciones realizadas: dibujo de planos, etaboracicn de fichas de fiscalizacion,
impresion dereportes.

5. Apoyar en la nofificacion de requarimientos de fiscalizacion.

@

6. Reslizarotras actividadas delegadas por ef Responsable del Area o Gerente de Fiscalizacion.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede donde se desarrolian las practicas Jr. Camana 370 — Cercado de Lima.

Desde la fecha de inicio de las practicas que indigus el

Duracitn del Convenio - - .
converiio hasta fres (03) mesas, con posibilidad de renovacion.

Subvencién Econdémica $/.1025.00 (Mil veinticinco y 00/100 Solés).
Jornada formativa Précticas Profesionales: Cuarenta (40} horas semanales.
Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

A T SRS

] Publicacion dal proceso. en el portal web Talento
1 Peril - SERVIR

Publicacion  de  la  convocatoria  en  portal
institucional www.sal.gch.pe

Area F. de Bienestar y Desarrollo de

2810212023 al 13/03/2023 Pessonal

-

Afea F. de Bienestar y Desarollo de

2 Reqistro de ficha de postulacion, via bolsa vistual,
Personal

en www.sat.qob.pe; link “Trabaja con Nesotros”™

141032023

Area Fmde ienestar y Desarfollo de
E’ersona!
Area F. de Bienestar y Desarrolle da

1 | Evaluacion de Ficha de Postulacion Virtual 15/03/2023 al 16/03/2023

5 Publicacién de resultados de- la Ficha de

Postulacion Virtust 17103/2023 | Persanal
s 3 | Entrega de Documentos 1710312023 al 2010312023 ﬁfg;afe Bienestary Desartollo de
pAONH Publicacion de resultados de ia- Evaluacion ; Area F. de Bienestar y Desarolio de
w@, : 4 | forr 23103/2023 B eness
} Avea F. de Bienestar y Desarroilo de
5 | Entrevista 24103/2023 Personal y Area Usuaria
2410312073 AreaF. de Bienestar y Desarrollo de

Personal

Dentro de los cinco {5} dias .

hahiles siguientes de Ja Area F. de Administracién de
publicacion del resuftado final | Personal

(2710312023 al 31/03/2023)

1 1 Suscripcion y Registro de Convenio
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DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,

El presente progese de:seleccion comprende las fases.y punizjes de acuerdo.al siguiente detalle:

[ i
Eimichriiri .

Registro al que se debierd acceder
con ‘un. usuario y conffasefia, a
fravés de Ja Bolsa de Trabajo,
ubicada-en la seccién; *Trabaja con

Registro de Ficha. de

Postulacion Virtual Obhgatonq

Notiene puntaje. | No fiene puntaje:
las  fechas

cronograma

Nos_utrns", en
establecidas en el
publicado.

Revision de los datos declarados
para pre calificar el cumplimiento de
los requisitos minimos solicitados.

9 Evaluacion _d.e Fl'r_:has Eliminatorio

de Postulacion Vidual No tiens puntje.

Mo fiene puntaje.

Calificacion de la doctmentacion
presentada segln el Perfil del
Practicante v la  informacion
declaradg  en da. Ficha.. de |
Postutacion Virtual, a

3 | Evaluacion Currcular Eliminatorio - 20

Evaluation. de conocimientos y"
habilidades blandas ~  ylo.
compstencias del/de la “postislante;
alineados al Perfil de! Praciicante.

4 | Entrevista Personal Eliminatorio 13 20

“\Ja{m
»ﬁiﬁ&«ti\;{}
\u,a LANCE

Puntaje minimo aprobatotio;
Evaluacion Curricular; - puntos,
Entrevista Personal: 13 puntos.
Puntaje maximo aprobatoric: 20 puntos
uadro de méritos se elaborara sélo ¢on aquellosias postulantes que hayan aprobado odas tas etapas del pracese de se!eccmn ¥y

\Q‘ 1”&%“"“

Vil

requisitos minimos solicifadas: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Curricular y Entrevisia Personal.

SARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Comiprende las siguientes fases:

8.1,

8.11

8.1.2.

REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION i

. Registro de ficha de postulacién.- Es [a étapa que se encuentra a cargo delide Ia postufante y cuyo registro de su

postulacion a través de fa ficha de postulacion es exclusiva responsabilidad de éstefa, Para complelar la ficha .de
poshilacién deberd contar con un usuario y-contrasefia qua podrd generar a través de la Bolsa de Trabajo, ubicada en'|a seccion
“Trabaja con Nosotros” del portal institucionat del SAT: www.sat.gob.pe, en la fecha establecida conforme se indica en el
cronograma.

La informacion conlenida en la ficha de postulacion tiene .caracter de Declaracion Jurada. El Servicio de Administracion
Tributafia de Lima - SAT tomara en cuenta la informacion consignada en [a misma ai memento de la etapa de evaluacion

curricular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién cosrespondiente; asi como solicitar la acreditacion de la

misma. $6lo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil,

Se produce la descalificacion del/de la postulante en cualguiera de las efapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles ylo penales que el SAT pueda adoptar, si éstefa oculta informacion o consigna y/o faltz 2 la veracidad en
la informacion que preporciona en la ficha de postulacion.

Evaluacian de Fichas de Postulacién.- Esta efapa no tiene puntaje pero es de caracler elimindtorio, donde se verifica si ella
postulante cumple con la TOTALIDAD de los requisitos minimos solicitados en el Perfil det Practicante para: ser considerados en
la siguiente stapa del proceso de seleccidn, y se califica de acuerdo al siguiente detalle;
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RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califica Cuando elfia postuiante cumple con los requisitos minimos éxigidos en el Peril del Practicanite,
No Califica Cuando ellla posiulante no cursple con uno {01} o més de los sequisitos minimos exigidos en el
Perfil del Practicante,
Descalificado Cuando elfia postulante no cimple con las indicaciones de fas bases dél proteso de seleccian,

Cabe precisar que esta etapa deberd tener como minime un (1) postulante que cumpla con 1a totalidad de los requisitos
solicitados, de lo contrario el proceso de seleccitn serd declarade DESIERTO.

{*} CONSIDERACIONES:

o Elila postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccitn y, de considerar gue redne-
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacion,
respetando todos los campos obligatorios.

o Deberd registrar informacién vincuiada con el perfil que se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

. Entrega de documentos.- En esta etapa elfla postulante gue obtuvo nota aprobatoria en la evaluacién de fichas de poétulacié_n,

presentara dicha ficha debidamente documentada al comeo electronico: seleccion@sat.gob.pe, desde el correo perscaal que-se
registrd en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en el asunto el tipo de procese (CPP), ef ndmero de proceso y &! puesto,

Ejemplo: ASUNTO: CPP 001-:2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su archive no pueda ser enviado en un Tinico coireo, o tenga un peso mayor a 10MB; podra enviar dos o mas
corraos, indicando el orden correlativo-al final del asusto {por ejemplo: CPP 001-2023 — PRACTICANTE PROFESIONAL {Parte
I}, CPP 001-2023 ~ PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte I}, elc.).

Para aquellos documentos que se encientren dafades o cuentan con. clave de acceso. para su visualizacion, oblendran la
condicion de “NO PRESENTQ", por lo cual es responsabilidad delfde 1a postulante verificar que la informacion enviada sea de
facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:
a) Envio en-un solo archivo (PDF): Todos los documentos que conforman ef expediente.de postulacion, sin excepcian, deben

estar foliados de manera correlativa, fegibles, con numeracién de inicio.en la primera hoja del expediente, de acuerdo a'ta
siguiente imagen y siguiendo el arden detallado:

» Orden de los documentos.-

1. Ficha.de Postuacitn firmada;
2. Declaraciones juradas (si el perfil [o solicita);
3. Documentos sustentatorios,

El nombre del archivo debera tener la siguisnte estructura: Apeffido patemno - Tipo de praceso (CPP), el niimero de progese y
¢l pueste. En case de remitir uno o mas-correos con diferentes archivos deberan agregarle.fa.correlacion at final, tal como se
muestra en &l siguiente ejemplo:

APELLIBO PATERNO CPP 001-2023 PRACTICANTE PROFESIDNAL [ pdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL [l.pdf
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b) Envio enh diferentes archivos (JPG): Todos los documentos que conforman' el expédiente de postulacian, sin excepcian,
deberan ser legibles, estar especificadds en una relacicn adjunta detaliando el nombre. de la. imagen, el documento que
contiene'y foliados de-acuerdo al siguiente sjemplo:

IMG - 001 - Ficha de postulacion
IMG - 002 - Grado Académica / Gonstanéia de estudios
IMG = 003 ~ Certificado de Trabajo

Elfla postulante que habiendo postiado a través de 1a Bolsa de Trabajo - SAT no-envie mediante correo-electrénico, en la
fecha y hora establecida; su ficha de postulacién firmada y los documentas que acrediten el cumplimiento. de los requisitos:
minimes sedalados en el Perfil de Puesto oblendrén la condicidn de "NO PRESENTO”: Asimismo, aguellos que hayan
remilido su documentacion mediante comreo elecirénico y no-hayan postulado-a través de la Bolsa dé Trabajo - SAT, no
serdn conslderados en el proceso, .

Todos fos documentos que conforman el expadienie de postulacion, sin excepcion, deben estar foliados de manera correlativa,
con numeracion de inicto en la pimera hoja del expediente de acuerdo a la slguiente imagen v slguendo el orden detatlado:

. Evaluacion Curricular.- Esta etapa tieng pustaje y es de caracter eliminatorio, se procederd a confrastar-Ja documentacion
presentada por elfla postulanie con-lo informado y registrado en la ficha de postulacion, & efectos de comprobar si cumple o no
con los reguisitos minimos del perfil sclicitado. Cabe precisar que fos documentos no relacionades al perfil no seran fomados en
consideracitn. i

La-evaluacion curricular sé realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

= . Para el caso de Bachiller, se-acreditara con copia del Dipioma de Bachiller, .

» Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedida por el Céntro de Estudios, .

» Parel caso de estudiantes, se acreditard con constancias-yfo certificados expedidos por el centro de estudios, ios mlstS'f‘-
que deberan sustentar el ciclo académico requerido. )

» Para el caso del rendimiento académico sobresafiente o meritorio, se acreditara con constancia de Quinto Superior,

* Tercio Superior y/o record de notas donde precise promedio ponderado igual o mayor a 14, de acuerde-a Io solicifado en ef
Perfil del Practicante.

= Para el caso de-experiencia se acreditara con constancias, certificados y otros documentos refacionados:

+ En caso de conocimientos requeridos en el Perfil del Practicante, estes se validaran durante 12 entrevista pérsonal fijada en
€l pioceso de- seleccion,. por lo  cual no se solicitardn documentos. Sin embargo, elfla postulante. podrén presentar
constancias, cerlificados y/o declaracién jurada como referencia de fos mismos.

»  La Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o policiales {Anexo).

Una yez efectuada la evaluacion curricular, esta se califitard de acuerdo al siguients detalle;

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
iITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando ella. postulante presenta en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacidn, los documentos que
acreditan e cumplimiento de los reguisitos mirimos
exigidos en el Perfil del Practicante, y que fueron incluidos
en su ficha de postulacion, y todo Yo descrito en las bases
de la presente convocatoria.

Cuando elffa postulante cumple con las Indicaciones
esiablecidas en las bases del presente procese de
2 PRESENTO (NO CUMPLE) sefeccidn, sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Practicants, y
gue fueron incluidos en su ficha de postulacicn.

Cuando elfla postulante no presenta su Ficha de
3 NO PRESENTO Pgstulgcjéh Virtgal yio ios.c{ocume'n‘tos' nece_sa_rio‘s para gl .
cumplimiento dg los requisitos minimos sefialados en &l
Perill del Practicanie en la fecha y hora establecida.

1 PRESENTO (CUMPLE) 20

Los resultados de ia evaluacion/verificacion de documentos seran publicados en el porial institucional del SAT www.sat.gob.pe
seccian: “Trabaja con Nosofros”, en la fecha establecida en el cronograma.
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83. ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa fiene punfaje y es de caracter eliminaiorio. EWla postulante deberd presentarse 2 la entrevista persohal con su
Decumento Nacional de ldentidad (DNI} o CARNET DE EXTRANJERIA &n lafecha y hora indicada en la publicacion. de los
resultadios preliminares, caso contrasio seré censiderado como NO SE PRESENTO.

Losftas postulantes que no alcancen & puntajs minimo de trece {13) puntos en esta svaluacion, serdn considerados
DESAPRCBADOS/AS.

L.os resuftados a ser publicades consideraran la condicion de GANADORIA, APROBADOIA, DESAPROBADO/A, NO SE
PRESENTO, cor sus respeclivos puntajes.

tos encargados da realizar dicha evaluacion se encuentran conformados, como mirimo, de la siguiente manerar,

» Elffa Gerenlela de Recursos Humanos o unfa representante que:éstela designe.
» ElfaGerentela.del area usuaria o un/a representante que este/a designe,

NOTA:

De-zcuerdn 4 lo niveles de alea u ofras medidss réstrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten o impidan el desamolla de esta
elapa en forma presencial, u ofros supusstos que la Gerencla de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se dard a conocer
de manera oportuna a fos candidalo/as a fravés de la pubticacion de un COMUNICADO en la Bolsa de Trabajo - SAT, 1a forma y
condiciones en que se desarrollard la misma. '

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellosfas postulanies que hayan aprobada todas las efapas del proceso de
seleccion: Evaluacion de la Ficha de Posfulacién Virtual, Evaluacion Cusricular y Entrevista Personal, conforme al siguiente
detalle; '

CUADRO DE MERITCS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF}
Evaluacidn de Ficha de - ; T _ Puntaje
postuiacion . Evaluacion Curricular - Entrevista personal = ohtenido
Evaluacion de Ficha de ; 1 . ; ' _ Puntaje
postuiacion + Evaluacion Gurricular. + Entrevista personal = obtenido
Evaluacion de Ficha de i . . . Puntaje
postulaciorn, . Evaluacidn Curricular . Entrevista personal = oblenido
Evaluacién de Ficha de . . . _ Puntaje
gostulacion . Evaluacién Curricular " Entrevista personal = obtenido

8.5. PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final {PF} es &l puntaje obtenido en las siguientas etapas-del proceso de seleccién:

PF =50 % (EC) + 50 % (EP) / 2

Dénde:

PF : Puntaje Final

(EC) : Puntaje de Evaluacion Curricular

(EP) 1 Puntaje de Evaivacion de Entrevista Personal

86, DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

8.6.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

*Diractiva N* 001:2019-SERVIR/GDSRH "Narmas para a Gestién de Jos Procesos de Seleccidn en ef Régimen de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civiy",
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El preceso sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos:

8) Cuandd no se presentan pasiulantes al proceso de seleccidn,

b) Cuando riingin postulante cumple con los requisitos:minimos.

¢) Cuande ningun postularte obtenga el puntaje minimao de la evaluacion curricular v |a enfrevista personal; segiin correspanda.

8.6.2. Cancelaciéh del Proceso de Seleccion

El proceso serd cancelado hasta anies de 1a efapa de entrevista si se presenta cualguiera de los siguientes supuestos, sin que fa
entidad incurra en responsabilidad algtina:

. p i . > . Ny v Y3
SAT 58 . a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
by Por restricciones presupuestales,

. E?F D ¢) Otros supuestos debidamente}usﬁﬂcades.
m
n SEMAs
% VASQ g2 § En caso de producirse alguno de los citados supuesios, la Gerencia de Recurses Humanos, da por culminado el proceso de
£ e oo ‘seleccion declarandolo desierio yio cancelado, segén corresponda.
F"ECURC-’D 4

87. GCONSIDERACIONES GENERALES

¢ Losflas postulantes-al concurse de practicas preprofesionales, deben observar que solo se admitiran estudiantes a partir del -
tlimo-o de Jos.dos (02) (imos afios de estudios. El'convenio y las practicas preprofesionales no podran extenderse mas
alia de un pefiodo de veinticualre (24) meses, aln en el caso que dichas practicas se desarrolien en mas de una enlidad_;_-_'_!

»  Elconvenio de practicas preprofesionales caduca automaticamente al adguirir elfla practicante la condicion de egresadoa; ..

» Losflas postutanies’ al concurso de practicas profesionales, deben considerar .que ef periodo de préciicas. sclo-puede

desarrollarse dentro de fos veinticuatro (24) meses siguientes a-la obtencién de:la condicion de egresado. Vencido dicho -~ '

plazo, el convenio y fas. practicas profesionales caducan automaticamente, Para tal efecio, dicha condicion se pierde

autométicamente. cuando ellla egresadofa adguiere &l titulo profesional o técnice respectivo, durante la ejecucion. de su-

convenio y las practicas profesionates. ' ' .
Los egresados de instituciones-de educacion superior universitaria y no universitaria en el pericdo def 2019 al 2022 pueden

} acreditar préacticas profesionales realizadas hasta veinticuairo meses después del levantamiento def esfado de emergencia

; 3
i"* PREOKEND Z

‘\:“\&& LLANCE & / sanitaria a causa del COVID-19, (Reconocimiento excepcional Ley 31396)

=s7s Loshlas postulantes no deberan fener inhabilitacion -administrativa-o judicial para ef elercmlo de {a profesion, para contraar

e con el Estado o para desempefiar funcian piblica inscrita en ef Registro Nacional de Sanciones. conira Servidores Civiles -
RNSSC. La Gerencia de Recursos Humanos s responsable de ejecutar [a elapa preparatoria, la efapa de suscripcion y
registra del convenio, asi come publicar Jos resultados-parciales-y finales de las evaluaciones realizadas.

» La Gerencia de Recursos Humanos. estara a cargo de la.etapa de convocatetia y ia elapa de seleccidn, debiendo suscribir
para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervenicion,

+ La Gerencia de Recursos Humanes se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las decfaraclones yla
autenticidad de los documentos presentados por los/las postulantes, en cualquiera de sus etapas. E—

-« La Gerencia de Recursos Humanos tiéne la facultad de interpratar y aplicar las bases del presente proceso de- seleccmn
cuando se presenten en estas dudas © vacios yfo resolviendo Ios hechos o situaciones gue se présenten, salvaguardanda el
debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalisme y trasparencia,

* la evaluacién de la ficha de postulacion, la entrega de documentos, 1a evaluacion curricular y |a entrevista personal son de
caracler obligatorio y/o eliminatorio, segln corresponda, siendo responsabilidad absoluta del/de la postulante ef seguimiento
permanente de! proceso en ef portal institucional www.sat.aob.pe, seccion: “Trabaja cen Nosotros”,

» Elfa posiulante tisne la obligacion de presentar foda la infommacion adicional que requiera la- Gerencia de Recursos
Humanos en cualquier momento de |a etapa del proceso de seleccicn,

« Las elapas se ejecutan segdn el cronograma establecido. En ese sentido, losflas postulantes son responsables absofutos de
verificar las diversas publicacicnes que se. realicen en el portal institucional www.sat.qob.pe, seccién: “Trabaja con
Nosotros”.

o Sielfia postulante tiene vinculo laboral, contractual, de servicios o de cuaiquier naturaleza con et Servicio de Adminisiracian
Tributaria de Lima -~ SAT 0 una eritidad que forma parte de la Corporacién Municipat de la Municipalidad Metropelitana de
Lima, nopodran celebrar convenios de praclicas ni-desarrollarlas en ef Servicio de Adminisiracidn Tributaria de Lima - SAT,

» Si eifla postulante tieng vincuio laboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con ofra entidad que no forme
parie de la Corporacion Municipal de'la Municipalidad Metropolitana de Lima, podré postular, celebrar convenios y desarrollar
sus practicas en el Servicio de Administracién Tributaria de Lima — SAT, siempre v cuando acredite que ha suspendido
su vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualguier naturaleza con |a entidad de origen, de.conformidad con Io
establecido por el segundo parrafo def articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401.
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8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS
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En caso de detectarse que elfla postulante ha incurido en plagio o ha incumplido Jas instrucciones: para el desamoilo de
cualquisra de las evaluaciones de las atapas de sefeccion, serd autométicamente descalificado/z, aun cuando elfia
postulante haya sido seleccionado/a, sin perjuicic de las acciones administrativas, civiles yfo. penales que el SAT pueda
adoptat.

En caso que &la posiulante no se presente en alguna de fas evaluaciones de fa etapa de seleccion, en Ia fecha o lugar
establecido por la Gerentia de Recurses Humanos, éstela quedara automaticamente descalificado/a.

En caso.que elfla postulante sea suplantado/a por un tercero, éstela quedard autdmaticarnente descalificadofa, sin peruicio
de las acciones administrativas, tiviles y/o penates que el SAT pueda adoptar.

En el caso de empate en &l puntaje total mas alle entre dos o mas postulantes, a efectos de detemwinar al/a ia ganador'a, se
determina el orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:

a) Ed que obtenga mayor puntaje en ia entrevista virtual.
b) ET que obtenga mayor puntaje en fa evaluacion curricutar.

En el caso de mantenerse el empate; la Gerencia de Recursos Humanos nofifica a los/las postulanies y al representante del
afea usuaria, fa reglizacidn dé una nueva entrévista personal complementaria, fijando la fecha y hora de ia misma, la cual
determinara el resultado final.

Zaama 89. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Gerencla de Recursos Humanos, es la unidad organica competente para absolver o resolver cualquier confroversia,
situacién no prevista o inferpretacion a las bases durante &l desarrollo del proceso de selecsion.

Una vez culminado el proceso de seleccion, el plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias
habiles, computados desds el dia siguiente de ta fecha de publicacion del resulfado final. El recurse de reconsxderacmn as
resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos. :

Corifra e! acte administrativo que resuelve & recurse de reconsideracién, elta postutante podrd mlerpuner recurso de
apelacion, dentra del 1érmino de guince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de fa fecha de natificacion def
dicio Gua se mpugna. E! recirso de apelacion €s resuelte por la Gerencia Central de Administracicn de Recursos o quien
haga sus veces, de conformidad con lo establecido-en el Taxto Unico Ordenado de.la Ley N° 27444, ey del Procedimiento
Administrativo General, aprabado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

La interposicion de fos recursos de reconsideracion a apelacién no suspende a suscﬁpciér; del convenio de practicas,
conforme a o establecido por el articulo 20° del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1401,

8.10. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El gonvenic debs suscribirse como méximo <dentro de ios cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente dé la
publicacidn de! resultado final del proceso seleccion. Vencido este plazo, y siempre que slfla pdstulanie ‘ganador/a no
suscriba el convenio por causas objefivas imputables a éstefa, se declara seleccionado-alfa. la postulante que ccupd ef orden
de mérito inmediate siguiente (accesitario) para que proceda a la suscripcion def convenio respectivo, dentro de los cinco
(05) dias habiles, coniados a partir del dia siguiente de notificada- la comunicacion que lofla declara como ganador/a
accssitario.

Elfla postulante ganadar/a, para efectos de 1a suscripcion del convenio, deberé presentar los documentos originales y
legibles que sustente el cumplimianto de los requisitos minimos del Perfil del Practicante {los mismos que se presentaron en

'|la entrega ds documentos), solo en los casos en que no se pueda verificar [a citada documentacion a través de los registros

de libra accesc dispenibles (intemet u otro medio de comunicacién plblica), con la finalidad de ser autenticados por el SAT y
dar apertura & ia carpela personal del/de fa ganadoyfa.

En case de pérdida o robo de la documentacion (total ¢ parcial) que sustente el cumplimienit del perfil convocado se otorga
un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia palicial carrespondiente o la constantia de
gue se encuentra en tramite &l duplicadé de iz misma, a. ia declaracién jurada ‘de compromiso para prasentar la
documentacidn correspondiente,




