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Objeto de la convocatoria

Contratar los-servicios de dos (02) Practicantes. Profesionales para |z Gerencia de Flscallzacmn

Dependencia, unidad organica ylo area solicitante

Gerencia.de-Fiscalizacion

Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion

Gerencia de Recursos Humanos

Base Legal

+ Decreto Legislativo.N° 1401, Decreto Legisiativo que aprueba el régimen espeacial que regula las modahdades furmahvas de
servicios en el sector plblico.

s Decreto Supremo N° 083-2013-PCM, Decreto Supremo que aprdeba el Reglamento del Decreto Legnslanvu N° 401,
Decreto Legislativo que aprugba el Régimen Especsal que regula fas: modalidades formativas de servicios en el Sector a
Piblico. y

o Lay N° 30220, Ley Universitaria.

o LeyN® 30512, Ley de Institutos y Escuetas de Educacidn Superiary de fa Carrera Publica de ses Docentes,

« Ley N*31396, Ley que reconoce:las practicas preprofesionales y-praciicas profesionales como experiencia labaral y modlﬁca
el Decrelo Legistativo 1401,

s Procedimiento de incorporacion del Practicantes GRH-ABD-PR001

i.l. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRAGTICAS EN Elt SAT

Para realizar practicas preprofesionales, debera tener |a condician de estudiante de universidad, instituto de Educacian Superior,
escuela de Educacion Superioro Centro de Educacion Técnico Productiva; a partir del tlfimo:o.los dos.{iimos afios de estudios,
seglin corresponda, -excepto en los casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para la realizacion de praclicas,
caso en el cual prevalecera este iiltimo.

Para fealizar practica profesionales, debera tener fa condicion de egresado dé universidad, institutd de Educacion, Supenor
escuéla de Educacion Superior o Centro de Educacion Téenico Productiva.

Cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de practicante, segin corfesponda.

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios: o de cualquier modalidad con el SAT u ofra entidad del estado & mumenio de
la suscripcitn del convenio respetivo:

e)  Noencontrarse en los supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco. .

f)y  Nocontar con seniencia condenatoria consentida y/o ejecutariada por delita deloso.

g}  Noenconirarse inscritc en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

h}  Noencontrarse incurso en alguno de.los impedimenitos dispuestos por el ordenamiento juridico, para los servidares plblicos.
1. PERFIL

Egresado de la carrera universitaria de Administracién,
Contabilidad, Derecho.

Formacién Académica

Conocimientos ¥' Ms Excel nivel intermedio, Ms Word nivel intermedio.

Capacidad analitica, compromise y responsabilidad,

Habilidades ylo Competencias capacidad para el frabajo en equipo.
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v, ACTIVIDADES DE APOYO
1. Apoyar en la elaboracion de base de datos diversas.
2. Apoyaren el armado dé expedientes de fiscalizacion.
3. Realizar la bilsqueda de domicilios allernos para nofificacion.de documentos,
4. Apoyarén lz gestion de notificacion de documentos.
5. Oftres que le asigne el especialista o responsable funcional.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

% i 1z
Sede donde se desarrollan las practicas Jr. Camana 370 ~ Cercada de Lima,

Desde la fecha de inicio de las préclicas que indique el
convenio hasta tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Subvencion Econdmica 5/.1025.60 (Mil velnticinco y 00100 Soles).
Jornadd formativa. Practicas Profésionales: Cuarenta (40) horas semanales.

i

Duracidn del Convenio

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESQ

Publicacion dei proceso en ef portal web Talento .
Peri —SERVIR Area F. de Bienestar y Desatvollo de
1 Publicacion de fa convocatoria en  portal 2810212023 al 13/03/2023 Personal '

institucional www.sal. gob.pe

5 | Registro de ﬁcha'de postulacion, via bolsa virtuat, 1410312023 Area F, de Bienéstat y Dasarrollo de
en www.satgob.pe; link “Trabaja-con Nosclms! Personal x

§ | Evaluacionde Ficha de Postulacion Virtual 1610312023 o t6i0y2023 | (/=2 G Bienestary Desarmolo de

Publicacion de resultados de la Ficha de : Area F. dé Bienestar y Desarrollo de
2 Postulacion Virtual 1710312023 Personal
3 | Entrega de Documentos ‘ 1710312023 al 20/03/2023 é::; ‘a‘I’e Bienestar y Desarmollo de
. Publicacion de resultados de !a Evaluacicn Area F, de Bienestar y Desarollo de
4 Curricular 2310312023 Personal

L Area . de Bienestar y Desarrollo de

5 1 Enlrevista 241032023 Personal y Area Usuaria

Publicacién’ de resuftados de la Entrevista y Area F. de Bienestar y Desarrollo de
5 | Resultado Final 240372023 Personal '

e

Dentro de los cinco (5} dias .
habiles siguientes de la Area . de Administracion de

publiéacién del resultado final Pearsonal
( 2710372023 21 3110372023)

1 | Suscripcion y Regisiro de Convenio
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VL. DEL-PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso de seleccicn comprande las fases y puntajes de acuerde al siguiente detalle:

‘Registro-al gue se deberd acceder |
con ur usuario vy contrasefia, a
través de Ja Bolsa de Trabajo,
Obligatorio No tierie puntzje. | Notiene puntaje: | ubicada en [a seccion: “Trabaja con
' : Nosolros”, en  las  fechas

establecidas  en el cronograma
publicado.

. , Ravisién de los datos declarades
Evaluacion de Fichas . X . \ . , - : o
2 S Efiminatario Notiene puntaje. | Notiene puniaje, | para pre calificar el cumplimiento de

de Postulacion Virtuzl : PP

los requisitcs minimos solicitados.

Calificacion de la documentacion
presentada segln e Perfil del
3§ Evaluacian Curricular Elimgnatorio - 20 Practicane 'y la  jnformacion
declarada en la !Ficha- de
Postulacion Vidual. = ¢
Evaluacion de conocrmlentos y
habilidades blandas :
competencias dellde a p'o_;ﬂilanle,,"
alineados al Perfil del Practicante; -

Registro de-Ficha de
Postutacidn Vidual

4 | Entrevista Personal Eliminatorio 13 20

Puntaje minimo aprobatorio:
Evaluacitn-Curricular; ~ puritos.
Entrevista Persenal: 13 puntos.
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El-cuadro de méritos se elabérara sdlo con aquellos/as postufanies que hayan aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y
los requisitos minimos soficitados: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECGION
Comprende las siguientes fases:

84. REGISTRO Y EVALUACIONDE LA FICHA DE POSTULACION

8.1.1. Registro de ficha de postulacién.- Es fa etapa que se encuentra a cargo delide la postulante y guyo reqistro de su
postutacién a través de la ficha de postulacién es exclusiva responsabilidad de éstefa. Para completar la ficha de
postulacion debera contar con un usuario y corfraseda que podra generar a través de [a Belsa de Trabajo, ubicada-en |3 seccidn
“Trabaja con Nosotros” del parfal institucional del SAT: www.salacb.pe, en la fecha establecida conforme se’ mdzca en el
cranograma.

La informacion contenida en la ficha de postulacion tiene caricler de Declaracion Jurada. El Servicio de Administiacion
Tributasia de Lima - SAT tomara en cuenta la informacion consignada en Ja misma al momento de la etapa de evaluacion
curricular, reservandese el derecho de llevar a cabo la verificacion' correspondiente; asi como sclicilar la agreditacion de la
misma. So6lo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos dei perfil.

Se-produce la descalificacion dellde la postulante en cualquiera dé las elapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles yio-penales que el SAT puada adopiar, si éstéfa oculta informacién o consigna yfo falta a la veracidad en
la informacidn que propoerciona en 1a ficha de postulacion.

8.1.2. Evaluacion de Fichas de Postulacion.- Esta etapa no tiene puntaje pero es de-caracter eliminatorio, donde se verifica si elfla
postutante cumple con la TOTALIDAD de los requisitos minimoes sclicitados en-el Perfl del Practicante para ser considerados an
la siguiente etapa def proceso-de seleccion, y se califica de acuerdo al siguiente defalle;
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RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califita Cuando alfla postulante cumple con los requisitos minirmos exigidos en el Perfil dei Practicante.
No Califica Guando elfla-postulante ng cumple coh uno (01} 0 mas de los requisitos minimos exigidos en el
Perfil def Practicante.
Descalificade Cuanda elfla postulante #o cumple con las indicaciones de las bases del procesa de seleccion.

Cabe precisar que esta etapa debera tener-como minimo un {1) postulanie que cumpla con a iotalidad de los requisitos
solicitados, de lo contraric ¢l proceso de seleccion serd declarade DESTERTO.

{*) CONSIDERACIONES:

= Elfla postulante deberd Jeer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccién y, de considerar que retine
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacién,
respetando todos los campos obligatorios.

+ Debera registrar informacion vinculada con el perfil que se convoca,

ENTREGA DE DQCUMENTQS Y EVALUACION CURRICULAR

. Entrega da documentos.- En esia etapa elfla postulante que obfuvo nota aprobatoria en ta evaluacion de fichas de postulacion,

presentara dicha ficha debidamente documentada al carreo electrénica; sefeccion@sat.gob.pe, desde el corres personal gue se
regisird en {a Boisa de Trabajo — SAT, indicando.en &l asunio el tipo de proceso (CPP), el nimero de proceso ¥ &l pussto.

Ejemplo: ASUNTO; CPP001-2023 ~ PRACTICANTE PROFESIONAL ’ £
En caso que su archivo no puéda ser enviado en un Unico correo, 0 tenga un péso mayor a 10MB, podrd enviar dos o mas
correos, indicando el orden correlativo al final del asurio.(por ejemplo: CPP 001-2023 -~ PRACTICANTE PROFES|IONAL (Parte
), CPP 001-2023 -~ PRACTICANTE PROFESIONAL {Parte II), efc.).
Para aquellos documentos que se encueniren dafiados o cuentan con clave-de acceso para su visualizacion, obtendrén la
cohdicion de “NO PRESENTO", por lo cual es responsabilidad delfde 1a postulante verificar que la informacitn enviada sea de
facit acceso,

‘MODO DE PRESENTACION:

a} Envio en unsolo archive {PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben
estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracién de inicio en la primera hoja del expediente, de acuerdo a la
siguiente imagen y siguiendo e} orden detallado:

Orden de los documentos.-

1. Ficha de Postulacidn firmada,
2. Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);
3. Documentos sustentatorios.

Ei nambre del archivo deberd tener la siguiente estructura: Apeflido paterno - Tipo-de proceso (CPP}, &l nimero de preceso y
€l puesto. En caso de remitir uno o mas correos con diferentes archivos deberan agregarle la corselacion al final, tal como se
muesta en-¢l siguiente ejemplo:

APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL Lpdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL ILpdf
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b} Envio en diferentes archivos (JPG): Tedos los dacumentos qué conforman €l expediente de postulacian, sin excepcion,
deberan ser legibies, estar especificados en una relacion adjunta detallando el nombre de-la imagen, el documenta que
contiene y foliados de acuerdo al siguienie-gjemplo:

IMG ~ 001 - Ficha de-postulacién
IMG —~ 002 - Grado Académico / Constancia de estudios
IMG ~ 003 - Certificado de Trabajo

Ela postulants que habiendo postulado a fravés de la Bolsa de Trabajo - SAT rio-envie mediante correo electronico, en la
fecha y hora establecida, su ficha de postulacitn firmada y los documentos que acrediten ef cumplinsiento de los requisitos
minimos sefialados en el Perfil de Puesto oblendran la condicion de “NO PRESENTO”. Asimismo, aquellos gue.hayan
remifido su docurnehtacion medianite correo. electrdnico y no. hayzn postulado 4 través de iz Bolsa de Trabajo- SAT, o
seran considerades en ef proceso.

Todos los docamentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben-estar foliados de manera correlativa,
con numeracion de inicio en la primera-hoja det expediente de-acuerdo a la siguiente imagen y siguiendo &f orden detallado:

SEr kD e
At

A, 8:2.2. Evaluacion Curricular.- Esta etapa tiene puntafe y es de- cardcter eliminatorio; se procedera a confrastar la documentacin
presentada por elfla postulante ton lo-infofmado y registrado en a ficha de postulacion, a efectos de comprobar si cemple o fig. .
con los requisitos minimos del penil solicitado. Cabe precisar que los documentos na relacionados al perfil no seran tomados &

LIAS consideracion. o
VAjngz :
v La evaluacion curricular se realizara de acuerdo 2 los-siguientes criterios:

s Pasa el caso de Bachiller, se acreditaca con copia del Diploma de Bachilter.

¢ Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egrasoexpedida par el Centra de Estudios,

» Parel caso de éstudiantes, se acreditara con constangias yio ¢ertificados expedidos por el centro de estudios, fos misinos
que deberan sustentar ef ciclo académico requerido,

* Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditara con constancia dé Quinto Superior,

Tercio Superior yio record de notas donde precise promedio ponderado igual o mayor a 44, de acuerdo-a fo solicitado.en &

Perfil del Practicante. . '

Para el caso de experiencia se acreditaré con constancias, cerfificados y oiros documentos relacionados.

Ent caso de conocimientos requeridos-en el Perfit del. Practicante, estos se-vatidaran durante la entrevista personal fijada en

el proceso de seleccion, por lo cual no se soficitardn documentos. Sin embargo, ella postulante podran presentar

constancias, certificados yfo deslaracion jurada come referencia de los mismos.

+ LaDeclaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o policiales (Anexo).

m

-
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Una vez efectuada la evaluacion curricular, esla se calificara de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando ella postulante presenta en la fecha y hora
establecida [z Ficha de Postulacion, los documentos que
acreditan ef cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en ef Perfil del Praclicante, y que fueron incluidos ©
en su ficha de postulacion, y todo lo descrito en fas bases
de la presente convocatoria.
Cuando ella postulante cumple con las indicaciones
establecidas en lag bases del presente procese de
2 PRESENTO (NO CUMPLE) seleccion, sin embargo no cumple -con acredifar los 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Practicante, y
que fueron incluidos en su-ficha de postutacion.
Cuande eMia postulante no presenta su Ficha de
3 NO PRESENTA Pesiul.ac.i(m Virtual yio ios'd.ocume’n?os nece»s_arios para ¢f
cumplimiento de lfos requisitos minimos sefialados en- ef
Peit del Practicante en |a fecha y hora establecida.

1 PRESENTO (CUMPLE) 20,

Los resultados de ia evaluaciénfverificacion de documentos seran publicados en ef portal institucional del SAT www.sal gob.pe,
seccion: “Trabaja con Nosotres”, en la fecha establecida en el cronograma.
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8.3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta efapa tiene punfaje v es de caricter eliminatorio. Elfla postulante debera presentarse a la entrevista personal con su
Docurnente Nacional de Identidad (DN o CARNET DE EXTRANJERIA en ia facha y hora‘indicada en fa.publicacion de los
resultades preliminares, caso contrario serd.considerado como NO.SE PRESENTO..

los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) purlos en esia evaluacion, seran considerados
DESAPROBADOSIAS,

Los resutados @ ser publicados consideraran la condicién de GANADOR/A, APROBADOJA, DESAPROBADO/A, NOSE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

Los encargados de realizar dicha evaluacion se encuentran canformados, como minimo, de la siguiente manerat;

o Elfia Gerenfefa de Recursos Humanos o unfa representante que éstefa designe.
» ElflaGerenigla del rea usuaria o un/a representante gl éstefa designe.

NOTA:

De acierdo a lonivsles de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulien o impidan el desarrclio de esta
étapa en forma presencial, u ofids supuestos que'la Gerencia de Recursos Hurranos tenga a bien considerar, se dara a conocer
de maneraraporiuna a los-candidato/as 2 través de fa publicacion de un COMUNICADO en Ja Bolsa de Trabajo--SAT, la forma y
condiciones en que se desarrcilara la misma.

8.4. CUADRO DE MERITOS

El cuadre de méritos se elaborara solo con agquellosfas postulantes qué hayan aprobado. todas las etapas del proceso de
seleccion: Evalacién de la Ficha de Postulacion Virual, Evaluacion Cumicular y Entrevista Personal, conforme al siguiente

detalle:
CUADRO DE MERITOS
‘ PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL {PF)
Evalu;ﬂgﬂ;&i;g:ha de . Evaluacidn Curricular . Entrevista personal = ;‘;grlﬁé%
E\"aluz‘:jg&%ig:fha de . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = 0212;?&%
Evaluiﬂgﬂ,;iigfha de " Evaluacién Curricular . Enirevista personal = ;ﬁ;?(j;
Evam?;gg:,giiz::ha de’ . Evaluaciton Curricular . Entrevista personal ) = ;Lgsi

8.5, PUNTAJEFINAL

El Puntaje Final (PF) es &l puntaje obtenido &n las siguientes etapas dei proceso de seleccion:

PF =50 % (EC) + 50 % (EP)/ 2

Dénde:

PF :Puntaje Final

(EC) :Puntaje de Evaluacion Curricular

(EP) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

B DECLARATORIA DE HESERTO O CANCELACION BEL BROCESD

B.6.1, Declaratoria del Proceso como Desierto’

* Directiva N° 001-2019-SFERVIRIGDSR H “Normas para fa Geslidn de los Frocesos de Seleccion en el Régimen deJa Ley N° 30057 ~ Ley da! Servicie Civi".
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El proceso seré declarado desierto si se presenta cualquiera de os siguientes supuestos:

a} Cuando.no se presenten postulantes al proceso.de seleteion,
b} “Cuando ningln postulante cumple ¢on los requisitos miniros.
¢} Cuando ningln postulante abterga el puntaje minimo de la evaluacion curricular y la entravista personal, segiin comesponda.

86,2, Cancelacion del Proceso-de Seleccion

El proceso serd cancelado hasta antes de laelapa de entrevista si se presenta cuzlguiera de los- 5|gmente5 supuyestos, sin que la
entidad incursa en responsabilidad alguna:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad ai inicio de! procesa de'seleccitn.
b) Por restricciones presupuestales.
c} Ofros supuestos debidamente justificados.

SAT SR, En taiso de producisse alguno de Jos citados supuestos, la Gerencia de Recurscs Humanos, da por eulminado el proceso de
seléccion dectarandolo desierio y/o cancelado, segln corresponda.

(72
L. S 87. CONSIDERACIONES GENERALES
VASQUEZ S/ =
. E@'ﬁ/ » [os/las postulantes-al concurso de practicas preprofesionales, deben observar que solo se admitiran estudiantes a.partirdel

diltime o de los dos {02} (itimos afjos de estudios. El convenio y las practicas preprofesionales no podran exteﬁderse més
alla de un perioda de veinticiiafio (24) meses, aln en el caso que dichas practicas se desarrollen-en mas dé una entidad.

» Elconvenio de practicas preprofesionales caduca aulomaticamente. al adquirlr elfla praclicante I condicién de egresadoia.

* Posflas postulantes al concurso de praclicas profesionales, deben considerar que el periodo de praclicas solo pusdsa
desarallarse dentro de los. veinticuairo (24) meses siguientes a la oblencion de la condicion de egresado. Vencido dicho
plazo, el convenio y las praclicas profesionales caducan automalicaments. Para tal efecto, dicha condicion se pierde
autematicamente cuando ellla egresadofa adquiers el titulo profesional o técnico respective, durante 1a gjecucidn de su
convenio y [as practicas profesionales,

el
st
SRR P LA

ﬁmﬁi % s los-egresados de instituciones de educacion superior universitaria y fio universitaria en-&l periodo del 2019 al 2022 pueden

At {Jfaiﬂi\ﬁ s = acreditar practicas profesicnales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiento- del estado de emergencia
CAN) LANQ & sanitaria a causa del COVID-19. (Reconocimiento excepcional Ley 31396)

Fore i ¢ Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacion: administrativa o judicial para el ejercicio.de la profesién, para contratar

“é;;f; 8 con &l Estado o para desempeiiar funcion piblica inscrita er el Registro Nacional ge Sanciones contra Servidores Civiles -

RNSEC. La Gerencla de Recursos Humanos es responsable de ejecutar fa-etapa préparaloda, la etapa de suscripcion y
registro del convenio, asi como publicar Ios resultados parciales v finales de las evaluaciones realizadas.

» La.Gerencia de Recursos Humanos estard a cargo de la etapa de convocatoria y la elapa de seleccion, debiendo suscribir
para ello, las-actas respectivas en cada una de las:etapas de su intervencion.

» La Gerericia de Recursos Humanos se reserva. el derecho de varificar y comprobar la veracidad de las declaracmnes yla
autenticidad de los documentos presentados por losflas postulantes, en cualquiera de sus etapas. .

¢ La Gerencia de Recursos Humanos fiene la facultad-de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de s_elz_éccic’ln,
cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resolviendofos hechos o sHuaciones que se presenten, salvaguardando el
debido proceso y resolvienda en mérito a ios principios de legatidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

» Laevaluacidn de la ficha de postulacion, fa entrega de-documentos, fa evaluacion curicular y laentrevisia personal son de
carécter obligatario yio eliminatoric, segiin correspenda, siendo responsabilidad absoluta del/de’la postulante el seguimiento
permanente dél proceso en el portal institucional www.sat gob.pa, seccian: “Trabaja con Nosotros™,

» Ellla postulante tisna ta obligacion de presentar toda fa informacion adicional que requiera la Gerencia de Recursos
Humanos en cualquier momento de [a elapa del proceso de seleccion. '

¢ Las etapas se ejecutan segin el cronograma establecido. En ese senlido, losftas postutanies son respensables absolutos de
verificar [as diversas: publicaciongs gque se realicen en el portal institucional www.satgob.pe, seccion: "Trabaja con
Nosotros™.

Sielfa postulante tiene vincule taboral, contractual, de sesvicids o de cuslquish naturaleza con ef Servicic de Administracian
Tributaria de Lima — SAT o una-entidad que forma parte de la Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, no podran celebrar convenios. de précticas ni desarrollarias en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

« 5ielfla postulanie tiene vinculo laboral, contractual, de servigios o de cualquier naturafeza con cira entidad que no forme
parte de la Corperacion Municipal de Ja Municipalided Metropolitana de Lima, podra postular, celebrar convenios y-desarrollar
sus practicas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, siempre y cuando acredite que ha suspendido
su vinculo laboral, conractual, de servicios o de cualquier naturaleza con la entidad de origen, de conformidad con lo
esiablecido por el sequndo parsafo del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401,
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8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

s En caso de defectarse que elfla postuanie ha incurrido en plagio o ha-incumplido las instruccionss para el desarallo.de-
cualguiera de las evaluaciones de las etapas de séleccion, sera automaticamente descalificado/a, aun clando ella
postulanie haya sido seleccionadofa, sin perfuicio de las accionies adminisirativas, civiles y/o penales qus el SAT pueda
adoptar,

» En caso que elfla posiulante nd se presente en alguna deé las evaluaciones de la elapa de seleccién, en la fecha o lugar
establecido por Ia Gerencia de Recursos Humanos, éste/a quedara automnaticamente descalificado/a.

» Encaso que elfla postulante sea suplantadola por un tercero, &stefa quedaré automaticamiente descalificade/a, sin perjuicio
de fas accionies administrativas, civiles ylo genafes que el SAT pueda adoptar.

e En ¢l ¢aso de empate en el puntaje tolal més alto entre dos o mas postulantes, & efectos de determiinar alfa la ganador/a, se
determina el orden de prelacion aplicando los. siguientes criterios:

a) El que obfenga mayor puritaie en ia entrevista virual.
h) El que obtenga mayor purtaje en Ja evaluacion curricular,

o En el caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recurses Humangs nafifica a los/las postulantas v al representante def
area ysuatia, la realizacion de una nueva-entrevisia personal complementaria, filando la fecha y hora de la misma, fa cual
determiinara ef resultado final.

RESOLUCION PE CONTROVERSIAS

+ La Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad organica competente para absocliver o resolvér cualquier controversia,
situacidn no prevista ¢ interpretacion a las bases durante &f desarrolle def proceso de seleccitn.

+ Una vez culminado el proceso de seleccion, et plazo para interponér recurso de reconsideracién es dé cinco (05} dias
hibiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de publicacion dsl festltado final. &l récurso de reconsideracion es
resuelto por la Gerencia deRecursos Humanos.

« Conlra el acto administrativo que resuelve el recurso de reconsidéracion, ella postulante podré interponér recurso de
apelacion, deniro del término de quince (15) dias hibiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacién del
acte que se impugna. El recurso de apelacidn es resuelto por fa Gerenciz Central de Administracion de Recursos o quien
haga sus veces, de-conformidad con lo-estabiecido en el Texto Unico Ordenado de Ja Ley N® 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprebado por Decreto Suprema N 004-2018-JUS.

o La interposicion de los recursos de reconsideracion o apalacion no suspends la suscripcién det convenio de practlcas
conforme a Io establecido por el arficulo 20° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401,

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

«  El.convenic debe suscribirse como méaximo dentra de los cinge-(05) dias habiles, contados a partir del dia siguignte dé |a
publicacion del resultado final def procesa seleccion. Vencido este plazo, y siemipre que elffa postulante-.ganador/a no
suscriba el-convanio por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alfa la postutante que ocupé af orden
de mérito inmediato siguiente (accesitario) para que proceda a fa suscripeion del convenio respectivo, dentro de los cinco
{05} dias habiles, contado$ a partir del dia siguiente de notificada la comunicacién que lofia declara como garaderfa
accesitario.

» Ellia postulante ganador/a, para efecios de la suscripcion del converiio, debera presentar log ‘documentos originales y
legibles que sustente el cumplimiento de fos requisitos mirinios del Perfil del Practicante (los mismos que se presentaron en
la enirega de documentos), sofo en ios casos en que no se pueda verificar ia cilada documentacion 4 través de los registros
de libre acceso disponibles (internet u otra medio de’comunicacion pﬁbl'ica), con'lz finalidad de ser autenticados por el SAT y
dar aperiura a 1a carpeta personal delide Ja ganador/a.

« Encasode pérdida o rabo de la decumentacicn (total o parcial) que sustente e cumplimiznto de! perfil convocada se otorga
un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia policial correspondiente o'fa constancia de
que se encuentra en tramite el duplicado de la misma, a la declaracion juradz de compromiso para presentar la
documentacian correspondiente,




