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BASES DEL CONGURSO PUBLICO'DE PRACTICAS

PRACTICANTE _ GERENCIA DE ORGANIZACION Y
PROFESIONAL CPP 011-2023 1 PROCESOS |

L GENERALIDADES

1. Objeto de la convacatoria

Contratar los sewvicios de-un {01) Practicante. Profesional para la Gerencia de Organizacion'y Procesos
2. Dependencia; unidad organica ylo area solicitante

Gerencia de Organizacion y Procesos

3. Dependencia encargada de realizar e proceso de seleccidn

Gerencia-de Recursos Humanos

Base Legal

+  Decrelo Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen éspacial que-regula las modalidades formativas. de
servicios en el sectar pliblica.

» Decrelo Supremo N 083-2019-PCM, Decreto Supremo que- aprieba €l Reglamento. del Degréto Legislativo Ne 1401
Decreto Legistativo que aprueba ef Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Secmr
Piblico. ;

e |eyN°® 30220, Ley Universitasria.

» Ley N" 30512, Ley.de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de ses Docentes,

»  Ley.N* 31396, Ley que reconace las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y madifica
¢l Decreto Legislativo 1401,

» Procédimiento de Incorpéracion del Fracticantes GRH-ABD-PROO1

L ‘REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT w

a)  Para realizar praclicas preprofesionales, debera tener 1a condicion de estudiante de universidad, instituto de Educacion Superior,
escuela-de Educacion Superior:o Centra de Fducacion Técnico Productiva; a partir del ltimo o los dos ditimos afios de estudios,
segln carmesponda, excepto enlos casos que el plan de estudios contemple un criterio distinto para-la realizacién de practicas,
caso enel cuat prevalecera este dltimo.

b)  Para realizar praciicas profesionales, debera tener Ia condicidn de egresado de universidad, instituto de Edicacion Superior,
escuela de Educacitn-Superior ¢ Centro de Educacidn Téchica Productiva.

) Cumplir con los requisitos exigidos en-el periit de.practicante, segin corresponda. 4

d}  Notenervinculo latioral, contractual, de servicios o de cualguier modalidad-con el SAT u ofra entidad del estada a! momento de
la suscripcion del convenio respetiva.

e}  Noencontrarse en los supuastos de Nepotismo, porcasos-de parentesco.

i Nocontar con sentericia condenaloria consentida ylo sjecutoriada por delite dofoso.

g}  Noencontrarse inscrifo en el Registro Nacionai de Sanciones contra Servidores Civiles.

h}  Noencontrarseincurso en algunc de los impedimentos dispuestos por el ardenamiento juridico, parz los servidores plblicos.
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I, PERFIL

Egresado de la carrera universitaria de Ingenieria
Formacion Académica Industrial, Ecdnomia, Adminisfracion, Ingenteria de
Sistemas, Investigacién Operativa 6 carreras afines.
¥ Modelamiento de precescs en Bizagi rivel basico,
Mejora de procesos nivel basico, Sistema de Gestion de
la- Galidad nivel basico y Metodologias agiles nivel
bésico.

¥ Orientacion por resultzdos, comunicacion efectiva y
trabajo en equipo.

Conocimientos

Habilidades y/o Competencias
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V. ACTIVIDADES DE APOYOQ
1. .Apoyar en (a recopilacién de informacion para la elaboracién de documentos de soporte a los procesos.
2. Apoyar en &l mapeo v elabdracicr de los-documenics que seportan los procesos dal SAT.
: 3. Apoyaren ¢ desarrollo.Ge fas aclividades.de manienimiento e implementacion del Sistema de Gestion de la Calidad.
4. Realizar otras actividades, relacionadas & su Ambita de accion, que le sean encomendadas por el gerente de Grganizacién y
: Procesos.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede donde se desarrollan las practicas

Jr. Camana 370 —Cercado de Lima.

Duracion del Convenio

Desda la focha dé inicio de las practicas: que indicue el
canvenio hasta tres (03) meses, con posibilidad de rénovacion..

Subvencion Econdmica

$1.1025.00 {Mil veinticingo y 00100 Soles),

Jornada formativa

Practicas Profesionales; Cuarenta (40) horas semanales. ;

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i
Publicacion del proceso en ¢l portat web Talento
Peril — SERVIR
Publicacién de la  convocatoria
institucional www.sat.gob.pe.

en ‘porial

26/02/2023 al 13/03/2023

Area F. de Bienestar y Desarrolio ds
Personal

Registre de ficha de postulacién, via bolsa virtual,

en www.sat.aoh.pe; link “Trabaja con Nosotros

1470312023
" e

15/03/2023 al 16/03/2023

Area F. de Biepastary Desarrollo.de
Personal

i

tar y Desarrollo de

1 | Evaluacion de Ficha de Postuiacion Virual Personal
| Publicacion de resultados de la Ficha de Area F. de Bienestar y Desarrollo de
2 Postulacién Virtual 1710312023 Personal
Asea F. de Bienestar y Desarrollo de
3 | Entrega de Documentos 17/03/2023 al 20/03/2023 Personal
’ 4 PubI!__cacibn de résultados de la Evaluacion 2310312023 Area F. de Bienestar y Desarroilo de
i Curricutar Personal
= 5 | Entrevista 2410372023 Area F.de Bienestar y Desarrclio de

Personal y Area Usuaria

Publicacion de resuitados de la Enirevista y

Suscripcion y Registro de Convenio

24103i2023

Dentro de los cinco {5) dias
hitiles siguientes de la

publicacion del resultado final
{ 2710312023 al 31/03/2023}

| Personal

Area F. de Bienestar y Desarrcllo de

Area F. de Administracion de
Persanal

Vil DEL PROCEDIMIENTC DE SELECCION

El presente proceso de seleccién comprende Jas fases y puntajes de aciierdo al siguierite detalle:

Registro de Ficha de.

S —
Postulacin Virual Obligatcrio

Mo tiefie puritaje.

Mo tierie puniaje.

Registro al que se deberd acceder
con un usuaric y confrasefia, a
través de |z Bolsa de Trabajo,
ubicada en la seccién: “Trabaja con
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Nosofros”, en  fas  fechas
establecidas en el cronograma

publicado.
Evaliacion de Fichas Revision de los datos declarados
2 - Eliminatorio . | Notiene puntaje. | Notiene puntaje. | para pré calificar'el cumplimiente de

de Posiulacion Virtual
los.requisitos minimos solicitados.

Calificacion de la documentacion

1 presentada segin el Perfil del
3 | Bvalvacion Cursicular Eliminatorio - 20 Practicante y la informacitn
declarada  en la Ficha de
Postulacion Virtuat.

Evaluacién de conocimientos y
habifidades blandas yio
compelencias delide la postulante,
alineados al Perfil def Practicante.

4 | Enlrevista Personat Efiminatorio 13 20

Puntaje minimo aprohatorio:
Evaluacion Curricular; - puntos.
Entrevista Personal: 13 puntos.
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de méritos-se elaborara sdlo con aquellosfas posfulantes que hayan aprobado fodas las etapas det proceso de selecmon ¥
los requisitos minimos sdlicitados: Registro.de Ficha.de Postulacion, Evaluacion Curfictiar y Entrevista Personal. :

N

S

Vil DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Comprende las siguientes fases: _
* 81. REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

8.1.1. Regisfro de ficha de posiulacion.- Es ia etapa que se encuentra a cargo delide la postulante 'y cuyo registro de su
postulacién a través de la ficha de postulacién es exclusiva responsabllidad de éstela. Para completar fa ficha de
postulacion debera confar con un usuario y contrasena Gue podra generar a lravés de la Bolsa de Trabajo, ubicada.en la seccidn
“Trabaja con Nosotros” del portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, en la fecha establecida conforme: se.indica en el
cronograma.

La informacién contenida en [a ficha de postulacién tiene caracler de Declaracién Jurada. El Servicio de Administracion
Tributaria de Lima - SAT fomard en cuenfa la informacion consignada en la misma al memento de. fa etapa de-evaluacion
curricular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verficacion correspondiente; asi como solicilar la acreditacion de la
misma. 86lo se considerard los datos registratos que sean solicitados en los requerimientos minimos-del perfil.

Se produce ia descalificacion delide la postulante en cualquiera de a5 etapas de- seleccion, sin perjuicio de las acciones
adminisfrativas, civiles /o penales que el SAT pueda adoptar, si éstefa oculta informacidn o consigna y/o falta a la veracidad en
la infermacion que proporciona en la ficha de postultacion. .

8.1.2. Evaluacién de Fichas de Postuldcion.- Esta efapa rio tiene puntaje pero es de caracter eliminatorio, donde sé verifica si ella
postutante cimple con'la TOTALIDAD de los reguisitos minitmos solicitados en el Perfil del Practicante para:ser considerados en
Ia siguiente etapa del proceso de seleccitn, y se califica de acuerde al siguiente detalle;

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califica Cuando elfla postutante cumple con los requisitos minimos exigidos.en el Perfil del Practicante.
No Califica Cuando elfla postulante no cumple cor-uno (01) o mas de los requisitos minimos exigidos en el
Perfil del Practicante.
Descalificado Cuando elfla postutante no cumple con las indicaciones de las bases de! proceso de seleccion.

Cabe precisar que esta etapa debierd tener como minimo un {1) postulante que cumpla con 1a totalidad de los requisitos
soficitades, de.lo contrario ef proceso de seleccion sera declarado DESIERTO,.

{(*y CONSIDERACIONES:



¥ SERVICIODE
¢ ADMINISTRACION
: TRIBUTARIA DE LIMA

« Ellla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccion y, de considerar que refine
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, deberd completar culdadosamente Ia Ficha de Postulacion,
respetando fodos los campos obligatorios.

« Dehera registrar informacién vinculada con el perfil que se convoca.

8.2. ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

8.2.1. Entrega de documentos.- En esta etapa-elfla postulante que obtuvo nota aprobatoria en ia evaluacion de fichas de postutacion,
presentard dicha ficha debidamente documentada al correo elécirdnico; seleccion@sat.gob.pe, desde ef corfeo personal que'se
registrd en ia Boisa de Trabajo - SAT, indicando en el asunto el tipo de proceso (CPP), el niimero de praceso y el puestd.

Ejemplo: ASUNTO: CPP 001-2023 ~ PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su archiva no puedz ser enviado en un nico correo, 0 tenga un peso-mayor a 10MB, podré enviar dos o méas
carreos, indicando el orden cofrelativo ai finaf del asunto-(por ejemplo: CPP 001-2023 — PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte
1), CPP 001-2023 - PRACTICANTE PRCOFESIGNAL (Parte U}, efc).

Para aquellos dacumantos que se encuenfren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacian, cbiendran la
candicion de “NO PRESENTO", por la cuzl es responsabifidad delide |a postutante verificar qe la informacicn enviada sea de
facil acceso.

|
|
|

MODO DE PRESENTACION:

estar foliados de manefa correlativa, iégibles, con numeracién de inicio en la priméra hoja del expediente, de acuérdo a la
siguiente imagen y siguiende el orden detallado:

Lo

s Orden de los documentos.-

1, Ficha de Postulacion firmada;
2. Declaraciones juradas {si el perfil lo solicita);
3. Pocumentos sustentatorios,

El'nombre del archiva debera tener la siguiente estructora; Apellide patemo - Tipo de proceso!('CPP). el ndimero da procesoy
el puesto. En case de rémitir uno ¢ mas correos con diferentes archivos deberan agregarle 1a correlacion al final, fal como ser
muestra en ef siguiente.ejemplo:.

APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL L.pdf
APELLIDG PATERNO - GPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL W.pdf

b} Envio en difarentes archivos (JPG): Todos Jos documentos que conforman el expedienté de posiulacién, sin excepcion,
deberin ser legibles, estar especificados en una relacion adjunta detallando ef nombre de. la imagen, el documento. que
contiene y foliados de acuerde al siguiente ejemplo:

IMG - 001 - Ficha de postulacion
IMG - 002 - Grado Académico / Constancia de estudios
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfia- postuiante que hab|end0 postulado a traves de a Bolsa de Trabajo SAT no enwe mediante correa electromco en la
. o )

minimos sefalados en el Perfil de Puesto oblendranla condicion de “NO PRESENTO”. Asimismo, aquellos qua hayan
remitido su documentacion mediante correo elecirénico y ro hayan postulado a través de la Boisa da Trabajo - SAT, no
serén considerados en ef proceso.. '
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8.3.

Todos los documentos que conforman el expadients de postulacion, sin excepcion, deben estar foliados de-manera comelativa,
con numeracion de inicio en la primera hoja def expediente de acuerdo a la sigtiierite imagen ¥ siguienda €l orden datallado:

Evaluacion Curricular.- Esta efapa fiene punfaie v es de caracter eliminatorio, se procederd a contrastar fa documentacion
presentada por alfla postutante con lo informado y registrada en la ficha de postulacion, a efectos de comprobar si cumple o no
con los requisitos minimos de) petfil solicitado. Cabe precisar que los documenios fo-relacionados-al perfil.no seran tomados en
consideracion.

La evaluacion curricular se realizara de aciierdo a los siguientes criterios:

s Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia del Diploma de Bachiller,

+ Para el caso de Egresado universitario.o téenico, copia de constancia de egreso expedido par et Centro-de Estudios.

» Parelcaso de estidiantes, se acreditara con constancias y/o certificados expedidos por &l centro de astudios, los mismos
que deberan sustentar el ciclo-académico requerido,

+ Para ¢l caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditara con constancia de Quinto Superior,
Tercio Superior yla record de notas donde precise promedic ponderado. igual o mayor a 14, de.acuerdo a o solicitado en el
Perfil de} Practicante. '

+ Parael caso de experiencia se acreditara con constaricias, certificadds y otros documentos refacmnadas .
+ Encaso de conocinientt's requaridos en el Perfil det Practicante, estos se validasan durante la enfrevista personal f Jada en
el proceso de seleccidn, por lo cual no se solicitaran documentos. Sin embargo, elfa pnstulante podran presentar

constancias, cerlificados y/o declaracion jurada como referericia de los mismos. s : b

» LaDeclaracion Jurada de no tenerantecedentes penales, jutficiales o policiales {Anexo). ; '

Una vez efectuada la evaluacioh curricular, esta se calificard de acuerdo at siguiante defalle;

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfia. postulante presenta en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacion, los documentos que
acreditan: el -cumplimiento de los requisites minimos
exigidos en el Perfil def Practicante, y que fueron incluidos
en su ficha de postulacidn, y todo io descrito en fas bases
de [a presente convocaloria.
Cuando ella postulante. cumple con las ‘indicaciones
establecidas en las bases del presente proceso de
2 PRESENTO {NO CUMPLE) selection; sin embargo no cumple con acrediiar los 0
reuisitos minimos exigidos en el Peril del Practicante, y
que-fueron.incluidos en su ficha de postulacién.
Cuando elfla postulanie no presenta su Ficha de
3 NO PRESENTO Postul'ac-ién Virtuat yio los‘d.ocume.tnfos necef"arios para. el .
cumplimiento de los requisitos minimos sefiatades en el
Pesfif dal Pragticante en la fecha y hora establecida.

i PRESENTO (CUMPLE) 20

Los resultados dé Ja evaluacionfverificacion de decumentos seran publicados en.el portal institucional del SAT www.sat.gob.pe,
seccidn: “Trabaja con Nosotros”, en la fecha establecida en 6l cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa liene puntaje ¥ es de caracter eliminatorio. Eita postulante debera presentarse a la enfrevista personal con su
Documento Nacional de Identidad (DNI) ¢ CARNET DE EXTRANJERIA en la fecha y hora indicada en {2 publicacion de los
resultados preliminares, aso conirario séré considerado como NO SE PRESENTO.

Losflas postulantes que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en esta evaluacion, serdn considerados
DESAPROBADOSIAS.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADQR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, NO SE
PRESENTO, con sus respecivos punfajes.
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Los encargados de realizar dicha evaluacion se encueritran conformados, como minimo, de la siguiente manerat.

« Elfia Gerentefa de Recursos Humanos © unfa representants que éstefa designe.
» Elfta Gerentefa del area usuarta o un/a representante que éstefa designe.

NOTA:

De acuerdo a lo aiveles de alerta'u ofras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten o imtpidan ! desamallo de esta
atapa en forma presencial, U otros supusstos que la.Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se daré a conocer
de manera oportuna a los candidato/as a través de la publicacion de un COMUNICADO en la Bolsa de Trabajo - SAT, fa forma y
condicicnes en que se desarrollara la misma.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elabarara sclo con aqueliosias postulantes que hayan aprobado todas las efapas del proceso de
seleccion: Evaluagion de |a Fichd de Postuiacion Virtual, Evaluacion Curricular ¥ Entrevista Personal, conforme ab siguiente:
detalle:

CUADRQ DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF)
Evaluacion de Ficha de e . . _ Puntaje
nostulacion . Evatuacion Curricular . Entrevista personal = ohianico
Evaluacién de Ficha de . ) : _ Puntajé
postulazion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = obiehido
Evaluacion de Ficha de " . " _ Puntaje
poslulacién ¥ Evaluacion Curricular . Entrevista personal = obienida
Evaluacion de Ficha de . . ! . _ Puntaje
nostulcion . Evaluacion Gurricular . Entrevista personal = ablenido
PUNTAJE FINAL

Et Puntajé Final (PF) es &l puntaje obtenitlo en las siguientes etapas. del proceso de seleccion:

PF = 50 % (EC) + 50 % (EP)/ 2

Donde:

PF : Puntaje Final

{EC) : Puntaje de Evaluacién Curricular

{EF) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELA'C_ION DEL PRCCESD
Declaratoria del Proceso como Desferto

El proceso sera declarado desiento si se presenta tualquiera de los siguientes supuestas:

a) Cuando nd s presenten postulantes al proceso.de seleccion,

b) Guando ningiin postulants cumple con los requisitos miniros.

¢) Cuando pingdn postulante obtenga el puntaje minimo de la evaluacion cumicular.y ta entrevista personal, segln corresponda.

Cancelacion del Proceso de Seleccion

_Fiproceso serd cancelade hasta antes de la.elapa de entrevista si se presenta cualquiera. de los siguientes supuesios; sin que-a

entidad incurra en responsabitidad alguna:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

* Diractiva N* 001-2019-SERVIRIGDSRH "Normas para la Gestidn de los Procesos de Seleccion en et Régimen de la Ley N° 30057 —Ley del Servicio Civil'.
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b) Por restricciones presupuestales,
c) Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, ia Gerencia de Recurses Humanos, da per culminado el progeso de
seleccion declardndolo desierto-y/o cancelado, segin corresponda.

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

= Losflas postulantes al concurso de practicas preprofesioniales, deben observar que-sold'se dmitiran estudiantes a partir det
Uitimo o de os dos (02) Giimos afios de estfitdios, Ef convenio y. las practicas preprofesionales no’ podran extenderse mas.
alld de un pariodo de veinticuatro '(24) meses; ainen &l caso que dichas practicas se desarrollen en mas dé.una entidad.

»  Elconvenio depracticas preprofesionales caduca autsmaticamente al adquirir elfla:practicante la condicién de-egresadofa..

+ Losflas postulantes 4l concurso de préacticas: prafesionales, delien considerar ‘que el periodo de précticas solo. puade.
desarroilarse dentro dé los veinticuatro (24} meses siguientes a 1a obtencion de la condicion de egresadp. Vencudo dicho
plazo, &l convenio y tas pricticas profesionales caducan . automaticamente. Para tal -efecto, dicha condicion se plerde
automéaticamente cuando elfla egresadala adquiere &l filulo profesional o técnico respectiva, durante fa EJECLICIOH desu”
convenio y-las practicas profesionales. : :

»  Los egresados de inglituciones deé education superior universitaria y no universitaria en.el periodo del 2019 al 2022 pueden
acreditar practicas prefesionales realizadas hasta veinticuatro meses despuss del levantamients del estado da emergenma
sanitaria a causa del COVID-19, {(Reconocimienta excepcional Ley 31395)

» Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacion administrativa o judicial para-ef ejercicio de la.profesian, para contratar
con el Estado o para desempefiar furcion plbtica inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC: La Gerencia-de Recursos Humanos es responsable de ejecutar Ia elapa preparatoda, la etapa de suscripcion y
registro del convenio, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas: ,

» La Gerencia de Recursos Humanos estara a cargo de la etapa de convocaloria y la efapa de seleccion, debiendo suscribir
para.ello, las actas respectivas en cada una de-las etapas de su intervencion.

» La Gerencia de Recursos-Humanos se reseiva ef dereche de verificar y comprobar la veracidad de las-declaraciones y la

auteniicidad de los documentos presentados por losflas postularites, en cualguiera de sus etapas..

La Gerencia de Recurses Humanos tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases def presente. proceso de selecgion,

cuando se presanfen en estas dudas o vacios y/o resciviendo los hechos o situaciones que s& presenten, salvagliardando el

debido praceso y resclviendo en mérito a los principios dé legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia,

La-evaluacion de la ficha de' postulacion, la entrega de documentos, fa e\fia'luacir}_n curricular y la entrevista personal son de

caracter obligatario y/a eliminaiorio, segiin cerresponda, sienda responsabilidad absoluta delfde la postulante el seguimiento

=// permanente del procesc en ef porlal institucional www.sat.qob.pe, seccitn: “Trabaja con Nosofros”,

Elfia pestulante tiane la obligacion de presentar ioda la: infarmacion ‘adicional que-requiera la Gerencia de’ Reciirsos

Humaros en cualquier memento-de la-elapa del proceso de:selescian,

o Las elapas-se ejecutan seglin el cronograma establecido. En ese sentido, losfas postulantes son responsables absolutos-de
verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional www.satqob.pe, seccion: “Trabaja -con
Nosotros”,

s Siela postulante tiene vinculo laboral, contraciual, de servicios o de cualquter naturaleza con el-Senvicio de Administracion
Tributaria de Lima — SAT o una entidad que.forma patle de la Corporacion Municipal de Ta Municipalidad Metropolitana de
Lima, no padran celebrar convenios de practicas ni desarroliarias.en el Servicie de Adminisiracion Tributaria de Lima — SAT.

« Si eifla posiutante tiene vinculo laboral, contractual, de servicios ¢ de cualquier naturafeza con ofra-entidad que no. forme
parte de ia Corporacion Municipal de-1a Municipalidad Metropalitana de Lima, podra postular, celebrar convenios y desarrollar
sus practicas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, siempre y cuando acredite gue ha_suspendide
su vineuls laboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con la entidad de origen, de cenformidad con lo
establecide por el segundo parrafo det articule 23° del Decreta Legisfativa N® 1401,
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8.8. SITUACIONES ESPECGIALES Y CONSECUENCIAS

* En caso de delectarse que ellla postulante ha incurrido en plagio o ha incumplido las- insfrucciones para el desamcllo de
cualguiera de las evaluaciones de las etapas -de seleccion, serd aufomaticamente descalificado/a, aun cuando elfla
posfulante haya sido seleccionadola, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles yo penales que el SAT pueda
adoptar,

« En caso que slfla-postulante. no se-presente en alguna de las evaluationes de fa etapa de seleccion, en [a fecha o [ugar
establecido por la Gerencia de Recursos Humanos, éstela quedara automaticamente descalificadofa.

» Encasa que elfla postulante sea suplantadofa por un tercaro, éstela quedara aufomaticamente descalificadofa, sin perjuicio
de las acciones administrativas, civiles yio penales que ¢ SAT pueda adoptar.

» En el casode empate en ef puntaje tolal mas alto entre dos 0 mas postulantes, a efectos da determinar alfa 1a-ganador/a, s
determina el orden de. prelacion tomando en consideracitn alfa la postulante que haya cblenido mayor puntaje en. la
entrevista personal,
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«  Enelcase deempate en el puntaje totat més alto entre dos o mas pestulanies, a efectos de determinar alfa la-ganador/a,
se determina ef orden de prelacion aplicando los sigulentes criterios:

a) El que obtenga mayor puniaje en Iz entrevista viriual.
b) El que obtenga mayor puntaje en la evaluacion-curricular:

s En el caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos nofifica a losflas postulantes y al répresentante del
Arga usuariz, la reafizacién de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha y heora de fa misma, fa cual
determinara ef sesultado final,

89. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

» Lz Gerencie de Recursos Humanos, es Ja unidad organica compelente para absolver o resofver cualguier controversia,
situacion ne prevista o interpretacion  las bases durante el desarralla del procese de seleccitn,

a  Una vez cuiminado el proceso de selecéitn, el plazo. para interponer recuise de reconsideracion es de cinco (05} dias
habiles, computados desde el dia siguierite de la fecha de publicacion del restitado final. El rectrsc de reconsideracion es
resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos.

* Contra ef -atlo administrativo. que resuelve ef recurso de reconsidefacion, ella postulante podra inferponer recurso de
apelacitn, dentro det témmino de quince (15) dias habiles, compuiados desde el did siguiente de fa fecha de notificacien del
acto que se impugna. El recurso de apelacion es resuello por la Gerencia Central de Administracién de Recursos o quien
haga sus veces, de conformidad con lo establecide en-el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de? Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N° 004-2019-JUS, '

« La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacion no suspende la suscripcién del convenio de practicas,
conforme a ks establecido por &l articulo 20° del Reglamento del Decréto Legislativo N° 1401.
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810, SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

« Fl convenic debe suscribirse como maximo dentro de los cinco (05) dias habiles, contédos a partir del dia siguiente de la
publicacion del resuiado final del proceso selection. Vencido este plazo, y siempre que elfla postulante ganadorfa no
suscriba &l convenio.por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alia fa postulanie Gue ocupt el orden
de mérito-inmediato siguiente (accesitazio) para que praceda a la suscripcion del convenio respectiva, dentro de:los cinco
{05) dias hhiles, coritados a partir-del dia siguiente de notificada la- comunicacion que iofla dectara como ganadodfa
accesitario, .

s Ella ;iostulante ganadorfa, para efectos de Ja suscripcidn del convenio, deberd presentar los documentos originales y
iegibles que sustente el cumplimiento.de los requisitos minimos del Pesfil det Practicante (fos mismos que se presentaron en
la entrega de documentos), sclo en los casos en yue no se pueda verificar |a citada documentacion a través de los registros
de libre acceso disponibles {internet u ofro medio de corunicacién publica), cdn la finafidad de ser autenticados por el SAT y
dar.apertura a la carpefa personal def!de la ganador/a,

» En casa de pérdida a robo da'la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil convocado se olorga
un plaze-adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello la denuncia policial cerrespondiente o la constancia de
que se encuenird én framite el duplicado de la misma, a la declarasion jurada de compromiso para. presentar la
documentacién correspondiente.




