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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE _ ~ GERENCIA DE SERVICIOS AL
PROFESIONAL CPF 012- 2023 4 ADMINISTRADO:
L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar fos servicios de cuatra (04) Praciicanies Profasionales para la. Gerencia de Servicios-al Admiristrado -
2. Dependencia, unidad organica y/o aréa solicitante
Gerencia de-Servicios al Administrado’
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos
4. -Baselegal
» Decrelo Legistativo N* 1401, Decreto Legisfativo que aprueba el régimen especial que: regula las modalidades forma!lvas de-"f
servicios.en el sector piblice.
» Decreto Supremo. N° (83-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba &l Reglamento del Decreto Leg:slatwo N°® 1401,
Decrefo Legislativo que-aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de sérvicies en et Sector
Piblico. ‘
s LleyN*30220, Ley Universitaria.
o Ley N®30512, Ley de Institulos y Escuelas de Educacién Superior y-de la Carréra Piblica dé sus Docentes.
= Ley N° 31396, Ley que recondce las practicas préprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica -
ef Decreto Legislativo 1401,
» Procedimiento de Incetperacion del Practicantes GRH-ABD-PRGOT

SAT &z

I :-  REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT L

a}  Para realizar practicas preprofesionales, debera tener la condicion de estudiante de universidad, insilile de Educacion Superior,
escuela de Educacion Superior o Centro de Educacin Técnico Productiva; a partir del Gltimo-o los dos litimos afios da estudios,
seglin comresponda, exceplo en los casos que el plan de estudios centemple un criterio-distifnto para la realizacién de practicas,
caso en el gual: prevalecera este Ultimo,

b}  Para realizar practicas profesionales, deberd tener la condicién de-egresado de universidad, institito de Educacion Superior,
escuela de. Educacion Superior o Centro de Educacidn Técnico Productiva.

v ¢} Cumplir con los requisitos exigidos en el perfil de practicante, seglin cormesponda, -

d)  No tenervinculo laberal, contractual, de servicios o de cualquier modalidad con el SAT u otra eniidad del estado al memento de
la suscripcion del convenio respetivo.

e}  Noencontrase en los supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco,

f) Mo conlar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada por defito doloso.

g}  Noencontrarse inscrito-en ef Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles.

h)  No-encontrarse incurso en alguno de'los.impedimentos dispuestos por el ardenariento juridico, para los servidores piiblicos,

. PERFIL

Formacion Académica ¥" Egresado.de fa carrera universitaria de Derecho.

Conocimientos ¥ Ofimatica

Habilidades yfo Competencias ¥ Respansabifidad, Proactividad, Orientacién a resuitados.
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Iv.  ACTIVIDADES DE APOYO

1. Apoyaren la elaboracion de documentos de:respuesta a los ciudadanos fespecio a las solicitudes formuladas.

2. Apoyar en la.coordinacion de atencion de solicitudes-alas areas intemas o entidades externas al SAT scbre la informacion
sequerida porlgs administrados y/o entidades pUblicas/privadas.

3. Apoyaren laactualizacion de la informacion en fos sistemas de acuerdo a la materia asignada.

4  Apovarer la elaboracidn de |0s-proyecios de resoiuciones & informes através de los.cuales se emitird pronunciamiento a
nombre.del SAT.

Apoyar en fa atencion a las consultas presenciales oo presenciales de los ciudadanos

Realizar otras actividades, relacionadas a su ambito de gccion que le sean encomendadas por of Gerente de Sarvicios al
Administrado.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede donde se desarrollan las praclicas Jr. Gamana 370 - Cercado-de Lima,

Desde la fecha de inicio de las practicas que indique &l

Duracién del Gonvenio ; L L,
convenio hasta tres{03) meses, con posibilidad de renovacion.

Subvencion Econémica 51.1025.00 (Mif veinticinco y 00/100 Soles).
Jornada formativa Practicas Profesionales; Cuarenta (40) horas semianales.
Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCéSO

4 i riG
Putilisacion del proceso en et portal web Talento
g 1 Pert: - SERVIR
! Publicacién de la  convocaforia,  en  portal Personal
insiitucional www.sat.qob.pe

2810212023 al 1310312023 Area . de Bienestar y Desarnallo de

2 "Registro de ficha de postulacion, via bolsa virtual,
 link “Trabaja con Nesotros”

Arza F. de Bienestar y Desarollo de

1410312023
Pgrsonai)

1 | Evaluacion de Ficha de Postulacion Virual 1510312023 al 1600312023 | e - e Sienestary Desarrolo de
Pablicacién de resttedos de la Ficha de Asea F. de Bienestar y Desarcllo de

2 | postulacion Virtual ) 171032023 Personal .

3 | Entrega de Documentos 171032023 1 2000312023 | 1oaF de Bienestary Desarrlo de

¢ Publ_u:ac'ron de Tesuliados  de la Evaluacin 23/03/2023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
Curricular Personal

o ; ‘Area F. de Bienestar y Desarrollo da

5 | Entrevista 24103/2023 lf’erscnal y Afea Usuaria .

6 Publicacion de resultados de la Entrevista y Ared F. de Bienestar y Desarllo.de.
Resultado Final Personal

o
Dentro de los cinco {5} dias .
hébiles siguientes de fa Area F. de Administracion de
publicacion del resultado final | Parsonal
{ 2710312023 al 31/03/2023)

1| Suscripcidn y Regisro de Convenio

Vil DEL PROGEDIMIENTO DE SELECCION

P o El prasente proceso de seleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle:
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Registro al que se deberd acceder
€on un usuario y confrasefia, a
través de la Bolsa de Trabajo,
Obligatorio No tiene puntaje. | No tiene-puntaje. | ubicada en la seccion: *Trabajz con
Nosotros”, en las  fechas
establecidas. en el cronograma
publicade, '

Registro de Ficha de
Postulacion Virtuat

. ) Revision de los datos -declarados
Evaluacion de Fichas C ) . ! . . L
2 - Eliminatorio Notiene puntaje. | Nofiene puntaje, | para pre calificar et cumplimiento de
de Postulacidn Virtual . . . .
los requisitos minimos solicitados.

Célificacion de la documentacibn
presentada segin el Perfil del
3 | Evaluacion Curricular Eliminatorio - 20 Practicante .y la  informacion
declarada <en  fa’ Ficha de
Postulacién Vital. -

Evaluacion  de ~conocimientos y
habilidades blandas yio
competencias delfde la postulante,
alineados al Perfil del Practicante. ~

4 | Entrevista Personal Elirinatorio 13 20

Puntaje minimo aprobatorio: '
Evaluacion Curricular: - puntos.
Enirevista Personal: 13 punios.

Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos

El cuadro de-méritos se elaboraa sélo con aquellosfas postulanies que hayan aprobado todas las etapas de! proceso de seiecc:on ¥
Ins requisitos minimos solicitados: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluagién Curicular y Entrevista Personal.

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION K

; A omprende las siguientes fases:

Q*f

B

811

8.1.2.

REGISTRO Y EVALUACION DE LA FIGHA DE POSTULACION

Registro de ficha de postulacion.- Es la atapa que se encuentra a cargo delide la. postulante y cuyo registro de ‘su
postilacion a través de la ficha de postulacién es exclugiva responsabilidad de éstela. Pam compistar la. ficha de
postulacion debera-contar con un usuario y contrasefia que podra generar a fravés de la Bcisa de Trabajo, ubicada en la seccion
“Trabaja con Nosotros” del portal instifucional del SAT: www.sat.gob.be; en |a fecha éstablecida conforme se indica en el
cronograma. .

La nformacion contenida en la ficha de postulacion fiene caricler de Declaracién Jurada, El Servicie de Administracion
Tributaria de Lima - SAT fomard en cuenta la informacion cansignada en la misma al momento de fa etapa de evaluacion
cutricular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacién corfespondiente; asi como solicitar la acreditacion de ia
misma, Sblo se considerard los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil,

Se produce la descalificacion delide la postulanie en cualquiera de las etapas de seleccitn, sin perjuicio de tas acciones
administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar, si éstela oculta informacion o consigna yfo falla & la veracidad en
la infarmacién que proporciona en la ficha de postulacion.

Evaluacién de Fichas de Postulacion.- Esta etapa no fiene puntaje peso es de caratier eliminatorio, donde se verifica si elila
postulante cumple con la TOTALIDAD de los requisitos minimos soficitados en el Perfil del Practicante para ser considerades en
a siguiente efapa del proceso de seleccion, y se califica de acuerdo al siguients defalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES

CALIFICACION MOTVO
Califica Cuando elfla postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en e! Perfil del Practicante.
No Califica Cuando elfla pestulante no cumple con uno (01) o mas de los reguisitos minimos exigidos en el
Perfil del Pragticante.
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8.2

8.2.1.

[ Descalificado } Cuando elfia postulants no cumple-con las indicaciones delas bases del proceso de seleccion. |

Cabe precisar que &sta slapa debera tener como winimo un {1) postulanie que cumpla con la totalidad de los: requisitos
sclicitados, de lo contrario el procese de sefeccion sera declarado DESIERTO.

() CONSIDERACIONES:

« Elila postulante debera [eer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccion y, de considerar que reline
TODOS los requisitos. minimos def Perfil del Practicante, debera completar ciidadosamente la Ficha de Postulacion,
respetando.tedos los campos obligatorios.

» Debera registrar informacion vinculada con el perfil que se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

Entrega.de documentos.- En esta elapd elfla postulante que obtuvo nota aprobalcria en la evaluacién de fichas de postulacion,
presentara dicha ficha debidamente documentada al correo glectrénica: seleccion@sat gob.pe; desde el corres personal qua se.
registrG en la Bolsa da Trabajo — SAT, indicando en el asunto et tipo de proceso (CPPY), el aimero de proceso y el puesta.

Ejemplot ASUNTO: PP 001:2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso gue su archivo no pueda ser enviado en un Gnico ¢orreg, o ténga un peso mayor a 10MB, podra enviar des o mas
cotrens, indicando el orden comelativo af finat del asunto (por ejemplo: CPP 001-:2023 ~ PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte
1y, CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte It), etc.).

Para aquellos documentas gue se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su vistalizacion, ablendran fa
condicion de “NO PRESENTQO”, par lo cual es responsabilidad dellde la postulante vesificar que la informacion enviada sea de
facil acceso. :

MODO DE PRESENTACION:
a) Envio en un sala archivo (PDF}: Todos ios documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben

estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracian de inicio en‘la primera hioia del expadiente, de-acuerdo a la
siguiente imagen y siguiendo el orden detallado:

‘e Qrden de los documentos.-

1. Ficha de Postulacion firmada;
2. Declaraciones juradas (si el perfil lo'solicita);
3. Documentos-sustentatorios,

£l nombre det archiva debera tener la Siguiente estructura; Apsliido paterna - Tipo de proceso {CPP), &l nimero de procesa y
&) puesio, En caso de remitir uno 0 mas cormens con diferentes archivos deberén agregarle la correlacicn al final, tal como se
muesira en el siguiente ejemplo:

APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL [.pdf
APELLIDC PATERNO - CPP 004-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL il.pdf

b) Envio en diferentes archives (JPG): Todos los documentds que conformian el expediente de postulacién, sin excepeion,
deberan ser legibles, &star especificados en una relacion adjunta datallando € nombre. de la imagen, el documento Yue

wconfiene yinliados.deacuerdo alsiglients.gjemplo...

MG - 001 - Ficha de postulacin
IMG - 002 - Grado Académico / Constancia de estudios
IMG - 083 - Certificado de Trabajo
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Elfla. postulante que habiendo postulado a través de fa Bolsa ce Trabajo - SAT no envie mediante correo electronics, en I
fecha y hora estabiecida, su ficha de postulacion fimada y los documentos que.acrediten ef cumplimiento de los reguisitos
minimos sefialados en el Perfil de Puesto oblendran la condicion de “NGQ PRESENTQ". Asimismo, aquellos que rayan
remitido su documentacién mediante coreo electrénico y no hayan postulado a través de fa Bolsa de Trabajo —~ SAT, no
‘serén censiderados en el proceso,

Todos los decumentos gue conforman el expedienté de postulacion; sin exception, deben estar foliades de manera comelativa,
con numeracian de inicio en la primera heja del expediente de acuerdo a I siguiente imagen y siguiendo et orden detallado:

Evaluacidn Curricular.~ Esfa etapa fiene puntaje v es de caracler efiminatorio, se procedars a contrastar la documentacion
presentada por elfla postulanite.con fo informado y registrado en Ja ficha de-postulacion, a efectos de comprobar si cumple o no
con 35 requisitos minimas del perfil solicitado. Cabe precisar que los documentos no relacionados 2l perfil no seran tomados en
tonsideracion.

La evaluacion curricular se realizard de acuerdo a 1os siquientes criterios:

» Para el casa de Bachiller, sg acreditara con copia del Diploma de Baghiller.

* Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constantia de egreso expedido par ef Centro de Estudios.

» Par el tasode esfudiantes, se-acredilard con constancias ylo certificados expedidos por el centro- de- estudios, los mismos
que deberan sustentar el ciclo académico requerido, -

» Para el caso del rendfmiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditara con constancia de Quinto "Supenor-
Tarcio Stiperior y/o record de notas-donde precise promedio ponderado igual o mayor a 14, de acuerdu 2 lo soficitatlo en el
Perfil del Practicante, s

» Para el caso de experiencia se acreditara con constancias, certificados y ofros dosumentos relacnonados ' «

+  En caso de conocimientos requeridos en ef Perfil del Practicante, estos se validaran durante la entrewsta personal fi jada en:
el proceso ds sefeccion, por lo cual no se solicitaran documentos, Sin embargo, ella postulante- pcdran presentar :
constancias, certificados yio declaracion jurada como referencia de los mismos. e

» LaDeclaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o policiales (Anexa). 4

L3 _ L
Una vez efectuada la evaluacion curricular, esta se calificara de acuerdo af siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUAGION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfla postulante presenta en 1a fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacitn, los documenios que
acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en ef Perfil d2l Practicante, y qué.fueron incluidos
en su ficha de postulacion, y todo lo descrito en las bases’
de la presente convocatoria.
Cuando elfla postulante cumple con las indicaciones
- establecidas en las ‘bases del presente proceso de
2 PRESENTO (NO CUMPLE) seleccion, sin embargo no cumple con acreditar fos 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Practicante, y
gue fueron incluidos en su ficha de postulacig,
Cuando elfla postulante no presenta 'su Ficha de
3 NO PRESENTO) Postul.ac:_ién Virtual ylo los‘d‘ocume,n.los necefsarios para el X
cumplimienic de los requisitos minimos sefialados en el
Perfil del Practicante en la fecha y hora establecida.

1 | PRESENTO (CUMPLE) 20

Los resultados de-fa evaluacioniverificacion de documentos seran publicados en el portal institecional del SAT www.satgob.ps,
seccion: “Trabaja con Nosotros™, en la fecha establecida-en el cronograma.

ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa fiene-puntaje y es de cardcter efiminaierio. Eiffa postulante deberd presentarse a la entrevista personal con su
Documento Nacional de fdentidad {DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA en la-fecha y hora indicada en la publicacién de los
resultados preliminares, caso contrario sera considerade como NO SE PRESENTO.
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Losfias postu'lantes que 1o alcancen el puntaje minimo de frece (13) puntos en esta evaluacita, serén consideradas
DESAPROBADOSIAS.

Los resultados a ser publicados. congideraran la condicidn de: GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADGIA, NO SE
PRESENTO, consus respectivos puniajes.

L.os encargadas de realizar dicha evaluacion se encuentran conformados, camo minime; de fa siguiente manera®:

s Elfla Gereniefa de Recursos Humaros o unfa representante que éstefa designe.
« Elila Gerentefa del drea usuaria.o unfa representante que éstefa designe,

NOTA:

Da acuatdo a lo nivéles de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobiemo, que dificulten o impidan el desarrc!lo de esta
etapa en forma presencial, u offos supuestos que ia Gefencia de Recursos Ruranos tenga a bien considerar, se-dara a conocer
de maneza oporiuna a fos candidato/as a través de la publicacion de un COMUNICADO:en Ia Balsa de Trabajo - SAT, la ferma y
condiciones en que se desarrollara fa misma.

8.4. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de mésdtos se elaborara sclo con aqueliosfas postulantes que hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccion: Evaluacion de fa Ficha de Postulasion Virtual, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, conforme: al siguiente
defalle: :

'

CUADRO DE MERITOS t

L PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF)

: Evaluacion de Ficha de " . . . Puﬁlaje.

postalacion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = obtenido

Evaluacion de Ficha de i . ta _ Puntaje

postulacién . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = abtenido
Evaluacian de Ficha de . o . . - Puntaie

postulacion - Evaluacion Curricular . Entrevista personal abtenido
[ Evaluacion de Ficha de - . . - Puntaje
postlacicn . Evaluagion Curricular > Entrevista personal oblenico
PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final {PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de selection:

PF = 50 % (EC) + 50 % (EP) / 2

Donde:
PF : Puntaje Final
< {EC) : Puntaje de Evaluacion Curricular
(EP) : Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

8.5. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
8.6.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El procaso sera declarado desierto si se presenta cualquiesa de los siguientes supuestos:

: b} Cuando ningiin pastulante cumple con los requisitos minimos,
¢) Cuando ningtis postulante oblenga &l puntaje minimo de Ia evaluacion curricular y la entrevista personal, seglin correspenda.

1 Girecliva N* UG?»ZOK}SERVJRJGDSRH Normas para fa Gestian de los Procesos de Seleccion en el Régimen de fa Ley N™ 30057 Ley del Servicio Ciwil".



2 SERVICIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

8.6.2, Cancelacion del Proceso de Seleccion

El proceso sera cancelado hasta antes de la etapa de entrevista 5i se presenta cualquiera de fos siguientes supuestos, sin que a
entidad incurra en responsabilidad alguna:

a} Cuando desaparece la-necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccion,
b} Porrestricciones presupyestales.
¢} Ofros supuestos debidamente justificados,

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, fa Gerercia de Recursos Humanos, da por culminado et proceso de
seleceion declarandolo desierto y/o cancelado, segin-correspondz.

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

+ lLosflas postulantes al concurso de praclicas preprofesionales, deben observar que solo se admitiran esiudiantes a partir del
Gltimo. ¢ de los. dos {02) Glimos afios de estudics: El convenio y las practicas preprofesionales na podran extenderse mas
ali de un periodo de véinticuatro {24) meses, atin e al caso gue dichas practicas se desarrdllen en mas de-una entidad,

« Elconvenio de practicas preprofesionales caduca autométicamente al adquirir elfla practicante la condiclon de egresadafa.

» Losflas postulantes al concurso de practicas profesionales, deben considerar que el periode de practicas sole puede

desarraliarse dentro de los veinticuatro (24) meses siguientss a 13 obtencién de fa condicion de egresado. Vencido dzchn

plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan- automaticamente, Para tal efecto, dicha condicion -se plerde
automaticamente cuando elfla egresadola adguiére el titulo profesional o técnico respectivo, durante la ejecucion de St
convenio ¥ las practicas profesionales. : :

Los egresados de instifuciones de educacién  superior universitaria y no universitaria en el periodo del 2019 at 2022 pueden

acreditar practicas. profesionales realizadas hasta veinficuatro meses después del levantamiento def estado de! emergenma

sanitaria a causa del COVID-19. {Reconocimiento excepcional Ley 31396) b

Losflas postulantes no deberan tener inhabilitacion administrativa o judicial para ef ejercicio de fa profesion,.para coniratar

con el Estado o para-desempediar funcién piblica:inscrita en &l Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Giviles — -

RNSSC. La Gerencia-de Recursos Humanos es responsable de ejecutar la etapa - preparatoria, ta etapa de suscripcion y

registro del convenio, asi como-publicar los resullados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

La Gerencia de Recursos Humanas estard-a cargo de la efapa de convocatoria y Ja etapa-de seleccion, debiendo suscribir

para ello, las actas respectivas en cadz una de Jas etapas de su intervencion.

%’“ La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el dereche de verificar y comprobar la veracidad de Jas declaraczones yla

5%3 ;C!‘! ”’" augenficidad.de los documentos preseritados por fosflas postulantés, en cualquiera de sus etapas.

PAL 5‘* 1;‘3{} “ La-Gerencia de Recursos Humanos fiene fa facultad de inferpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccion,

cuando-se presenten en estas dudas o vacios ylo resalviendo los hechos. o situagiones que 58 presenten, salvaguardando €

debido proceso y resolviendo en mésito a fos principios de legalidad; igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La evaluacitn de la ficha de postulacian, la entrega de documentos, la evaluacién: currisular y 1a enfrevista personal son de

caracter obligatorio Yo eliminatorio, segiin corresponda, siendo responsabilidad absoluta delfde fa postulante el seguimientd -

v permanente del proceso en el portal institucional www.satqob.oe, seccion: “Trabaja ¢on Nosotres”. ¥

» Ella postulante tiena la obfigacion de presentar toda la informacion adicional que requiera la. Gerencia de Recufsos
Humanos en cualquier momento-de la etapa del proceso de seleccion,

= ias etapas se ejecutan segdn el cronograma establecido. En ese sentido, Josflas postilantes son responsables absoludos de
verificar las diversas publicaciones que se realicen en el portal institucional www.satqob.pe, seccién: *Trabaja con
Nosotros”.

» Sielfla postulante tiane vinculo Jaboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con &l Servicio de Administracién
Tributaria de Lima — SAT ¢ una entidad que forma parte de la Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, no podran celebrar convenios de practicas ni desarrollarfas en gl Servicio de Adminisiracion Tributaria de Lima - SAT.

+ §ielfla postutante tiene vinculo laborat, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con olra entidad que no forme
parte de la Corporacion Municipal de ia Municipalidad Metrapolitana de Lima, podra postular, celebrar convenios y desarrallar
sus.practicas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima ~ SAT, siempre y cuando acredite que ha suspendido
su vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualguier naturaleza con la entidad de origen, de conformidad ¢oa lo
establecido por el segundo. pamafo del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401,

8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

- En caso de detectarse que elfia postufante ha incurrido en plagio o ha incumplido las instrucciones para & desarrollo de
cuaiquisra de las evaluaciones de las etapas de seleccion, serd aufomaticamente descalificado/a, aun cuando ellla
postulanie haya sido seleccionadofa; sin perjuicio de’las acciones administrativas, civiles ylo penales que el SAT pusda
adoptar,

» En caso que elfa postulante no se presente en alguna de las evaluacicnes de la etapar de seleccion, en Ia fécha o Jugar
establecido por fa Gerencia de Recursos Humanos, éste/a quedara automaticamente descalificadofa.
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» Encasc que elfla postutanie sea suplaniadofa por un tercero, éstefa-quedara automaticaments descalificado/a, sin perjuicic
f de las acciones administrativas, civiles y/o pena'les que el SAT pueda adoptar.
En el caso de empate en el puntgje total mas alio-entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar al‘a la ganador/a, se
determina ef orden de prelacion tomando en consideracitn alfa la postulante que haya obtenido mayor puntaje en la
entrevisia personal,

«  Enelcasode empate en e puntaje total mas alto-entre dos o mas postulantes, a efectos de determinar alfa la ganador/a,
se delermina el orden de prelacidn aplicando los siguientes criterios:

a) El que obtenga mayor puntaje en la entrevista virtual.
b) €1 que obtenga mayor puntaje en fa-évaluacion curricular.

»  Enelcaso de mantenerse ¢l empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a losflas postulantes y al representante del
area usuaria, la realizacitn de una nueva entrevista personal complementaria, fijando la fecha y hora de 1a misma, la cual
determinar €l resultado final.

x 89. RESOLUGION DE CONTROVERSIAS

+ La Gerencia de Recursos Humanos, es la unidad orgénica competente para absolver o resolver cualquier controversia,
siluacion no previsla o interpretacion a las bases durante el desarrollo del proceso de seleccion,

» Una vez culminada el procese de seleccion, el plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias
hébiies, computados desde el dia siguiente de la fecha de publicacidn del resultado final. E! recurse de reconsideracion es
resuelto por ia Gerencia-de Recurses Humanos:.

» Contra & acto administrativo' que resuelve el recurso de reconsideracion, e¥la postulante pedra interponer recurso de
apelacion, dentro-del térming de quince (15} dias habites, computados desde el-dia siguiente de la fecha de nofificacion del
acto que se impugna. Ef recurso de apelacion es resuelto por la Gerencla Céntral de Adiministracion de Reclirsos o quien
haga sus veces, de conformidad con lo.establecido eh el Texto Unico Ordénado de ta Ley N° 27444, tey del Procedimienta
Administrative General, aprebado por Decréte Stipremo N° 004-2019-JUS.

« Lz interposicidn de los recursos de reconsigeracion o apelacian no suspende la suscripcion del convenio de précticas,_
conforine 2 lo establecido por el articulo 20° del Reglamento dei Decreto Legislativo N° 1401,

8.10. SUSCRIPGION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

e El convenio debe suscribirse como maximo dentro de los cinco (05} dias habiles, contados a partir dal dia, siguiente de la
publicacion del resultado final del proceso seleccion. Vencido esle plazo; y siempre que elfla postulante ganadoifz no
suscriba el convenic por causas objetivas imputables a éstela, se declara seleccionado alla la posfulante que ocupo el.orden
de mérilo inmediato siguiente {accesitario) para que proceda a la Suscripcion del convenio respective, dentro de los cinco

i {05) dias habiles, conlados a partir del dia siguiente de notificada ta comunicacién que lofla declara como ganadorfa

accesitarioc.

 Ellla pestulante ganadorfa, para efectos de la suscripcion del convenio, deberd presentar [os docursenics originales y
legibles que sustente el cumplimiento de los requisitos minimos del Perfil del Practicante {los mismos que se presentaron en
la entrega de documentos), selo en los casos en que no se pueda verificar Jz citada documentacion a través e los registros
de libre acceso disponibles (internet u olromedio de comunicacion piiblica), cen la finalidad de ser autenticadas por el SAT y
dar apertusa a la carpeta personal dellde la ganador/a.

o Encaso de pérdida o rebo de la documentacion (total o parciat) que sustente el cumplimiento del perfil convocado se oforga
un plazo adicional para-su presentacion, debiendo adjuniar para ello la-denuncia policial correspondienta o la constancia de
que se éncuentra en tramite el duplicade de la misma, a la declaracion jurada de compromise para presentar la
docurnentacion correspondiente.




