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BASES DEL CONCURSO PUBLICG DE PRACTICAS

PRACTICANTE o GERENCIA.DE EJECUCION
PROFESIONAL GPP 0132023 4 COACTIVA
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios-de cuatro (04) Praciicanites Profesionales para la Gerencia de Ejecucion. Coactiva:
2. Dependencia, unidad organica ylo-area solicitante
Gerencia de Ejecusion Coactiva
3.  Dependencia encargada de realizar el proceso de selegcion
" Gerencla de Recursos. Humanos
4,  BaselLegal

« Decreto Legislative N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especizl que regulz las modalidades formativas de
servicios en el sector piblico.

* Decreto Supremo N* 083:2019-PCM, Decréto Supremo que -apruéba el Reglamento del Decrefo Legislativo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Pdblico.

:. Ley N® 30220, Ley Universitaria.
" LeyN° 30512, Ley de Instifutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes. i}

= LeyN® 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y pratticas profesionales como experiencia laboral y modif ca :
el Dacrefo Legislative 1401. .

« Procedimiento de Incorporacion del Practicantes GRH-ABD-PR0O01 ‘ _

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT:

a)  Para realizar practicas preprofesionalas, deberé tenerla condictén de estudiante de universidad, instituto de Educacion Superier,

‘ escuela de Educacién Superioro Centio de Edugacian Técnico Productiva; a parir del Gitimo o los dos tltimos afios de estudios,
segiin.corresponda, excepto en-los cases que el plan de-esludios contemple un.criterio distinto para |a realizacion de practicas;

. cascen el cual prevalecera este Gitimo.

b} Péra reglizar précticas profesionales, debera tenar la condicion de egresado de universidad, institutn de Educacion Superior,

’ escuela de Educacion Superiar o Centro de Educacion Técnico Productiva.

¢}  Cumplircon los requisitos exigidos an-ef perfil de practicante, segln comésponda;

d}  No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cuzlquier modalidad con et SAT u ora-entidad del estado at momiento de
la suscripcitn del convenio respetivo:

e}  Noencantrarse en los supuestos de Nepolismo, por casos de parentesco,

f) No contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecutoriada por delito doloso.

g)  Noenconirarse inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles,

h}  Neenconirarse incurso en algunc de los impedimenitos dispuesios por e erdenamiento juridico, para los servidores plblicos,

PERFIL

Formacién Académica v~ Egresado de |a carrera universitaria de Derecho

Conocimiéntos v Ofimatica

v Proactividad, calidad en el ftrabajo, integridad,
Habilidades y/o Competencias comunicacidn, responsabilidad, ftrabaje en equipo,
organizacién y crieniacion a resultados.
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Iv. ACTIVIDADES DE APOYO.
1, Apoyar en la elaboracion de proyectos de fescluciones e informes de los tramites que ingresas af AF de Ejecutoria Coactiva,
referentes ala suspension del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.
2. Apoyar en la elaboracién de documentos, a éin de impulsar en fa gestion de la cobranza coactiva,
3. Apoyar en ¢ compaginado, foliado de expedientes coactivo, a fin de remitir al Organo Jurisdiccional o e Tribunal Fiscal,
4, Apoyar en ld proyeccion de fes resoluciones de medidas cautelares.
5. Realizar olras actividades, relacionadas al ambito de (a accion del AF de-Ejecutoria Coactiva.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede donde s& desarrollan las practicas Jr. Gamana 370 - Cercado de Lima,

Desde la fecha de inicio: de las préclicas que indique el

Duracion del Convenio . - ..
cenvenio hasta tres (03) meses, con posibilidad de renovacion.

Subvencion Econémica 8/.10256.00 {Mil veintizinco y 00/100 Soles).
Jornada formativa Practicas Profesionales: Cuarenta (40} horas semanales.
Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso en el portal web Talento
Perly— SERVIR Area F. de Bienestary Desar:ollo de
! Publicacion de la  convotatoria  en  portal 08/03/2023 al 21103/2023 Personal

institucional www.sat.gob.pe

2 Registro de ficha de postuiacion, via bolsa virtual, 22[03[2023' Area F. de Bienestar'y Desarollo de
en www.satqob.pe: link “Trabaia con Nosotros” Personal

1| Evaluacion de Ficha de Poslutacion Vielual 23/03/2023 al 241032023 ’;frgoia?e Bienestar y Desarrolio de
Publicacién de resultados de la. Ficha de Area F. de Bienestar y Desarrolio de
2 Postulacion Virual 2710312023 Personal _
3 | Entrega de Documentos 2710312023 al 2810372023 ér:r:; 'a‘fe Bienestar y Desarrolio de
2 _P_ubl_icacio’n de resultados de la Evaluacidn - 31/03/2023 Area F. de Bierestar y Desarrolio de
Currisular Parsonal
i Area F. de Bienestar y Desarrcilo de
5 | Entrevista 0310412023 Personal y Area Usuaria
8 Publicacion de resultades de fa Enfrevista y 031042023 Area F. de Bienestar'y Desarroflo de
Resultado Final _ _ ] _ _ __| Personal

Dentro de los cim:_o {5) dias

habiles siguientes de la Area F. de Administracion de
publicacion del resultado final Parsonal

(040472023 al 12/04/2023}

1 | Suscripciany Registro de Convenio

VIL DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente preceso de seleccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle:

Registra al que se debera acceder
Postutacion Virual con un usuario. y contrasefia, a

Registro de Ficha de Chligatodo Mo tiene puntaje. | Notiena puniaje.
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través de la Bolsa de Trabajo,
ubicada en la séction: “Trabaja can
Nosotros”, en  las  fechas
establecidas. en el cronograma

publicado.
Evaluacion de Fichas Revision de los datos deciarados
2 Efiminatorig No tiene.puntaje. | Motiene puniaje. | para pre calificar el cumplimierito. de

de Postulagion Vidual R, s
los requisitos minimos solicitados.

Calificacion de la dogumentacion
presentada segin & Perfil del

3 | Evaluacion Cusicular Eliminatoric - 20 Practicante y la  informacion
declarada en la Ficha de
Postulacion Virtual.

Evaluacién de conocimientos .y
habilidades blandas ylo
competencias delide la postulante,
alineados al Perfil del Practicante:

4 Entrevista Personal Efiminatorio 13 20

Puntaje minimo aprobatorio:
Evaluacion Curricular: - puntos,
Entrevisia Personal: 13 puntos..
Puntaje méximo aprobatorio; 20 puntos
El cuadro de méritos se elabarara sdlo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado fodas tas etapas del proceso de seleccicn y
Ios requisitos minimos salicitados; Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

VI, DESARROLLQ DE LA ETAPA DE SELEGCION
Comprende las siguientes fases:
8:4. .REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

8.1.1. Registro de. ficha de postulacién.- Es [a etapa que se encuentra a cargo delide la postulante v cuyo registro de--’su" '
postulacién a través de Ia ficha de postulacién es exclusiva responsabilidad de éstela. Para completar ia ficha de”
postulacion debera contar con un usuario y contrasefia que podra.generar a fravés de ia Bolsa de Trabajo, ubicada en la seceidn
“Trabaja con Nosotros” del portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, en la fecha establecida conferme se iindica en e
cronograma.

La informacion contenida en la ficha de postulacian tiene caracter de Declaracion Jurada. El Sewicio de Administracion
Tributaria de Lima - SAT tomard en cuenta Ja informacion consignada en fa misma al momento de la efapa de evaluacion
curdcular, reservandose ef derecho de llevar.a cabo Ja vesificacion sorrespendiente; ast como solicitar [a acreditacian de la
misma. S¢lo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil.

Se prodice la descalificacion delfde fa postulente ea cualquiera de lés etapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
adriristrativas, civiles yfo penales que el SAT pueda adoplar, si éstefa oculta informacion o consigna yfo falta a la veracidad en
la informacién que praporciona én la ficha de postutacion.

8.1.2. Evaluacion de Fichas de Postulacién.- Esta etapa no tiene puntaje pero es de carécler eliminatorio, donde se verifica si elffa
postulante cumple con la TOTALIDAD de fos requisitos minimos solicitados en el Perfil del Practicante para ser considerados. en
la siguiente etapa del proceso de seleccion, y se califica de acuerdo al siguiente defalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califica Cuando elfla postulante cumple co ios requisitos minimos exigidos en el Perfil del Piacticanie.
No Califica Cuando ellla postulante no-cumple can uno (31) o mas de (os reguisitos minimos exigidos en el
Petfil déi Practicante.
Descalificado Cuando elfla postulante no cumpie con las indicaciones de las-bases dei proceso de seleccion.

Cabe precisar gue esta elapa deberd fener como minimo un {1) postulante que cumpla con la totalidad de los requisitos
solicitados, de lo contrario el proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.
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{*) CONSIDERACIONES:

= Ellla postulante debera leer detenidamente las Bases-del presente- proceso. de seleccion y, de considerar que redne
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacion,
respetando todos los campos obligatorios.

» Deberéregistrar informacién vinculada con el perfil que se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

Entrega de documentos.- En esta efapa elfla posiulanie que obtuvo nota aprobatoria en la evaluacion de fichas de postulacion,
mrasentard dicha ficha firmada v debidamente documentada al correo electrdnico: seleccion@sat.gob.pe, desde ef cormeo
personal que se registtd en la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando.en el asunto &! tipo de procese {CPF), el nimero de preceso y
&l puesle.

Ejemplo: ASUNTO: CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su archivo no pueda ser enviado en un Gnico corren, ¢ tenga un peso mayor 2 10MB, podid enviar dos o més
correos, indicande el orden correlativo al final del asunto {por ejemple: CPP 001-2023 — PRACTICANTE PRCFESIONAL (Parte
1), CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL {Parte 11}, etc.).

Para aguelios decumentos.que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion, obtendrén fa
condicion de "NO PRESENTO”, por lo cual es responsabilidad delide la postulanie verificar qus la informacidn enviada sea de
facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:
a) Envio en un solo archivo (PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion; sih excépcion, deben

estar folados de manera comelativa, legibles, con numeracian de inicia en fa primers hoja del expediente, de acuerdo afa
siguienie.imagen y siguiendo el orden detallado: ;

« Qrden de los documentos.-

1. Ficha de Postulacién firmada;
2. Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);
3 Documentos sisientatorios.

El nombre del archivo deberd tener la siguierite estrugtiral Apellido patera - Tipo de procese {CPP), €l ngmero de procese y
el puesto. En caso de remitir uno o més correos con diferentes archivos deberan agregarie la correfacion 2l final, tal como se
muestra en ef siguiente ejemplo:

APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL I.pdf
APELLIDO PATERNO - GPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL ll.pdf

b} Envio en diferentes archivos (JPG): Todos jos documentos que conforman &l expediente de postulacian, sin excepcitn,
deberan ser legibles, estar especificados en una relacion adjunta- detallanda el nombre de la imagen, el documento que
contiene y foliados de acuerdo al siguiente ejemplo;

MG - 001 - Ficha de postulacidn
IMG ~- 002 - Grado Académico ! Constancla de estudms

G=003 = CErtifitadt de Trata]e

Effla péstulanie que habiende postulado a través dé la Bolsa dé Trabajo - SAT no envie mediante correa electronico, en'la
fecha y hera establecidd, st ficha dé postulacion firmada y los docuimentos que acrediten el cumplimiento de-los requisitos
minimos sefialados en el Perfii de Puesto obtendran la condicidn de “NO PRESENTO™. Asimismo, aquellos que hayan
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remitido su doctimentacion mediante coreo elecironico y no hayan postulado a través de ia Bolsa de Trabajo — SAT, no
seran considerados en el proceso.

8.2.2. Evaluacion Curricular- Esta efapa tiene puniaje y es de caracter eliminatorio, se proceder a contrastar la documentacion
presentada por elfla postulante con lo-informade-y registrado en Ia ficha de postutacian, a efectos de comprobar si cumple, o.no
con los requisitos minimos et perfit solicitado, Cabe précisar que los documentos no refacionados al perfil no Sexan tomatos en
considetacion.

La evaluacion curricular se realizara de-acuerdo a los siguientes-criterios:

Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia def Diploma de Baghiller.

Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de canstancia de egreso expedido.por el Centro de Estudios.

Par el caso de estudiantes, se-acreditara con constancias y/o certificadoes expedidos por el centro de estudios, los mismos
que deberan susientar el cicio académico requerido.

Para e} caso del rendimiento académico schresaliente o meritorio, se acreditard con constancia de Quinto Superior,
Tercio Superior yio record de notas donde precise promedio ponderado igual o mayor a 14, de acuerdo a lo solicitado en &l
Perlil del Practicante.

Para el caso de experiencia s2 acreditara con constancias, ceftificados y-otros documenitos relacionados,

En caso de conacimierifos requeridos en el Perfil del Practicante, estos se validaran durante la entrevista personal fijada en
el proceso .de seleccidn, por Jo cual no -se solicitardn’ documentos. Sin embargo, ellla postulante podran presentar
constancias, cerificados y/o declaracion jurada comoreferencia de los mismos.

La Declaracian Jurada de no terer antecedentes penales, judiciales o policiales (Anexo).

Una vez efectuada la evaluacion curricular, esta se calificara de acusrdo al siguiente detalie:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES

ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE

Cuando elfla postulanta presenta en la fecha y hora
establecida la Ficka de Postilacion, los documeritos que
acreditan el cumplimientc de los reduisitos minimos.
exigidas en el Perfil det Practicante, y-que fueron incluidos
en su ficha de postulacion, y todo lo descrito en las bases
de la presente convocatoria.

1| PRESENTO (CUMPLE) 20

Cuando :ella postulante. cumple con las indicaciones
establecidas en las bases del presente proceso de
2 PRESENTO (NO-CUMPLE) seleccion; sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Practicante, y
que fueron:incluidos en su ficha de postulacion.

Cuando elfla postulante mo presenta su Ficha de
3 NO PRESENTO Poslui'ac'lan Virtual y/a Ios-ydlocumeanas nece_sanos para el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el
Perfil def Practicante en la facha y hora establecida.

Los resullados de [a evaluaciéniverificacion de documentos seran publicados en el portal institucional det SAT www.sat.qob. pe,

seccion: “Trahaja con Nosotros™, en la fecha establecida en &l cronograma.

8:3. ENTREVISTA PERSONAL

Esta efapa fiene puntaje y es de casdcler eliminaterio. Elfa postulante deberd presentarse a fa entrevista personal con su
Documento Nacional de Identidad {DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA en Ia fecha y hora indicada en la publicacion de los
resultados prefiminares, ¢aso contrario serd considerada como NO SE PRESENTO.

Losflas posfulantes que no alcancen el puntaje minimo de fréce (13) puntos en esta evaluacidn, serdn considerados
DESAPROBADOSIAS.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADOJA, NO SE
PRESENTO, con sus respecivos puntajes.
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Les encargados de reafizar dicha evaluacion se encuentran confermados, come minimo, de fa siguienfe manerar!

» Elfla Gérentela de Recursos Humanos.o unfa representante que éste/a designe.
» Elfla Gerentefa dei &rea usuaria o unfa répresenidnte que éstefa designe.

NOTA:

De acuerde a lo niveles de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobiemno, que dificulten o impidan &! desamollc de esta
etapa en forma presencial, u otros supuestos que la Gérencia de Recurses: Humanos tenga-a bien considerar, se dard a conocer
de manera.oporiuna 2 los candidatolas a Iravés de 12 publicacion de un GOMUNICADO en 1a Bolsa de Trabajo - SAT, la-forma
condicicnes en que se desarrollard fa misma.

84. CUADRO DE MERITOS

E! cuadro de méfitos se elaborard sofo con aquellosias postulantes qua hayan aprobado todas las etapas det proceso de
: seleccion: Evaluasion de fa Ficha de Postulacion Virtual, Evaluacion Curriculat y Enfrevista Personal, conforme: al siguiente

detalle:
CUADRC DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF)
Evatuacion “?f"’“a'de Evaluacion Cuigular . Entrevista personal = Puntz?je
postulacion + + obtenido

Evalizacidn de Ficha de - . . ; _ Puntaje
‘ postulacion . Evaluacién Curricular + Entrevista parsonal = obtenido
AT Evaluacion de Fich Punl
: valuacion de Ficha de " . . _ untaje
\ postulacion + Evaluacién Curricular N Enfrevista personal = oblanda
f 8
i - ! .
; / Evaluacion ¢e Ficha de - - - " Puntaje |

7 postulacion . Evaluacion Curricular - Entrevista personal = oblenido "1 -

8.5. PUNTAJE FINAL

| E! Puntaje Final {PF) es el puntaje obtenico en ias siguientes. etapas del proceso de seleccidn:

| PF = 50 % (EC) + 50 % (EP) / 2

Donds:

PF : Puntaje Final

EC) : Puntaje de Evaluacién Curricular

{ER) : Puntaje de Evaluacion de Entravista Personal

DEGLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROGESO

8.8.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto si se presenta cualquisra de los siguientes supuestos:

a). Cuandonose presenten postulantes al procesa de seleccion,

by Cuando ningin postulante cumple con los requisitos minimas.

¢} Cuando ningun postulanie. obtenga sl puntaje minimo de fa evaluacion cumicuiar v la enitrevista personal, segin corresponda;

8.6.2..Cancelacién del Procesoc de Seleccion

 El proceso sera cancelado hasta antes de |a etapa de entrevista si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos, sin que fa-

eftidad incurra en respensabiiidad alguna;

¥ Ditectiva N* 001:2018-SERVIR/GDSRH Normas para fa Geslion de los Procesys de Sefeccion en et Ragiman de i Ley N 30087 - Ley del Senvicio Civil".



SERVICIODE.
ADMINSTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

2} Cuando desaparece la necesidad-del servicio de la‘entidad; con pesterioridad al inicio'del pracise de seleccion,
) Por resiriccionas presupuestales.
¢} Olros supuestos debidamente justificados.

En casc de producitse algunc de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, da por cutminado ¢l proceso de
seleccidn declarandolo desierto y/o cancelado, segln corresponda,

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

» Losflas postulantes.al concurso de précticas préprofesionales, deben observar que solo se:admitiran estudiantes a parfic del
Gltimoe o de los dos (02) slimos afios de estudios, Ei convenic y las practicas preprofesionales:no podién extenderse mas
alla de un periodo de veinticuatro (24) meses, aln en el caso que dichas practicas se desarralien en mas de una enfidad,

» El convenio de practicas preprofesionales caduca automaticamente al-adquirir effa practicante fa.condicion de egresado/a.

* tosflas postulantes al concurso de practicas profesionales, deben considerar que ef periodo de préclicas solo puede.
desarrollarse denfro de los veinticuatro {24) meses -siguientes a fa obtencion de. la condicion de egresado, Vencido dicho
plazo, el convenio y las practicas prafesionales caducan automaticamente. Para faf efecto, dicha condicion se pierde
automaticamente cuande elfla egresadofa adquiere &l titulo- profesional & tcnico. respective, durante la gjecucion de su
convenio ¥ las practicas profesionales.

»  Los egresados de inslitucionas de-educacion superior universitania y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022 pueden
acreditar practicas profesionales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiento del‘estado de emergencua
sanitaria a causa del COVID-19..(Reconodimiento excepcional Ley 31396) :

« Losllas postulantes ro deberan tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratarf

con &l Estado o para desempefiar funcion pblica inscrita en el Registro Nacional de Sanciones.contra Servidores Civiles = y

RNSSC. La Gerencia de Recursos- Humanos es responsable de ejecutar la etapa preparatoria, la-etapa de suscnpcmn y

s registro del convenio, asi como pubicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

SAT S5 » la Gerencia de Recursos Humanos estard a cargo de la etapa de convecatoria y la etapa de seleccion, debiendo suscrzblr
para ello, [as actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion, ;

« la Gerencia de Recursos Humangos se reserva el derecho de verificar'y comprobar la veracidad de las declaracnones yla

L1
5 .‘; : autenficidad de los documentos presentados por losflas postulantes, en.cualguiera de sus etapas. :
VASQUEZ f‘/ » La Gerencia de Recursos Humanas tiene la faculfad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccian,
¢ UQ@‘}/’” cuanda se presentén.en estas dudas o vacios ylo resolviendo los hechos o situaciones:que se presenten, salvaguardando el

debido proceso-y resalviendo en mérito a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

» |a evaluacion.de la ficha de postulacién, la entrega de documentos, la evaluacion curricular y la entrevisia persanal son de
carzcler obligatorio yfo-eliminaterio, segun corresponda; siendo responsabilidad absoluia delide-la-postulante el seguimiento
permanente del proceso en el portal institucional www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”.

* Elfa postulante tiene la obligacidn de: presentar toda Ja informacion adicional que requiera la Gerencia de Recursos
Humanos.en suakuier momendo de la etapa-de! proceso de seleccion,

» Las etapes se ejecutan segin el cronograma:establecido. En ese sentido, losilas postulantes son responsables absolutos de
verificar las divarsas publicaciones que -se realicen en el poral institucional www.sataob.pg, seccion: “Trabaja con
Nosotros”.

« Sielfla posiulante tiene vinculo labaral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con €l Servicio de Administracidn
Tributaria de Lima — SAT o una entidad que forma parte de la Corporacién Munizipat de la Municipalidad Melopolitana de
Lirma, no podran celebrar convenios de précticas ni desarroflarias en el Servicio de Administracian Tributaria de Lima — SAT.

» Si elfla postulante tiene vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualyuier najuraleza con otra entidad que ro forme
parte de la Corporacién Municipat deta Municipalidad Metropolitana de Lima, podrd postular, celebrar convenios y desarollar
sus practicas-en el Servicio dé Administracion Tributaria de Lima ~ SA7, siempre v cuando acredite que ha suspendide
su vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza.con |a entidad de origen, de conformidad con lo
establecido por el segundo parrafo del articulo 23° del Decreto Legistativo N° 1401
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88, SITUACIONES ESPEGIALES Y CONSECUENCIAS

+ En caso de detectarse que elfla postulante ha incuriida en plagio o ha incumplido las instrucciones para el desarrollo da
cualquiera de las -evaluaciones de las elapas de seleccion, serd automalicamente descalificado/a, aun cuando elffa
postulante haya sido seleccionadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles ylo penales que el SAT pueda
adoplar.

« Ericaso que elfla postulante no se presente en alguna de las evaluaciones de la etapa de selecdion, en la fecha o lugar
establecido por fa Gerencia de Recursos Humanos, éstefa quedara automéaticamente descalificado/a.

= En caso que elfa postulante sea suplantado/a por un tercero, éste/a quedaré automaticamenta descalificadofa, sin perjiicio
de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda-adoptar.
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En el caso de empate en ef puntaje tofal mas alto entre dos o més postulantes, a efectos-de déterminar alla Ja ganador/a, se
determina el orden de prelacion aplicando los siguientes criterios:

aj B que obtenga mayor puntaje en la entrevista virtual.
b) El que oblenga mayor puntaje en la evaluacién clrricular.

En el ¢aso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursgs Humanos natifica  losflas postulantes y al representante del
area usuaria, la reafizacion de una nueva entrevista personal complementaria, fijando (a fecha y hora de la misma, ia cual
determinara e resultada final.

89. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Gerencia de Recursés Humanos, es-la unidad organica competente’ para -absolver o resclver cualguier controversia,
situacion rio prevista o interpretacion a las bases durante-e! desarrollo del proceso de seleccian.

Una vez cuiminado & proceso de seleccion, el plazo para infetponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siquiente- de la fecha-de publicacion del resultado final. El recurse de reconsideracion es
resuglto por la Gerencia de Recurses Humanes.

Contra el acie administrativo -que. resuelve &l recurso de reconsideracion, elffa ‘postulante podra interponer recurso de
apelacion, dentro del 1érmino de quince (15) dias habiles, compuiados desde el dia siguiente-de la fecha de notificacion del
acto que seimpugna. El recurso de- apelacion es resuelio por la Gerencia Central de Administracion de Recursos o.quien
haga sus veces; de conformidad con le establecido en el Texio Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Lay del Procedimienio
Administrativo Generat, aprobado por Decrato Suprema N° 004-2019-JUS,

La interposicion de los recursos de reconsideracion o, apelagion no suspende la suscripcion dél convenio de practicas,
copforme a lo establecido por el articule20° del Regtamento det Decreto Legislativo N° 1401.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

Bl canvenio.debe suscribirse Gomo maximo ‘déntro de los cinco (05] dias habiles, contados a paitir del diasiguiente de la

publicacion del resultado final del proceso seleccién.. Vencido este plazo, y siempre que elfla postulante ganador/a no
suscriba ef convenio por causas objelivas impulables a éstefa, se declara seleccionado al/a la postulante que ocupd ef orden
de mérito inmediato siguiente (accesitario) para que proceda.a la suscripcion def convenio respectivo, dentro de los ¢inco
(05} dias hibiles, contados & partir del dia siguiente de nolificada fa comuhicacion gue Jofla declara como ganadorfa
accesitario.

Elfla postulante ganadorfa, para efectos de fa suscripeién del convenio, debera presentar los documentos: 'on'ginaies ¥
legibles gue sustente el cumplimiento de los requisitos minimos del Perfil del Practicante (los mismos que se‘presentaron-én
(2 entrega d= documentos), sole en los casos €n que no-se pueda verificar la citada documentacion a través de los regi'siros
de libre a¢ceso disponibles (internet u otro medio de comunicacion pilblica), con 1a finalidad de ser autenticades por el SAT y
dar.aperura a la carpeta personat delide la ganador/a.

En caso de perdida o robo de la documentacion {total o parcial) que sustente el cumplimiznte. del perfil convecado se oforga
un plazo-adicional para.su presentacian, debiendo-adjuniar para ello Ia denuncia policias corespondiente o la constancia de
que se encuenira en tramite el duplicads de la. misma, a la declaracion- jurada de compromise para presentar la
documentacion.correspondiente,




