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BASES DEL CONCURSOQ PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE GERENCIA DE EJECUCION
PROFESIONAL CPP 023 - 2023 6 COACTIVA
L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar fos servicios de seis (08) Practicantes Profesionaies para la Gerencta de Ejecucion Coactiva,
2. Dependencia, unidad orgénica ylo area solicitante
Gerencia de Ejecucion Coactiva
3. Dependencia encargada de reaiizar el proceso de seleccién
Gerencia de Recursos Humanos
4,  Base Legal
= Decreto Legistativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen-especial que regula fas modalidades formativas de
servicios en el secior plblico.
* Decrelo Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba ef Reglamento def Decrefo Legislativa N° 1401,
Decreto Legisfativo que aprueba el Régimen Especial que regula las médalidades formativas de servicios en e Segior
Publico.
= Ley N° 30220, Ley Universitaria.
« LeyN® 30512, Ley deinstitutos y Escuelas de Educacion Supériory de'la Carera Publica de sus Docentes.
* LeyN° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y précticas profesionales como experiencia laborai y medifica
el Decreto Legistativo 1401,
= Procedimiento de Incorporacion del Practicantes GRH-ABD-PROO1

Il REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRAGTICAS EN.EL SAT

a)  Para realizar pricticas preprofesionales, debera fener la condicion-de estudiante de universidad, institute de Educagion Superior,
escuela de Educacion Superior o Cenitro de Educacién Técnico Producfiva; a partir del (ltimo o los dos Glimes afios de estudios,
segun corresponda, excepto en los casos que el plan de ediudios contemple un critero disfinto para la realizacian dé praclicas,
caso en el cual prevalecera este dlfimo:

Para realizar précticas profesionales, deberd tener la condicién de egresado de universidad, instituto de Educasion Superior,
escusla de Educacion Superior o Centra de Educacion Técnico Productiva,

Cumplir con fos requisitos exigidos en el perfit de practicante, segin corresponda. )

No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualguier modalidad con el SAT Y otra entidad det estado 2l momento de
la suscripcién del canvenio respétivo.

No encantrarse en los supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco.

Mo cenfar con sentencia condenateria consentida y/o ejecutoriada por delite doloso.

g} Mo encontrarse inscrito en el Registro Nacionat de Sanciones contra Servidares Civiles.

K} Noencontrarse incurso en algung de los impedimentos dispuestos por sl orderamiento juridico, para los servidores plblicos,

PERFIL

v' Egresado de la carera universitaria de Derecho,
Computacion e Informatica, Administracion.

Formacién Académica

Conocimientos ¥ Conocimiznto en Ofimatica.

v" Proaciividad, Calided de Trabajo, Integridad,
Habilidades y/o Competencias Cofunicacion, respensabilidad, trabajo en equipo,
organizacién y orientacion a resultados.
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V. ACTIVIDADES DE APOYOD
1. Apoyar en analisis de-data.
2. Apoyar en el seguimiento de la cartera y acciones conducentes al logro de la eficacia de ja medida cautelar de retencion.
3. Apoyoen la verficacion de los requisitos de validez en los cargos de notificacion.
4. Apoyo en la compaginacion de RMC no gjscutadas para ia diligencia de nofificacion,
5. Apoyaen la elaboracion de expedientes del procedimianto de ejecucion coactiva:

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL GONVENIO:

Sede donde se desarroltan las practicas Jr. Camana 370~ Carcade de Lima.
Desde la fecha de .inicio de las practicas que indigue -ef
convenio hasta tres (03) mesas, con posibilidad de rericvacion;

Duracion del Convenio

Subvencién Econémica 8/.1025.00 {Mil veinticinco'y 001100 Soles).
Jornada formativa Pricticas Profesionales: Cuarenta (40} horas semanales.
Vi, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

| ‘Publicacian def proceso en ef portal web Talento .
1 Peri —SERVIR 26/06/2023 al 11/07/2023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de

Publicacion ¢e la convocatoria  en  portal Personal
institucional www.sal.gob.pe

o | Registro e ficha ce postulacion, via boisa virual, 1210712023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de
en www.s2i.qob.pe; link *Trabaja con Nosotros” - Personal

1 | Evaluacion de Ficha de Postulacion Virtual 1310712023 al 21/06/2023 | ~ve@ F- de Bienestar y Desartailo de

{ s Twm Personal
/ 5?'3& imatup 04 2 Pubficacion de resuilados de la Ficha de 2410712023 Area . de Bienestary Desarrullo de
g E JESSICA Pastulacion Viduat Personal
: ngﬁgé{} 3 | Entrega de Documentos 25/07/2023 ?’Zer: ;{a{lje Bienestar y Desanillo d2
: AN i
"‘{ﬂ“ﬁwy@‘ 4 '} Evaluacion cumricular Del 26/07 al 31/07/2023 ﬁﬁ?o?a?e Bienestar y Desarrollo de
S 5 Publicacion de resultados de la Evaluacion 01/08/2023 AreaF. de Bienestar y Desarrollo de
Curricular Personal
A Eairevicty Area F. de Bienestary Desarrollo de
§ | Enfrevista Del 02/08 al 04/08/2023 | oo y Area Usuaia
7 Publicacién de resuffados de la Entrevista y 07/08/2023 Area ¥. de Bienestar y Desarrolio de

Rasuitado Finat Personat

Dentro de los cinco (5)
dias habiles siguientes | , e
=] 1 | Suscripcion'y Registro de Convenio de Ia gublicacion del gﬁ:;a?e Administracin de
A& resulado final
P \_\éj’f (08108/2023 al 14/08/2023)
SneceSs

)
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VL DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El presente proceso-de seleccidn comprende fas fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle:
Registro at que se deberd acceder
con un usuatio y conirasefia, a
\ . fravés Bolsa de Trabaj \
Registro de Ficha de . , , , . . ra.v o de a Is_’a. ue. r‘ab 10
1 Sk Obligatorio No fiene puntaje. | No tiene puntaje. | ubicada en fa seccién: Trabaja con
Postulacion Virtual o
Nosotres”, en  las  fechas
establécidas en el cronograma
pubiicado.
- . Revisién de los datos declarados
Evaluacion de Fichas L ) . . . . -
2 . s Eliminatorio Notiene puntaje. | Notiene puntale. | para pre calificar el cumplimiento de
de Postulacion Virtual A o L
{os requisitos minimos solicitados.
Calificacion de fa documentacién
presentada segin el Perdil del
mEs 3 | Evaluacion Curricular Efiminatoric - 20 Pracicante 'y la  informacion
S declarada  en [l Ficha de
7 3”3*7*?"-3&%?5«':-3_ Postulacion Virtual,
GFNZALO Evaluacion de conacimientos ¥
ALFR o abilidad Blanda
) 4 | Entrevista Personal Eliminatorio 13 20 habida o andas yo
7 cgf competencias delide la postulante,
e{}‘aﬁ%ﬁ alineados al Perfil dat Practicante.
g Puntaje minimo aprobatario:
Evaluacion Curricular; - puntos,
Entrevista Personal: 13 punios,
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos _
El cuadro.de meéritos se elaborara séle con aqueliosfas postulantes que hayan aprobado iodas las etapas del proceso de seleccion
Ios requisitos' minimas solicitados: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Curricular y Entrevista Persongl, -

; TRRVISBA T ik,

JESSICA €
12 PALOMINO
.\a CLLANCE ﬁ

8.1.1. Registro de ficha de postulacién.- Es |a etapa
postulacion a través de la ficha de postulacio
postulacion debera contar con.un ysuario y conbrase
“Trabaja con Nosotros” del portal

812

81,

Comprende las siguientes fases:

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

cronograma.

que se encuentra a cargo delide la postulante v cuyo registro de su

n_es_exclusiva respongsabilidad de éstela. Para complelar la ficha de
fta’ que-podra generar a través de Ia Bolza de Trabajo, ubicada en la seccion
inslitucicnal del SAT: www.satgob.pe, en la fecha establecida conforme s# indica en el

La informacion contenida en la ficha de postulacion tiene caracter de Declaracién Jurada. E! Servicio da Administracitn

Tributaria de Lima - SAT tomara en cuenta !a inforimacién consig

nada en ia misma al momento de la etapa de evaluacion

cusricular, reservandose el derecho de lievar a cabo I verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de ia
misma. S6lo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil,

Se produce fa descalificacion deifde 1z posiulamte en: cualquiera de las efapas de seleccion, sin perjuicio de fas acciones

administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar, si éstefs ocul

fa infarmacion que properciona en fa ficha de postilacion,

Evaluacion de Fichas de Postulacian.- Esta elapa no tiene

ta infarmacion o consigna yio falta a la veracidad en

puntaje pero es de caracter eliminatorio, donda se verifica si elfla

postulante cumple cort la TOTALIDAD de log requisitos minimos solicitados en el Perfil del Pragticante para ser considerados en
la siguiente etapa dal proceso de seleccién, y se califica de acuerdo al siguiente detalle;
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RESULTADOS DE EVALUAGION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO |
Califica Cuando elfla postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en ef Perfil de! Praclicante.
No Califica Cuando elfa postulante no cumple con uno {01} 0 mas de fos requisitas minimos exigidos en el
Perfil del Practicante.
Descalificado Cuando ella pestulante no cumpia con las indicaciones de las bases del proceso de seleccion.

Cabe precisar qus esta efapa dobera tener como minimo un (1) postulante que cumpla con Iz fotalidad de los requisitos
solicitados, de lo contraric &l proceso de seleccion seré dectarado DESIERTO.

{*) CONSIDERACIONES:

« Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso de seleccidn y, de considerar que reiine
TODOS los requisitos minimos.del Pertil del Practicante, debera completar cuidadosamente 1a Ficha de Postulacidn,
respetando todos los campos obligatorios.

« Debera registrar informacién vinculada con el perfil que se convoca,

82 ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

8.2.1. Entrega de dacumentos .- En esta etapa el/la postulante que obtuvo nota aprobatoria en la evaluacion de fichas de postulacion,
presentara dicha ficha firmada y debidamente. documentada a} cerreo electronice! seleccion@sat.gob.ps, desde el comeo

}_‘?,F,,—,-:,_»_M:M personal que se registrd en Ia Bolsa de Trabajo.— SAT, indicando en el asunto el tipo de proceso (CPP), el niimerc de proceso y
FEATE 2l puesto.

/e . _

K o ASREDG 2l Ejemplo:- ASUNTO: CPP 004-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

\5S sBS g

\\‘?’;\ YASGUEZ Encaso que su archivo 1o pueda ser enviada en un Uriico -correo, © tenga un peso mayor a 10MB, podra enviar dos o mas
; R e it cotrens, indicando &l orden cortelativo al finat del asunto-(por ejemplo: CPP (01-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte
: e 1), CPP 001-2023 - PRACTICANTE FROFESIONAL {Parte H), eic.).

Para agueflos documentos. que se eficuentren dafiados o cuentan con clave de acceSo para’su visualizacién, obtendran la
candicion de “NO' PRESENTO", por lo cual &5 respansabilidad delide ta postulanie verificar que la informacion enwviada sea de
facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:
a) Envio en un solo archivo (PDF): Todos Yos dacumentos que conforman el expediente de-postulician, sin excepeion, deben

estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion. de inicio en la.primera hoja del expedients, d& acuerdo a la
siguiente imagen y siguiendo el.-orden ) detallado;

« Orden de los documentos.-

1 Ficha de Postulacidn firmada;

2. Declaraciones juradas {si ! perfil lo solicita);
3. Documentos-sustentatorios.

: £l nombre del archivo debera tener la siguiente estructura: Apellido paterno - Tipo de proceso {CPP), &l nimero de procesu ¥
I R gl puesto, En caso de remitir ung 0 MAs CorFeos con diferentes archivos deberan agregarie (a coralacidn & final, tal como se

muestra en el siguiente ejemplo.

APELLIDO PATERNO - CPP 004-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL i.pdf
APELLIDO PATERNQ - GPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL ILpdf
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k)

Envio en diferentes archivos {JPG): Todos los documentos que-conforman et expediente de postulacion, sin excepcion,
deberan ser fegibles, estar especificades en una refacion adjunta detallando <l nombre de la imagen, el documento que
contiane y foliados de acuerdo al siguiente efempio:

IMG = 001 - Ficha de postulacién
IMG = 002 - Grado Académico /' Constancia de estudios
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Ellla postilante que Habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediarte correo-electrdnice, en fa
fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada y los documentos que acrediten ¢l cumplimiento de los requisitos
minimos. sefalados en el Perfil de Puesto obtendran la condicion de “NG PRESENTO”. Asimismo, aquelios que hayan
remitido su documentacidn mediante correo electronico y no hayan postulado a través de la Balsa de Trabajo = SAT, no
seran considerados en el proceso,

8.2.2. Evaluacion Curricular.- Esta etapa tiene puntaje v es de cardcter eliminatorio, se procederd a contrasiar la documentagion
preséntada por elfia postulante con lo informado y Tegistrado en la ficha de postulacion, a efectos de comprobar si cumple o no
con los requisitos minimos del perfil solicitade. Cabe precisar que los documentos no relacionados al perfil no sardn tomados en
consideracion,

La evaluacién curricular se realizars de acuerdo a los siguientes criterios:

Para el caso de Bachiller, se acreditara-con copia del Diploma de Bachiller,

Para el caso de Egresado univarsitario o técnico, copia'de constancia de egreso expedido por el Centro de Estudios.

Par el caso de estudiantes, se acreditard éon constancias yfo certificados expedidos por el éentro de estudios, los mismos
que deberan sustentar el ciclo académico requerido.

Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditars con constancia de Quinto Supeior,
Tercio Superior yfo record de notas donda precise promedio ponderado igual o mayor 2 14, de acuerds a lo soficitado-en el
Perfil del Practicante.

Para el caso da experiencia se acreditard con constancias, certificados y ofros documentos relacionados.

En case de conccimientos requsrides en el Perfi) del Praclicants, estos se validaran durante la antrevista personal fijada en
el proceso de seleccion, por lo cual no se solicitaién documentos. Sin embargo, ella postulante podran presentar
constancias; certificades y/o dectaracion jurada como referencia dé los mismos.

La Declaracion Jurada de no tener antecedentas penales, judiciales o policiales {Anexo).

Una vez efectuada la evaluacion curicular, esta se calificara de acuerdo al siguiente detalte:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES

TEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE

Cuando elfl# postulznte presentz en la fecha y hora
establecida Iz Ficha de Postulacion, los documentos que
aceditan el cumplimiente de los requisits minimis
exigidos en el Perfil del Practicants, v que fueron inciuidos
en su ficha de postulacion, vy todo le descril. en las bases
de la presente convocatoria.

1 PRESENTO (CUMPLE) 20

Cuando elfla ficstulante cumple con las indicacicnes
establecidas en las bases del presenie proceso de
2 PRESENTO (NO CUMPLE} seleccion, sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Practicants, y
que fueron incluidos en sur ficha de postulaciar.

Cuando elfa postulante no presenta su Ficha de
. o i . |
3 NO PRESENTG Pgslulggaon Virtual yio os‘ d.ncumsfn‘tos neceﬂsanos para g ]

cumplimients de los requisitos minimos sefialados en ef

Perfil del Practicante en la fecha y hora establecida,

Los resultados de'la evaluacion/verificacion de documentos serdn publicadas en el portal institucional del SAT www.satqob.oe,
seceion: “Trabaja con Nesotros®, en 13 fecha establecid ar el cronograma.
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ENTREVISTA PERSONAL

Esta elapa tiene puniaje y es de carécter eliminatorio. Elta postulanie deberd presentarse a ta entrevista perscnal con su
Documento Nacional de identidad (DNI) © CARNET DE EXTRANJERIA an la fecha y hora indicada en la pubiicacic’_}n de los
rasultados preliminares, caso contrasta’sera considerado como NO SE PRESENTO.

Losflas postulantes gus no alcancen el puntaje minime de tréce’ (13) puntas en gsta evaluacion, seran considerados

DESAPROBADOSIAS.

Los resultados a ser publicados: consideraran la condicitn de GANADORIA, APROBADOIA, DESAPROBADG/A, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes:

{.os encargades dg realizar dicha evaiuacion se encuentran conformados, como minimo, de la siguiente manerar;

Elifla Gerentela 8¢ Recursos Humanos o unfa representante que éstela designe,
o Elfla Gerenite/a del area usuaria 0 unfa represantante que éstefa designe.

NOTA:

De -aciierde a lo niveles de alerta u ofras medidas resiiictivas gue dicte el Gebiemo, que dificulten o impidan e} desartollo-de esla
etapa en forma presencial, u ofros supuestos que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, sa dara a conocer
de manera oportuna a los candidato/as a través de 12 publicacitn de ur COMUNIGADO en la Bolsa de Trabajo- SAT, la forma y
condiciones en que se desarcollaré la misma, )

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de mésdtos se elaborard -solo con aquelios/as postulantes que’ hayan aprobado todas las etapas del proceso de
seleccicn: Evaluagion de 4 Ficha de Postulacion Virtual, Eyaluacion Curricular'y Entrevista Personal, conforime al siguiente
detalle:.

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF)
Eyaluacian de Ficha de - . . _ Puntaje
postulacion . Evaluacian Curricular . Entrevista personal = obtenido
Evalu;:;;tg&dbecg:ha de . Evaluacion Curticular . Entrevista personal = ;:i:;aii
Evalu%c;:;;&ii’gﬁha de . Evaluatidn Curricular . Entrevista personal = 5&2:}?&%
Evalu;cg:{;;:l;itha de . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = gﬁg:‘?&
PUNTAJE FINAL

& Puntaje Final (PF) es of puntaje cbtenido en las siguientes etapas del proceso de-seleccidn:

PF =50 % (EC) + 50 % (EP) / 2

Donde:
PF : Puntaje Final
{EC}) : Puntaje de Evaluacién Curricular

: Puntaje de Evaluacién de Entrevista Personal

! Directiva N*

001:2019-SERVIRIGDSAR Normas para la Gestion de los Procesos de-Seleteion-en e Régimen de ja Ley N® 30057 - Ley det Servicio Civif'.
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8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELAGCION DEL PROCESO

‘8.6.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto si se presenta cualguiera de los siguientes supuestes:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccian.

b} Cuande ninglin postulante cumple con los requisifos minimos.
¢} Cuando ningan postulante obtenga el puntaje minita de la evaluacion curricalar ¥ 1a enfrevista personal, segur corresponda.

. Cancelacién del Procesc de Seleccién

El proceso serd cancelado hasta antes de |a etapa de entrevista 4 se presenta cualquiera d& fos siguientes supuestos, sin que'a
enlidad incurra en responsabifidad alguna:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio dela entidad, con posterioridad al inicio del proceso de-selecgion.
b} Por restricciones presupuestafes.
¢} Oftros supuestos debidamente justificados.

En caso de prodicirse aiguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, da por cufminade et proceso de
seleccion declarandolo desierto ylo cancelade, segin comrasponda;

CONSIDERACIONES GENERALES

» Los/las postulantes al concurso de practicas preprofesionales, deben observar que solo se admitiran-estudiantes a pariir de)
uitime o de los dos (02) Gltimos afios de estudios. El convenio y fas practicas preprofesionales no pedran extenderse més.
alta de un periodo de veinticuatro (24} meses, atn en &l caso que dichas practicas se desariolien en mas de una enfidad.

* Bl convenio.de practicas preprofesionates caduca automaticamente al adguin elita practicante la condicidn de egresadofa,

¢ Los/las postulantes ai concurso de practicas profesionales, deben considerar que e pericdo de practicas solo puede
desarrollarse dentro de los veinlicuatro {24) meses siguientes a la obtencion de ia condicién de egresado. Vencido dicho
plazo, el convenio y las praclicas profesionales caducan automaticamente. Para tal efecto, dicha condicion se pierde
automaticamente cuandc elfla egresado/a adquiere el titulo profesional o técnico respectivo, durante la ejscucion de su
canvenia y as practicas profesionales.

*  Los egresados de inslituciones de educacion superior universitaria y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022 pueden

acreditar practicas profesionales realizadas hasta veinticuatro. meses despues del lgvantamiento del estado de emergencia
sanitaria a causa del COVID-19. (Reconocimiento excepcional Ley31398) - L

* Los/las postulantes no deberan tener inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de la profesién, para contratar. .
con el Estado o para desempefiar funcion pilblica inscrita en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC. La Geéneia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar 1 etapa preparatoria, [a etapa de suscripgion v ¢
registro del convenio; asi come publicar los resultados parciales y finales delas evaluaciones realizadas. S

» La Gerencia de Recursos Humanos estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapia de seleccion, debiendo suscribir -
para ello, Ias actas respectivas en cada una de las efapas de su intervencion, R

» La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar [a veracidad de las declaraciones yla~”
avienticidad de fos dacumentos presentados por i0s/las postulantes, en cualquiera de sus etapas.

» La Gerencia de Recursos Humarios fieng fa facuitad de interpretar y aplicar las bases del presente procese de seleccion,
tuando se presenten en estas didas o vacios yfo resolviendo los-hechos o siluaciones que se presenten, salvaguardanda el
debido proceso y resolviende en mérito a los principios dé legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia,

» Lz evaluacion de la ficha de postulacion, fa entrega de documentos, Ja evaluacion cumcular y la entrevista personal son de
caracler chiigatorio ylo eliminatorio, segin comesponda, siende responsabilidad absoluta del/de Ja postulante el seguimiento
permanente del proceso e el portal institugional www.satgob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”,

= Eifla postulante fiene la obtigacion de presentar toda la informacion adicionat que requiera la Gerencia de Recursos
Humanos en cualquier momente de ta etapa del proceso ds seleccion.

» Las etapas se ejecutan segin el cronograma establecido. En ese sentido, los/llas postulantes son responsables absolutos de
verificar las diversas publicaciones que se realicen en el postal institiicional www.salgob.pe, seccidn: “Trabaja con
Nosotros"”.

= S ellla postulante tiene vinculo laboral, contraciual, de servicios o de cualquier naturaleza con el Servicio de Administracion
Tributaria de Lima — SAT o una entidad que forma parte de la Corparacion Municipat de la Municipalidad Metropofitana de
Lima, ne podran postular, celebsar convenios de practicas ni desarrollarlas en el Servicio de’ Administracion Tributana de
Lima - SAT,

*  Sieifla postulante tiene vinculo faboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con otra entidad que no forme
parte de la Corporacion Municipal de la Municigalidad Mstrapolitana de Lima, podra postular, celebrar convenios y desarrollar
sus, praclicas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, glempre ¥ cuando acredite que ha suspendido
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su vinculo laboral, gontractual, de servicios o de cualquier naturaleza con |a entid4d de origen, de cenformidad con fo
establecido por el segundo pérrafo del articulo 23° del Decreto Legislativo N° 1401,

SITUACIONES.ESPEGIALES Y CONSECUENCIAS

« En caso de detectarse que elia postulante ha incurrido en plagic o ha incumplido las insirucciones para el desarrollo de
cualquiera dé las evaluaciones de las efapas de seleccion, serd aufomaticamente descalificadola, ‘aun cuando elifa
postulante haya sido Seleccionadola, sin perjuicio de las acciones administralivas, civiles y/o penates que el SAT pueda
adoptar.

+ En caso que elfla postulane no se presenle en alguna de las evaluaciones de fa etapa de seleccion, en f2 fecha o lugar
establecido por la Gerencia de Recursos Humanoes, éstefa guedara sutomaticamenta descalificado/a.

»  Encaso qué elfla postulantz sea suplantade/a por.un tercero, estéla quedara automaticamente descalificado/a; sin peruicio
de ias acciones administrativas, civiles yio penales que el SAT pueda adoptar.

s Enelcaso de empate en el puntaje total mas alto entre dos o mas postulantes, & &fectos de determinar alia ta ganadoria, s

determina el orden de prelacion apiicanda Ios siguientes criterios:

a) El que oblenga mayer puntaje en la enfrevista virtual,
b) 1 que obtenga mayor puntaje en la evaluacion curicutar.

»  En el caso de maritenerse el.empate, la Gerencia dé Recursos Humanos: nofifica a los/las postulantes y al representante del

&rea usuaria, la realizacién de una nueva entrevista personal complementaria, fifando la fecha 'y hora de ta misma, la cual
determinara el resultada finak,

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

e La Gerencia dé Recurscs Humanos, es fa unidad organica competente para absolver o resolver cudtuier comroversia,
situacion no prevista o interpretacion a las bases durante el desarfollo del proceso de selescion.

+ Una vez culminado el proceso de seleccion, el plazo para intefponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de pubiicacion del resultado final. £ recurso de reconsideracion es
resuelto por la Gerancia de Recursos Humanos.

e Confra el acto administrativo que resuslve el recurso de recensidéracion, elfa postulante podrd interponer recurso de
apelacion, dentro del t&mmina de quince {15} dias hébiles, computados desde ¢l dia siguiente de la fecha de notificacion del
acto que se impugna. El recurse da apelacion es resuello por [a Gerencia Centrat de Adminisiracién de Recurses o quien
haga sus veces, de conformidad con: lo establecido en el Taxta {nico Qrdenado-de la Ley N° 27444, Ley del Procedimignto
Administrativo General, aprobado por Decreto Suprema N° 004-2019-JUS.

» La interposicion de los recursos de reconsideracion o apetacion no suspende la suscripcién del convenio de practicas,
conforme a lo establecido por el articuio 20° del Reglamento del Decreto Legislafivo N° 1401,

. SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

« El onvenio debe suscribirsa coma maximo dentro de los cinco {05) dias habiles, contados a-partir del dia siguiente de la
publicacion del resultado final del proceso seleccion. Vencido este plazo, y siempre gue elfa postulante ganadosfa no
suscriba el convenio por causas Objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alia la pestulante qus acupd- orden
de mérito inmediate siguierte (accesitario) para que proteda a Ja suscripcion del convenio respectivo, dentro de fos cinco
(05) dias hébiles, confados a partir dei dia siguiente de notificada ta comunicacion que lofla déclara como ganadarfa
accesitario.

« Eyla postulente ganadorfa, para efectos de fa suscripcion del convenio, debera presentar los documentos originales y
tegibles que sustente el cumplimiento de los requisitos miniinos del Pedil dei Practicante (los mismios que se presentaron-en
la.entrega de dogumentos), sofo en los casos & que no s& pueda verificar la citada documentacion a traves de fos registros
de libre acceso disponibles {internst u ot medio de cormunicacian poblica), ¢on la finalidad de ser autenticados por el SAT y
dar apertura a I carpeta personal def/ds Ja ganadorfa.

« Encaso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del perfit convocado se otorga
un plazo adicional para su presentacidn, debiendo adjuntar para. ello la denuncia policial sorrespondiente o la constancia de
que se encuentra en tramite el duplicado de la misma, a la deciaracién jurada. de compromise para preseniar fa
documentacion correspondienie,




