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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE GERENGIA DE SERVICIOS AL
PROFESIONAL CPP 024 -2023 ADMINISTRADO
L GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contrafar los servicios de catorce (14) Practicantes Profesionales para la Gerencia de Sarvicios ai Administrado.
2. Dependencia, unidad organica ylo drea solicitante
Gerencia de Servicios al-Administrado.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de. Recursbs Humanos
4, BaseLegal
+ Decreto Legistativo N° 1401, Decreto Legislativd que aprueba el régimen aspecial que regula ias modalidades formativas de
servicios en el secler piblico.
» Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°® 1404,
Pecreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector
Publico.
» Ley N® 30220, Ley Universitara.
*  Ley N 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior v de la Carrera Publica de sus Docentes.
« Ley N™313986, Ley que reconoce fas practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica
¢l Decreto Legislative 1401,
¢ Procedimiento de Incorporacian del Practicantes GRH-ABD-PRO01

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT:

a)  Pararealizar précticas preprofesionales, debara lenet ja condicton de estudiante de universidad, instituto de Educacion Superior,
escuela.de Educacion Superior o Centre de Educacian Técnice Productiva; a partir del (ltimo o los das iiltimos afios de estudios,
seqin corresponda, excepto en los casos que ¢l plan de estudlos cantemple un criterio distinto para la realizacian de practu:as
caso en el cual prevalecera este (timo. :

b} Para realizar practicas profesionalés, debera tener la condicién de egresado de universidad, instituto de Educacion Sﬁpenor '
escuela de Educacion Superior o Centra de Educacion Técnico Productiva.

¢} Cumplir con los reguisitos exigidos en el perfil de practicante, seglin corresponda. ;

d}  Notener vinculo laboral, cantractual, de servicies o de cualquier modalidad con el SAT u'otra entidad del estado al momento de
la suscripoion del convenio respativa.

e)  Noenconirarse en los supuestos de Nepolismo, por casos de parentesce.

fi  Nocontar con sentencia condenatoria consentida yio ejecutoriada por delito dolosa.

g)  Noencontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

h)  Noencontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por &l ordenamienta juridico, para les servidores plblicos.

PERFIL

¥ Egresado de la carrera universitaria de Administracion,
Formacion Académica Economia, Derecho, Ciencias de la Comunicacion o
carreras afines.
‘Conocimientos ¥ Conocimiento en Ofimatica.
Habilidades yfo Competencias ¥ Responsable, Proactivo, Orientado & Resultados.
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Iv. ACTIVIDADES DE APOYO
1. Apoyaren ld eldbdracion de documentos de respuesta a los ciudadanos respecto a las solicitudes formuladas.
2. Apoyaren la coordingcion de-alencion de solicillides a tas Ateas Inferas o entidades externas &l SAT sobre informacion
requerida por los administrados ylo entidades piblicas o privadas.
3. Apoyar en el registro y actudlizacion de la informacion en los sistemas de acuerdo a Iz materia asignada.
Apoyar en la elaboracion de los proyectos de resoluciones & informes-a través de los cuales se emitiré pronuriciamiento a
nombre del SAT.
5. Apoyar en fa aencion a ias consultas presenciales o no presenciaies de los ciudadanes.
6. Apoyar en ef archivamienlo de documentacién
7. Redlizar olras acfividades, relacicnadas a su ambite de‘accion que e sean encomendadas por el Especialista de Alencion yio
el Gerente de Servicios al Administrado.
V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO
Sede donde se desatrollan |as practicas Jr. Caman 370 - Cefcado de Lima.
§ . . Desde la fecha de inicio de fas practicas que fndique &
i Duracion del Convenio . ) P y
convenio hasta tras (03} meses, con posibilidad de renovacion.
Subvencién Econdmica $1.1025.00 {Mil veinticinco y 00/100 Soles).
Jornada formativa Practicas Profesionales: Cuarenta (40) horas semanales.
vl CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del proceso én &l partal web Talento
1 Parl ~ SERVIR

2610712023 al 11/07/2023 Area F. de Bienestar y Desarrolio de

Publicacion de Jla convocatoria en portal Personat
institucional www.sat.geb.pe
2 Registro de ficha de postulacion, via Dolsa virual, 12107/2023 Area F. de Bienestar y Desarrollo de

en www.Sal.aob.pé; fink “Trabaja con Nosotros” Personal

i
H
i
3
i
i
i
¢

1| Evaluacién de Ficha de Postulacion Virtual 1310712023 al 2110612023 | prce F- de Bienestary Desarrolo de
| Publicacion de resultados de fa Ficha de Area ¥, de Bienestary Desarrolio de
{ 2 Postifacion Virtual 2410712023 Personal
Area F. de Bienestar y Desarrollo de
3 | Entrega de Documentos 25107/2023 Personal
4 | Evaluacion curricular Del 26/07 al 31/07/2023 ér;:o’;-a‘fe Bienestary Desarrallo de
Publicacion de resultados de la Evaluacion ; Area F. de Bienestar y Desarrollo de
p Curricular 01/08/2023 Personal
) ; Area F. de Bienestar y Desarclio de
6 t Entrevista Del 02/08 al 04/08/2023 Personal'y Area Usizaria
Publicacion de resuflados de la Entrevista Area F, de Bienestar y Desarrolio de
7| Resultado Final 07/08/2023 Persona

Dentro de los cinco (5)

Hias RAHIES Srymentes”

1 | Suscripcion y Regisirg de Convenio de la publicacion del
resultado final

{08108/2023 4! 14/08/2023)

Area F. de Administracion de
Personal
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vil. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso de seleccion comprende las fases y-puntajes.de acuerdo al siguiente defalle:

Registro al que se debera acceder
con up usuario y conlrasefia, a
través de la Belsa de Trabajo,
Obligatario Notiene puntaje. | Ne tiene puntaje. | ubicada en la seccion: "Trabaja con
Nosotros®, en  las  fechas
establecidas- en el croncgrama
publicado.

Regisko de Ficha de
Postulacion Virtual

. . Revigion de los dalos declarades.
Evaluacion de Fichas o . . ! . ) o
2 e Eliminatorio No fiene puntaje, | No'tiene puntaje. para. pre-calificar el cumplimiento de
de Postulacion Virtual L \ o
los requisitos minimos solicitados.
Calificacion de la documeniacion
presentada  segiln el Perfl del
3 | Evaluacion Curdcular Efiminatoric - 20 Practicante y fa informacion
declarada en la  Ficha de
Postuiacion Virtual,
Evaluacion de conocimientos y
TR . habiidades ~ bandas o
o Ny, . L 1 ' .
S SAT 4 | Entrevista Personal Eliminatoric 3 20 competencias delide la postulante,

; -i'z,w«\ d
(/ ¢ alineados al Perfil del Practicante..

fenl

m

o |

Puntaje minimo aprobatorio:.
Evaluacion Curricular: - puntos.
Entrevista Persanal: 43 puntos.
Puntaje maxime aprobatorio: 20 purilcs
Bt cuadro de méritos se elaboraré solo con agiellosfas postulantas-que-hayan aprobiado todas las etapas del proceso de seleccion y
os requisitos minimos solicitados: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacién Curricutar y Entrevista Personat.

Vil DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION
Comprende-las siquientes fases:
8.1. REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

8.1.1. Registro. de ficha de postulacién.- Es fa elapa que se encuentra a cargo deffde la postulante y cuyo reqjstro de su-
postulacién =z través de la ficha de postulacién es exclusiva responsabilidad de éstefa, Para complefar la ficha de
poslulacion-deberd contar con un usuario y confrasefia que podra generara través de 1a Bolsa de Trabajo, ubicada en la seccion
“Trabaja con Mosotros” def portal institucional del SAT: www.sat.qob.pe, en la fecha establecida conforme se indica en el
cronograma,

La informacién contenida en la ficha de postulacion tiene cardcler de Declaracion Jurada. Et Servicio de Administracion
Tributaria de Lima - SAT fomara en cuenta la informacion consignada en (a misma al momento de la etapa de evaluacion
curricular, reservandose el derecho de llevar a cabo verificacion correspondiente; ast como soficitar [a acreditacién de I
misma. Sélo se considerar los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil.

Se produce la descalificacion-delide la postulante en cualquiera de las efapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones.
admiriistrativas, ¢iviles y/o penales que el SAT pueda adeptar, si éstela eculta informacion a censigna ylo falta a la veracidad en
la informacion que proporciona &n la ficha de postufacion,

8.1.2. Evaluacién de Fichas de Postulacion.- Esta élapa no tiene puntaje pero es de caracter eliminatorio, donde se verifica si alfia
postulante cumple con la TOTALIDAD de los requisitos minimos solicitados en el Perfi del Practicante para ser considerados en
la siguiente etapa del proceso de seleccion, v se califica de acuerdo al siguiente detalle;

[#5]
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RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califica Cuando elfla postulante cumple con los fequisitos minimos exigidos en el Perfil dél Practicante.
No Califica Cuando elfia posiulante no cumple con uno {01) 0 més de-los requisitos minimos exigidos en el
Perfil del Practicante.
Descalificado Cuando eliia postulante no cumple con tas indicaciones de las bases del. pracesa de seleccidn,

Cabe precisar que esta stapa deberd tener como minimo un (1} postulante que cumpla con Ja totalidad de o5 requisitos
solicitados, dalo contrario €l proceso dé seleccion serd declarado DESIERTO.

) CONSIDERAGIONES:

« Elfla postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso de selgccidn y, de considerar que re(ine
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, debera completar cuidadosamente la Ficha de Postulacién,
raspetands todos los campos obligatorios.

« Debéra registrar informacién vinculada con el perfil que se convoca.

8.2. ENTREGA DEDOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

8.2.1. Entrega de documentos.- En esta slapa elfla gostulante que cbtuve nota-aprobaloria en la evaluacion de fichas de postulacion,
presentara dicha ficha fimmada y debidamente documentada. al correo electranico: seleccion@saigeb.pe, desde el correo
personat que s registed en la Bolsa de Trabajo - SAT, indicando en ef asunto el tipo de proceso (CPF), elnumero de proceso y
gl puesto.

Ejemplo: ASUNTO: GPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su archivo no pusda ser enviaco en ur UNico Cofea, o lenga.un peso mayor a 10MB, podra enviar dos o mas
correds, indicands el orden correlativo alfinal del asunta (por ejemplo: CPP 001-2023 —~ PRACTICANTE PROFESIONAL {Parte
1), CPP (01-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte Iy, efe.).

Para aquelios documenlos que se encueniren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion, cbtendran la
condicion de “NO PRESENTO", por lo cual es responsabitidad delide la postilante verficar que ia infarmacion enviada sea de
facil acceso.

MODO DE PRESENTACION:

ﬁl‘i AT
[VE Ireprabia da ey

5

a) Envio en un solo archive (PDF): Todos Ios documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben
astar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio es la primera hoja del expediente, de acuerdo a la
siguiente imagen y siguiendg el orden detailado: :

|

= Orden de los documentos.

1. Ficha de Postulacion firmada;
2. Dedlaragiones juradas (si el perfil lo solicita);
3. Documentos sustentatorios.

El nombre de! archivo deberd tener la siguiente estructura: Apellide paterno - Tipo de procesg (CPP, et nimero de process y
el puesto. En-caso de remifir uno 0 mas coreens con diferentes archivos deberan agregarle la correlagion al final, tal como se

muestre-errelsiguiente-eiemplet

APELLIDO PATERNO - GPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL L.pdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRAGTICANTE PROFESIONAL Il.pdf
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b) Envio en diferentes archivos (JPG): Todos los documentos que conforman el expediante de postulzcion, sin excepcion,
deberan ser legibles, estar especificados en una refacion adjiinta detallando el nombre de la imagen, & documenta que
contiene y foliados de acuerda al siguiente ejemplo:

{MG - 001 - Ficha de postulacion
MG -~ 002 ~ Grado Académico / Constancia de estudios
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfla postulante gue habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante corres electronico, en la
ficha y hora establecida, $u ficha de postulacion fimada y los-documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialadas en el Pedit de Puesto obtendrdn la condicion de “NO PRESENTO”. Asimismo, aguelios que hayan
remitide su documentacion mediante comeo efectrénico y no hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo ~ SAT, no
serdn cansiderados en el praceso.

8.2.2. Evaluacién Curricular.- Esta efapa tiena puniaje y es de cardcter eliminalorio, se procederd a contrastar fa documentacion
presentada por ellla postutante con Jo informado y registrade en‘la ficha de postulacion, a efectos de comprobar si cumple o no
can tos requisitos minimos del perfil solicitado. Cabe precisar queé los documentos no relacionades al perfil no seran tomados en
consideracisa.

La evaliacion curricular se realizara de acuerdo a log siguientes criterios:

» Para gl caso de Bachifler, se acreditara con copia det Diploma de Bachiller.

«+ Para ¢l caso de Egresado universitario o féenico, copia de constancia de egreso expedide por el Centro de Estudios.

o Par el caso de esludiantes, se acredilard con constancias ylo cerfificados expedidos por &f centro de estudios, fos mismos
que deberan sustentar el ciclo académico requerido.

» Para &l caso del rendimiento académico sobresaliente o meriforio, se acreditera con constancia de Quinto Superior,
Tercio. Superior ylo record de fotas donde precise promedio ponderado igual o mayor a 34, de acuerdo a lo solicitado en el
Perfil del Praciicante.

»  Para of caso de experiencia se acreditara con constancias, cerfificados y ofros documentes relacionados.

» En caso de conacimientos requeridos en ef Perfil det Practicante, esios.se validaran durante la entrevista personal fijada en
el proceso de seleccion, por lo ‘cual no se sdlicitaran documentos. Sin embargo, elfla postulznte podran presentar
constancias, certificadds y/o declaracion jurada coma referencia de los mismos.

« laDeclaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciates o peficiales (Anexo).

Una vez efectuada la evaluacidn cumicular, esta se calificara de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
TEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfla postulante presenta en la fecha y hora
establecida la Ficha de Postulacien, fos documentos que’
acreditan el cumplimientc de los requisitos minfmos
exigidos en el Perfil def Practicante, y que fueron incluidos
en su ficha de postulacion, vy todo lo descrito en las bases
de la presente convocatoria,
Cuando elfla postulante cumple con las indicaciones
establecidas en las bases del presente proceso de
2 PRESENTO {(NO CUMPLE} seleccion, sin embarge no cumple con acreditar los ¢
requisttos minimads exigidos en el Perfil del Practicante, y
que fueron incluidos en su ficha de postulacion.
Cuando elfla postulante no presesta su Ficha de
3 NO PRESENTG ?ustulgcﬁén Virtual y/o los.d‘uc:t:ime‘nFos nece?arios para el i

cumplimiento de los requisitos minimos .sefialados en el

Perfil del Practicante en fa fecha y hora establecida.

1 | PRESENTO (CUMPLE} 2

Los resultados de la evatuacioniverificacion de documentos serdn publicados en el portal institucional dei SAT www.satyob.ne.
seccion: “Trabaja con Nosotros™, en la fecha establecida en el cronograma.

whn
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8.3. ENTREVISTA PERSONAL

; Esta etapa tiene- puntaje y es de caracter eliminatorio. Eilla- postulante deberd presentarse a la eniievista personal con su
! Documento Naciepal de Identidad (DNI) o CARNET DE EXTRANJERIA en Ia fecha.y hora indicada en la publicacion de tos
: résultacos preliminares, caso contraric serd gonsiderado como NO SE PRESENTO,

Losflas postulantes que no alcancen el puntaje minimo de trece (13} punics en esta evaluacion, seran considerados
DESAPROBADOSIAS.

Los resultados & ser publicados consideraran fa condicion de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

Los encargados de realizar dicha svaluacién se encuentran conformados, como minimo, de la siguiente maneray,

» Elfla Gerantefa de Recursos Humanos o unfa rapresentante que éstefa dasigrie.
s Ella Gerenlefa dei‘area usuaria o un/a representante que éstefa designe.

NOTA:

De acuerdo a lo niveles de aierts u ofras medidas restrictivas que dicte el Gebierna, que dificiften o'impidan el desarrollo de asta
elapa en forma presencial, u ofros supuestos que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a:bien considerar, se dara a conocer
ds manera oportuna a lus candidatofas a fravés de la publicacion de un COMUNICADO en la Bolsa de Trabajo - SAT, Ja forma y
condiciones en que se desarrallara la misma.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méntos se-elaborard solo con agquetlosfas postulantes que hayan aprobado todas las etapas ded proceso de
seleccion: Evaluacion de fa Ficha de Postulacion Viflual, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal, canforme al siguiente
detalle:

CUADROQ DE MERITGS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL {PF)
Evaluacion de Ficha de " : - _ Puntaje
postulacisn . Evaluacion Curmricular - Entrevista personal = attenida
.-""M“"*\;:
sy %\ Evaluacion de Ficha de - . " _ Punlaje
SA}"% Fo \_\ oosiulacion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = oblenida
fimh, eyl
g IE.SSiCA R L L
; SALOMING -{3; Evaluacion de Ficha d Evaluacion Carricular Entrevista personal = Puntzje
% postulacion + + oblenido
\ lE.ANCE
\
\\ﬂ’t &sm’r‘ Evaiuacion de Ficha de - Puataj
i : . - je
postulicion . Evaluacién Curricular . Entrevista personal ablenido

PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final (PF} es el puntaje cbienido en las siguientes etapas del proceso'de seleccion:

PF =50 % (EC) + 50 % (EP) /2

Dénde:
PF : Puntaje Final
{EC) : Puntaje de Evaluacién Curricular

J {EP) : Puntaje de Evaluacitn de Entrevista Personal

! irectva N° 001-2019-8ERVIR/GDSRH “Normas para ia Gestion de los Procesos de Selsceion en el Régimen de fa Ley N° 30857 ~ Ley del Sérvicio Civil".
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8.6. DECLARATOR!A DE DESIERTO O CANCELAGION DEL PROCESO

8.6.1. Declaratoria del Froceso como Desierto

El proceso serd declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguienies supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleceion,
b) Cuando ninglin postulanta cumple can jos requisitos minimos.
¢) Cuandoningun postulante obtenga sl puntaje méinimo de la evaluacion curricutar y |z entravista parsenal, seglin corresponda,

8.8.2. Cancelacion del Proceso de Seleccidon

Ei proceso serd cancelado hasta antes de la etapa de entrevista sise presenta cuaiquiera de los siguientes supuestos, sin que a
entidad incurra en responsabilidad alguna:

a) Cuando desaparece Ja necesidad del servicio de ta entidad, con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.
b} Por restricciones presuplestales.
¢) Ofros supuesios debidamente justificadas.

En caso de producirse. alguno de os citados supuestos, la Gefencia de Recursos Humanos, da por culminado el proceso de
seleccion declarandolo desierto y/o cancelado, segin comresponda.

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

¢ Los/las postulantes ai concurso de practicas preprofesionales, deben observar que solo se admitiran estudiantes a partir dal
dltimo o de Ios dos (02) titimos afios de: estudios, Ei convenio y las practicas preprofesionales no podrin extenderse mas
alla de un periodo de veinticuatro (24) meses, aiin en el caso que dichas praclicas se desarrollen en mas de una entidad.

» Elconvenio de praclicas preprofesionales caduca automaticamente al adqeirir elfla practicante la condicidn de egresadola.

e Los/las. postulanies al concurso de practicas profesionales, deben considerar que el periodo de précticas. solo pueds
desarrcllarse dentro de los veinticualro (24} meses siguientes a la obtencién de fa condicion de egresado. Vencido dicho
plazg, €l convenio y las. practicas profesionales caducan automaticamente. Para tal efecto, dicha condicién se pierde
autométicamente cuande elfia egresadofa adquiere el titulo profesional .o taenico respectivo, durante fa sjecucion de-su
convenio y fas practicas profesicnales.

e los egresados de instituciones de educacion superior universitaria y no uriversitana en el periodo del 2019 al 2022 pueden

acreditar précticas profesionales reafizadas hasia veinficuatro meses después del levantamiento del estado de emergencia
sanitaria a causa del COVID-19. (Reconocimiento excepcional Ley 31396)

RNSSC. La Gerencia de-Recursos Humanos es Tesponsable de ejecutar la etapa pfeparatoria, la elapa de suscnpuon y 5
registro del convenio, asi como pubdicar los resultados pargiales-y finales de las evaluaciones rezlizadas. . ;

» La Gerencia de-Recursos Humanos estard a cargo de la etapa de convocatoria y la efapa de seleccion, debiendo suscnbw :
para eilo, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion, .

» La Gerencla de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y. comprobar ta veracidad de las declaraciones y fa~
autenticidad de los documentos presentados por fosflas postulantes, en cualquiera de-sus etapas.

». La Gerencia de Recursos Humanos tiene la facuitad de interpretar y aplicar las bases del presente. proceso de saleccion,
ctuando se presanten en astas dudas o vacios y/o resolviends fos hachos o situagiones que se presenten, salvaguardando el
debido proceso y resolviendo en mérifo a los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalisme y trasparencia.

« La evaluagian de Ia ficha de postulacion, la entrega de documentos, fa evaluacion curricular y ia énfrevista personal son de
caracter obligatorio y/o efiminatorio, segin comesponda; siendo responsabilidad absoluta delide fa postulante i seguimiente
pefmaneénie del proceso en el portal instittcional www.sat.qob.pe, seccién: “Trabaja con Nosotros®.

« Elfla postulante tiene la obligacion de presentar toda fa informacion adicionai que requiera la Gerencia de- Recursos
Humanos en cualguier memento de la etapa del proceso de seleccidn.

» Las etapas se ejecutan segin el cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son-responsables-absolules de
verificar las diversas publicaciones que se rezlicen en el portal institucional www.satgob.ne, seécidom “Trabaja con
Nosotros”.

«  5ielld postulante tiene vinculo aboral, contractual, de sérvicios o de cualquier naturaleza cen el Sewvicio de Administragion
Tributaria da Lima — SAT o una entidad gque forma parte. de la Corporacicn Municipal de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, ng podran postular, celebrar convenios de practicas ol desarollarias en el Servicio de Administracion Tributaria de
Lima - SAT,

+ Si ellla postulante tiene vinculo laboral, contractual, de servigios ¢ de cualquier naturaleza con otra entidad que no forme
parie de la Corporacion Municipal-de la Municipalidad Metropolitana de Lima, podra postular; celebrar convenios y desarrollar
sus précticas en el Servicio de Administracion Tributara de'Lima - SAT, siempre v cuando acredite gue ha suspendido

» Losflas postulantes no deberdn tener inhabilitacion administrativa o judiciai para el-ejercicio de la profesion, para contratar, | _
con el Estade o para desempeiar furicién piblica inscrita.en ef Registro Nacicnal de Sanciones contra Servidores Civiles = -
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su vinculo labaral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza ¢on la entidad de origen, de conformidad con lo
establecido por el segundo parrafo del articuto 23° del Decrelo Legislativo N* 1401,

8.8. SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de delectarse que elfia postutante hia incurrido en plagio o-ha incumplido las instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de fas evaluaciones de as etapas. de selescion, serd autornaticamente descalificadofa, aun cuando ella
postulante haya sido seleccionadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civilas yio penales que &l SAT pueda
adoptar.

En caso qua ella postulante no se presente en alguna de las evaluaciones de la etapa de seleccion, en la fecha o lugar
sstablecido por la Gerencia de Recursos Humanos, éste/a quedara automiaticamente descalificado/a.

En caso que e¥fla postulante sea suplantado/a por un tercero, éslela quadara automaticamente descalificadola, sin pesjuicio
de fas acciones adminisirativas, civiles yio penales que el SAT pueda adoptar.

En ei caso de empate en el puntaje total mas allo entre dos o mas postulantes, a efecios dé determinar alfa la'ganador/a, se
determina’el orden dé prelacion aplicando los siguientes criterios;

a) E! qua obtenga mayor puniaje en la-entrevista virtual,
b) Et que oblenga mayor puntaje en la evaiuacion curricular.

En &l caso de mantenerse el empate, la Gerencia de-Recursos Humanos notifica a losflas postulantes y al representanie del
area usuaria, la realizacion de una nueva entrevista personal complementaria, fijando Ja fecha y hera de la misma, la cual
determinara-el resultado final.

8.9. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

La Gerencia g Recursos Humanos, es la unidad organica competente para absolver o resolver cualqwer controversia;
situacian no prevista-o interpretacion a las bases duranle el desarrallo del proceso de seleccion,

Una vez culminado el proceso-de seleccién, €l plazo para interponer Tecurso de reconsidecacion es de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de ta fecha da publicacion del resultado final. El recurso de reconsideracion es
resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos.

Contra el acto administrativo que fesuelve el recurso de reconsideracion, elfla postilante podra interponer recurso. de
apelacion, deatio del érmino de quince (15) dias habiles, computidos desde el dia sigliente de la facha de notificacion del
acto que se impugna. El recurso de apelacitn es resuelto por la Gerencia Central de Administzacion de Recursos o quign
haga sus veces, d& conformidad con lo sstablecide en e Texta Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procédimiento
Administrativo General, aprobado por Decrels Supremo N° 004-2019-JUS.

La interposicién ¢é los recursos ‘de reconsideracion o apelacion no suspende la suscripcion del convenio de précficas,
conforme a lo establecida por &) articulo 20° del Reglamenta del Decreto Legislativo N° 1404,

8.10. SUSCRIPCION'Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El convenio debe suscribirse como maximo dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente-de la
publicacién del resuftado final del proceso seleccion. Vericido éste plazo, y siempre que-slfla postulante ganador/a no
suseriba €] convenia por causas otjetivasimpulables a éstefa, se declara seleccionado alfa fa postulante que ocupd el orden
de mérito inmadiato siguiente {accesitario} para que proceda a Ja suscripcién del convenio respectivo, dentro dé los cinco
{05} dias habiles, contados a pardi del dia siguiente de aoificada la comunicacion que lofla declara como ganadar/a
accesitario,

Elia postulante. ganadoria, para efecios de |a suscripcion del convenio, deberd presentar los documentos priginales y
legibles que sustente ef cumplimiento de fos requisitos minimos del Perfil del Pracficante (los mismas que se presentaron-an
la-entrega de documentos), solo en los casos en gue no $@ pueda verificar la citada documentacion a travas de los registros
de libre acceso disponibies (internet u oiro media de comunicacien piblica), con a finaligad de ser autenticados por el SAT y
dar apertura.a la carpeta personal del/de ja ganadorfa.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (ioiat o parcial} que sustente ef cumplimienio de! periil convocado se olorga
un plazo adicional- para su presentacidn, debiendd adjuntar para ello-la deniinciz policial comresgondiente o fa constancia de
que-se encuentra en iramite &l duplicado de la mismd, a la declaracidn jurada de compromiso pasa presentar la
documentacion correspondiente.




