SERVICIODE

‘CAT e

BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE _ -
PROFESIONAL CPP 025-2023 1 GERENCIA DE IMPUGNACIONES
GENERALIDADES
1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de un(1) Practicante Profesionaf para la Gerencia de Impugnaciones,
2. Dependencia, unidad erganica ylo area solicitante
Gerencia de Impugnaciones.
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos
4. Baselegal

»  Decreto Legislativo N> 1401, Decrato Legislativo que aprueba ef régimen espacial que reguia las modalidades formativas de
servicios.en el sector piblice.

s Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Deceeto Legislitivo N° 1401,
Decreto Legislativo que aprueba f Régimen Especial que reguia las modalidades formativas de servicios en el Sector
Piblico.

s LeyN° 30220, Ley Universitaria,

. Ley N® 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Supericr y de la Carrera Publica de sus Docentes.

«  Ley N’ 31398, Ley que reconoce las précticas preprofesionales y practicas profesionales como experisncia laboral y medifica
el Decreto Legislativo 1401.

s Procedimiento de Incorporacitn del Practicantes GRH-ABD-PR001

REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT

a}  Para realizar practicas preprefesicnales; deherd tener fa condicion de estudiarte de universidad, instituto de Edwracion Superior,
escueld de Educacion Superior o Centro de Educacitn Técnico Productiva; a partiv del limo o los dos. lltimas afios de estudios;
seglry corresponda, exceplo en los casos que el plan de esiudios contemple ua criterio distinto para la realizacion de praciicas,
caso en el cual prevalecera este Gltimo.

b}  Para realizar practicas profesionales, deberd fener la condicion de earesado de universidad, instituto de Educacian Supenor
escuela de Educacidn Superoro Centre de Educacion Técnico Productiva,

¢} Cumplir con los reguisitos exigidos en el perfil de practicante, segiin corresponda.

d)  No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier modalidad con el SAT u ofra entidad del estado 2) momento de
la suscripcion del convenio respetivo.

&) Noenconfrarse en los supuestos de Nepotismo, por casos de pareniesco.

f)  No contar con sentencia tondenatoria consentida y/o-gjecuforiada per delito doloso.

g}  Noenconbrarse inscrilo en el Registre Nacional d& Sanciones conira Servidores Civiles,

h)  Noencontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos per €l ordenamiento juridico, para los servidares pablicos.

PERFIL

Formacion Académica ¥ Egresado de la carrera universitaria de Derecho

Conocimientos ¥ Conacimiento en Ofimética.

Proactividad, responsabilidad, trabzjo eén  equipo,
cfientado a resultados.
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IV, ACTIVIDADES DE APOYO

1. Apoyar en-la actualizacién de fos sistemas de acuerdo a la matedia asignada.

2. Apoyo en la elaboracion de documentos a fin de solicitar a las dreas del SAT la informacidn requerida par los administrados ylo
eniidades publicas ¢ privada.

3. Apoyar en ¢l analisis de expedientes presentados a fin de cautelar los interases de ia Entidad..

4. Apoyar en Ja elaboracion de los proyecios. dé resoluciones, informes y cartas a ravés de los cuales se emitira pronsnciamiento a
nombre del SAT.

5. Realizar clras actividades, relacionadas a su ambito de accion que le sean encomendadas por ef Gerente de Impegnaciones.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede donde se desarrollan las practicas Jr. Camané 370 - Cercado de Lima,

Desde la fecha de inicio de las praclicas que Indique el

Duracién del Convenio . S o
’ convenio hasta tres (03} meses, con posihilidad de renovacion.

Subvencién Econdmica £1.1025.00 (Ml veinticinco y 00/100 Soles),
Jornada formativa Practicas Profesionales: Cuarenta (40} horas semanales.
Vi CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacién del proceso en el portal web Talento
3 | Perd—SERVIR

07/08/2023 al 18/08/2023 Area F. de Blenestary Desarsollo de

Publicacion de la convecatoria en  porial Personat
institucional www.sal.gob.pe

2 Registro de ficha de pustulacitn, via botsa virtual, 21/08/2023 AreaF. de Bienestar y Desarroilode
en www.satgob.pe; fink "Trabaja con Nosotros™ Personal

1 | Evaluacién de Ficha de Postulacion Virtual 2210812023 al 23/0812023 éﬁ;‘;’a?e Bienestary Desarrolio de
Publicacidn de resultades de a Ficha de Area F. de Bienestar y Desarrallo de
? | Postutacion Virual 2410812023 Personal
. Area F. de Bienestar y Desarrollo de
3 | Entrega de Documentes 25/08/2023 Persona) :
4 | Evaloacion comicular Del 26/08 al 20/08/2023 | Aro2 T fe Benestary Desarallode
. | Publicacién de resultados de ia Evalsacitn . Area F. de Bienestar y Dasarrallo de
5 Curricular 310812023 Personal
. _ Area F. de Bienestar y Desarrolio de
6 | Enlrevista 0110972023 Persenal y Area Usuaria
7 Publicacion de resultados de la Entrevista vy 04169/2023 Area F. de Bieneslar y Desarrolio de

Resultado Final

Perscnal

Dentro de los cinco {5)
dias habiles siguientes
1 | Suscripcion y Registro de Convenio de la publicacion del
resultado final
(05/09/2023 al 11/09/2023)

Area F. de Administracién de
Personal

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso deseleccibn gomprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente defalle:




SERVICIODE

ADMINISTRACION

TRIBUTARIA DE LIMA

W oy
admaasin o
vt egms |

5AT?:§‘?&""~ iy :
RELKRUSEN
ES)

HE]

S
HVER S

S

Registro al que se deberd acceder
con un usuario y confrasefia, a
fravés de fa Bolsa de Trabaio,
1 Postulacin Yirtual Obligatorio Notiene puntaje. | No tiene puntaje. | ubicada 3;1 [&-seccion: “Trabaja con
Nosolros”, en  las  fechas
establecidas en el cronograma

Registro de Ficha de

publicado.

Revisién de los dates. declarados
para pre calificar el cumplimiento de
los requisitos minimos solicitados.

2 Evaluacion de Fichas Eiiminatorio

de Postulacion Virual No fene puntaje.

No tiene puntaje.

Calificacién de la documentacién
presentada segin el Perfil del
Practicanie vy Ia  informacion
declarada en Ja  Ficha de
Postulacion Virtual.

3 | Evaluacion Curricular Eliminatoria - 20

Evaluacion de conocimientos v
habifidades blandas ylo
competencias. delfde la postulante,
alineados al Perfil del Practicante.

4 Entrevisia Personal Eliminatorio 13 20

Puntaje minimo aprobatorio:
Evaluagion Curricular: - puntos.
Entrevista Personat: 13 puntos. -

Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos

El cuadro de méritos se elaborara solo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado todas las stapas def procesa de seleccion y
los requisitos minimos soficitados: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Curricular y Entrevista Personal,

DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Comprende las sigu'antes fases:

a.1.

8.1.2,

REGISTRO Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

- Registro de ficha de postulacién.- Es la etapa que se encuentrz a cargo delfde la postulante y cuyo registro de su
[postulacidn a través de la ficha de postulacién es exclusiva responsabllidad de éstela. Para completar la ficha de

postulacitn debera contar con un usvario y contrasefia que podra generar a fravés de la Bolsa de Trabajo, ubicada en la seccion -
“Trabaja con Nosotros™ del porfal institucional dej SAT: www.satgob.pe, en i3 fecha establecida conforme se indica en el
cronograma;

La informacitn contenida en la ficha de postulacién tiene cardcter de Declaracion Jurada. El Servicio de Administracion
Tributaria dé Lima - SAT fomara en cuenta !a informacién consignada en-la.misma al momento de la etapa de evaluacién
currcular, reservandose el derecho de llevar a cabo la verficacion correspondiente;. asi como solicitar |a acreditacion de la
misma. Sélo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil.

Se: produce- la descalificacion delide la postulante en cuzlquiera de las etapas de seleccion, sin peduicio de las acciones
administrativas, civiles ylo penales que-el SAT pusda adoptar, siéstefa oculta informacion a corsigna vio falta a la veracidad-en
la informacién que proporciona en Iz ficha de postulacian,

Evaluacion de Fichas de Postulacion. Esta etapa no fiene puntaje pero es da caracter eliminatoria, donde se verifica si elfla
postulante cumple cort Ja TOTALIDAD de los requisites minimos solicitados en &l Perfil def Practicants para ser considerados en
la siguignte etapa del procesc de seleccion, v se califica da acuerdo al siguienie detalie:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califica. Cuando e/l postulante cumpie con los requisitos minimos exigidos en el Perdil del Practicante.
No Califica Cuando eifa posiutante no cumple corruno {01) o mas de los requisites minimas. exigidos en &l

LW¥]
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8.2,

8.2.1.

Perfit del Practicante.
Descalificado Cuando elfla posiuiante ne cumple con las indicacianes de'ias bases del proceso de seleccion,

Cabe precisar que ssta elapa debera tener como minimo un (1) postutante que cumpla con la totalidad de los requisitos
solicitades, de lo contrario el proceso de seleccion serd declarado DESIERTO.

{*} CONSIDFRACIONES:

» Elfla postulante deberd leer detenjdamente las Basés del presente proceso de seleccion y, de considerar que redne
TODOS los tequisitos minimos del Perfil det Practicante, debera comipletar cuidadesamente Ia Ficha de Postulacién,
respetando todos los campos obligatorios.

« Deberd registrar informacion vinculada con el perfil que se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

Entrega de documentos.- En.esta etapa efila postulante que obtuvo nota aprobatoria en'la evaluacion ds fichas de postulacian,
presentara dicha ficha firmada y debidamente documentada al correo efectronico: seleccion@satgob.pe, desde € corren
personal que se registro en fa Bolsa de Trabajo ~ SAT, indicande-en ef asunto el fipo de proceso (CPP), &l nimero de proceso y
el puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CPP001-2023~ PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su archivo no pueda $er enviado en un (nica correo, o tenga un peso.mayer a H0MB, podra enviar dos o mas
correos, indicando el orden correlativo al final del asunto. (por efemplo; CPP (04-2023 ~ PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte
), CPP £01-2023 — PRACTICANTE PROFESIONAL {Parie Il}, efc.).

Para aquellos documentos qua se encuantren dafiados o cuentan con clave de acceso pafa su visualizacion, obtendran la
condicion de-“NQ PRESENTG", por lo cual es responsabilidad delide la postulante verificar que la informacion enviada sea de
facii acceso,

MODO DE PRESENTACION:

a) Envio en un solo archivo [PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben
estar-ioliados de manera correlativa, legibles, con numeracion de inicio en la primera hoja del expediente, de-acuerdo a fa
siguiente imagen y siguiendo el orden detallado;

» Orden de los documentos.-

1. Ficha de Postulacion firmada;
2. Declaractones juradas {si el perfil Io solicita);
3. Documentos sustentatorios.

El nonibre detarchivo deberatener Ja siguiente estructura: Apellida paterno - Tipo de procese {CPP); el nimero de proceso y
el puesto. En caso de remitir uno o més cormeos con diferentes archivas deberan agregarle Ja correlacion al final, tal coma sé
muestra an &l siguiente gjsmplo:

APELLIDO PATERNO - GPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL L.pdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL H.pdf

b} Envio en diferentes archivos {JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion,
deberan ser legibles, estar especificados en una relacién adiunta delaliando &l nombre de la imagen, el dogumento que
contieng y foliados de acuerdo al sigufente ajemplo;

IMG ~ 001 - Ficha de postulacion
IMG ~ 602 - Grado Académico f Constancia de estudios
IMG - 003 — Certificade de Trahajo
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Etfia postulante que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie madiante correo electonica, en ia
facha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada.y los documienfos que atrediten el cumplimiento de los requisitos
minimos sefialades en el Perfil de Puesto oblendran la condicion de “NO PRESENTO". Asimismo, aquellos que hayan
remitido su decumentacion medfante corres electrénico y no hayan postulado a través de Ja Bolsa de Trabajo — SAT, no
seran considerados en el proceso.

8.2.2. Evaluacion Curricular.- Esta etapa tiene puntaje v es de cardcler eliminatorio, se procederd a contrastar la documentacin
presentada por elfla postulante con lo informado y registrade en fa ficha de postulacion, a efectos de comprobar si cumple o ne
con los requisitos minirmios def perdl solicitado. Cabe precisar que los documentos no refacionadgs al perfit no seran tomados en
consideracion.

L& evaluacion curicular se realizara de acuardo 2 los siguiantes criterics:

s Parael caso de Bachifler, se acreditara-con copia del Diploma de Bachiller,
* Parael caso de Egresado tniversitario o iecnice, copia de constancia de eqreso expedida par ef Centro de Estudios.

*» Par ol caso de estudiantes, se acreditara con constancias y/o cartificados expedidos por el centro de estudios, los mismes
que deberan sustentar &l cicle académice requerido.

* Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditara .con constancia de Quinto Superior,
Tercio Superior y/o record de notas donde precise promedio ponderado igual o mayor a 14; dé acuerdo a lo salicitade en el
Perfil del Practicante.

» Para el caso de experiencia se acreditara con constangias, certificados y ofros documentos relacionados.

A »  En caso dé conocimientos requeridos en el Perfil del Practicante, estos se validaran durante la entrevista personal fijada en
é AT R el proceso de seleccion, por lo cual no se salicitaran documentos. Sin embargs, lfa postulante podran presentar
constancias, certificados y/o declaracion jurada como referencia de tos mismos.
%%/ ” * LaBDeclaracion Jurada de no tener antecedentes periales, judiciales o policiales (Anexo,
oh
Qﬁ ‘85“? Una vez efectuada ia evaluacian curricular, esta se calificara de acverdo al siguiente detalle:
Ecua‘ﬁf’./

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando effia postulante. presenta en la fecha y hora :
establecida la Ficha de Postulacion, los documentos que
acreditan el cumplimientc de los requisitos minimos
exigidos en el Perfil def Practicante, y que fueron incluidos
en.su ficha de postulacion, v todo lo descrito en las bases
de [a presente convocatoria.
Cuande elfla postulante cumple con las indicaciones
establecidas en fas bases del presenie proceso de
2 PRESENTO [NO CUMPLE) seleccién, sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos- exigidos en el Perit det Praclicante, y
que fueron incluides en su ficha de postutacion,
Cuando ella postulante no presenta su Ficha d8
3 NO PRESENTO Postullan:’ién Viruat ylo t05. d.ocumenn?os necefarios para el i
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en el
Perfil def Practicante.en la fecha y hora establecida.

1 PRESENTO (CUMPLE) 20

Los resultados de la evaiuacioniverificacian de documentos serén publicados ea ef portal insttucionai del SAT www.sat.gob.pe,
seccion: “Trabaja con Nosetros”, en Ja fecha establecida en el cronograma,

ENTREVISTA PERSONAL

Esta efapa tiene puntaje y es de cardgter &liminatorio. Elfla postulante deberd presentarse a la entrevista personal con su
Documento Nacional de Identidad (DNJ) o CARNET DE EXTRANJERIA en la facha y hova indicada en la publicacion de los
resultados preliminares, caso contrario serd considerado como NO SE PRESENTO.

Losflas postulantes que no alcancen el puntaje minimo de trece (13) puntos en ‘esta evaluacion, sefan considerados
DESAPROBADOSIAS,

(]
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Los resulfados a ser publicados consideraran la condicion de GANADQR/A, APROBADO/A, DESAPROBADO/A, NO SE
PRESENTG, con sus respectives puntajes.

Los encargados de realizar dicha evaluacién se encuentran conformados, como minimo, de [a siguiente mznerat;

Elfla Gerente/a de Recursos Humanos o ur/a representants que éstefa designe.
ElMa Gerente/a del area usuaria o un/a representante que &stefa dasigna.

NOTA:

De acuerdo & lo niveles de aleria u otras medidas restrictivas que dicte &) Gobierno, que dificultan o impidan el desarrollo te ssta
elapa en forma presencial, u oltros supuestos que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se dara a conager
de manera cportuna a los.candidato/as a través de la publicacion dé un COMUNICADO en la Bolsa de Trabajo.- SAT, la forma y
condiciones en que se desarrollara la misma.

CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritos se elaborard solo con aquellosfas postulantes. gue hayan aprobado todas las etapas del proceso de-
selecotdn: Evaluacién de la Ficha de Postulackin Virual, Evaluacion Cumicular y Enfrevista Personal, conforme al siguiente
detelle:

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF)
Evaluacién de Ficha de » . . N Puntaie
postulacion + Evaluacidn Curricufar . Entrevista personal = oblerida
Evaluacién de Ficha de . . _ Puntaje
postulacion - Evaluacion Curriculay N Entrevista personal = oblenido
Evaluacitn de Ficha de " . N _ Puntaje
postulacion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = ablenido
Evaluacién e Ficha de .. . . - Puptaje
postulacion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = obtenido
PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final {PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion:

PF =50 % (EC) + 50 % (EP) / 2

Dande:

PF : Puntaje Final

(EC} : Puntaje de Evalvacion Curricular

(EP} : Puntaje de Evaluacion de Entrevista Personal

DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO

. Declaratoria del Proceso como Desierto

El proceso sérd declarade desierto si se-presenta cualquisra dé los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de selescion,
b) Cuando ningn postulante cumple cor los requisitos minimos. _
<) Cuando ningln posiulante obtenga el puntaje minimo de la evaluacion curicular y 1a entrevista personal, segiin corresponda.

* Direotiva H° 001-2019-SERVIRIGDSRH "Normas pata iz Gestisn de 103 Procesos de Seleccién en el Régiman e la Ley N* 30057 - Ley del Senvicl Civl,
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8.6.2.

8.7.

Cancelacion del Progeso de Seleccion

El proceso sera cancelado hasta antes de fa etapa de entrevista si se-presenta cualauiera de los sigisientes. supuestos, sin que la
enfidad fncurra en responsabifidad alguna:

a} Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del procese de seleccion.
b} Por restricciones presupuestaes,
¢) Otros supuestos debidamente justificados.

En caso de producirse alguno de los citades supuestos, ia Gerencia de Rectrsos Humanos, da por culminado e! procese de
seleccien declarandelo desierto yio cancelado, seqln corresponda.

CONSIDERACIONES GENERALES

*  Losilas postulantes-al cancurso de précticas preprofesionales, deben cbservar que solo se admitiran estudiantes a partir del
uitimo o de los. dos (02) Uitimos afivs de estudios. El convenio y las praclicas preprofesionales no podran extenderse mas
alla de uh périodo de veinticuatro {24) meses; ain en el caso que dichas praclicas se desarollen en mas de una entidad.

» Elconvenio de practicas preprofesionales caduca autométicamente al adquirir elfla practicante la condiciér de egresado/a.

» Los/las postulantes al concurso de practicas profesionales, deben considerar que el periodo de practicas solo pusde
desarrollarse denfro de tos veinticuatro (24) meses siguientes a la obtencion de fa condician de. egresado. Vencido dicho
plazo, el convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente. Para tal efecto, dicha condicion se pierde
automaticamente cuando ellla egresatola adquiere el titulo profesional o técnico fespectivo, durante la sjecucion de su-
convenio y las practicas. profesionales.

»  Los egresados de instituciones de educacion superior universitaria y no universitasia en el periodo def 2019 al 2022 pueden

acredifar practicas profesionales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiente del estado de emergencia
sanilaria a causa del COVID-19. (Reconacimiento excepcicnal Ley 31396)

« Losflas postulantes no deberdn iener inhabilitacion administrativa o judicia! para ef ejercicio de |a profesion, para contratar
con &l Estado o para desempefiar funcion pablica inscrita en el Registro Nacional de Saniciones contra Servidores Civiles —
RNSSC..La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar [a etapa preparatoria, [a etapa de suscripcién y
registro del convenio, asi como publicar los resultados parciales y finales de fas evaluaciones realizadas;

« 1a Gerencia de Recursos Humanos.estara a cargo dg 1a etapa de convocalodia y la etapa de seleccion, debiendo suscribir
para ello, tas actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion,

» ia Gerencia de Recurscs Humanos se reserva ¢l derecho de verificar y comprobar fa veracidad de las declaraciones v &
autenticidad de los-dogumenios presentados por losftas postufantes, en cualquiera da sus etapas.

» La Gerencia de Recursos Humanos tiene la facultad de interpretar y aplicar las bases del presente proceso de seleccian,
cuande se presenten en estas dudas o vacios yfo resolviendo los hechos o situacicres que se presenten, salvaguardando e
debido proceso y resolviendo én meérito a fos pringipios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia,

+ La evaluacion de fa ficha de postufacion, fa entrega de documentos, la evatuacidn curricular v la enfrevista personal son do
caracter obligatorio ylo eliminatorio, segin comesponda, siendo responsatilidad absoluta dellde 1z postulante el seguimiento
permanenie del proceso en el porlatinstitucicnal www.sat.gob.pe, seccidn: “Trabaja con Nosotros”,

« Elfla postulante tiene la abligacion de- presentar toda da informacion adicional que requiera Ia Gerencia de Recursos
Humanas en cualquier momento de:a stapa del proceso de seléceion.

» Las etapas se ejecutan segiin e cronograma-esiablecido. En ese sentido, losflas postulantes son responsables absolutos de
verificar las diversas publicaciones que se reglicen en el partal institucional www.sat.qob.pe, seccian: “Trabaja con
Nosotros™.

» Siella postulante tiene vinculo Jaboral, contractudl, de servicios o de cualquier naturaleza con & Servicio de Administracion
Triputaria de Lima - SAT ¢ una entidad que forma parte de la Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropolitana de
Lima, no podran posiular, celebrar convenios de practicas ni desarrollarlas en el Servicio de Administracian. Tritutadia de
Lima - SAT.

« Siglfla postulante tiene vinculo laboral, contractual, derservicios o de cuslguier naluraleza con olra entidad que no forme
parte de fa Corporacion Municipal de la Municipalidad Metropolitana de Lima, podré postular, celebrar convenios y desarrollar
sus practicas-en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima —SAT, siempre y cuando acredite que ha suspendido

su vinculo laboral, contractual. de servicios o de cualguier naturaleza con la entidad de origen, de conformidad con lo
establecido por el segurdo parrafo del articulo 23° del Decreto Legislativo N* 1401,

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

+ En caso de delectarse que elffz postulante ha incurrido en pagic ¢ ha incumplido las insirucsiones para el desarrollo de
Gualquiera de ias .evaluaciones de las etapas de seleccion, serd automaticamente descalificadofa, aun cuando elfla
postalante haya sido seleccionadora, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles ylo penales que 2f SAT pueda
adoptar.
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» En caso que elfa postulanie no se presente en alguna de las evaluaciones de la etapa de seleccion, en Ja fecha o lugar

establecide por la Gerencia de Recursos Humanos, éstefa quedara automaticamente descalificadofa.

+ En caso que ellla postulanie sea suplantadofa por un fercero, éstefa quedara automaticamente descalificadefa, sin perjuicio

de las acciones administrativas, ¢iviles yfo penales que el SAT pueda adopiar.
En ¢l caso de empate en & puntaje 16lal mas alto entre dos 0 mas postulantes, a efectos de determinar alfa la ganadorla, se
determina el ordan de prelacion aplicando los siguientes criterios:

) El queé obtenga mayor puntaje en la enfrevista vitual.
b) El que oblenga mayor puniaje en la evaluacion curricular.

En el caso de mantenerse el empale, la Gerencia de Recursos Humanos nolifica a losfias postulantes y al representante del
&rea usuaria, la realizacion de una nueva enfrevista personal complementaria, fijande la fecha y hora de la misma, la cual
determinara el resuitada final.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

= La Gerencia de Recursos Humanos, es [a unidad orgénica competente para absolver o resolver cuziquier controversia,
situacitn no prevista o interpretacion alas bases durante el desarrollo del proceso de seleceion.

¢ Una vez culminado el proceso de seleccian, el plazo para interponer recurso de reconsideracion es. de cinco (05} dias
habiles, computados desde & dia siguiente de la fecha de publicacién del resultado final. El recurso de reconsideracion es
resuelto por la Gerencia de Recursos Humanos.

» Contra 2l acto administrativo que resuelve el recurso de reconsideracidn, eifla postulante podra interponer recurso de
apelacion, dentra del término de quince (15) dias habiles, computados desde e dia siguiente de la fecha de nefificacion dal
acio que se-impugna. El recurso de apefacion es resuelte por la Gerencia Central de Administracion de Recursos ¢ quien
haga sus veces, de conformidad con o establecido en ef Texto Unico Ordenado de.la Ley N° 27444, Ley del Procedimianto
Administrativo General, aprobado por Decrelo Supreme N° 004-20H9-JUS.

» La interposicion de los recursos de reconsideracién o apelacion no suspende fa suscripcién del convenio de practicas,
cenforme a lo-estable¢ido por el articulo 20° del Reglamento del Decreto Legislativa N* 1401,

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

= El convenio deéba suscribirsé como maximo dentro de los cinco {05) dias habiles, coniados a partir del dia siguients de la.
publicacion del resultado final del proceso seleccidn. Vencido este plaze, v siempre.que elfla posiulante ganador/a no
suscriba ef wanvenio por causas objetivas imputables a éste/a, se declara seleccunado alfa la postelante que ocupé &l orden
de mérife inmediato siguiente (accesilario) para que proceda a la suscripeidn del convenio respectivo, dentro de los cinco
{05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente. de notificada la comunicacion que lofla declara como ganador/a
accesitario.

» Elfla postulante ganadar/a, para efactos de la suscripcion del convenio, deberd: presentar fos documentos. originales y
lagibles que sustente ef cumplimiento de los requisitos minimos del Perfil det Practicante (los mismos que se presentaron.en
la entrega de documentos}, solo en los casos en que no se pueda venficar fa citada documentacian a través de fos registros
de libre acceso disponibles (internet u ofro medio de.comunicacion plblica), con la finalidad de ser autenticados. por gl SAT y
dar apertur a la carpeta personal deifds a ganador/a,

» En caso de pérdida o robo de fa documentacion {fotal o parcial) que sustente el cumplimiento del perfil convecado se otorga
un plazo adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para ello fa denuncia policial correspondiente o la constancia de
que. se encuentra en tramite el duplicade de fa misma, a la declaracion jurada de compromise para presentar la
documentagian correspandiente. '




