SERVICIO DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

Grgane: Gerencia Cenlral de Nomvaliva

Unidad organica: Gerencia de Impugnacionas

Denominacion del puesta:
Nombre del puesto: Analista Judieial )l

Dependencia Jerarguica Lineal:

Dependencia funcional: Especialista Judicial iV

Pugstos a su cargo: No aplica

Realizar las actividades necesarias para ejercer representacion de |2 Enlidad y de sus funcicnarios en los procesos legales y judiciales.

a) Representar a la Entidad en los proceso judiciales, sean civiles, laborales, penafes, conlencioso administralivos, y procedimientos administrativos,
entre ofros que le sean asignados.

b} Asislir a tas audiencias, informes orafes, entre olras diligencias que se aniginen en la framitacion v desarollo de los procesos judiciales y
procedimientos administralivos que te sean-asignados.

<} Edaborar y suscribir los escritosy recursos que-sé fequisran para el ramite de los procesos judiciales, sean civiles, taborales, penales, conlenciosa
adminisirativos, y procedimientos adminisirativos, entre otros que e sean asignados.

d) Recopilarfos medios probalorios en Jos procesos judiciales y procedimientas adrinistrativos que fe ssan asignados.

¢) Realizar olras aciividades, relacionadas a su ambilo de accion, que le sean encomendadas por ef Especialista Judicial V.

Coordinactonies Intermd
* Organos

* Unidades Qrgénicas.

* Areas funcionales.

Cobrdiiaciones Externiza;

gHabilitacin
pr_df_esia_ne_’s_l? :

| SiENo.




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :
Conocimientos en Tributacion Municipal y derecho administrativo.
Conocimientos en derecho procesal.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los progromas de especializacion no menos de 90 horas.

Sistemas administrativos, gestion publica / privada o temas afines o conexos.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzade
Procesadores de lextos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa‘ge X Otros X
presentacion
Otros (Especificar) X Cbservaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique €l liempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

i1 {Un) afio de experiencia como Analista | 0,
(Dos) afios de experienciaen posiciones similares o afines, en el sector plblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el seclor publico o privado:
Practicante Augxiliar o Anlista Escaalists Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente pec Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso exisliera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

ILeallad y sentido de pertenencia, Orientacion a resultados y Colaboracion

REQUISITOS ADICIONALES

- ]




