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l. DISPOSICIONES GENERALES

1. Antecedeéntes
El Servicio de Administracién Tributaria de Lima — SAT, creado mediante:Edictos n.” 225 y n.> 227, publicados
el 17 de mayo y 04 de octubre de 1996, respectivamente, como Organismo Publico Descentralizado- de la
Municipalidad Metropolitana de Lima - MML, con autonomia administrativa, economica, ‘presupuestaria. y
financiera, que- tiehe por finalidad organizar y ejecutar la. administracion, fiscafizacion'y recaudacién de todos ios
conceptos Tributarios y No Tributarios de la Municipalidad, convoca a procese de seleccién a través del
Concurso Pdblico de Méritos a Plazo Fijo, con la finalidad de incorporar personas con vocacion de servicio, que
generen confianza, asuman retos y compromisos que todo servidor piblico deberd mantener en fa linea
profesuonal que desarrollé, los cuales deberan llevarse con fotal transparencia, orientados al bien comin y el
sefvicio piblico.

2. Objeto .
Seleccionar a las personas que retinan los requisitos, los perfiles establecidos y demuestren idoneidad para
ocupar ias:vacantes convocadas por el Servicio de Administracion Tributaria de-Lima - SAT.

3. Modalidad de Contratacién _
El Concurso Piblico de Méritos a Plazo. Fijo se desarrollara conforme a las presentes Bases. E! personal
seleccionado se vinculara al Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través del regimen laboral
de la-actividad privada, regulado por el Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo n.° 728, Ley de la
Productividad-y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo n.°-003-097-TR, a plazo fijo {3 meses)
sujeto a un periodo de prueba.
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Financiamiento y Remuneracion

El Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT cuenta con los recursos para vincular las plazas
convocadas, segin las vacantes existentes y presupuesto asignado, los que 'se encuentran contenidos en el
Presupuesto Analitico de Personal ~ PAP vigente, ‘

SA %-’gﬁ,;‘{\ 5. Organo Responsable

CELX RUBEN E\‘ ¢ E| Concurso Pablico de Méritos a Plazo Fijo sera supemsado por ella: Gerente/a de Recursos Humanos,

m@%ﬁ“ wli quien se encarga de Ja seleccion y contratacion.de personal.

IMENEZ & » ElArea Funcional de Bienestar y Desarrollo sera la encargada del desarrollo de! proceso de seleccion.

v s ElComité Evaluador sera el encargado-de gjecttar lo dispussto en las Bases hasta la declaracion de los/las
ganadores/as, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo suscribir
para ello las aclas respectivas en cada una de las etapas de-su intervencion como registro de sus
actuaciones. Asimismo, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion. no previsia o
interpretacion a las Bases durante el desarrollo dél proceso de seleccion.

» E| Comité Evaluador se encuentra conformado, coma minimo, por los siguientes representantes:

v Ellla Gerentefa de Recursos Humanos o un/a representante que éste/a designe.
%?i E‘} v Elresponsable del Area Funcional de Bienestar o un/a representante que este/a designe.

o ‘%‘ifz‘:jw ,f v" Ellla Gerentefa del area usuaria o un/a representante que éstefa designe.

Requisitos del/de la Postulante

Los/las postulantes que se presenten al proceso de seleccion deberan cumplir con los requisitos generales
sefialados a continuacion y los requisitos especificos, segln corresponda al perdil del puesto, sefialatids en la
Bolsa de Trabajo del Servicio de Administracion Tributarfa de Lima {en adelante, “Bolsa de Trabajo - SAT").

'q:.

De los requisitos generales:

a) Estar en gjercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de
tarse al concurso pablico.
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b) Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con las
excepciones coniempladas en la Ley n.° 23285, Ley n.° 29973, en la Resclucion Ministerial n.° 376-2008-TR
y oftas disposiciones legales especificas que se encueniren vigentes.
y Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.
d) Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto que el SAT necesite cubrir.

) No encontrarse inhabilitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion publica por haber sido
destituido o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabajadar, ni estar impedido de
contratar con el Estado. Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro
Nacional de Sanciones contra Servidores Civifes - RNSSC o quienes lo estén judicialments con sentencia
firme para &l ejercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con €l Estado
0 para desemperiar servicio civil. '

f) No estar inscrito en &l Registro de Deudores de. Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos (REDERECI),
conforme a lo previsto en el articulo 5 de la Ley n.° 30353

) No tener refacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad,
matrimonic, uhion de hecho o convivencia con os trabajadores que tengan facultad de nombrar, contratar o
gue tengan injerencia directa ¢ indirecta en ef proceso de seleccion de personat,

h) Los.demas requisitos previstos en la Consiitucion Politica del Perti y las leyes, cuando corresponda.

iy Lo dispuesio anteriormenie podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacion posterior en
cualquier momento y hasta antes de producirse la decisién final del proceso de seleccion.

=y, BASE LEGAL
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Ley n.° 31638, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico. para el afio fiscal 2023,
Ley n.° 28175, Ley Marco del Empleo Pablico.
Ley n® 30057, Ley del Servicio Civil.
Ley n° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad. .
Ley n.* 29248, Ley del Servicio Militar,
Ley n.” 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcidn Publica.
Ley n.® 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica el decreto egisiativo 1401,
Decreto Legislative n.® 1401, Decreto Legisiativo que aprueba gl régimen especiai que regula las
modalidades formativas de setvicios en el sector pubfice.
. Decreto Legislativo n.° 1417, Decreto Legisiativo que promueve la inciusion de las personas ton
discapacidad. '
Ordenanza Municipal n.° 1897, que aprueba ef CAP provisicnal del SAT.
Decreto Supremon.® 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado dal Decreto-Legislativo n.° 728, Ley
de Produciividad y Competitividad Labaral.
Decreto Supremo n.® 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, Ley
n.” 30057.
Decreto Supremo.n.® 003-2018-TR, Decreto Supremo que establece las disposiciones para el registro y
difusion de las Ofertas Laborales de! Estado,
Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado dé la Ley n.°
27444, Ley del Procedimienta Administrativo General.
Decrefo Supremo n.° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento dei Decreto Legislativo
h.° 1401, Degrefo Legislativa que aprueba el Régimen Especial que regula fas modalidades formativas de
sarvicios en ef Sector Pblico. '
o Resclucion de Presidencia Ejecutiva n.® 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece ios criterios para asignar
una bonificacion del diez por ciento (10%} en concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas, modificada por Resciucion de Presidencia
Ejecutiva n.° 107- 2011-SERVIR/PE y n.° 330 -2017-SERVIR-PE.
Resolucion de Presidencta Ejecutiva n.° 313-2017-SERVIR/IPE, norma que aprueba la “Guia metodolégica
para el Disefio de Perfiles de Pugstos para entidades pablicas, aplicable a regimenes distintos ala Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil y la Guia metodologlca para la elaboracion del Manuai de Perfiles de Puestos -
..MPP. aplicable.alrégimen. de laLey.n.” 30057, Ley. del Servicio Civil',

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 140-2019-SERVIR/PE, norma que aprugba Ios “Lmeamlentos para
el otorgamiento de ajustes razonables a fas personas con discapacidad en el proceso de seleccion que
tealicen las entidades del sector piblico”. _

Resolucion Jefatural n.° 001-004-00003577, nornia que aprueba ef Manual de Organizacion y Funciones -
MOF del SAT.




™ SERVICIODE
© ADMINISTRACION
-y, TRIBUTARIA DE LIMA

¢ Resolucion Jefatural n.” 001-004-00003132, norma que- aprueba el Clasificador de Cargos. del SAT,
modificado a fravés del Resolucion Jefatural n.® 001-004-00003568 de! 27 de agosio del 2015.

o Resolucian, Jefatural n.° 001-004-00004427 que aprueba el Reglamento Interno de los/ tas Servidores/as
Civiles Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT.

» Procedimiento: GRH-PRO03 Y02, Procedimiento de-Incorporacian del Personal, Servicio de Administracion
Tributaria de Lifa - SAT,

e Informe n® DO00426-2023-SAT-GAJ; “Cpinidn legal sobre la posibilidad que un servidor con confrato a plazo
indeterminade participe dé las convocatorias de seleccién de personal realizadas por la misma Entidad via
concurse publico de méritos bajo la modalidad de plazo fijo”

» Las deméas disposiciones que resulten. aplicables y complementarias. Cabe mencionar que. las. referidas
normas incluyen sus respectivas disposiciones y normas maodificatorias, de ser.el caso.

{ll. DELOS PUESTOS Y PERFILES A CONCURSAR

3.1 Puestosy perfiles objeto de la presente convocatoria:

o1 | o 00087 448 TECNICO INVENTARIADOR | 1500 1
02 | 00 00088 434 | ANALISTAGPERATIVO | 2000 1
e Y L. -
R TECNICO.DEATENCION Y
5 T%mmﬁfzi 031 00113 282 ORIENTACION| 1800 1
[ m% @ ANALISTA DE ACCESO ALA
8 [sens | 032 00120 7 212 INFORMAGION | 2000 7 1
W%, VASQUEZ |
N4 | ANALISTADE
SEECEA 05 | 03 00121 203207 | IMPUGNACIONES 1ERA 2000 2
: INSTANCIA ]
06 | 034 00122 198 ANALISTA JUDICIAL 1l A 3000 1

% 3.2 Condiciones esenciales del contrato:

Sede de Prestacién de! Servicio Jirdn Camana 370, Cercado de Lima y/o agencias
e Duracién del Contrato A plazo fij, tres (03) meses, sujeto a periodo de prueba,
40 horas semanales.
Presencial

El presente procesa de seleccién comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguients detalle:

Evaluacion Se evaluara fa informacion contenida en fa Ficha de
1 Curricular 13 20 Postulacién firmada, la cual es registrada por e
. / postulante a través de la Bolsa de Trabajo — SAT,
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{Eliminatorio) ubicada en la seccion: “Trabaja con Nosoiros”, en las
fechas establecidas en el cronograma publicado.
Asimismo, se realizara la calificacion de |la
documentacion remitida (Ficha de postulagién y
documentos que sustentan la informacion
registrada) remitida al correo  electronico  de
seleccion@sat.gob.pe

Nota: Solo se calificara la documentacion
presentada de las fichas que se encuentren con la

/_/—‘—-m\-..\\
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condicion de CALIFICA.
Evaluacion de conocimientos virtual objetiva,
Evaluacién de conforme al perfit requeridg. Se realizara a través de
2 Conocimiernitos 13 20 una plataforma virtual, asimismo se dara seguimiento
{Eliminatorio) durante su desarrollo msdiante videollamada, con la
finalidad de evitar cualquier tipo de fraude o

stplantacion.
) Evaluacién de conocimientos y habilidades blandas
Entrevista

y/o competencias del/de la postulante alineados a los
requerimientos” del puesto se realizard de forma
presencial con ios miembros del Comité Evaluador.

3 Parsonal 13 20
(Eliminatorio)

ALFREDD
g
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Puntaje minimo aprobatorio; 13 puntos
Puntaje maximo aprobatorio: 20 puntos
El cuadro de miéritos final se elaborara con aquellos/as postulantes que hayan llegado hasta la etapa de entrevista
personal.

V. DESARROLLO DE LA ETAPA DE SELECCION

Consideraciones Generales:

Todas las etapas del proceso de seleccion se realizaran a través de medios virtuales yio plataformas digitales
y/o presenciales. En ese sentido, se recomienda que los postulantes cuenten con dispositivos electrénicos
{computadora personal o laptop, con internet, audio y videocamara en correctas condiciones) para
participar en el desarralio de las etapas del proceso de seleccion.

Cualquiera de los dispositivos electrénicos con acceso a internsi y las demas condiciones sefialadas deben
contar con las siguientes caracteristicas técnicas:

s CPU({Procesador) 2.4 GHz o superior (Corel i3 0 superior)

»  Memoria RAM 4 GBomas

» Sistema Operative  : Windows {8 & 10).

o Anchodebanda  :10MB minimo.

o Navegador Infernet ; Google Chrome, Firefox o Mozilla (Windows) y safari (Mac) en su (itima version.
e [Cquipamienlo - Mouse, tectado, parlantes, micréfono y webcam habilitados.

Se recomienda verificar y probar que ios dispositivos electronicos e internet del que haga uso, no tengan
problemas /o fallas gue dificulten su participacion en el coricurso bajo responsabilidad de losfas postulantes.

Asimismoarcorsiieracion det-ComitéEvatradar-de-se A[=indoH(o)0 I bIul L B0 00 0) 30 N0 Po RS04 T = 1o e ——
correcte funcionammiento de los disposifivos antes de las evaluaciones.

Las comunicaciones oficiales se dardn a través de la Bolsa de Trabajo SAT. Cabe precisar, que -en las
3 diferentes etapas del proceso se podra enviar informacion necesaria a los carreos regisirados en las fichas de
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postulacion, remitiendo los accesos; medios digitales para las pruebas de evaluacion de conocimiento virtual

entre ofros, afin de evyitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluaciones.

El Servicio de -Administracién Tributaria de Lima — SAT, a fravés del Comité Evaluador, se reserva el derecho
de modificar yfo ampliar el cronograma y/o Ja forma en que se desarrolla el presente-proceso.

Ei proceso de seleccién comprende las etapas que se desarrolian a conlinuacion:

51, REGISTRO DE POSTULACION

Es la aclividad que se encuentra a cargo delfde la postulante, cuye. reqistro a través de la ficha de
postufacion es de exclusiva responsabilidad de éstefa; para tal efecto, elfia postulante debe registrarse
previamente en.la Bolsa de Trabajo — SAT, .ubicada en la seccién: “Trabaja.con Nosotros”, en el portal
institucional del SAT www.sat.gob.pe, con un usuario- (correo electronico personal) y contrasefia. Una vez
registrado podra ingresar a la Bolsa de frabajo — SAT y-ubicar la convocatoria de su interés para iniciar el
registro de ia ficha de postulacidn, conforme a [a fecha establecida indicada-en el croriograma del proceso.
Asimismo, se informa que una vez realizado el registro de su ficha de postulacion y requieran descargarlo,
pueden ingresar nuevamente en [a convocatoria y dar clic en la opcion “VER™ debajo del cronograma que se
encuentra en la misma ubicacion dénde estaba el botdn de “postular”.

Las comunicaciones oficiales se -daran a través del carreo electronico personal regisirado por losflas
postulantes. Cabe precisar que, en las diferentes etapas del proceso, se enviard informacion necesaria a
dichos-correos con los. accesos a medios digitales para las pruebas de evaluacion de conocimiento virtual y fa.
entrevista personal, a fin de evitar inconvenientes en el desarrollo de las evaluaciones.

SAT,,....»«““‘,

E! Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, se teserva el derecho de modificar y/o ampliar el
cronograma det presente proceso. Para el caso del registro de fichas de posiulacion y envié de la ficha
documentada, se informara al pOblico en -general a través de un comunicado en [a bolsa de trabajo del SAT,
No se admitira el registro doble de aguellosias postulantes que se hayan registrado en la primera. fecha.
Unicamente, se admititan los registros y documentos de los/as nuevos/as postulantes que hayan realizado su
postulacion dentro de-los plazos establecidos en el nuevo cronograma de.ampliacion,

ta informacién contenida en la ficha de postulacion fiene caracter de declaracién jurada, por lo que es
necesario. presentar la ficha firmada al memento de Ia presentacion.de documentos, caso contrario setra
motivo de descalificacion. El Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de
llevar a cabo la verificacion posterior respectiva. La informacion registrada serd confrastada con la
documentacion enviada al realizar la evaluacion curricular la cual serd tomatla en cuenta para la evaluacion.
Asimismrio, se comunica que luego de enviada la informacion declarada no se podra realizar modificacion
alguna, por lo gue se recomienda verificar los datos registrados con sus documentos, antes. de dar clic en
“Postular’. Cabe precisar que-sdlo se revisaran los documentos registrados en la-ficha de postulacion y que
sean relacionados al perfil solicitado,

Envio de documentos. -

Elfa postulante que registrd satisfactoriamente su ficha de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT, debera
presentar en la misma fecha, como indica el cronograma, ta ficha de postulacién firmada junte con los
documentos gue sustenten log datos reaistrados en la misma {CV documentado);, en UN SOLO
ARCHIVO _PDF, adjuntando, ademas, la Declaracion Jurada de contar con medios tecnoldgicos y de
conectividad para participar en los procesos de seleccion CPM del Servicio de Administracion Tributaria de
Lima — SAT. La documentacion debe ser enviada al correo electronico: seleccion@sat.gob.pe, desde el correo
personal que se registro en la Bolsa de Trabajo ~ .SAT, indicande en el asunto el tipo de proceso (CAS), el
namero de proceso y el puesto.

ASUNTO: CPM 001-2023 - ASISTENTE DE SELECCION
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Se les recomienda a los posfufantes que, las fichas de postulacion que se remitan al correo de
seleccion@sat.gob.pe, no_deberan tener un peso mayor a 10MB, con la finalidad de que no presente
inconvenientes con &l envid yio recepcion de los. documentos de postulacion. Es responsabiiidad del
postulante, prever inconsistencias durante el desarrolio de las etapas del proceso de seleccion.

Para aquellos documentos que se-gncuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion,
obteridréan la condician .de “DESCALIFICADO”, por lo cual es responsabilidad delide la postulante verificar
que la informacion enviada sea de facil accesc.

MODO DE PRESENTACION:

Los documentos solicitados podran ser remitidos en UN-SOLO FORMATO PDF, segiin detalle a continuacion:

a) Envie en un solo_archive (PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de
postulacion, sin excepcion, deben estar foltados de manera correlativa, legibles, con numeracion de
inicia en la primera hoja del expediente, y siguiendo el orden detaltado:

El nombre det archivo debera terer la siguiente -estructura; Apellido paterno - Tipo de- proceso

bA/T: “ (CPM), el nimero de proceso y el puesto, tal como se muestra en el siguiente ejemplo:

HIITELA By

‘ !{ ONZALO (APELLIDQ PATERNO) - CPM 00X-2023-NOMBRE DEL PUESTO.pdf

j‘ \.‘% { ?Jigo EJEMPLO: GOMEZ VALLADARES - CPM 005-2023-ASISTENTE DE SELECCION
W
w\

QUEZ

Elfa pdstulante que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante
correo electronico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacién firmada y los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en €l Perfil de Puesto obtendran
la condicién de “NO PRESENTO”. Asimismo; aquellos que hayan remitido su documentacion
mediante correo eleciranico y no hayan postulado a través de la Bolsa de Trabaje ~ SAT, no seféh
‘consiterados en el proceso.

Orden de los documentos. -

1.Ficha de Postutacion, firiada en la tltima hoja;
2 Dedlaraciones juradas (si el perfil lo.solicita);
3.Documentos sustentatorios,

NOTA: Para la descarga de la ficha de postulacion, deberan ingresar nuevamente al proceso de
seleccion al cual postulo vy dar clic en a opcion "VER” debajo del cronograma que se encuentra

en &l mismo lugar del botor “Postular”.

Elflos postulantes no__deben remitir su documentacidn a_iravés de espacios de
almacenamiento virtuales o enlaces externos como OneDrive, Google Drive, Wefransfer,




Vi

MR

¥

o FREDG

Li cafoeron E
Q.‘.zé YALENZUELA g
WFe &

q
g
et

o
/ 5
f’i*&!’sii?ﬂ‘ CF ¥l
/ TRISUTARZAPE LIMA, !
7

SERVICIODE
ABMINISTRACION

TRIBUTARIA DE LiMA

Dropbox. .RAR o similares: de recibir dicha documentacion a través de estos medios virtuales
sera considerado como NO PRESENTO.

EVALUACION CURRICULAR. -

Esta etapa fiene puntaje y es de caracter eliminatorio; se procedera a revisar la Ficha de Postulacion y la
documentacion enviada por elfla postulante mediante correo-elecirénico, a-efectos de comprobar si cumple o
no con los requisitos minimos, del perfit de! puesto solicitado. Cabe precisar que s6lo se revisaran los
documentos registrados en la ficha de postulacion de la Bolsa de Trabajo — SAT y que-sean relacionados al
perfl soficitado.

Los miembros.det Comité Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y un
representante de ta unidad orgariica requirente, revisaran y evaluarén la informacion documentada enviada por
elfla postulante a través del correo electrénico, seleccion@sat.gob.pe; al moménte de [a evaluacion curicular,
para publicar los restiltados en la Bolsa de Trabajo ~ SAT. El SAT se reserva el derecho de-flevar a.cabo la
verificacion correspondiente, ast como solicitar la-acreditacion de la misma.

Se produce la descalificacion del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio de las
acciones adminisirativas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar, si éste/a oculta informacion, consigna
ylo faita a la veracidad en Ia informacion que proportciona.

RESULTADOS DE EVALUACION DE FICHA

; CONDICION DE
TEM | POSTULANTE MOoTIVO
Cuando elfa candidatora en la- Ficha de Postulacion que registro en la Bolsa de
Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumple con los requisitos minimos
1 CALIFICA exigidos en el Perfil del Puesto y lodo lo descrito en las Bases de la presente
convocatoria.
Cuando-€lfla candidato/a en la Ficha dé Posfulacion que tegistro en ka Bolsa da
2 NO CALIFICA Trabajo — SAT, no cumple con los requisitos minimos exigidos en el Perfil del
Puésto y tedo lodeserito en las Bases.de la presente convocatoria.
Cuando elita candidato/a no ‘presenta su Ficha de Postulacidn Virtual firmada yio
3 DESCALIFICADO cuando no cummple con las indicaciones establecidas' en 1as. Bases de la
convocatorta,

FEAD\RUEED
Bl

RESULTADOS DE EVALUAGION CURRICULAR

: CONDICION DE
ITEM POSTULANTE MOTIVO PUNTAJE
1t ‘Cuando elfis candidatofa envia en la fecha y hora estabiecida la Ficha
de Postulacion firmada documentada, susteniando ia informacién
1 CUMPLE registrada en la Ficha y que dan cumplimiento de Ios requisitos 13-20
minimos exigidos en- ! Perfit de Puesto, y de todo lo-descrito en las.
Bases de la presenie convacatoria.
Cuando ella candidalofa no cumple con acreditar a informacion
5 NG CUMPLE registrada que sustentan &l cumplimiento de los requisitos minimos i

exigidos en el Perfi! dé&l Puesio y/o cuando obliene [a condicion de NO
CALIFICA en la evaluacitn de Ficha dé Postulacian.

Cuando &l candidatofa no presenta la Ficha de Postulacién firmada y
fos documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos en el Perfil del Puesto en ia-fecha y hora establecida. -
* Presentar la documentacion sin la ficha de postulacion firmada,
también serd considerado come No Preseritd

4 NO PRESENTO

Conforme a los resultados obtenidos se procederé a reafizar la publicacién de resultados, con la relacion
de losflas candifatos/as ¥ ta condicion en la presente etapa. Asimismo, se-detallardn las indicaciones
para.losilas pandidatos/as que pasen a la siguiente etapa, mediante un correo a la direccion electronica

i Ty ,
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gue Tegistro en su ficha de postulacion de la.Bolsa de Trabajo — SAT, con el detalle y consideraciones a
tener en cuenta para la siguiente etapa.

En la evaluacion y verificacion de documentos se consideraran los siguientes puntajes:

- “EVALUACION [ VERIFICACIONDE =« 1 . PUNTAJE' |- PUNTAJE: .
oo <DOGUMENTOS e v 1o CMINIMO s MAXIN
FORMACION 5.0 8.0
EXPERIENGIA 5.0 7.0
CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 3.0 5.0
PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION DE 130 0.0
DOCUMENTOS '

e Criterios para la evaluacién curricular: La evaluacion curricular se realizard de acuerdo al
siguiente detalle:

~ PARAEL CASO DE REQUERIR? E ACREDITARA GO
SECUNDARIA COMPLETA Copia simple (escaneado) de ceriificado de estudios.
; ESTUDICS TECNICOS 'S)?p?;?ﬁ;gr;ﬂ? e(le:s;;:c?a;e‘))es?jd:ssCI{;Ttri?scr:o: qzzﬂgéi)aei(;ndseu;zzﬁlro:i
! UNIVERSITARIOS AR ) ’ '
ciclo académico requerido,
SITUACION DE EGRESADQ/A, SEA Copia simple (escaneado) de la constanicia o cérificado de €greso,
TECNICO, UNIVERSITARIO, expedido.por &l centro de estudios.
MAESTRIA O DOCTORADOQ
TITULO TECHNICO SUPERIOR (3° Copla simple (escaneado) del diploma de titulo de la especialidad
ANOS AMAS) solicitada en el perfil.
TITULO TECNICO BASICO (DE1A 2 | Copia simple (esc¢aneado) del diploma de titulo de lo especialidad
ANOS) ) sbiicitadta en af perfil, .
GRADO DE BACHILLER, MAGISTER | Copia simple (escaneado} del dipfoma de grade académice de la
; O DOCTOR especialidad sclicitada en el perfil,
E TITULO PROFESIONAL Cop_ig simple {escaneado) del diploma de fitulo de la especizlidad
solicitada-en el perfil.
CON COLEGIATURA Y De hfa_berse-!ncluida comg requ.isilo‘ en el Perfit del Puesto, elfla postulante
HABILITACION VIGENTE pod_r? acredltarla con ura copia simple. En-caso de no comprobgrse Su
habilitacidn y vigenciz, SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccidn.
Copia simple {escaneado} de las constancias. yfo certificados de frabajo,
boletas de trabajo, resoluciones de. designacion y cese, contraios yio
adendas que indiguen el périodo fabarade {inicio - fin) y cargo def puesto.
En casd de presentar copia de drdenes de servicio, estas se validaran
siempre y cuando se encuentren acompafiadas con su respectiva
actade conformidad o prestacion de servicios.
Asimismo, se deberd tener en cuenta las siguientes precisiones:
Experiencia General:
e Para aquellos puestos donde se requiera formacion técnica o
EXPERIENCIA LABORAL uni\iersitaria,. fa exggriencia'.ggneral. se con?abilizaré.'a partir de!
‘ egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, elffa
a postulante deberd registrar el egreso y presentar copia de la
constancia de egresade en dicha etapa, caso contrario, la
experiencia general se contabilizard desde la fecha indicada en
4 ..elgrado académico vio fitulo técnico o profesional presentado,
» De conformidad con lo establecide por la Ley N° 31396, Ley que
ragonoce. las practicas preprofesionales y praclicas profesionales
como. experiencia laboral y modifica el decrelo legislativo 1401, se
podra  validar como experiencia profesional, las  practicas
] profesionales desarrolladas solo dentro de los dos {02) afics
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siguientes a la obtencidn de la condicidn de egresado, v este periodo
se considera como expatiencia profesional. Para el caso de las
practicas preprofesionales se consideran las practicas desarrcliadas
por ur pefiodo no menos a tres (03) messs ¢ hasla cuando el
estudiante adquiera condicidn de egresadt, este periodo es
reconocidas como experiéncia laboral para su deseémpefic en la
actividad pGblica y privada. '

* FEn aguellos puestos donde se requiera secundaria completa o
estudios universitarios o técnicos inconelusos, se contard toda la
experiencia laborat,

Experiencia Especifica:

o Asociada a la funcion ylo materia, area; puesto o nivel especifico
requerido. _

= La calificacion de las funciones indicadas en su Fictia-de Postufacion
sobre la experiencia especifica sera considerada vélidas siempre que
se encuentren retacionadas al Perfil del Puesto. I

» Laexperiencia se computara desde ta fecha con la-que se acredita _iaf
condicion de Egtesado, por lo cual, elfia postulante debera registrar
el egreso y presentar capia de-1a constancia de egresado en dicha
etapa, ‘caso confrarig, la experiencia general se contabilizara desde Ja
fecha indicada-en el grado académico yio titlo técnico o profesional
presentado. .

« De conformidad con lo estabiecido por la Ley N° 31396, Ley que
reconoces las practicas preprofésionales. y practicas profeésionales
como expeiienciz laboral y modifica &l dacreto legistativo 1401, se
podra validar como experencia profesional, las praclicas
profesionales desarrolladas solo pueden desarroliarsa dentro de los
dos {02) afios siguientes a la-obtencion de la condicién:de egresado, -
y este periado se considera como experiencia profesional. Para el -
caso de: las practicas preprofesionaés se consideran las practicas
desarrglladas por un periodo no menos a tres (03) meses.o hasta
cuando el estudiante adquiere la condicion de egresado, este periodo.
gs reconocida como experiencia laboral para su desempefio en fa
actividad piblica y-privada. :

« En aquellds puestos donde se fequiera secundaria completa o
estudios universitarios o estudios {écnicas inconclusos, se contara la-
experiericia relacionada al puesto o materia requerida.

Copia simple {escaneado) del dipioma y/o cerlificacitn expedida por €l
-~ centro de estudios y validado por la autoridad competente; 'y que se

encuentren concluidos. Todos los documentos deberén indicar el minimo

de horas requeridas.

IMPORTANTE: _

Cuanda no se- precise f minimo de horas en ef requisito del Perfil del

DIPLOMA O PROGRAMA DE ' i ; .
A Puesto, el diplomade o programa de especializacion deberd acreditar
ESPECIALIZACION e is .
un minimo de noventa (30) horas de duracién {no acumulativo), o
: mayor a ochenta (80) horas si es organizado por un ente ractor en el
e marca de sus atribticiones normativas. Tembién se admitiran los
e _ﬁiﬁlf'f diplomas y certificados con la denominacidn de Especializacién o

Programna de Especializacion siempre que acredilen el minimo de horas
requeridas, segln sea el ¢aso.

Copia simple {escaneado) del diploma, constancia yfo certificade
expedide por el centto de estudios y validado por la auforidad
competenta, &l cual incluye cualquier modalidad dé capacitacion, cursos,
talleres seminarios, conferencias, entre offes.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise &l minimo de horas en €l requisite del Perfil del
Puesto, el curso debera acreditar un minimo de doce (12} horas de
duracién (acumulativo).
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Los conocimientos requeridos se podran. comprobar en las elapas de

CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO | evaluacidn de-conocimiento y enirevista. No se salicitardn documentos,
YIO CARGO sin embargo, losflas postulartes pueden presentar censtancias,
cerlificados ylo declaracidn jurada como referencia.

(*) IMPORTANTE:

1. Enel caso de Experiencia General

¢ Para aquellos pugstos donde se requiera formacion técnico o universitaria, la experiencia general
se contabilizara a partir del egreso de la formacion académica correspondiente, para ello, elfta
postulante debera presentar copia de la constancia de e‘gresado en dicha etapa, caso conlrario,

) ’w:\ 5, la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada en el grado académico y/o. tituio

7 SATHEES e, técnico o profesional presentado; dicha informacion debera estar registrada con precision en
la Ficha de Postulacion Virtual.

+ No se validard Declaraciones Juradas para acreditar-los requisitos del Perfil del Puesto, a

: excepcidn de los conocimientos.

S{ECUREES « Tratandose de estudios realizados en el extranjero, de conformidad con lo establecido en la Ley
n.> 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los fitufos universitarios, grados
académicos o estudios de post grado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los

g documentos que la acrediten seran registrados previamente anle SERVIR, requiriéndose como

lnico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relaciones Exteriores o el -apostiillado
correspondiente.

s Elfla postulante es responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en fa pagina

~web www.sat.gobpe y de la realizacion de fa siguiente. etapa segin cronograma de la

i convocataria.

: i o De conformidad con lo establecido por la Ley n.° 31386, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo n.” 1401, 'y seglin et perfil del puesto convocado, las précticas. profesionales qus
hayan realizado los -egresados de educacion supéfior universitaria y no universitaria en
instituciones publicas o privadas por un periodo de hasta un méximo de veinticuatro (24) meses
son reconocidas como experiencia laboral para su desempefio en la actividad piblica y privada.
Para el caso de las practicas preprofesionales que realizan los estudiantes de etticacidn
superior universitaria y no universitaria en instituciones piiblicas o privadas por un periodo no
mencr de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera la- condicidn de egresado, dicho
tiempo es reconocide como experiencia laboral para su desempefio en la actividad piblica y
privada.

» Para los casos de SECIGRA, salo ef afio completo de SECIGRA DERECHO se reconioce como
fiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los casos que se han realizado previos a fa
fecha de egreso de la formacion correspondiente. Para fal efeclo elfia postulante debera
presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgade porla
Direccién de Promocion de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultes del Ministeric de
Justicia y Derechos Humanas.

e Elplazo-establecido en las Bases de la convacatoria estard sujeto a variaciones que se daran a
conager opartunaments mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo ~ SAT.

» En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castelidno, debérd
adjuntar la traduccion simple con la indicacidn y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de conformidad con fo establecido en ef Texto Unico Ordenado de la

.
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2.  Enelcaso de Experiencia Especifica:

« Es'la experiencia asociada a la funcién yjo materia del puesto convocado, nivel especifico o
sector al que pertenece ia entidad.

¢ Las funciones que declaren losflas postulantes como parte de su experiencia especifica en su
Ficha de Postulacion Virtual serdn consideradas como validas siempre que se encusniren
relacionadas:al:perfil'solicitado: '

e De conformidad con o establecido por [a Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas
preprofesionales y practicas profesionales como experiencia laboral y modifica: el decreto
legistativo 1401, se podra validar como experiencia profesional, las ‘practicas profesionales
desarroliadas solo pueden desarrollarse dentro de fos dos (02) afios siquientes.a la obtencion de_
la condicion de egresado, y este periodo se considera como experiencia profesional. Para el
caso las practicas preprofesionales se consideran las practicas desarrolladas por un periodo no
menor a tres (03) meses- o hasta cuando el esfudiante adquiera la condicion de egresado, este
periodo es reconocidas como experiencia laboral para su desempeiio en |a actividad piblica o
privada,

¢ No se validaran Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a '
excepcion de los conacimientos.

o Tratandose de estudios realizados-en el exiranjero, de conformidad con los establecido en [a Ley
N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados
-académicos o estudios de post grado emitidos por-una universidad o entidad extranjera o los
documentos que la acrediten seran registrados previamente en SERVIR, requiriéndose como
{nico acto previo la legalizacion en el Ministerio de Relamones Exteriores o el -aposfillada
correspondiente, "

e  Elfla postulante s responsable del seguimiento de la publicacion de los resultados en la paglna
web www.satgobipe v de la realizacion de la siguiente. etapa segun cronograma de la
convocatoria.

a

(*) CONSIDERACIONES: g '

1. El postulante debera leer detenidamente las Bases del presente proceso y, de considerar
que reane TODOS los requisitos minimos del Perfil de! Puesto, deberd contemplar
cuidadosamente la Ficha de Postulacién Virtual, respetando todos los campos
obligatorios.

2. El presente proceso CPM debera contar como minimo de dos (02) postulantes que
cumplan con la totalidad de los requisitos solicitados, de lo conirario el proceso de
seleccion sera declarado DESIERTO.

3. El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estard suwto 2 variaciones que se
daran a conocer oportunamente mediante comunicado en la Bolsa de Trabajo - SAT.

4. En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferente al castellano, debera
adjuntar fa traduccion simple con la indicacion y suscripcion de quien oficie de traductor
debidamente identificado, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

5. Debera registrar informacion vinculada con el puesto gue se convoca,

EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta evalua '6r1 s elimiﬂatoria y tiene puntaje: La evaluacibn de conocimientos tiene £omo objetivo evaluar ef

"
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La aplicacion de ta evaluacién de conocimientos se realizard y serd monitoreada a través de un aplicativo
virtual de forma ininterrumpida, con la previa idenificacion del .candidato a través de su documento de
identidad, a fin de evitar suplantaciones. El mismo sera informado previamente a través del portal institucional
del SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de Trabajo — SAT.

De considerario necesario se realizara una prueba de conexién a losfas postulantes previos a la evaluacion de
conocimientos virtugl, para.asi garantizar y prever ta conectividad durante su aplicacion, previa comunicacion
medfante su corréo electronico personal registrado. Se precisa que dicha prueba de conexidn noes parte‘de fa
evaluacion de conocimientos virtual que garantiza su asistencia; es decir, en caso de presentarse a la prueba
y ho asistir a la evaluacion de condcimientos virtual obiendra la condicion de-NO SE PRESENTO.

Una vez incorporades en la sesion viriual se enviara el formularic de la evaluacion a través de ios correos
electrénicos’ personales registrados en la ficha de postulacién, sélo para aquellos postulantes que ya hayan
pasado el tegistro de asistencia y se encuentren conectados en la sesion. Del mismoe modo, una vez
transcurrido el tiempo limite, losftas postulantes deberdn completar st evaluacion, concluyendo asi su
participacion en dicha etapa.

Losflas candidatosfas. que obtengan un puntaje mayer a trece. (13) puntos obtendrén la condicion de
CALIFICA, caso confraric habran desaprobado la evaluacion de conocimientos viftual y tendran la condicion
de NO CALIFICA; por tanto, NO seran considerados en la siguiente etapa del groceso de seleccion.

Asimismo, aquellos postulantes que NO se presenten {conecien) a la hora establecida y aquellos fque no sigan
las instrucciones para la realizacién de la evaluacion de conocimientos virtual, Ias cuales seran especificadas
en la publicacion de los resultados de la evaluacion cursicular yfo mediante correo electrénico, obtenidran la
condicion de NO SE PRESENTO.

Solo en el caso de aquellos candidatosfas que durante la aplicacion de la evaluacion de conocimientos virlual
se les interrumpa la conexiGn por motivos ajenos a elfos, deberdn esperar gue e} personal encargado.de la
aplicacion los contacte, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresponder, se proceder con la nueva evaluacién,
previa presentacién de Declaracion Jurada: :

Por ese motivo, seré responsabilidad delide la candidatola enviar una Declaracion Jurada al correo
seleccion@sat.gob.pe, indicando y evidenciando los motivos de los problemas dé conectividad, previamente a
la nueva aplicacion, caso contrario no se procedera con la evaluacion de conocimientos y elfla postulante serd
descalificado/a del proceso, obteniendo la condicion de NO CALIFICA.

Asimismo, elfla candidato/a una vez terniinado el tiempo indicado por el encargado de la aplicacién de fa
evaluacion, debera remitic su evaluacion inmediatamente, caso contrario no se evaluara dicha evaluacion, por
lo que:no hay lugar a reclamo.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos virual seran publicados en el pertal institucional
www.sat.qob.ps, seccion; “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establecidas en el cronograma. En la misma
publicacion se informara acerca de! dia y la hora para la siguiente etapa: ENTREVISTA PRESENCIAL.

Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacién de Conocimientos Virtual:

Losllas candidatos/as deberan tener en cuenta ias siguientes indicaciones; caso contrario seran descalificados
del presente proceso de seleccidn:

= Debera contar con dispositivos electrénicos {computadora personal o laptop, con internet, audio y

-yideoeamara-funcionande-en-correctas-condiciones}-y-todas-las-caracteristicas~y~especificaciones
 tecnicas propuestas en las presentes bases del proceso de seleccion
Elfla. candidato/a debe cumplir obligateriamente con todos las instrucciones al momento de la
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¢ Deberd ingresar al link del medio digital, enviado al correc electrénica que consignaron al momento-de
su registro; €n la fecha y Horario sefiglado. en el resultade de la evaluacidn curficular,. teniendo a
disposicion su Documenta Nacional de Identidad (DNI), para el registro de asistencia. El no ingreso.ylo
registro de asistencia en el medio digital conlleva a la exclusién del postulante, no existiendo
tolerancia, prorfroga alguna o repragramacion de la evaluacion.

» Durante el desarrolio de 1a evaluacion debera tener encendido el audio y videocdmara del dispositivo
electrénico, enfocado al rostro de lapersona.

= No se permitira el uso de celular, radio u olro dispositivo electrdnico.en general durante € desarrolio
de la evaluacién.

o Elfla candidato/a no podré interactuar o comunicarse con ofras personas durante el desarrollo de Ja
evaluacion, caso contrario, sera descalificado.io que conlleva al refiro de la evaluacidn y su exclusion
del proceso de seleccion.

= Ellla candidato/a que por cualquier motivo abandone el ambiente donde se desarrolla la evaluacion sin
haber finalizado, ne podra retomar y rienos continuar con €l desarrallo del examen, salvo caso
extremo justificado y previa autorizacién de los'miembros del Comité Evaluador de la aplicacion de la
prueba y siguiendo las indicaciones antes.mencionadas.

e Altérmino-de la evaluacion, el/la postulante debe confirmar su coriclusion y cerrar sesion, fiego de ello
no podra volver a ingresar.

» La evaluacion de conocimientos es personal, en caso se detecte sup[antamon de identidad o plagio de
algtn postulante, se levantara un acta y el/la postulante quedara eliminado/a def proceso de seleccion,
sin perjuicio de las acciones adiinistrativas y legales que pudieran corresponder.

Vill. ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatorio. La entrevista se dara de forma presencial. Elfla
candidato/a debe presentarse a la entrevista personal portando su Documento Nacional de Identidad -
{DNI} o Carnet de Extranjeria.

. Los/las candidatos/as que no alcancen el puntaje minime de trece {13) puntos en esta evaluacién, seran
-SATEE??M’?: considerados DESAPROBADOSIAS.

EL\XRU%%N ‘* Los resultados a ser publicados consideraran la condicin de GANADOR/A, APROBADO/A,
0 DESAPROBADO/A, cn sus respectivos puntajes.

La entrevista estara a cargo del Comité Evaluador los cuales consignaran los resultados en el formato
*Evatuacion de Entrevista”.

Previo a la declaracion de ganadores, el personal def Area Funcional de Bienestar y Desarrollo de
Personal, vérifica si a dicha fecha elfla candidatofa ganador/a se encuentra inhabilitado/a adminisirativa
o judicialmente para el ejercicio de la profesion, confratar con el Estado o para desempefiar funcion
piblica, uilizando para ello la infsrmacion registrada en el Registro Nacional de ‘Sanciones Contra
Servidores Civiles (RNSSC), el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM y si esta inscrito
en el Registre de Deudores de Reparaciones Civiles por Delito Doloso (REDERECH), para las acciones
correspondientes.

lgualmente, se realiza ia revision del Registra de Horas en el Registro de SERVIR, a fin de verificar si
éstela cuenta con horas pendientes por compensar, correspondiendo, de ser el caso, a la Gerencia de
Recursos Humanos disponer las- medidas necesarias para el cumplimiento de dicha obligacion durante
el desarrollo de fa nueva relacién [aboral con el Estado.

NOTA:

De acuefdo a lo niveles de-alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobierno; gue. dificulten o
impidah el desarrollo de esta etapa en forma presencial, u otros supuestos que el Comité Evaluador
g4 a-bien considerar, s¢ dard a conocer de manera oportuna a los candidatofas a fravés de la
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publicacién de un COMUNICADC en la Bolsa de Trabajo - SAT, la forma- y condiciones en que se
desaryollara la misma.

[X.  BONIFICACIONES

e De conformidad con la normativa vigente, se otorga una bonificacion :adicional al puntaje final en los siguientes
; e %, . ’
7 SAT 58, supuestos:

* Alfa la candidato/a con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le oforga una
BONIFICACION DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con Jo establecido
en el articulo. 48 de la Ley n.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y la Resalucién de
Presidencia Ejecutiva n.” 330-2017-SERVIR-PE, sigmpre que elfla postulante fo haya indicado en-su Ficha
de Postulacion Virtual, adjuntando copia del respactivo certificado de discapacidad en la etapa dé
Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curricular y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en la
Entrevista Virtual.

e Alfa la candidalofa licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con 105 requisitos para el puesto, se le
otorga una BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO ({10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de
acuerde a lo establecido en ef inciso a) del articulo 61 de fa Ley n.° 29248, Ley del Servicic Militar,
concordante.con el numeral 3 del articulo 87 de su Reglamento y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre que elfla postulante lo haya indicado én su Ficha de Postulacion
Virual; adjuntandocopia de la documentacion que sustente haber pertenecido a Ja Fuerzas Armadas del
Pert en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacion y Curricular, ¥ que haya alcanzado el puntaje
minimo aprebatorio en ia Entrevista Virtual. ‘

X CUADRO DE MERITOS

El cuadro de méritcs se elaborara con lesftas candidatos/as que llegaron a la efapa de Entravista, pudiendo
obtener la condicion de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADOJA, con sus respectivos puntajes y ¢l
resultado final ponderado de acuerdo al sigtiente detalle:

N CUADRO DE MERITOS
A B
) PUNTAJE POR ETAPAS g BONIFIGACIONES PUNTAJE TOTAL
Bl Evaluacion Evallacion de -
y Curricular + conocimientos + Ea'(uilrgt\;?ta Pl:i:tsje NO CORRESPONDE _ Plgg@;;ﬁ:a‘
o (30%) (30%) " :
?S:ﬁg&;z: o ciﬁi?mc:zztgi Entrevista | Puntaje Bonificacion a la persona con Puntaje total
: 4 + o : . . o - .
(30%) (30%) (46%) final discapacidad (15%} obtenido
Evaluacion Evaluacion de , , Benificacion-al personal -
i S Entrevista | Puntaje - Puntaje total
Curricular 4| conocimientos | (40%) final £ Licenciado de las Fuerzas = | obienido
{30%) (30%) ’ Armadas (10%) -
Evaluacion Evaluacion de , , Bonificacion a la persona con \
o L Entrevista | Puntaje ) i o Puntaje total
Curricular + conaeimientos ) final + discapacidad y Licenciadode las | _ cblenido
{30%) {30%) ’ Fuerzas Armadas (25%)

e Ejemplo: Oblencién de Puntaje Finai (PF)

. , Evaluacion .
waeandidato Eva]uam;‘:_ggurn;ylar s OOOCIMIsntn. . Enﬁr;wsta-_ . Dun{-:zjn.l'-'innl (DF) ;
JECR] £0) (=)
Candidato 1 16503=4.8 15¥0.3=45 17*04=6.8 45+48+68=16.1
| Candidato2 160348 17+03 =54 1570426 |51 +48+6=159
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Xl.  PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

Ef Puntaje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion, sin considerar
las bonificaciones establecidas:

PF =30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Dénde:

PF : Puntaje Final

{(ECR) : Puntaje de Evaluacién Curricular

(EC) : Puntaje de Evaluacion.de Conocimientos
(E} : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Total (PT) es 1a sumatoria dal Puntaje Final (PF) mas la bonificacién por:ser Licenciado de las
Fuerzas.Armadas, por padeceér algiin tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando corresponda.

XIl.  DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROGESO

12.1.1. Declaratoria del Proceso como Desierto

Ei proceso sera declarado desierto si se presenta cualduiera de los siguientes supuestos:

FELI ug%t\_a .

» Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccidn.

e Cuando ninguno de losfias candidatos/as cumple con [os requisitos minimos..

» Cuando habiendo cumplido con los requisitos minimos, ninguno de los/las candidatos/as-obtenga el
puntaje minimo-en la evaluacion de conocimientos, y fa entrevista, segan corresponda. '

o Cuando se declare al/a la Ganador/a y éstefa no se presente afirmar el contrato dentro det plazo
establecido y/o desista de firmarlo, ¥ no se cuenta con accesitarios,

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del
Comité Evaluador, da por culminado el proceso de seleccion declarandolo desierto.

12.1.2. Cancelacién del Proceso de Seleccion

El proceso puede ser cancelado si se presenta cualquiera de los siguiente’s supuestos, sin que &} SAT incurra
en responsabilidad:

e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion, '

o Por restricciones presupuestales.

s Ofros supuestos debidamente justificados.
En caso de producirse alguno ds los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a fravés
del Comité Evaluadar, da por culminado €l procesa de seleccian declarandolo cancelade.
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Xl CONSIDERACIONES GENERALES

» Todas las comunicacicnes para los/las candidatos/as acerca de las etapas dél proceso seran a través de las
publicacicnss én la Bolsa de Trabajo — SAT y datos de contacto registrados en su-ficha de postulacion: correo
electrénico y/o teléfono fifo y/o teléfono celular.

; o En ei caso eskictaments necesario que el candidato/a lenga que hacer uso de una cuenta de correo

% electrénico distinta a la registrada en la Ficha dé Postulacion Virtual de fa Bolsa de Trabajo — SAT, por
dificuitades para acceder a alguna aplicacion para e! desanollo de las evaluaciones, se podra permibir el uso
de cuentas de correo alternafivas siempre que hayan sido declaradas en el Formaio de Declaracion Jurada de
contar con medios tecnoldgicds y de conectividad para participar en los procesos de seleccién del Servicio de
Administracién Tributaria de Lima.~ SAT. Caso confrario no serd reconocidas ni validadas para identificar al
candidato/a.

» Los/las candidate/a no deberan tenet inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Registro
Nacional de Sanciones confra Servidares Civiles — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacién administrativa o
judicial vigente,

o La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar ta etapa preparatoria, la etapa de suscripeion
y registro detf contrato, asl como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

«  Fl Comité Evaluador estara a cargo de la etapa de convocatoria y la etapa de seleccion, debiendo suscribir
para ello, fas aclas respectivas en cada una de las etapas de su infervencion.

e La Gerencia de Recursos Humanos se reserva el derecho de verificar y comprobar la veracidad de las
declaraciones y fa autenticidad de los documentas presentados por los/las candidatos/as, en cualquiera de
sus etapas.

-+ La Gerencia de Recursos Humanos fiene la facultad de interprefar y aplicar las Bases del presente proceso de
seleccion, cuando se preseniten en estas dudas o vacios y/o resolviendo los hechos o situaciones que se
presenten, dentro del marco de su competencia asignada, salvaguardando el debida procese y resolviende en
mérito a los principios dé Iegahdad igualddd, equidad, informalismo y trasparencia.
La Evaluacidn de 1a Ficha de Postulacion y Curricular, la Evaluacion de Conocimientos Virtual, y 1a Entrevista
son de caracter obligatorio yfo eliminatorio, segln ¢orresponda, siendo fresporisabilidad absolufa delfde la
postulants el seguimisnto permanente del proceso en el portal instiucional www.sat.gob.pe, seccién: “Trabaja
con Nosotros”.
Etla candidato/a tiene la obligacion de presentar toda fa informacion ylo documentacion adicional que requiera
la Gerencia de Recursos Humanos en cualquier momento de la etapa de! proceso de contratacion,
Las etapas se ejecutan segln el cronograma establecido. En ese sentide, losflas candidatosfas son
responsables absolutos de verificar |as diversas publicacicnes que se realicen en el portal instifucional
www.sat.gob.pe, seccidn: “Trabaja con Nosotros”.
De resultar un(a) servidor(a) del SAT, con contrato a plazo indeterminado, ganador det concurso piblico de
méritos convocado por nuestra Entidad, dicho{a) servidor(a) para efectos que se le adjudique la nueva plaza
debera renunciar previamente a su plaza anterior, en curplimiento de la prohibicién de doble percepcion-de
ingresos; para pasteriormente suscribir un contrato bajo la misma modalidad contractual (plazo indeterminado)
gue ostentaba af momento de postular al referido proceso dé seleccion, -en respecto ¥ tesguardo de sus
derechos laborales*.

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

En caso de detectarse que elfla candidato/a ha incurrido en plagio o ha incumpfido las instrucciones para el
desarrolla de cualguiera de las evaluaciones de las etapas de seleccion, serd autométicamente descalificado,
aun cuando elfla postulanie haya sido seleccionado/a, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles yfo
penales que el SAT pueda adoptar.

En casc que elfla candidato/a no se conectefpresente a cualguiera de las evaliaciones: de la etapa ds
seleccion, en la fecha o lugar establecido por el Comité evaluador, éste/a quedara automaticaments
descalificado/a.

En caso que elfa candidatofa sea suplantadofa por un tercero, éslela quedard automaticamente
descalificadola, sin pefjuicio de [as accienes administrafivas, civiles y/o penales que el SAT pueda adoptar.

! Jdhforme 07 DOOGA20-2023-SAT-GIA): “Opinidn [egal sobre la posibilidad que un servidor con contratd & plazd indeterminado participe
de Tiis. convocalorias, de .u.l G &xpersonal realizadas por fa misma Iintidad via econcusse publico de snémos baie la modalidad de
plaze Tjo”
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o Enel caso de empate en el punfaje fotal mas alto enfre dos o mas posiulantes, a efectos de determinar alfa la
ganador/a, se determina el orden de prelacién aplicando los siguientes criterios:
a) Elqgue obtenga mayor puntaje ‘en la.Entravista,
b) Elque chienga mayor puntaje-en la Evaluacion de Conocimigntos.

» En caso de mantenerse el émpate, la Gerencia de Recursos Humanos nofifica a losflas candidatos/as y a los
miembros del Comité de Evaluador, la realizacion de una nueva enlrevista personal complementaria, fijando la
fecha y hora de Ja misma, la.cual determinara ef resultado final,

XV. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

o  El Comité Evaluador, es el:encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacidn
a las Bases durante ! desarrofio del proceso de selecsion. No consfituye instancia administrativa..
e  Cualguier controversia, situacién no previsia o interpretacion a las Bases, una vez concluido €l proceso de
seleccion, incluido el registro y suscripcion def contrato, es competencia de la Gerencia de Recursos
Humanos. :
El plazo para interponer recurso de reconsideracion es. de quince {15} dias habiles, computados-desde ¢ dia
siguiente de la fecha de publicacién del acto definitivo (resultado final del proceso de seleccién). Ef recurso de
reconsideracion es resuelto por 1a Gerencia de Recursos Humanos.
Contra el acto definitivo con el que se concluye el proceso de seleccion (resultade final} o confra el
administrativo que resuelve el recurso de reconsideracion, ella postulante podrd interponer recurso de:
apelacion, dentro del término de quince {15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de |a fecha de
notificacion del acto que se impugna. El recurse de apelacion es restelto por la Auforidad Nacional del
Servicio Civil - Servir, seglin su competencia.
e Ambos recursos (reconsideracién y apelacion), seran declarados improcedentes si tienen por finalidad
impugnar los tesultados preliminares o calificaciones oblenidas en alguna de las etapas del proceso 0
_Q cualquier acto.emitido antes de la emisidn y publicacion de los resultados finales del concurso.

; ottt T s
SAT I'Wléi‘l’! P

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

FALIX RUBEN il
a el 0”‘ : » . -
N 8 / Una vez publicados los resultados finales, se-comparlira en la Bolsa de Trabajo — SAT los formatos digitales
1??05 'Mw / necasarios para la suscripcion, los cuales deben ser llenados obligatoriamente. Asimismo, un representante.
SR

de'la Gerencia de Recursos Humanos se comunicara con elfla ganador/a, a efectos de coordinar la-entrega de
{a documentacion necesaria de manera virtual y/o presencial para proceder ¢on la suscripcidn del contrato,
dando conformidad a fraves de carreo electronico u ofro medio que le sera sefialado.

o  Elconfrato debe suscribirse-como maximo a los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de .
la'publicacion del resultado final de! proceso de seleccién. Vencido este plazo, y siempre que elfla candidato/a
ganador/a no suscriba el contrato por causas objetivas imputables a éste/a, se declara seleccionado alfa la
candidato/a que ocupd el orden de mérito inmediato siguiente con'la condicién de APROBADO (accesitario)
para que proceda a la suscripcion del contrato, dentro de los cinco {05) dias hébiles, contados a partir def dia
siguienie de notificada la comunicacion que lo/la declara como ganadorfa accesitario. Caso contrario, el
proceso sera declarado DESIERTO.

o La fiscalizacién posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos
originales o coplas para la apertura del legajo persanal, seglin correspanda, seré debidamente coordinada con
el Area Funcional de Administracion de Personal, los mismos que tomaran las acciones necesarias
perfinentes.

En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o pargial) que sustenie &l cumplimiento del Perfil del

Puesto convocado se otorga un plazo adicional para su presentacion, debiende adjuntar para elflo fa denuncia

paficial correspondiente o la constancia de gue se encuentra en trémite el duplicado de la misma, o fa

Declaracién Jurada de Compromiso para presentar la documentacion correspondiente.
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7 EAT £,
XV  AJUSTES RAZONABLES
: gonNzale
@ AYHEDO gl , . . ) X .
3, bAS - zie £l SAT informa que de acterdo a los lineamientos para el otorgariiento de ajustes razonables a las personas
s ?‘3*06 OUEZCJQ;?// con discapacidad que participen en los procesos de seleccion, habilitara fas condiciones adecuadas de acceso
; RecwsZ a los medios digitales donde se desarrollan las- etapas del proceso de sefeccion, segin los requerimientos y

necesidades del/la postulante con discapacidad, Baje este supussto, ellla postulante debera iriformar ai correo
electronico institucional: seleccion@sat.gob.pe, las condiciones necesarias para su evaluacion, siempre y
cliando lo haya declarado en la ficha de postulacion la condicion de discapacidad.

La Unica excepcion a la implementacion del ajuste razanable solicitado consiste en que supanga una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aquellas acciones. de fipo procedimental. Son
criterios para conswderar que un ‘ajuste razonable es desproporcionado o indebide, en el primer caso, cuando
resulta ser desmedido, excesivo o &xagerade para los fines del proceso de seleccion y, en el sequndo caso,
cuando seailegitimo, prohibido o'injuste.

ANEXOS

¢ ANEXON® 1: Cronograma CPM
»  ANEXO N°.2: Evaliacién Curricuiar - Criterios.de Puntuacion CPM
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ANEXO N°4:
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELEGCION POR CONCURSO PUBLICO DE MERITOS A PLAZO FIJO (CPM)

Publicacion def proceso en e Servicio
Nacional de Empleo.

Aplicativo informatico de la Autoridad Nacionai
del Servicio Civil - SERVIR. '

AreaF. de Bienestar y Désarrollo

Del 08/11/2023 al 21/11/2023 )
de'Personal

Publicacion de'la convocatoria en el portal
‘institucional: www.sat.gob.pe _
Registro de ficha de postulacion, via bolsa
virtual, en www.sat.gob.pe; link *Trabaja con
Nosofros”,

Recepeién de ficha de postulacion firmada
con documentos sustentarios via correo
glectronico; seleccion@sat.qob.pe

(LEER BASES)

T »

.
ul ""’n#‘})‘

SATEE

Area F. de Bienestar y Desarrolio
de Personal

221112023

Evaluacién. de Ficha de Postulacion y

Virtual v el Resultado Final

1 . Del 2311112023 al 271112023 Comité Evaluador

Curricutar. '
| Publicacién dé resultados de la Evaluacion de § Area F. de Bienestar y Desarrollo

2 ) . o 28111/2023
Ficha-de Postulacion y Clrricular. de Personal
Evaliacs o -

3 valuacion *de Conocimientos  Virtual 301172023 Comité Evaluador
{plataforma virtual) - :
Publicacién de resultados de.la Evaluacion de Area F. de Bienestar y Desarrollo

. 301112023
Conocimientos Virtual de Persanal
Entrevista Presencial 01112/2023 ComitéEvaluador -
Publicaciéh de resultados de la Entrevista 0111212023 Area F. dé Bienestar y Desarrollo

de: Personal

Dentro de los 5 dias
hahiles siguientes de
publicacién del resultado
final de la entrevista
(04/12/2023 al 11112{2023)

Area F: de Administracion de

Suscripcion y Registro de C
t | Suscripcion y Registro de Contrafo Personal
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1 FORMACION ACADEMICA
11 Formacion minima para el cargo 5.0
Puntaje adicional:
1.2 Estudios universitarios en curso y/o egresado técnico profesional 0.5
1.3 Egresado de carrera universitaria y/o titulado técnico profesional 1.0
1.4 Bachiller de carrera universitaria 1.5
1.5 Titulo de carrera universitaria 2.0
1.6 Egresado de Maestria 2.5
1.7 Grado Magister 3.0
2  EXPERIENCIA
T _
 SAT BN Experiencia minima requerida para el cargo 5.0
§  GONZALQ L
{m ALFREDD Puntaje adicional:
T ] SELAS
VASQUEZ |, L . ) - . . ,
Experiencia superior a la requerida para €l cargo {adicicnal come minima de un ario) 2.0
3 CURSOS O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
3.1 Cursos o estudios de especializacion minimos requeridos para &l cargo 3.0
Puntaje adicional:
SAT“‘”"’ iy Cursos:
FELIKRUBEN ‘a o
£5pl w32 De uno (1) a dos (2) cursos adicionales relacionados al perfil del puesto 0.5
o
2
W 3.3 De tres (3} a mas cursos adicionales relacionados al perfit del puesto 1.0
Dipfomados y/o estudios de especializacion:
3.4 De uno (1) ados (2) diplomados y/o estudios de especializacion aduc:onales 05
: relacionados al perfil del puesto ’
35 De tres (3) a mas diplomados y/o estudics de especializacidn adicionales relacionados 10

: SERWICIODE
ADMIFISTRACION
TRIBUTARIA DE [iMA

ANEXO N°2: EVALUACION CURRICULAR
CRITERIOS DE PUNTUACION CPM

al perfil del puesto
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