Organa: Gerendia Central de Normativa

Unidad ergdnica: Gerencia de Impugnaciones

Denominacién del suesto:
Nombre del puesto: Analista de Impugnaciones era Instancia i

Pependancia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcienal: Especialista da Impugnaciones 1era Instancia IV

Puestos a su cargo: No aplica

Resalver los expedientes presenfados en primera inslancia por conlribuyentes 6 administrados, seqin 8] marce legal establecida.

3) Apoyar en e} andlisis de los expedientes presentados por los administrados.

b} Apoyar en fa elaboracion de 105 proyectos de requerimientos de admisibilidad y de prueba necesaria para la ramitacién de fos axpedientes.

c) Elabarar propuesta de los documentos para solicitar a otras unidades organicas o enfidades extemas, fainformacion necesaria para la atencion
de los expadientes, ast come para transterr los expedienies de apelacion a las instancias supesiares comespondientes,

d) Apoyar en [ elaboracidn de los proyectos de resolucicnes-a bravés de lag cuales se amiliva pronunciamignto a nombre del SAT resfiecio de los
procedimianios contenciosos ¥ a6 conlenciosos, conforme:con las deudas.de. cardcler administrative tibutario y-no tibutario, tonforma a las
competencias que e han side encargadas aldrea.

e) Registrar en el sistema et resultado de las resoluciones que resustven la segunda instancia administraliva, segin las compelencias asignadas,

f) Ejecular fas rasoliiciones en lo§ casos en los que se haya designado, asi come verficar |a comecta efecucidn de las resoluciones de los
expedientes que fe han sido asignadas.

0} Apoyar en la gjecucien de las disposiciones establecidas en la resalutionas del Trbunat Fiscal y fas resaluciones que-fesuelven le.sagunda )
instancia administrativa;segln las competencias asignadas ai drea.

|} Atender y propurionar informacion a los recurrentes sobre ef estaido de sus.expedientes.
I

iy Mantenar el registio y control de los expedientes qua le hayan sido asignados.

i) Realizar otras actividades, relacionadas.a su-ambita de accin, que le sean encomendadas por el Especiafista de [mpugnaciones 1era Inslancia
IV,

AR
*Organgs,

* Unidades Organicas

* hreas Furicianales

Cooriinaciones Exterpas:

B} Gradais)isiluacién acadmica y.cameralespecialidad reguerdos

Titulo/ Licenciatura

Egresado de camera universitania de Defecho,

agstria DEgresadu DG:ada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientas n tributacion municipal y derecho administrativo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto: Coda curso deben tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Sistemas administrativos, gestion plblica / privada o temas afines o conexos.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermediof Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
F'ragrama-qe % Otros X
presentacion
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempa de la experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

1 (Un) afio de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto  parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

~Marque el nivel minimo de puesto que Se reguiere Como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

: Practicante Auyiliar o Analista B Supervisar / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente i Coordinador o Dpto Director
I

“Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Leallad y sentido de pertenencia, Orientacion a resultados y Colaboracion.

REQUISITOS ADICIONALES

[___.




