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ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

Grgano: Gerencia Centeal de Normativa

Unidad orgénica: Gerencia.de lmpugnaciones

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: Analista Judicial |

Dependencia Jérarquica Lineal:

Depepdencia funcional: Especiafista Judiciat IV

Puestos a su-cargo: Nao aplica

Realizar las actividades necesarias para efercer la representacién de la Entidad y de sus funcionarios en los proceso legales y judiciales.

a) Representar a [a-Entidad en los praceso judiciales, sean civiles, laberales, penales, contencieso-administrative, y procedimient_us'admini's_'lrativos,
entre olros gue le sean asignados.

b) Asistir & las audiencias, informes orzfes, entre olras diligencias que se originen en la tramifacion y- desarrollo de los procesos judiciales y
procedimientos admiinistrativos que le sean asignados.

©) Elaborar y suscribir los-escritos ¥ recursos que s requieren para el tramite de los procésos judiciaies, sean civiles, Iabarales, penales, contencioso
administrativo, y procedimientos administrativos, entre-otros que le sgan asignados.

d) Recopilar los medios prabatorios en tos procesos judiciales y procedimientos administrativos que e sean asignados.

&) Realizar otras actividades; reacionadas a su ambifo de-aceion, que Je sean encomendadas. por el Especialista Judicial V.

L Coofdifacionss Intéras:
*Organgs.

* Unidades Organicas

* Areas Funcionales

Coordinationes Extern
No aplica.

[FORMACION ACADEM

Titule/ Licenciatura

Bachiller de camera universitaria en Derecho.

Masstia DE_gresado DGrado
Dactosado DEgr’esado DGrado
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A.) Gonocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustenfadora) :

Conacimientos en butacion municipal y-dereche administrativo,
Conacimientos en defecho procesal.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota: Code curso deben tener no menos de 12 haras de copacitacion y los programas de especilizacicn no menos de'90 horas.

Sistemnas administratives,.gestion piblica-f privada o temas afines o conexos.

C.} Conocimienios de Ofiméatica e diomas/Dialectos

Nivel de dominio lival de dominio
- Basico. | Intermed o . Avanzado Basico |Intermedic]-Avanzade
Procesadores de textos X
Hajas de calculo X Quachua X
Prograima de presentacion} X Otros X
Clros {Especificar) X Observaciones.-
Otros {Especificar) X

Experiencia general

Indique |z cantidad tofal de afos de expetiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

I'"“'

Experiencia especifica

A. Indique ¢l iempa de la experiencia requerida para el puesto en'la funcién o fa materia

1 (Un) aic'de experiencia come Analista 6,
2 (dos) afios de experiencia en posiciones similares o afices, én & sector pliblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto { parte A), sefale el fiempo requerido en el sector pablico.

T, Wargue & nivel minime de puesto que 56 requiere como expenencia; ya sea en el sector plblico a prvado:

Pracicante Auxdliar o Analista Espacialista Supervisos / Jefe.de Area Gerente ¢
profesional Asistente P Coordinador o bpto Director

“Mencicne otros aspectos complemenfarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HARBILIDADES O COMPETENCIAS

lfealtad y:sénlido de pertenendia, Orentacion a resultados y Colaboracidn.

REQUISITOS ADICIONALES
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