PROFESIONAL v CAS No 064 - GERENCIA DE RECURSOS
ABOGADO. 2023 : HUMANOS .

SERVICIO DE

' ? ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DELIMA

BASES PARA EL PROCESO DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS {CAS)

GENERALIDADES

¢ Objeto dela-convocatoria
Contratar los servicios de un {01) Profesional IV Abogado parala Gerencia de Recursos Humanos.

*  Dependencia, unidad organica ylo area solicifante
Gerencia de Recursos Humanos,

*  Dependencia encargada de realizar el proceso de seleccion
Gerencia de Recursos Humanos.

s  Baselegal

»

Ley n.° 31638, Ley que aprueba el presupuesto del sector piblico para el afio fiscal 2023.

Ley n.” 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley n.® 27815, Ley del Cadigo de Efica de la Funcién Pablica.

Ley n.° 28970, Ley que crea o Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificade por el Decreto
Legislativa n.® 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo n.* 008-20019-JUS,

Ley n.° 20973, Ley Generdl de Ja Persona con Discapacidad.

Ley n.° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como experiencia
laboral y modifica ef Decreto Legislativo n.5-1401. :

Decreto Legislativo n.® 1417, Decreto Legisfativo que promueve la inclusion de las personas con discapacidad,
Decreto Legistativo n.° 1057, Decreto Legislativo que reguta el Régimen Especial de Contrataion Administrativa
de Servicios; modificado: por Ley n.” 29849; Ley que establece Ia eliminacion progresiva-del Régimen Especial
del Decreto Legislativo.n.® 1057 y oforga dérechos laborales,

Decreto Legislativo n,® 1401, Decreto Legislativo Que aprueba el régimen especial que Tegula las modalidades
formativas de-servicios en el sector publico.

Decreto Supremo n.® 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo n.° 1057, Decreto Legisiativo que

regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Pecreto Supremo n.®
065-2011-PCM.

Decreto Supremo n.° 083-201 9-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Decreto. Legislativo n.®
1401, Decreto Legistativo que apiueba el Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios
en el Sector Plblico.

Decreto Supremo n.® 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley n.°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

Resolucién de Presidencia Ejecufiva. n.® 61-2010-SERVIR/PE, norma que establece los ¢riterios para. asignar
una benificacién del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la administracion piblica en
beneficic del personal licenciade de las Fuerzas Armadas, modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva
n.” 107- 2011-SERVIRIPE y n.° 330 -2017-SERVIR-PE.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. ° 140-2019-SERVIR/PE, norma Que aprueba los “Lineamientos para el
olorgamiento de ajustes razonables a Jas personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
tas entidades del sector puiblica”,

Resolucion de Presidencia Ejecufiva n. 000065-2020-SERVIR-PE, norma que aprueba la. “Guia para la
virlualizagion de concursos piiblico del Decreto Legislativo n.® 1057”,
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Resolucion de Presidencia Ejecutiva n. © 000008-2021-SERVIR/PE, norma que aprueba la “Guia operativa para
la gestion de recursos humanos durante 1a deciaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-18-
version 3",

Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 0000029-2023-SERVIR-PE, aprueba fa “Guia para la elaboracion de
perfiles n el sector piblico”

Resolucion Jefatural n.” 001-004-00004427, que aprueba el Reglamento Internio de losflas Servidoresfas Civiles
Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT.

Pracedimiento:. GRH-PRO03 vigente, Procedimiento de Incorporacién det Persenal, Servicio de Administracion
Tributaria de Lima —SAT.

Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias. Cabe mencionar que las referidas normas
inciuiyen sus respectivas disposiciones y normas modificatorias, de ser el caso.

1. Organo Responsable.

EJ Concurso Piblico bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo n.° 1057 — CAS, sera supervisado por elfla
Gerente/a de Recursos Humanos, quien se encarga de la seleccion y contratacion de personal.

£l Area Funcional de Bienestar y Desarrollo.sera la-encargada del desarrolio del proceso de seleccian.

El Comité Evaluador sera el encargado de ejecutar lo dispuesto en las Bases hasta la deglaracion delfdel
ganador/es/as, garantizando que el proceso de seleccion de personal sea transparente, debiendo suscribir para
ello las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion como registro de sus actuaciones.
Asimismo, es el encargado de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o interpretacion a las Bases
durante el desarrollo el proceso de seleccion.

E| Comité Evaluador se encuentra conformade, comio minimo, por los siguientes representantes:

a)  Elta Gerentefa de Recursos Hurnanos o Un/a representante que éste/a designe.

b) Elllaresponsable del Area Funcional de Bigriestar o unfa representante que éstefa designe.

c)  Ellla Gerentefa del &rea usuaria o quien hagasus veces o un/a representanie que éste/a designe.

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA POSTULAR A UN EMPLEO EN EL SAT

Losflas postulantes que se presenten al proceso de seleccién deberan cumplir con los requisitos generales que se
detallan a cohtinuacion, asi como los requisitos especificos, segin corresponda al Perfil del Puesto, sefizlados en la Bolsa
de Trabajo del Servicio de Administracion Tributaria de Lima (en adelante, “‘Bolsa de Trabajo — SAT').

De los requisitos generales:.

Estar en ejercicio pleno de los derechos civiles, que para efectos significa haber cumplido la mayoria de edad al
mocmenta de presentarse al concurse pablico.

Gozar de buena salud y tener aptitud fisica y mental para el desempefio de sus funciones, con fas exceptiones
contemptadas en ta Ley n.° 23285, Ley n.° 29973, en la Resolucion Ministerial 0.° 376-2008-TR y otras
disposiciones legales especificas que se encuentren vigentes.

Carecer de antecedentes penales, judiciales, policiales, incompatibles con la clase del puesto o cargo.

No tener condena por delito dotoso, con sentencia firme,

Cumplir con los requisitos establecidos para el desempefio en el puesto que el SAT necesite cubrir.

No encontrarse inhabfiitado administrativa o judicialmente para ejercer funcion piblica por haber sicdo destituido
o despedido por causa justa relacionada con su conducta como trabiajador, ni estar impedido de contratar con el
Estado, Estan inhabilitados administrativamente quienes estan comprendidos en el Registro Nacional de
Sanciones confra Servidores Civiles - RNSSC o quienes lo estan judicialmente con sentencia firme para el
gjercicio de la profesion, cuando ello fuere un requisito del puesto, para contratar con el Estado o para
desempefiar servicio civil,

No estar inscrito en el Registio de Deudores de Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos {REDERECH),
..... o) . 3§ .

“Conforme a0 pravisty arerarticultr S'de tarkey r:0-30353:

No tener relacion de parentesco hasta el euarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, matrimonio,
unién de hecho o convivencia con los trabajadores que tengan facultad de nombrar; coniratar 0 que tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

Tener la nacionalidad peruana, solo en los casos en que la naturaleza del puesto lo ‘exija, conforme a la
Constitucion Politica del Per( y las leyes especificas.
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© Los demas requisitos previstes en la-Constitucion Politica del Per y'las leyes, cuando corresponda,
e Lo dispuesto anteriormente podra ser materia de declaracion jurada, sujeta a verificacién posterior en cualquier
momento y hasta antes de producirse la decision final del proceso de seleccion.

3, PERFIL DEL PUESTO

Formacién Académica

Titilado-en la carréra de Derecho.
Colegiado-y Habilitado

Experiencia

Experiencia - general minima de cuatio {04} afios en el
sector publico /o privado.

Experiencia especifica mirima dos: (2).afos en materia de
Tecursos humanos el sector publico desde el nivel de
especialista de- Jos cuales tn (1) afio ‘deberan ser como
secretario (a) técnico {a) de los Grganos Instructores del
pracedimiento administrativo disciplinarios.

Programas de Espacializacién yfo Diplomado ylo
Curso

Especializacion’ o Diplomado en Derecho Laboral yio
Derecho  Administrativo ylo Recursos Humanos yio
Administracion de Personas. .

Curso en Procedimiento Administrativo Sancionador ylo
Disciplinario. ‘

Conocimientos Téchicos

Conocimiento en D.L. 1057; D.L. 728 y Ley No 30057 - Ley dej -
Servicio  Civil, Marco Normativo Vigente de Régimen
Disciptinario y Procedimiento Sancionador. y Procesador de|-
Textos, Hojas de Calculo y Hojas de Presentacién a nivel
basico,

Habilidades ylo Co'mpetencias

CGrientacion a resultados, Trabajo en equipo; Proactividad y
Integridad,

4. CARACTERISTICAS DEL PUESTO

1.Analizar y proyectar el documento comespondiente, sobre los descargos presentados por los servidores y ex-
servidores en [a fase preliminar y en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

ex-servidores.

2.Analizar y proyectar respuesta sobre los recursos impugnatorios presentados por los administrados. yo servidores yio

3.Asistir legalmente a las autoridades en todas ias

etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

4.Efaborar informes u opiniones-en materia saciolaboral.

disciplinario

3.Elaborar y/o proyectar informes, resoluciones, citaciones, oficios, cartas v otros documentos para el cumplimiento de
las fases de instruccion y sancién, asi como en [a etapa preliminar en ef marco del procedimiento administrativo

B.Emitir informes que contengan los resultados de
el marco del procedimiento administrativo disciplinario.

precalificacion, para el nicio y/o archivo'de un ieporte o denuncia en

0 ex-sepvidores de la entidad

7.Liderar as acciones preliminares de oficio ylo de parte ante el reporte de falfas. o denuncias cometidas por servidores

8.0tras funciones asignadas en el marco de su competencia, por la Gerencia de Recursos Humanos.

9.Proyectar y participar en la elaboracion de procedimientos, directivas y/o instrumentos de gestion administrativa en
los asuntos de recursos humanos vinculados a la entidad.

ONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de Ja Prestacion del Servicio

JIr. Camana No 370 — Cercado de Lima.

Duracién del Contrato

Tres (03) meses promogables, con vigencia no mayor al 31.12.2023,

3
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de acuerdo al numerai 3 de la Sexagésima Primera Disposicia
Complementaria Finat de la Ley No 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

Contraprestacion Mensual

S7. 7,000.00 (Siete Mil y 00/100 Soles).
Incitiyen los impuestos y afiiaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

Jornada Laboral - Modalidad de trabajo

Cuarenta (40} horas semanales

Modalidad Presencial.

6. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

v Publicacion del proceso en el Aplicativo
informatico de la ‘Autoridad Nacional del
‘Servicio Civil - SERVIR.

v Publicacion de la convocatoria en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe

Del 1511 al 28/11/2023

AreaF, de Bienestar y
Desarrolio de Personal

v Registro de ficha de postulacién, via bolsa

virtual, en www.sat.geb.pe; fink “Trabaja
con Nosotros”,

v Recepcion de la ficha de postulacion con

ios documenios sustentarios via correo
electronico; seleccicn@sat.gob.pe
(LEER BASES)

2911112023

Area F. de Bienestar y
Desarrollo de Personal

Evaluacién Curricular

Del 30111 al 051212023

Comité Evaluador

Publicacién de resultados de la Evaluacidn
curricular,

061122023

Area F. de Bienestar y
Desarrollo de Personal

Evaluacion de Conocimientos (plataforma
virtual)

Del 07/12 al 111 2/2023

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Evaluacion
de Conocimientos

1111242023

Area F. de Bienestar y
Desarrollo dé Personal

Enirevista Petsonal

Del 12112 al 141272023

Comité Evaluador

Publicacion de resultados de la Entrevista

1411212023

Area F. de Bienestar y
Desarrollo de Pessonal

Suscripeian y Registro de Contrato

Deniro de los cinco (05)
dias habiles sigutentes de
la fecha de publicacion del

resultado final de la

entrevista.
15/42-ak2411 22023}

Area F. de Administracion de
Personal

sof:
VEor
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1. DEL PROCESOD D'E.SELECCI_ON

El presente proceso de seleccian comprende las fases y puntajes de acuerdo al siguiente detalle;

Se evaluara la- informacion contenida efi-fa Ficha. de
Postulacion, Ja cual-es registrada por el postulante a
través de la Bolsa de Trabajo — SAT, ubicada en la
séccion: "Trabaja’ con “Nosotros”, en las fechas
establecidas en el cronograma publicado.

Evaluacion

X Asimismo, se readlizata la calificacion de Ia
Curricular

13 20 documentacién remitida (Ficha de postulacion y
(Eliminatorio) doc.umentos que sustentan Ja _info_r_macién
registrada} remifida al correo electronico de
seleccion@sat gob.pe

Nota: Solo se calificard la documentacion
presentada de las fichas que se encuentren con [a.
condicion de CALIFICA.

Evaluacion de conocimientos virtual objetiva,
conforme al perfil requerido.- Se realizara a través de
una plataforma virtual, asimismo se daré seguimiento
(Etiminatorio) ' durante s desarrollo mediante videollamada, con la
finalidad de evitar cualguier tipo de fraude o
suplantacion,

Evaluacion de
9 Conocimientos 13 20

Evaluacion de conocimientos y habilidades blandas
ylo competencias delide Iz postulante alineados a las
requerimientos del puesto. se realizara de forma
presencial con los miembros del Comité Evaluador.

Entrevista
3 Personal 13 20
(Eliminaterio)

Las etapas del proceso de seleccion podran desarrollarse de forma virtual y presencial, segin lo establezcan fas
disposiciones contempladas en cada una de ellas, Para las etapas que se realicen a través de medios y/o plataformas
digitales, los postulantes deben contar con dispositivos electrénicos (computadora personal o laptop, con
internet, audio y videocamara en correctas condiciones).

Cualquiera de los dispositivos-electronicos con acceso a internet y las demas condiciones sefialadas deben contar con las
siguientes caracteristicas téenicas:

¢ CPU (Procesador) : 24 GHz o superior (Coret i3 o superior)

e  Memoria RAM 14 GB o mas

o Jistema Operativo  : Windows (8 6 10).

o Anchodebanda  : 10 MB mifimo.

o Navegador Internet- : Google Chrome, Firefox o Mozilla {Windows) y safari (Mac) en su (itima version,

e Equipamiento : Mouse, teclado, parlantes, micréfono y webcam habilitados.
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Se recomienda. verificar y probar que los dispositivos electronicos e internet del que haga uso no tengan problemas y/o
fallas que dificulten su participacion en ef concurso bajo responsabilidad de los/as postulantes. Asimismo, 2 consideracian
del Comité Evaluador de seleccion se podra sesionar para verificar &l carrecto funcionamiento de los dispositivos antes de
las evaluaciones.

Las comunicaciones oficiales se daran a través de la Bolsa de Trabajo SAT. Cabe precisar, que en las diferentes etapas
def proceso se podré enviar informacion necesaria a los correos registrados en las fichas de postulacion, remitiendo los
accesos, medios digitales para les pruebas de evaluacion de conccimisnto virtual entre ofros, a fin de evitar
inconvenientes en el desarrollo de [as evaluaciones.

E Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT, a través del Comité Evaluador, se reserva el derecho de modificar
ylo ampliar el cronograma y/o la forma en que se desarrolla el presente proceso.

E! proceso de seleccion comprende las etapas que se desarrolian 2 continuacion:
1. REGISTRO DE POSTULACION

Es la actividad que se encuentra a cargo del/de ia postulante, cuyo registro a través de la ficha de postulacion es de
exclusiva responsabilidad de éstefa. Para tal efecto, elfia postulante debe registrarse previamente en la Bolsa de
Trabajo ~ SAT, ubicada en'la seccién: “Trabaja con Nosotros”, en el portal institucional del SAT www.sat.gob.pe, con un
usuario {correo electronico personal) y confrasefia. Una vez registrado podra ingresar a la Bolsa de trabajo - SAT y ubicar
la convocatoria de su inerés para iniciar el registro de la ficha de postulacion, conforme a la fecha establecida indicada en
el cronograma del proceso.

i La modificacion ylo ampliacién del cronograma para el regisiro de fas fichas de la postulacion y envio de fa ficha
documentada, se informara al publico en general a través de un comunicado en la Bolsa dé Trabajo - SAT. En ese caso,
no se admitira el registro de aquéllosias postufantes que se hayan registrado. en la primera fecha. Unicamente, se
admitican fos registros y documentos de los/las nuevos/s postulantes que hayan realizado su postulacidn dentro de los
plazos establecidos en el nuevo cronograma.

La informagién contenida en la ficha de postutacién tiene caracter de declaracion jurada, por lo que &s necesario presentar
Ia ficha firmada al momento de ta presentacion de documentos, caso contrafic sera motivo de descalificacion. El Servicio
de Administracién Tributaria de Lima — SAT, se reserva el derecho de llevar a cabo la verificacion posterior respeciiva. La
informacion registrada sera contrastada con la documentacion enviada al realizar la evaluacion curricular la cual sera
tomada en cuenta para la evaluacion. Asimismo, se comunica que fuego de enviada la informacion declarada no se podra
realizar modificacion alguna, por lo que se recomienda verificar los datos registrados con sus documentos, antes de dar
dlic.en “Postular’. Cabe precisar que solo se revisaran los documentos registrados en |a ficha de posiulacion y que sean
relacionados al perfil soficitado. ;

Envio de documentos. -

JElfla postulante que registrd satisfactoriamente su ficha.de postulacion en la Bolsa de Trabajo — SAT, debera presentar en
la. misma fecha, como indica el cronograma, la ficha de postulacion junio con los documentos que sustenten los. datos
registrados en la misma; adjuntando, ademas, la Declaracién Jurada de contar con medios tecnologicos y de conectividad
para paticipar en los procesos de seleccion CAS del Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT. La
documiantacion debe ser enviada al correo electronico: sefeccion@sat.gob.pe, desde el correo personal que se registro en
la Bolsa de Trabajo — SAT, indicando en el asunto el fipo de proceso {CAS), el nimero de proceso y el puesto.

Ejemplo: ASUNTO: CAS 00X-2023 - NOMBRE DEL PUESTO

En caso que Su archivo tenga un peso mayor & 10MB, debera comprimirlo o enviar en dos o mas cOIeos, indicando el

srierreomelativo-al final del-asunte-{por-ejemplo:-GAS-B0X<2023. Nombre del Pussto. (Parte 1), CAS 00X:2023 - Nombre. ..
del Puesto {Parte 11}, etc.).

Para aquellos documentes que se encuentren dafiados o cuentart con ¢lave de acceso para su visualizacion, obtendran la
condicién de “DESCALIFICADO”, por Io cual es responsabilidad delide la postufante verificar que la informacion enviada
sea de facil acceso,
S H
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MODO DE PRESENTACION:

Los documentos solicitados: podran ser remitidos en formato PDF o en
Imagen, segln las siguientes opciones:

a)

b)

Envio en un solo archivo {PDF): Todos les documentos que
conforman el expediente de postulacién, sin excepcion, deben
estar foliados de manera correlativa, legibles, con numeracion
de inicio en ta primera hoja del expediente, de acuerdo a la
siguiente imagen y siguiendo el orden detallado:

El nombre del archivo deberad tener la siguiente estructura:
Apellido paterno - Tipo de proceso (CAS), el nirnero de
praceso y el puesto. En caso de remifir uno o mas coreos con
diferentes archivos deberan agregarle la correlacion al final, tal
como se muestra-en el siguiente ejemplo:

{APELLIDO PATERNO} - CAS 00X-2023-NOMBRE DEL PUESTO |.pdf
{APELLIDO PATERNO) - CAS 00X-2023- NOMBRE DEL PUESTO Il.pdf

Envio en diferentes archivos (JPG): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin
excepcion, deberan ser legibles, estar especificados en una relacion adjunta detallando el nombre de Ja imagen,
el documento gue contiene y foliados de acuerdo al siguiente sjemplo:

IMG — 001 - Ficha de postulacién
IMG - 002 - Titulo Profesional
IMG - 003 - Certificado de Trabajo

Elfa postulante que habiendo postulado a través de la Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante correo
elecitonico, en la fecha y hora establecida, su ficha de postulacion firmada y los documentos que acrediten €l
cumplimiento de los requisites minimos sefialados en el Perfil de Puésto obtendran ta condicién de “NO
PRESENTOQ". Asimismo, aquellos que hayan remitido su documentacién mediante correo electrénico 'y no
hayan postulado.a través.de la-Bolsa de Trabajo —-SAT, no serén considerados en el proceso.

Elflog postulantes no deben remitir su documentacién a través de espacios de almacenamiento virtuales.
o enlaces externos como OneDrive; Google Drive, Wetransfer, Dropbox, .RAR o similares; de recibir

dicha documentacién a través de estos medios virtuales sera considerado como NO PRESENTO.

Orden de los documentos. -

1.Ficha de Posiulacion, firmada en |a dltima hoja;
2.Declaraciones juradas (si el perfil lo solicita);
3.Documentos sustentatorios.

NOTA: Para ia descarga de la ficha de postulacion, debsran ingresar nuevamente al proceso de seleccion al
cual postulo y dar clic en fa opcion “VER”, debajo del cronograma que se encuentra en el mismo lugar del
boton “Postular”

EVALUACION CURRICULAR. -

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter efiminatorio; se procedera a revisar la Ficha de Postulacion y ja documendtacién
enwada por elfta postulante medlante cormeo electromco a efectos de comprobar si cumple 0 no con los reqmsﬁos




SERVICIODE
T ADMINISTRATION.
FRISUTARY DELIMA

Los miembros del Comiié Evaluador, compuesto por dos miembros de la Gerencia de Recursos Humanos y un
representante de la unidad organica requirente, revisaran y evaluaran la informacion documentada enviada por elfla
postulante a través del coreo electronico: seleccion@sat.gob.pe, al momento de la evaluacion curricular; para publicar los
resultados en la Bolsa de Trabajo — SAT. Ef SAT se reserva el derecho de Hevar a cabo ia verificacién correspondiente,
asi como solicitar la acreditacién de la misma,

Se produce la descalificacion del/de la postulante en cualquiera de las etapas de seleccion, sin perjuicio de las acciones
administrativas, civiles yio penales que el SAT pueda adoptar, si ésiefa oculta informacion, consigna y/o falta a la
veracidad en [a informacién que proporciona:

RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

CONDICION DE

TEM | posTULANTE

MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfla candidatofa en la Ficha d=. Postulacion gue registro en la
Bolsa de Trabajo — SAT, en la fecha y hora establecida, cumiple-con los
requisitos minimos exigidos en ef Perfil de! Puesto y todo lo descrito en 13-20

las Bases de la presente convocatoria.

1 CALIFICA

Cuando elfla candidato/a &n {a Ficha de Postulacion que registro en la
Bolsa de Trabajo — SAT, no cumple coh los requiitos minimos exigidos
en el Perfil del Puesto y todo lo descrito en las Bases de la presente -
convocatoria,

2 NO.CALIFICA

Cuando elfta candidato/a no cumple con las indicaciones establecidas

3 DESCALIFICADO e . o
en las Bases de la convocatoria para la presentacion de documentos: -

Cuando elfla candidata/a no presenta la Ficha de Postulacidn v los
4 NG PRESENTO documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Puesto en la fecha y hora establecida,

Conforme a los resuliados obtenidos se procedera a realizar la publicacién de resultados, con la relacion de losflas
candidatos/as 'y fa condicion en la presente etapa. Asimismo, se defallaran las indicaciones para losflas
candidatos/as que pasen a la siguiente etapa, medianie un correo a la direccion electronica que registrd en su ficha
de postulacion de la Bolsa de Trabajo - SAT, con et detalle y consideraciones a tener efi cuenta para la siguiente
etapa.

En fa evaluacion yverificacion de documentos se consideraran los siguisntes puntajes:

FORMAGION

EXPERIENCIA 5.0 7.0

CURSOS 0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 3.0 3.0

PUNTAJE EVALUACION / VERIFICACION DE

DOCUMENTOS

X
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= Criterios para la evaluacion curricular: La evaluacion curricular se realizara de acuerdo al siguiente detafle;

SECUNDARIA COMPLETA Copiasimple (escaneada) de certificado de estudios.

Copia simple (escaneado) de la constancia o ceriificado de -
estudios, expedido por el centro de estudios, los mismos: que
deberan sustentar él ciclo. académico requerido.

ESTUDIOS TECNICOS O

: NOTA: Los estudios téchicos superiores se considerardn
UNIVERSITARIOS .

desde el tercer afio de estudios. En el caso que el perfil del
puesto requiera contar con la: condicién de “estudiante”, la
constancia o certificado de estudios debe tener como minimo
tna-antigiiedad de 01 afio desde |a fecha de emision.

SITUACION DE EGRESADO/A, Copia simple (sscaneado) de la constancia o certificade de
SEA TECNICO, UNIVERSITARIO, | egreso, expedida por el centro de estudios,

MAESTRIA O DOCTORADO

TITULO TECNICO SUPERIOR {3 | Copia simple {escaneado) del diploma de titulo de |a especialidad
AROS A MAS) - | solicitada en el perfil.

TITULO TECNICO BASICO (DE1 | Copia simple {escaneado) del diploma de titulo de fa especialidad
A 2 ANOS) solicitada.en ef perfil.

GRADO DE BACHILLER, Copia simple (escaneado) del diploma de grado académicod de |a
MAGISTER O DOCTOR especialidad solicitada en e perfil.

TITULO PROFESIONAL Copia simple (escaneado) del diploma de titulo dé la especialidad

solicitada en el perfil.

De haberse incluido como requisito en &l Perfil del Puesto, elfla
CON COLEGIATURA Y posiulante tiene que acreditarla con una copia simple. En caso de
HABILITACION VIGENTE no comprobarse su habilitacién. y vigencia, SERAN EXCLUIDOS
del proceso de seleccion.

Copia simple {escaneado) de Tas constancias y/o certificados de
trabajo, boletas de frabajo, resoiucicnes dé designacion y cese,
contratos ylo adendas que indiguen el periodo laborado- (inicio -
fin) y cargo del puesto.

En caso de presentar copia de drdenes de servicio, estas se
validaran siempre y cuando se encuentren acompafadas con
su respectiva acta de conformidad o prestacion de servicios.

Asimismo, se debera tener en cuenta las siguientes precisiones;
EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia General:

Para aquellos puestos donde se requiera formacién técnica o
universitarta, la experiencia general se contabilizard a partir del
egreso de la formacion academica correspondiente, por lo cual;
ellla postulante debera registrar el egreso y presentar copia
de la constancia de egresade en dicha etapa, caso contrario,
la experiencia general se contabilizara desde la fecha indicada
en el grado académico ylo titulo técnico o profesional
presentado.
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b En aquelios puestos donde se requiera secundaria completa o
estudios universitarios o técnicos inconclusos, se contara toda
la experiencia laboral.

Experiencia Especifica:

1.Asociada .a la funcidn y)'o materia, area, puesto o nivel
especifico requerido.

2.La calificacidn de fas funciones indicadas en su. Ficha de
Postulacion sobre la experiencia especifica serd considerada
validas stempre que se encuenfren relacionadas al Perfil del
Puesto.

La experiencia se computard desde la fecha con la que se
acredita la condicién de Egresado, por lo cual, ella postulante
debera registrar el egreso y presentar copia de la constancia
de egresado en dicha efapa, caso contrario, 1a experiencia
general se contabilizara desde ia fecha indicada en el grado
académico ylo tittlo técnico o profesional presentado.

3.En aquellos puestos donde se requiera secundaria completa o
esfudios universitarios o estudios técnicos inconcluses; se
contard: la experiencia relacionada al puesio o materia
requerida.

DIPLOMA O PROGRAMA DE
ESPECIALIZACION

Copia simple (escaneado) del diploma y/o certificacion expedida
por el centro de estudios y validado por la autoridad competente, y
que se encuentren concluides. Todos los documentos deberan
indicar &l minimo de horas requeridas.

IMPORTANTE:

Cuando no se precise el minimo de horas en el requisito del Perfi
del Puesto, el diplomade o programa de especializacion
debera acreditar-un minimo de noventa (90} horas de duracion
{no acumulativo), o mayor a ochenta (80) horas si es
organizado por-un ente rector en el marco de sus atribuciones
normativas. También se admitiran los diplomas y certificades con
fa denominacion de Especializacion o Programa de
Especializacion siempre que acrediten el minime de horas
requeridas, segin sea el caso. Asimisino, sélo se consideraran
aquellos diplomados o programas de especializacion de los
titimos ocho (08)-afios de antigiiedad.

CURSO

Copia simple (escaneado) def diploma, constancia yfo certificado
expedido por el centro de éstudios y validado por fa autoridad
competente. El cual incluye cualquisr modalidad de capacitacion,
cursos, talleres seminarios, conferencias, entre otros.

IMPORTANTE:

del Puesto, el curse debera acreditar un minimo de doce (12)
horas de duracion -(acumulativo). Asimismo, sélo se
consideraran los cursos de fos vlimos ocho (08) afios de
antigiiedad.

Cuando no se precise el minimo de horas en &l requisito del Perfil
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” L.os conocimientos requeridos se padran comprobar en las.etapas
gg OCCIJNE;FNTO PARAEL de evaluacion de conocimiento ¥ enfrevista. No se -solicitaran
ESTO YIO CARGO documentos, sin embargo, losflas postulantes pueden presentar
constancias, certificados y/o declaracitn jurada como referencia.
{*) CONSIDERACIONES:

No se validara Declaraciones Juradas para acreditar los requisitos del Perfil del Puesto, a excepcion de los
conocimientos,

Tratandose de estudios realizados en €l extranjero,.de conformidad con fo establecido en la Ley n.° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento General, los titulos universitarios; grados académicos o estudios de’post grado
eniitidos por tna universidad o entidad extranjera o los documentos que la acréditen seran registrados pfeviaments
ante SERVIR, requiriéndase como tinico acto previo la legallzacmn en el Ministerio de’Relaciones Exteriores o el
apostillado correspondiente.

Ella postulante es responsable del seguimiento- de la publicacion de los resultados en la pagina web
www.sat.gob.pe y de la realizacion de la siguiente etapa segln cronograma de la convocatoria.

De conformidad con loestablecido por la Ley n.” 31396, Ley que-reconoce las practicas preprofesionales y précticas
profesionales como experiencia Jaboral y modifica el Decrete Legislativo n.° 1401, y segin el perfil del puesto
convocado, 1as practicas profesionales que hayan realizado. los egresados de educacion superior universitaria y no
universitaria en instituciones ptiblicas o privadas por un periodo de hasta un maximo de veinficuatro.(24) meses son
reconocidas.como experiencia laboral para su.desempefio en la actividad plblica y privada. Para el caso de las.
préacticas preprofesionales que realizan los estudiantes de- educacion superior universitaria y no universitaria en

. insfituciones plblicas o privadas por un periodo no menor de tres meses o hasta cuando el estudiante adquiera 1a
condicién de egresado, dicho tiempo es reconocido como experiencia laboral para su desempefio en la actividad
plblica y privada.

Asimismo, como reconogimiento excepcional, los egresados de instituciones de educacion superior universitaria y

no universitaria en el periodo del 2019 al 2022; podréan acreditar las practicas profesionales realizadas hasta

veinticuatro (24) meses después del levantamiento del éstado de emergéncia sanitaria a causa del COVID-19. Dicha
' informacion debe estar registrada con precision en la Ficha de Postulacién Virtual.

Para los casos de SECIGRA; solo el afio completo de SECIGRA DERECHO se reconoce como tiempo de servicios.
prestados al Estado, inclusive en los casos que. se han realizado previos a la fecha de egreso de la formacion
correspondiente. Para tal efecto elfla postulante deberd presentar fa constancia de egresado y el Cerfificado de
SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de Promocion.de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanios.

El presente proceso CAS debera tener como minimo un (01) postulante que cumpla con la totalidad de los requisitos
solicitades, de lo contrario el proceso de seleccion sera declarado DESIERTO.

El plazo establecido en las Bases de la convocatoria estard sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente mediante comunicado en a Bolsa de Trabajo = SAT.

En el caso de presentar documentos expedidos en idioma diferénte &l castellano, debera adjuntar Ja traduccion
simple con la indicacién y suscripcion de quien oficie de traductor debidamente identificado, de conformidad con fo
establecido en el Texto Unico Ordenado de fa Ley n.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

_ EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

Esta evaluacion es eliminatoria y tiene puntaje. La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar el nivel de
conocimientos técnicos de los/las postuiantes en relacion a lo solicitade en el Perfil del Puesto. La aplicacién de la
evaluacion de conccimientos se reslizara y serd monitoreada a través de un aplicative virtual de forma ininterrumpida, con
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(a previa ideniificacion del candidato a través de su decumento de identidad, a fin de evitar suplantaciones. El mismo sera
informado previamente a través del portal institucional de! SAT: www.sat.gob.pe, Bolsa de Trabajo — SAT.

Una vez incorporados en Ta- sesion virtual se enviara el formulario de |a evaluacién a través de los correos eleécironicos
personales registrados en la ficha de posiulacion, stio para aquellos: postuiantes que ya hayan pasado el regisiro de
asistencia y se encuentren conectados en la sesion. Del mismo modo, una vez transcurrido el iempo limite, losflas
postuiantes deberan completar su evaluacion, concluyendo asi-su participacion en dicha etapa. Los/las candidatos/as que
obtengan un purtaje mayor a trece (13} puntos obtendran la condicidn de CALIFICA, caso contrario habran desaprobado
la evaluacion de conocimientos virtual y tendrén [a condicién de NO CALIFICA; por tanto, NO seran considerados en la
siguiente etapa del proceso de seleccion. Asimismo, aquellos postulantes que NO se presenten (conecten) a la hora
establecida y aquelis que no sigan las instrucciones para la realizacion de la evaluacion de conocimientos virtual, las
cuales seran especificadas en fa publicacion de los resultados de la evaluacion curricular yio mediante correo electronico,
oblendrah la condicion de NO SE PRESENTO.

Solo en el caso de aquellos candidatos/as que durante la-aplicacion dé la evaluacion de conocimientos virtual se les
interrumpa la conexion por motivos ajenos a ellos, deberan reportarlo de inmediato segin las indicaciones previas del
personal encargado de la aplicacion, a fin de evaluar lo sucedido y, de corresponder, se procederd con la nueva
evaluacion, previa presentacion de su Declaracidn Jurada.

Por ese motivo, ser responsabilidad del/de la candidato/a enviar una Declaracion Jurada al correo seleccion@sat,gob.pe;
indicando y evidenciando los motivos de los problemas de conectividad, previamente a la nueva aplicacion, case contrarie
no se procedera con la evaluacion de conocimientos y ella postulante serd descalificado/a del proceso, obleniendo la
condicion de NO CALIFICA. Asimismo, elfla candidatofa una vez terminado el tiempo indicado por el encargado de la
aplicacion de la evaluaciin, debera remitir su evaluacidn inmediatamente, caso contrario no se evaluara.dicha evaluacion,
por lo que no hay lugar areclamo. Los restltados de la evaluacion de conocimientos virtual seran publicados en el portal
institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”, en las fechas establecidas en el cronograma.

Consideraciones durante el desarrollo de la Evaluacién de Cenocimientos Virtual:.

Losftas candidatos/as deberan fener en cuenta las siguientes indicaciones, caso contrario seran descalificados del
presente proceso de seleccion:

» Debera contar con dispositivos electronicos (computadora personal o laptop, con infernet, audio y videocamara
funcionando en correcias condiciones) y todas tas caracteristicas y especificaciones técnicas propuestas en el
nurneral Hi Desarsollo de ta Etapa de Seleccidn {consideraciones generales).

El/la candidato/a debe cumplir obligatoriamente can todos las instrucciones al momento de la evaluacion.

Deberé ingresar al link del medio digital, enviado al correo electrénico que consignaron al mamento de su registro,
en la fecha y horario sefialado en el resultade de la evaluacion curricular, tenienda a. disposicidn su Documento
Nacional de Identidad (DNI), para ef registro de asistencia. El no ingreso y/o registro de asistencia en &l medio
digital conlleva a la exclusién del postulante, no existiendo tolerancia, prérroga alguna o reprogramacion de la
evaluacion.

Durante el desarrollo de la-evaluacion debera tener encendido el audio y videocamara del dispositivo electranico,
enfocado al rostro de [a persona.

« No se permitira el uso de celular, radio u otro dispositivo electronico en general duranie el desarrollo de la
evaluacion.

Eifld candidato/a no podra interactuar o comonicarse con ofras personas durante ef desarrollo de la evaluacion,
case confrario, sera descalificado lo que conlleva al refiro de la evaluacién y su exclusion del proceso de
selection.

Ella candidato/a que por cualguier motivo abandone el ambiente doride se desarrolla la evaluacion sin haber
finalizads, o podra. retornar y menos, continuar con.el desarollo del examen, salvo_caso extremo justificado y

previa autorizacion de los migmbros det Comité Evaluador de [a aplicacion de la prueba y sigiiendo las
indicaciones antes mencionadas.

» Al término de la evaluacion, elfla postulante debe confirmar su conclusion y cerrar sesion, luego de ello no podra
volver & ingresar.
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o La evaluacion de conocimignios es personal, en caso se detecte suplantacion de idenfidad o plagio de algtn
postulante, se levantara un acta y elfla postulante quedara eliminadofa del proceso de seleccion, sin-perjuicio-de
las acciones administrativas y legales que pudieran corresponder.

4, ENTREVISTA

Esta etapa tiene puntaje v es de caracter eliminatorio. La enfrevista sé dara de forma presencial. Elfla candidato/a
debe presentarse a la entrevista personal portarido su Documento Nacional de ldentidad (DNI).o Carnet de
Extranjeria.

Losflas candidatosfas que no -alcancen el puntaje minimo de frece (13) punios en esta evaluacién, serdn
considerados DESAPROBADOS/AS.

Los resultados a ser publicados consideraran la condicion de GANADORIA, APROBADOJA, DESAPROBADO/A,
con sus respectivos puntajes.

La entrevista estara a cargo del Comité. Evaluador los cuales consignaran los resultados-en el formato “Evaluacion
de Entrevista”.

Previo a la declaracion de ganadores, el personal del Area Funcional de Bienestar y Desarsollo de Personal, verifica
si a dicha fecha ellla candidato/a ganador/a se encuentra inhabilitado/a administrativa. o judicialmente. para el
gjerciclo de la profesion, confratar con el Estado o para desempefiar funcidn publica, utilizando para efio la
informacion registrada en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles (RNSSC), el Registro -de
Deudores Alimentarios Morosos - REDAM y.si esté inscrito en el Registro de Deudores de Reparagiones Civites-por
Delito Doloso (REDERECI), para las acciones correspondientes.

lgualmente, se realiza la revision del Registro de Horas en el Registro de SERVIR, a fin de verificar si éstefa cuenta
can horas pendientes: por compensar, correspondiende, de ser el caso, a'la Gerencia de Recursos Humanos
disponer las medidas necesarias para el cumplimiento de dicha obligacion durante el desarrollo de la nueva relacion
laboral con el Estado.

NOTA:

De acuerdo 2 lo niveles. de alerta u otras medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificuiten o impidan el
desarrolio-de esta etapa en forma presencial, u otros supuestos que ef Comité Evaluador tenga a bien considerar, se
dara a conocer de manera oportuna a los candidato/as a través de la publicacion de un COMUNICADO enia Bolsa
de Trabajo - SAT, la forma y condiciones en que se desarrollara la misma.

BONIFICACIONES

"‘!“‘\"\\XDe conformidad con la normativa vigente, se otorga una bonificacion adicional &l puntaje final en los siguientés supuestos:
! e Alfa la candidatola con discapacidad que cumpla con los requisitos para el puesto se le otorga una BONIFICACION
DEL 15% SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de conformidad con lo establecido en el articulo 48 de la Ley n.®
29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y Ia Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.” 330-2017-SERVIR-
PE, siempre que elfla postulante lo haya indicado en su Ficha de Postulacion Virual, adjuntando copia del respectivo
cerfificado de discapacidad en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacién y Curricular y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatoria en fa Entrevista Virtual.

e Alla ia.candidato/a licenciado de las Fuerzas Armadas, que cumpla con los requisitos para el puesto, se le otorga una
BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) SOBRE EL PUNTAJE FINAL OBTENIDO, de acuerdo a lo
establecido en el inciso a} del articulo 61 de la Ley n.” 29248, Ley del Servicio Militar, concordante con el numeral 3
4’-}1;3% A . det articulo 87 de su Reglamento y la Resolucidn de Presidencia Ejeputiva n.° 330-2017-SERVIR-PE, siempre gue

orte®s ella postulants lo haya indicado en su Ficha de Postulacién Virtual, adjuntando copia de la documentacion que
sustente haber pertenecide a la Fuerzas Armadas del PerG en la etapa de Evaluacion de Ficha de Postulacién y

Curricular, y gue haya alcanzado el puntaje minime aprobatorio en la Enfrevista Virtual,

13



SERWCIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DELIMA

V. CUADRO DE MERITOS

El cuadro de mé’ritos_se elaborara con losflas candidatos/as que llegaren a la etapa de Entrevista, pudiendo obtener I3
condicién de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADOJA, con sus respectivos puntajes y el resultado final
ponderade de acuerdo a} siguiente detalle;

CUADRO DE MERITOS
PUNTAJE POR ETAPAS g BONIFICACIONES PUNTAJE TOTAL

Evaluacion Evaluacion de L . .
Curricular + conocimientos + Erzgg;;ta P;';:Je NO CORRESPONDE _ Ptg;)tg;-;otal

(30%) {30%) ° ¢
%f;:ij;z: ‘i\;a;i;z:_ggtgs Entrevista | Puntaje Bonificacidn a la persona con Puntaje total

o e iirs - ;

(30%] + (30%) + | (40%) finai + discapacidad {15%) oblenido
Evalgaclpn Eyalu_acpq_.de Entreiista | Puntaje .Bomfl.camor_l al personal Puntaje fotal
Curricular + conocimiefitos | 0% fingd + Licenciado de las Fuerzas = | obienido

(30%) (30%) ue : Armadas (10%) e
Evaluacion Evalu?c[on de Enfrevista ‘ _'SOHIﬁC?CIOH g lﬁ per.sona con Puntaje total
Curricular conocimientos (40%) Puntaje discapacidad y Licenciado de las oblenido

(30%) + (30%) + iy finat +1- Fuerzas Armadas (25%) =

Evaluacion Curricutar Evaluacion Entrevista
Candidato Conocimiento Puntaje Final (PF}
(ECR) (E)
(EC)
Candidato 1 18*03=438 15*0.3=4.5 17*04=68 45+48+68=161
Candidato 2 16%03=438 17%03=5.1 1570426 |51 +48+6=159

14




SERVICIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

V. PUNTAJE FINAL Y PUNTAJE TOTAL

El Puntdje Final (PF) es el puntaje obtenido en las siguienies etapas del proceso de seleccion, sin considerar las
bonificaciones establecidas:

PF = 30% (ECR) + 30% (EC) + 40% (E)

Donde:

PF : Puntaje Final

(ECR} : Puntaje de Evaluacion Curricular

(EC) : Puntaje de Evaluacion-de Conocimientos
{E) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista

El Puntaje Total (PT) es'la sumatoria del Puntaje Final (PF) més la.bonificacion por ser Licenciado de las Fuerzas
Armadas, por padecer algun tipo de Discapacidad o ambas situaciones, cuando corfesponda.

VI.  DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto
El proceso sera declarado desierto si se presenta cualquiera de los siguientes supuestos.

» Cuando no se presenten postulantes af preceso de seleccidn,

e Cuando ninguno de los/las candidatosfas cumple con los requisitos minimos.

o Cuando habiende cumplido cen los requisifos minimos, ninguno de losflas. candidatos/as obtenga el puniaje
minimo en la evaluacion de conocimientos, y la enlrevista, segin corresponda.

» Cuando se declare al/a la Ganadarfa y éstefa no se presente a firmar el contrato dentro del plazo establecido y/o
desista de firmarlo, y no-se cuenta con accesitarios. g

En caso de producirse alguno de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da por culminado el proceso de seleccidn declarandolo desierto,

2. Cancelacion del Proceso de Seleccidn

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad, con posterioridad al inicio def proceso de seleccion,
s Por restricciones presupuestales.
e Ofros supuestos debidaments justificados.

En caso de producirse algunc de los citados supuestos, la Gerencia de Recursos Humanos, a través del Comité
Evaluador, da por culminado el proceso de seleccion declarandolo cancelado.

das las comunicaciones para losflas candidafos/as acerca de las etapas del proceso seran a fravés de las
ublicaciones en la Bolsa de Trabajo - SAT y de ser necesario a {ravés de los datos de contacto registrados en su ficha
de postulacion: correo eleciranico y/o teléfono fijo ylo teléfono celular.

:>\ En ¢l caso estrictamente necesario que el candidato/a tenga que hacer uso de una cuenta de correo electronico distinta a
_SA’" i | reglstrada en Ja Ficha de Postulacion V:rtual de fa Boisa de Traba]o ~ SAT, por dificultades para acceder a alguna
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hayan sido declaradas en el Formato de Declaracion Jurada de contar con medios' tecnologicos y de conectividad para
participar en los procescs de seleccion CAS del Servicio de Administracion Tributaria de Lima — SAT. Caso contrario no
sera reconocidas ni validadas para identificar al candidatofa.

o |Los/las candidatos/as no deberan tener inhabilitacion vigente para prestar servicios en el Estado, en el Regisiro Nacicnal
de Sanciones contra Servidores Civifes — RNSSC. Ni deben tener inhabilitacion administrativa o judicial vigente:

» La Gerencia de Recursos Humanos es responsable de ejecutar ia etapa preparatoria, la etapa de: suscripcion y registro
del contrato, asi como publicar los resultados parciales y finales de las evaluaciones realizadas.

» El Comité Evaluador estard a cargo de la etapa de convocaloria y la etapa de seleccion, debiendo suscribir para ello, las
actas respectivas en cada-una de las etapas de su intervencion.

o LaGerencia de Recursos Humanos se resetva el derecho de verificar y comprobar |a veracidad-de las declaraciones y la
autenticidad de los documentos presentados por los/las candidatos/as, en cualquiera de sus etapas.

e La Gerencia de Recursos Humanos tiene la facultad de interpretar v aplicar las Bases del presente proceso de seleccion,
cuando se presenten en estas dudas o vacids y/o resolviendo los hechos o situaciones que se presentén, dentro del
marco de su competencia asignada, salvaguardando el debido proceso y resolviendo en mérito a los principios de
legalidad; igualdad, equidad, informalismo y Irasparencia.

¢ La Evaluscion Curricular, la Evaluacion de Conocimientos y la Entrevisia son de caracter obligatorio y/o eliminatorio,
sequn corresponda, siendo resporisabiliddd absoluta del/de fa postulante el seguimiento permanente del proceso en &l
portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”,

e Ella candidatofa tiene la obligacién de presentar toda [a informacion y/e documentacion adicional que requiera la
Gerencia de Recursos Hemanas en cualquier momento de |a elapa del proceso ds contrafacion.

» Las etapas se gjecutan segin el cronograma establecido. En ese sentido, los/las . candidatos/as son responsables
absolutos de verificar las diversas publicaciones que 'se realicen en el portal institucional del SAT: www.sat.gob.pe,
seccién: “Trabaja con Nosotros”™

EHlla candidato/a que tenga vinculo contractual con e! Servicio de Administracion Tributaria de Lima - SAT, a través de' la
_ vigencia de su confrato de trabajo, regulado per el Decreto Legislative n.® 728 o mediante una cohfratacion administrativa
zde servicios biajo el Decreto Legisiativo n.® 1057 (CAS), debera renunciar al cargo o puesto que se encuentre ocipando
*en un plazo maximo de veinticuatro (24) horas de efeciuada la publicacion de Ia fista ganadores del concurso &l cual haya
i postulado caso contrario se cominicara alfa a candidato/a que haya quedado como accesitario, a fin de que éste/a
" {iltimo/a-concrete su vinculo contractual con la institucion.

X SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

e FEncaso de detectarse que elfla candidatofa ha incurrido en plagio o ha incumplido ias.instrucciones para el desarrollo de
cualquiera de las evaluaciones de ias etapas de seleccion, serd automdticamente descalificado, aun cuando ellla
postufante haya sido seleccionadofa, sin perjuicio de las acciones administrativas, civiles y/o penales que el SAT pueda

| § I IESSIGA a‘ na o lugar establecido por el Comité evaluador, éste/a quedara automéaticamente descallf cado/a.
‘% p‘?iﬂ MIKQ ;5521 caso que ellla candidaio/a sea suplantadofa por un tercero, éstefa quedara automaticamente descalificado/a, sin
A - Zferjuicia de |las acciones administrativas, civiles ylo penales que el SAT pueda adoptar, .

XW/ En el caso de empate en ef puntaje total mas alto entre dos o mas postulantes, a efectos de determmar alfa la ganador!a
se determina el orden de prelacion gplicando los siguientes criterios:

a} Elque obtenga mayor puntaje en la Entrevista.

b}  Elque obtenga mayor puntaje en la Evaluacian de Conocimientos.
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» En caso de mantenerse el empate, la Gerencia de Recursos Humanos notifica a los/las candidatos/as y a los mismbros
del Comité de Evaluador, 1z realizacién de una nueva entrevista personal compiementaria, fjando la fecha y hora de la
misma, la cual determinara el resultado final.

X RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

e  El Comité Evaluador, es el encargado de resolver cualguier controversia, situacion no prevista o interpretacion aias Bases
durante el desarrollo del proceso de seleccién. No-constituye instancia administrativa.

= Cualquier controversia, situacién no prevista o interpretacion a las Bases, una vez concluido el proceso de seleccian,
incluido ! registro'y suscripcion del conitrato, es comipetencia de la Gerencia de Recursos Humanos.

«  El plazo para interponer recurso de reconsideracion es de quince (15) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
la fecha de publicacion del acto definitivo {resultado final del proceso de seleccion). El recurso de reconsideracion es
resuelto por [a Gerencia de Recursos Humanas,

» Contra el acto definitivo con el que se concluye el proceso de seleccion (resultado final) o contra ef administrativo que
resuelve ef recurso de- reconsideracion, elfla postulante podra Interponer recurso de -apelacion, dentro del térmifo de
quince (15) dias hébiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacidn del .acto que sé impugna. El
recurso de apelacion es resuelto por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — Servir, segln su competencia.

e Ambos recursos (reconsideracion y apelacion), seran declarados improcedentes si tienen por finalidad impugnar los
resultados preliminares o.calificaciones obtenidas en alguna de |as efapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la
emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

XL SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

» . Una vez publicados los resultados finales, se compartira en la Bolsa de Trabajo ~ SAT los formatos digitales necesarios
para la suscripeion, los cuates deben ser llenados obligatoriamente. Asimismo, un representante de la Gerencia de
Recursos Humanos se comunicara con elfla ganador/a, a efectos de coordinar la entrega de la documentacion necesaria
de manera virtual y/o presencial para proceder con: la suscripeitn del confrato, dando conformidad a través de correo
electronico u otro medio que e seré sefialado.

o El contrato debe suscribirse como méximo a los cinco. (05) dias hébiles, contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del resultado final del proceso de seleccion. Vencido este plazo, y siempre que elfla candidatofa ganadorfa no
suscriba el confrato por causas objetivas imputables a éstefa, se declara seleccionado alfa la candidato/a que ocupé el
orden de mérito inmediato siguiente con fa condicion de APROBADO (accesitarioj para que proceda a la suscripcion del
contrato, dentro de los cinco (05) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de notificada la comunicacion que lo/la
declara como ganador/a accesitario.

La fiscalizacion posterior respecto a la documentacion presentada, asi como la solicitud de los documentos originales o -
wcopias para la apertura del legajo personal, seglin corresponda, sera debidamente coordinada con el Area Funcional de
m\ dministracién de Persenal, los mismos que tomaran las acciones necesarias pertinentes.

n caso de pérdida o robe de la documentacion (total o parcial) que sustente el cumplimiento del Perfil del Puesto
convocado se otorga un plazo adicional para su presentacidn, debiendo adjuntar para ello fa denuncia policial
correspondiente o la constancia de que se encuentra en tramite el duplicado de la misma, o la Declaracidn Jurada de
Compromiso para presentar la documentacidn correspondiente.

De acuerdo al Decreto Legistativo n.> 1057, Decreto Legislativo que reguia el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por Ley n.° 29849, Ley que establece fa eliminacion progresiva del Régimen
Especial de} Decreto Legislativo n.* 1087, el trabajador esta sujeto al pericdo de prueba de tres ((3) meses contados
desde el inicio de-su prestacion de servicios. '

De acuerdo & a Sexagésima Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del

e Sector Plblico para el afio fiscat 2023, los contrates administrativos de servicios vigentes a la fecha de publicacion de'la
P presents ley, suscritos al amparo de ta Segunda Disposicidon Complementaria del Decreto de Urgencia N° 034-2021 y de
Zyla Unica Disposicién Complementaria Final del Decrato de Urgencia N° 083-2021, ast como los contratos por reemplazo
\ ROR, 2livigentes y los contratos suscritos de conformidad con o establecido en la Septuagésima Tercéra; v, literales a) y b) del
%, % 17
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inciso 1 de fa Centésima Décima Cuarta Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31365, para &l desarrollo de
labores permarientes en la entidad, y que cuenter con el financiamiento anual en su Presupuesto Institucional de Apertura
para el Afio Fiscal 2023, son a plazo indeterminado. Ef presente numeral no comprende los contratos administrafives de
servicios celebrados para cubrir necesidades transitorias, suscritos por necesidad del servicio, exigencias operativas
transitorias 0 accidentales.

En concordancia con io establecido en el numeral 3 de la disposicion complementaria final referida precedentemente; los
confrafos administrativos de servicios que se suscriban ¢ prorroguen en el marco de lo autorizado en la mencionada
disposicion, como maximo podrén tener vigencia hasta el 31 de diciembre.del 2023. De ser el caso, cumplido &/ plazo, los
coptratos o prorrogas suscritas concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. Cabe mencionar, que Ja comunicacion que la enfidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual
tiene caracter informativo y su omisién no genera la prorroga del contrato.

El personal que se contrate eri el marco de lo dispuesto eri la disposicion complementaria antes mencionada, no les aplica,
las disposiciones vigentes de la Ley 31131, Ley que establece dispasiciones para erradicar la discriminacion en los -
regimenes laborales del sector pabfico.

.AJUSTES RAZONABLES

El SAT informa que de acuerdo a los lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a las personas con
discapacidad que parficipen en los procesos de seleccion, habilitara las condiciones adecuadas de acceso a los medios
digitales donde se desarrollan las etapas dei proceso de seleccion, segdn los requerimientos y necesidades del/la
postulante con discapasidad. Bajo este supuesto, elfla postulante’ deberd informar al correo electrdnico institucional;

seleccion@sat.gob.pe, las condiciones necesarias para su evaluacion, sismpre y cuando lo haya declarado en la ficha de

postulacion la condicion de discapacidad.

La (nica excepcion a la implementacion del ajuste razonable solicitado consiste en -que suponga Una carga
desproporcionada o indebida, entendiéndose como tales a aguellas acciones de tipo procedimental. Son criterios-para
considerar gue un ajuste razonable. s desproporcionado o indebido, en el primer caso, cuando resulta ser desmedido,

“excesivo 0 exagerado para los fines del proceso de seleccion y, en el segundo caso, cuando sea ilegitimo, prohibido o

injusto.
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