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BASES DEL CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS

PRACTICANTE - OFICINA DE PLANIFICACION Y

CPP029 - 2023

PROFESIONAL ESTUDIOS ECONOMICOS

I GENERALIDADES

1.  Objeto de la eonvocatoria

Contratar log servicios d& dos (2) Practicante Profesional para la Oficina de Planificacion y Estudios Econdmicos.
2. Dependencia, unidad organica yfo &rea solicitante

Oficina de Ptanificacion y.Estudios Economicos.
3. Dependencia encargada de realizar el-proceso de seleccidn

Gerencia de Recursos Humanos

4. Baselegal

»  Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las medalidades formativas de
servicios en el sector publico, '

» Decreta Supremp N° 083-2019-PCM, Decrelo Supremo que aprueba ol Reglamento del Decreto Legislativa N* 4401,
Decréto Legislativo gue aprueba el Régimen Especial que regula tas modalidades formativas de servicios en el Sector
Piblico.

o LeyN°.30220, Ley Universitaria:

s Ley N° 30512, Ley de Institutos y Esclelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes:

= ley N” 31356, Ley que reconace tas précticas preprofesionales y praciicas profesionales como experiencia laboral y modifica
el Becreto Legislativo 1401,

*  Procedimiento de Incorperacion def Pracficantes GRH-ABD-PRO01
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REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA REALIZAR PRACTICAS EN EL SAT

Teigt

Para realizar practicas preprofesionales, deberda tener la condicion de estudiante de universidad, instituto de Educacién Sugerior,
esciela de Educacion Superior o Cenire de Educacion Técnico Productiva; a partir del Gltimo o los des dltimos.afios de estudics,
segln corresponda, excepto en los.casos que ef plan de-estudios cantemple un crilerie distinto para Ja realizacion de practicas,
caso en el cual prevalecera este dltimo,

Para realizar précticas profesionales, debera tener Iz condicion de egresado de universidad; institute-de-Edicacion Superior,
escuelade Educacion Superior o'Centro de Eduicacion Técnico Productiva,

GONZALD Curhplir con los requisitos exigidas en el perfit de practicante, segin corresponda:

A’—Fﬁiﬁ%@ & No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier modatidad con el SAT u ofra enlidad del estade 2 momento de
- 1 suscripeian del convenia respetivo,

No enconirarse en los supuestos de Nepotismo, por casos de parentesco,

Ko contar con sentencia condenatoria consentida ylo ejecuteriada por defito-dofose.

No encontrarse inscrito en &f Registro Nacionat de Sanciones contra Servidores Civites,

No encontrarse incurso en alguno de fos impedimentos dispuestos por ef crdenamiento juridico, para los servidores péblicos.

1. PERFIL

v Egresado de la carrera universitaria de Ecoriomia,
Ingenieria Econdnica, Administracién.

Formacion Académica

¥ Congcimiente .en Hojas de Calouln a nivel intermedio;

Conocimientos Procesador de Textos y Programa de Presenfacion a
nivel bésico.
Habilidades ylo Competencias v Capacidad Analitica, Adaptabilidad y Flexibilldad.
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V. ACTIVIDADES DE APOYO
1. Recopitar informacion estadistica dg ia institacion.
Z, Praparar informacion para elaboracion de informes,
3, Apoyar en &l seguimiento &t Plan Cperativo Institucional.
4. Apoyar en el sequimiento de convenios.
5. Apoyar en la medicion de indicédores econdmicos.
5. Otras funcignes que se jefe inmediato dasigne.

V. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONVENIO

Sede donde se desarrollan las practicas

Jr, Camané 370 - Cercado de Lima y/e agenciss.

Duracién del Convenio:

Desde la fecha de inicio de las practicas que indigue el
cenvenio hasta tres {03) meses, con posibilidad de renovacion.

Subvencion Economica’

§/.1025.00 {Mii veinticinco y 00/100.Soles),

Jornada formativa

Précticas Profesionales: Cuarenta (40) horas semanales.

VI, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Publicacion del procese en el portal web Talento
Perii - SERVIR

Publicacion de |z convocatoria  en
institucional www.sat.gob.pe

portal

20111 al 01112/2023

Area F. de Bienestar'y Desarroflo de
Personal

Reyislra de ficha de posiulacion, via bolsa virtual,
en www.sal.gob.pe; link *Trabaja con Nosotros”

04112/2023

AreaF. de Bienestar y Desarrollo de
Persorial

Area F. de Bienestar y Desarrolio de

Evaluacion de Ficha de Postulacian Virual Del 05122l 07122023 | o - o
Publicacién de resultados de la Ficha de Area F. de Bienestar y Desarrolio de
Pastulacion Virtual 0711212023 I?ersonal
Enirega de Documentos 1411212023 AreaF. de Bienestar y Desariclo de

Personal

Evaluacion curicular

Del 12112 al 14122023

Area F. de Bienestar y Desarrailo de

| Persorial
Publicacion de resultados de fa Evaluacion ; AreaF. de Bienestar y Desarrollo de
Curricular 1411212023 Personal
. AreaF. de Bienestar y Desairollo de
Entravista Del 1512 al 18122023 '.je csonal y Area Usuaria
Publicacion de resultados de la Enfrevista y 181212023 AreaF. de Bienestar y Desarrollo de

Personal

Itado Fi

Suscripcidn y Registro de Convenic

Dentro.de los cinco (5)
dias hahiles siguientes
de la publicacion del
resultado.final.

Area F. dé Administracian de
Personal

(191212023 al 261212023)

Vil DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El presente proceso de sefeccion comprende las fases y puntajes de acuerdo al sigufente detalle:
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Registro de Ficha de
Postulacién Virtual

Chligatorio

No tiene puntaje.

Na tiene punitaje.

Registro al que. sé debera-acceder
Con. un usuario y confrasefis; a
tfravés de la Bolsa de Trabajo,
ubicada en la seccion: “Trabaja.con
Nosotros”, en  Ias  fechas
establecidas en & cronograma
publicado.

Evaluacion de Fichas
de Postulacion Virtuat

Eliminatorio

_ No tiene puntaje.

No tiene puntaje.

Revision de los dafos declarados
para pré calificar el cumplimiento de
fos requisitos minimos solicitados.

3 Evaluacion Curricular

Eliminatorio

20

Calificacion de la documentacion
presentada ‘seglin e Peddil del
Practicante vy la  infotmacion
declarada en I3 Ficha de
Postulacién Virtual.

4 | Entrevista Parsonal

Eliminatorio

13

20

Evaluacitn de conocimientos y
habilidades blandas yfo
competencias delide a pos'fula_nte,
alineados al Perfif dal Practicants.

Puntaje minimo aprobatorio:
‘Evaluacion Curricular: - putos:
Entrevista Personal: 13 puntos.

Puntaje méaximo aprobatorio: 20 puntos

El cuadro de méritos se elzhoraré sdlo con aguellosfas postulantes que hayan aprobads todas las etapas del proceso de-seleccian y

los requisitos mirimos solicitados: Registro de Ficha de Postulacion, Evaluacion Curricular y Entrevista-Personal.

ESARROLLC DE LA ETAPA DE SELECCION

Compretide |as siguientss fases:

REGISTRO'Y EVALUACION DE LA FICHA DE POSTULACION

.1.1. Registro de ficha de postulacion.- Es la efapa que se encuenira a cargo del/de la postulante y cuyo reaistro da su

Dostulacion a través de la ficha de postulacién es exclusiva responsabilidad de_éstefa. Para completar ia ficha de
postulacion debera contar con un usuario y conlrassfia qlie padragenerar a través de ta Bolsa de Trabajo, ubicada en fa seccion
“Trabaja con Nosotros” de!f portal institicional det SAT: www.sat.qoh.pe, en la fecha establecida conforme se indica en el
cronagrama.

La informacion contenida en Ia ficha de. postulacion tiene caracter de Declaracién Jurada. El Servicio de Administracion
Tributaria de Lima - SAT fomard en cuenta la informacion cansignada en la misma al momento de. la slapa de evaluacion
curricular, reservandose el derecho de Hevar a cabo la verificacion correspondients; asi como -seficitar la acraditacion de. la
misma. S6lo se considerara los datos registrados que sean solicitados en los requerimientos minimos del perfil.

Se produce la descalificacién delde ja posiulante en cuzlquisra de las elapas de. seleccion, sin pefjuicio da las acclones
administrativas, civiles y/o penales que ef SAT pueda adoptar, si éstefa oculta informacitn o consigna ylo falta a ia veracidad en
ia informacion que proparciona en la ficha de postulacion.

. Evaluacidn de Fichas de Postulacién.- Esta elapa no tiene puntaje pero.es de caracter eliminatorio, donde se verifica sf elfla

postufante cumple con la TOTALIDAD de fos requisitos minimos solicitados en &f Parfil del Practicante para ser considerados en
la siguienta etapa del proceso de seleccion, y se califica de acuerdo al siguiente delalle:

tad
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RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
CALIFICACION MOTIVO
Califica Cuando elfla postulante cumple con los requisitos minimos exigidos en el Perfi! del Practicante.
Ne Calificz Cuando elfla posiulante nio cumple ¢on uno (01) o més de los requisitos minimos exigidos en el
Perfil del Practicante.
Descalificade Cuando elfia postulante no cumple con las indicaciones de las basas del praceso de seleccion.

Cabe precisar que esta etapa deberd tener como minimo un (1} postulanie que cumpla con la totalidad de los requisitos
solicitados, de lo contrario e} proceso-de seleccion serd declarado DESIERTO.

{*) CONSIDERACIONES:

s Ellla postulante debera leer detenidamente las Bases de! presente proceso de seleccion y, de considerar que reune
TODOS los requisitos minimos del Perfil del Practicante, deberd completar cuidadosamente la Ficha de Postulacion,
respetando todos los campos obiigatorios.

e Debera registrar informacién vinculada con el perfil gue se convoca.

ENTREGA DE DOCUMENTOS Y EVALUACION CURRICULAR

. Entrega de documentos. - En esta etapa ellla postulante que obiuvo nota aprobaloria en la evaluacion de fichas de postulacion,

presentara dicha ficha firmada y debidamente decumentada al coreo electronico: seleccion@sat.gob.pe, desde el correo
personal que se regisrd-en |a Bolsa de Trabajo —SAT, indicando en el asunto el tipo de proceso (CPF), el nimero de proceso y
g} puesto.

Ejemplo: /ASUNTO: CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL

En caso que su archivo no pueda ser enviado en un (inico correo, 0 tenga. un peso mayor & 1GMB, podra enviar dos 0 mas
correns, indicando el orden correlativo al final del asunto (por gjgmpio: CPP 001-2023 — PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte

. {1), CPP 001-2023 - PRACTICANTE PROFESIONAL (Parte I efc.).

Para agquellos dociimentos que se encuentren dafiados o cuentan con clave de acceso para su visualizacion, obtendran la

condicién de "NO PRESENTO"”, por fo ¢ual es responsabilidad detide [a postulante verificar que la informacion emviada sea de
facit acceso.

MODO DE PRESENTACION:
a) Envio en un solo archivo {PDF): Todos los documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepcion, deben

estar foliados ce manera correlativa, legibles, con numeracién de inicio en iz primera hoja del expediente, de acuardo a fa
siguiente imageér y siguiendo el orden. detaliado:

+ QOrden de los documentos.-

1. Ficha de Postulacion firmada;
2. DeGlaraciones juradas (si e} perfil o solicita);
3. Documentos sustentatorios;

El nombre del archivo debera tener la siguiente estructura: Apeflido paterno - Tipo de praceso (CPP), &l nimero de proceso y

ol puesto. En caso de remitir uno 0.més correos con diferentes archivos debéran agregarle la comelacion al final, taf como se
muestra en el siguiente ejemplo:

APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL Lpdf
APELLIDO PATERNO - CPP 001-2023-PRACTICANTE PROFESIONAL Il.pdf
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b) Envio en diferentes archivos (JPG): Todos fos documentos que conforman el expediente de postulacion, sin excepsion,
deberan-ser legibles, estar especificados en una relacién adjunta detallando el nombre de la imagen, el documento qtia
contiene y foliados de acuerdo al siguisnie ejemplo;

IMG - 001 - Ficha de postulacion
IMG - 002 - Grado Académico / Constancia de éstudios
IMG — 003 - Certificatto de Trabajo

Elita postufante que habiendd posilado a través de |2 Bolsa de Trabajo - SAT no envie mediante correo elecirdnico, en la
fecha y hora establecida, su ficha de postulacion fimada y los documentos que acrediten &l cumpliniienta de lds requisitos
minimos sefialados en el Perfit de Puesto oblendran la condicion de “NQ_PRESENTOQ". Asimismo, aquellos que hayan
remitido su documentacion mediante corred electronice y no-hayan postulado a través de la Bolsa de Trabajo ~ SAT, no
serén considerados en el proceso.

8.2.2. Evaluacion- Curricular.- Esta etapa tiene puniaje v es de caracler eliminatorio, se procedera-a contrastar 3 documentacion
presentada por elfla postulante con lo informado y registrado en la ficha de pastulacion, a efectos de comprobar si cumple o no
coni los requisitos minimos-de! perfil solicitado. Cabe precisar que los documentos no relacignados al perfil no seran.tomados en
consideracion,

La evaluacion curricular serealizara de acuerdo a los siguientas criterios;

o Parael caso de Bachilles, se acreditara con copia del Diploma d& Bachiller.

» Parael caso de Egresado universitario o técnico, copta de-constancia de egreso expedido por &l Centro de Estudios.

» Parel caso de estudiantes, se acreditara con co_nsfancias ylo certificados expedidos. por el centro de estudios, los mismos
que-deberan sustentar ef ciclo acagémico requerido.

¢+ Para el caso del rendimiento académico sobresaliente o meritorio, se acreditara con constancia de Quinto Superior,

Tercic Superior y/o record de notas donde precise promedio ponderado igual o mayor a 14, de acuerdo a Io solicitado enel

Perfil de! Practicante.
Para‘el caso de experiencia se acreditara-con constancias; certificados y ofros décumentos relacionados.

el proceso de seleccién, por lo cual no se solicitarén documentos. Sin embargo, elffa postulanta podran presentar
constancias, certificados yio declaracian jurada como referencia de los mismos.

La Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales o policiales (Anexo).

Una vez efectuada [a evaluacion curricilar, esta se calificara de acuerdo al siguiente detalle:

RESULTADOS DE EVALUACION DE POSTULANTES
ITEM CONDICION MOTIVO PUNTAJE
Cuando elfla postulanie presenta en la fecha y hora
eslablecida la Ficha de Postulacién, los documentos que
acreditan e cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos en el Perfil del Practicante, y que fueron incluidos
en su ficha de postulacion, y todo lo descrito en las bases
de la-presente convocatoria,
Cuando elfa postulante cumple con las indicaciones
eslablecidas en las bases del presente procese de
2 PRESENTO (NO CUMPLE) seleccion, sin embargo no cumple con acreditar los 0
requisitos minimos exigidos en el Perfil del Praclicante, y
que fueron incluidos en su ficha de postulacion.
Coando ella postulante no presenta su Ficha de
3 NO PRESENTO Postullacli'én Virlual yvio Ics‘({ocums{n?ss n‘ece_sarios- parga el )
cumplimiento. de fes requisitos minimos sefalades en el
Perfil del Practicante-en la fecha y hora establecida.

1 PRESENTO (CUMPLE) 20

Los resultados d2 1a evaluaciéniverificacién de documentos serdn publicados en el portal institucional del SAT www.satgob.pe,
seccion: “Trabaja con Nosotros”, en ia fecha establecida en el cronograma,

En caso-de conocimientos requeridos en et Perfil del Practicante, estos se validaran durante (a entrevista personal fijada e
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8.3.

8.4,

ENTREVISTA PERSONAL

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminalorio. Elfla postulante daberd presentarse a la entrevista pérsonal con su
Documento Nacional de Identidad (DNI} ¢ CARNET DE EXTRANJERIA en la fecha y hora indicada en Ja publicacion de los
resuttados preliminares, caso contraric sera considerado como NO SE PRESENTO.

Los/las postulantes que no alcancen el puntaje minimo de frece (13) punios en esta evaluacion; seran considerados
DESAPROBADOS/AS.

Los resultados a ser publicados consideraran fa condicion de GANADOR/A, APROBADO/A, DESAPROBADOC/A, NO SE
PRESENTO, con sus respectivos puntajes.

Los encargados de réalizar dicha evaluation $6 encuentran conformados, comd minimo, de la-siguiente manera’;

» Eljla Gerentefa de Recursos Humanos o un/a representanié que éstefa designe.
o FElfla Gerentefa del area usuaria o un/a representante que éstefa designe.

NOTA:

De acuerdo a 1o hiveles de aleria u ofrds medidas restrictivas que dicte el Gobierno, que dificulten o impidan el desarrollo de esta
etapa en forma presencial, u otros supuestos que la Gerencia de Recursos Humanos tenga a bien considerar, se daré a conocer
de manera oportuna:a los candidato/as afravés de la publicacian de un COMUNICADO en la Bolsa de Trabajo - SAT, la forma y
condiciones en que.se desarroliara la misma.

CUADRQ DE MERITOS

Ei cuadro de mérites se efaborard solo con aquellos/as postulantes que hayan aprobado. todas las etapas del proceso de
seleccidn: Evaluscion de fa Ficha de Posiulacion Virtual, Evaluacion Curiicular y Entrevista Persanal, conforme al siguiente
detalie;

CUADRO DE MERITOS
‘PUNTAJE POR ETAPAS PUNTAJE FINAL (PF)

Evaluacion de Ficha de i . : . ; - Puntaje

sostulacion + Evaiuacion Curricular N Entrevista personal = obtenido
Evaluacién de Ficha de " . ’ _ Puntaje

postulecion . Evaluacion Curricular - Entrevista personal = obtenido
Evaluacion de Ficha de " . N . _ Puntaje

postulacin . Evaluacién Curricular . Entrevista personal = chtenido
Evaluacion de Ficha de "y . ; - Puniaje

postulacion . Evaluacion Curricular . Entrevista personal = oblenico,

PUNTAJE FINAL

El Puntaje Final {PF) es el puntaje obfenido en las siguientes etapas del proceso de seleccion:

PF = 50 % (EC) + 50 % (EP) / 2

Dénde:

PF : Puntaje Final

{EC) : Puntaje de Evaluacion Curricular

(EP) : Puntaje de Evaluacion de Entrevista Personal

;;' iR

1 Giractiva N° £01-2010-5ERVIRIGDSRH "Normas para la Gestian de los Procesos de Seleccian en ¢l Régimen de la Ley N* 30057 ~ Lay del Servicio Civit',
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8.6. DECLARATORIA DE DESIERTO © CANCELACION DEL PROCESO

8.6.1. Declaratoria de! Proceso como Desierto

El proceso sera declarado desierto si-se presenta-cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulanies al proceso de seleccion.
b) Cuando ningiin postulante cumple con los requisitos minimos.
¢} Cuando ningln postulante obtenga ef puntgje minimb de Ia evaluacion curriculary 1a entrévista personal, seglin corrasponda,

8.6.2. Cancelacion def Proceso de Seleccion

El proceso serd cancelado hasta antes de la etapa de entrevisia §i se presenta cualguiera de los siguientes supuestos, sin gue la
entidad incurra en responsabilidad alguna:

a) Cuando desaparece la necesidad de! servicio de la entidfad, con posteriaridad a! inicio del procese de seleccion.
b} Por restricciones presupuestales.
¢y Otros supuestos debidamente justificados,

En caso. de producirse alguno de los citados supuestos, la. Gerencia de Recursos Humanos, da por culminado el proceso de
seleccion declarandolo desierto yio cancelado, segin corresponda,

8.7. CONSIDERACIONES GENERALES

= Losflas poslulantes al concurso de practicas preprofesionales, deben observar que solo se admitiran estudiantes a partir del
tiltimo o de los dos (02) tltimos afios de estudios. El convenio v ias préacticas preprofesionales no pocran extenderse mas
alld deun periado de veinticuatro (24) meses, adn én el caso-que dichas practicas se desairollen eh mas.de una entidad

»  Elconvenio de précticas preprofesionales caduca automaticamente 2l adquirir-elfla practicante la condicion. de egresado/a,

+ Losflas postulantes a concurso de practicas -profesionales, deben considerar que el periode de précticas solo. puede

desarrollarse dentro de los veinticuatre (24) meses siguientes a la obtencion de Ia condicién de egresado, Venclde dicho

plazo, €l convenio y las practicas profesionales caducan automaticamente, .Para tal efecto, dicha condicién se. pierde

"’;fg:;:;j’“f’w \ zutomaticamente cuando elfia egresadofa adquiere el fitulo profesional o tecnico-respectivo; durante [2 sjecucion de su

N canvenio v las- ‘praciicas profesionales. ‘ :

Los egresados de instituciones de educacién superior universitaria y no universitaria en el periodo del 2019 al 2022 pueden_ '

acreditar-frécficas profesionales realizadas hasta veinticuatro meses después del levantamiento del estado de emergencia,

sanitaria a causa del COVID-19. {Recondcimisnto excapcional Ley 31396)

Losflas postulantes no deberén tener inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion, para contratar

con & Estado o para desempefiar funcion plblica inscrita en el Registro Nacional de. Sanciones cantra Servidores Civiles -

RNSSC. La Gerencia de Recursos Humanos es rasponsable de ejecutar la etapa preparatoria, la etapa de suscripcion y

registro de! convenio, asi coma publicar los resultados parciales v finales de las evaluaciones realizadas: )

La Gerencia de Recursos Humanos estard a cargo de la etapa de convocatoria y fa etapa de seleccion, debiendo suscribir

para ello, las actas respectivas en cada una de las etapas de su intervencion, ;

La Gerencia de Recursos Humanes se reserva ef derecho de verificar y-comprobar la varacidad de las decfaraciones y I3

autenficidad de los documentos presentades por losfias postulantes, en cualquiera de sus etapas.

La Gerencia de Recursos Humanos tiene la facultad de intefpretar y-aplicar las bases del presente proceso da seleccion,

cuando se presenten en estas dudas o vacios y/o resalviendo los hechos o situaciones que se-presenten, salvaguardando-el

debido proceso y resolviendo en mérito & los principios de legalidad, igualdad, equidad, informalismo y trasparencia.

La evaluacion.de la ficha de. postulacian, la enfrega de docimentos, [a evaluacion curricular y [a entrevista personal son de

caracter obfigaiorio /o eliminatorio, segln corresponda, siendo responsabilidad- absoluta del/de fa postulante &l seguimiento

permanente del proceso-en el portel institucional www.sat.gob.pe, seccion: “Trabaja con Nosotros”.

Elfla postulante tiene la obligacion de presentar foda la informacion adicional que requiera fa Gerencia de Recursos

Humanos en cualquier momento dé la etapa dal procesa da sefeccivn.

Las etapas se ejecutan segln «f cronograma establecido. En ese sentido, los/las postulantes son responsatles absoiutos de

verfiicar {as diversas. publicaciones que se realicen en el portal instiucional wiww.sat.gobne, seccion: “Trabaja con

Nosotros”.

Si elfla postulante tiene vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con el Servicio de Administracian

Tribitaria de Lima — SAT o una entidad que forma parte de la Corporacian Municipat de fa Municipalidad Metropolitana de

WMN Limz, no podran postufar, celebrar convenios de practicas ni desarrcllerlas en ef Servicio de Admiinisiracion Tributaria de
’ Lima - SAT.
ennaAle %
f/«b/ii?gﬁwfﬁ ;&1}‘«5 k\ H

= Siellla postulante. tiene vinoulo laborai, contractual, de servicios o de cualquier naturaleza con ofra entidad que no férme
parte de iz Corporacion:Municipal de la Municipatidad Metropalitana de Lima, podré postular, celebrar convenios y desarroliar
sus precticas en el Servicio de Administracion Tributaria de Lima ~ SAT, siempre v cuando acredite que ha suspendido




SERVICIODE

AOMINISTRACION
TRIBUTARIA DE Lit#A

3.8,

8.9,

su vinculo laboral, confractual, de servicios o de cualquier naturaleza con la entidad de origen, de confdrmidad con lo
astablecida por el segundo parrafo dej articulo 23° del Decreto Legistativo N” 1401,

SITUACIONES ESPECIALES Y CONSECUENCIAS

+ En caso de detectarse que-elfla positlante ha incusrido en plagio o ha incumplido fas instrucciones para el desarrollo de
cualquiera- de fas evaluaciones de fas elapas de seleccion, sérd autdmaticaments descalificadofa, aun cuande elfla
postulante. haya sido seleccionadofa, sin peruicio dé Jas acciones administrativas, civifes y/o penales que el SAT pueda
adoptar.

s En caso.que elfla postulante no se presente en alguna de fas evaluaciones de la etapa de selaccion, en la fecha o lugar
astablecido pof ia Gerencia de Recursos Humanos, éste/a quedaré autométicamente descalificado/a.

» En caso que elfia postulante sea suplantado/a por un tercero, éstela quedara automéaticamente descalificadofa, sit; perjuicio
de las acciones adminisirativas, civiles yfo pehales que el SAT pueda adoptar,

En el caso-de.empate en el puntaje total méas alto entre dos 0 mas postulantes, a efectos de deteéminar al/a la ganador/a, se
determina el ordan de prelacion aplicande los siguientes criterios:

a) Ei que oblenga mayor puntaje en la entrevista virtual,
b) El Gue obtenga mayor puntaje en la evalusgcion currictilar,

En el caso de mantonarse el empate, la Gerencia.de Recursos Humanos nefifica alosfias postulantes y al representante del
area usuaia, la réalizacion de una nugva enfrevista personal complementaria, fifando |a fecha y hora de Ja misma, la cual
determinara-el resultado final.

RESOLUCION DE CONTROVERSIAS

e La Gerencia de Recurses Humanos, es ia unidad organica competente para absolver o resoiver cualquier coniroversia,
situacion no prevista o interpretacian a las bases durante el desarrolio def proceso de seleccién,

o Una vez culminado el proceso de seleccion, el plazo para interponer recurso de reconsideracion es de cinco (05) dlas
habiles, computados deésde el dia siguiente de la fecha de publicacion del resultado final. El recusso de reconsideracién es
sesuelto por la Gerencia de Recursos Humanaos.

s Contra el -acto administrafivo que resuelve ef recurso de reconmderamon &lfia postulante podrd interporier recurso de
apelacion, dentro del término de quince {15} dias habiles, computados desde el dia siguiente de la fecha de notificacion del
acio que se impugna. £l recurso de apefacién es resuelto por la Gerencia Central de Administracion de Recursos o quien
‘haga sus veces, de conformidad con lo establecido en &f Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Progedimienta
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremio N* 004-2019-JUS.

« La interposicion de los recursos de reconsideracion o apelacion no suspende. 13 suscripcion déi convenio de practicas,
conforme a ioestablecido por el articule 207 del Reglamento del Decreto Legislativo N* 1401.

. SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONVENIO DE PRACTICAS

» El convenio debe suscribirse como midxino dehtro de los cinco {05) dias habiles, contados a partir def dia siguiente de I
pubiicacion del restltado final dei proceso seleccion. Vencide este plazo, y siempre que ella postulante-ganador/a no
suscriba et convenio por causas objgiivas impuiables a éstefa, se declara seleccionado afa la pstulante que ocupo &l orden
de mérito inmediato siguiente (accesitaria) para que proceda a la suscripcion dei convertio respectivo, dentre de los cinco
(05) dias habiles, contades a partir del dia siguiente de notificada la comunicacion que fofia declara como ganador/a
accsilario.

o Elfla postulante ganadorfz, para eféctos da la suscripcion del convenio; deberd presentar los documentos crigineles y
legibies que susiente el cumplimiente de los requisitos minimas del Perfil del Practicante (los mismos que se presentaron en
la enfrega de documentos), solo en fos casos-en que ro se pueda verificar |a citada documentacion a fravés de los registros
de libre accese.disponibles (internet b otro medio de comunicacian piiblica), con 1a fi nalidad de ser autenticados por ei SAT y
dar apertura-aia carpeta personal delfde la.ganador/a.

s En caso de pérdida o robo de la documentacion (total o parcial} que sustenie el cumplimiento del perfil convocado se-otorga
un plazo ‘adicional para su presentacion, debiendo adjuntar para elio ta denuncia policial correspondiente o la constancia de
que se encuenfra &n tramite el duplicado de la mismd, a fa declaracion jurada de compromiso para presentar la
documentacion correspondientie.




