SERVICIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DELIMA

Organo: Cerencia Central de Innovacion y Proyectos

Unidad organica: Gerencia de Informatica

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Especialista-de Gestion de Soluciones de Tl |

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional: Especialista de Gestion de Soluciones.de TLHH

Puestos a'su.cargo: No.aplica

Disefiar la arquitectura funcional de los sistemas de informacion, asi como dirigir el desarrollo- y mantenimiento de. sistemas: informaticos,
considerando la inclusidn de nuevas tecnologias.

a) Organizar y monitorear los proyectos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informéticos de su responsabilidad.

b) Analizar y disefiar los sistemas informaticos necesarios para cubrir los requerimientos funcionales identificados.

c) Identificar nuevas funionalidades requeridas por las unidades organicas y oportunidades de mejora en los sistemas informaticos del SAT,
evaluando el impacto de su implementacion.

d) Identificar, definir y elaborar la documentacion de requerimientos funcionales, arquitectura, analisis y disefio de los sistemas informaticos de'su
competencia.

e} Coordinar con el Especialista de Gestion de-Operaciones de Ti I el modefamiento de la informacion en el contexto de integracion det modelo de
datos de la Entidad.

f) Coordinar la capacitacion a los usuarios de los sistemas informaticos de su responsabilidad y 105 que requieran tecnologias especializadas.

g) Realizar ofras actividades, relacionadas a su &mbito de accion, que le sean encomendadas por el Especialista de Gestion de Soluciones Il

* Organos.
* Unidades Organicas
* Areas Funcionales

No aplica.

B) Grado

Titulo Profesional Universitario en Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria Electronica o afines.

' Habiltacion
prdfesior)




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento en analisis y desarrollo de sistemas.
Conocimiento en gestion de proyectos.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadq curso deben tener iio menos de 12 horas de capacitacién'y los programas de especializacién no menos de 50 horas.

Sistemas administrativos, gestion piblica / privada o temas afines.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

MAT intermedio| “Avanzado . IntermediofA
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas.de calculo X Quechua X
Programalci!e X Otros X
presentacion
QOtros: (Especificar) X Observaciones.-

Qtros (Especificar) X

Experiencia general
Indique 1a cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

[____

Experiencia especifica

A. indique el iempo de la experiencia requerida para el puesto én la funcion.o lamateria

3 (tres) afios de experiencia como Analista &
2 {dos) afios de experiencia en posiciones simitares o afines, en ef sector plblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A}, sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

T Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en efsector publico 0 privado:

Practicante Auxiliar o Anlista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Mejora contintia, Capacidad Analitica, Adaptabilidad y flexibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES




