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SAT

SERVICIODE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DELIMA

Organo: Gerencia Central de Normativa

Unidad organica: Gerencia de Impugnaciones

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: Técnico de Impugnaciones 1era Instancia |

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional: Especialista de Impugnaciones 1era.Instancia IV

Puestos a'sucargo: No aplica

Apoyar en la ejecucion de las resoluciones y en el seguimiento a los requerimientos de gjecucitn que sean realizadas en offas unidades organicas de
la Entidad

a) Realizar la ejecucion de las resoluciones emitidas en la Gerencia y de aquellas que sean de cumplimiento obligatorio por el SAT, segin las
competencias asignadas a la Gerencia.

b) Verificar el cumplimiento de la ejecucion de las resoluciones que fueron solicitadas a las diferentes unidades organicas ‘de la Entidad, en
coordinacion con los Analistas de Impugnaciones.

¢) Mantener el control de las resoluciones ejecutadas y pendientes de ejecutar,

d) Realizar ofras actividades, relacionadas a su ambito-de accion, que le sean encomendadas por el Especialista de Impugnaciones 1era Instancia IV.

‘ *Unidades Orgéanicas
i|* Areas Funcionales

Visituacion académica

B) Grado(s

gresado(a) Titulo/ Licenciatura

Incompleta  Completa

D D Estudiantes de lltimos ciclos-de carrera universitaria o Egresado
de carrera técnica.

¢ Habiltacion
profesional?




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en Tributacién Municipal y Derecho Administrativo.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadad curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Relacionados al cargo.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

IMATIC, Baska Intermedio]. Avanzado m
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentacion} X Otros X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

Experiencia especifica : 5
A Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

fﬁ“':?@,,\ 1 (un) aho de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector piiblico o privado.
o
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f e EROSEO0E ,
4 AT ESEmN

. En basea la experiencia requerida para ef puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pibfico.

i

iC. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea-en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliaro Analista Especidlista Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lProactividad, Calidad en el trabajo e Integridad. |

REQUISITOS ADICIONALES

- | |




