SAT

TRIBUTARIS DELIMA

Organo: Gerencia Central de:Operaciones

Unidad organica: Oficina de Calidad de Datos

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: Analista de Calidad de Datos ||

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional: Jefe de Oficina | Calidad de'Datos

Puestos a.su:cargo: No aplica

a) Analizar la validez y la consistencia de la informacion del contribuyente y/o administrado; a efectos de lograr una cobranza mas efectiva -

b) Actualizar datos que impidan una efectiva cobranza de deuda tributaria-y no tributaria.

¢) Ejecutar las acciones que conlleven a la actualizacion de los datos a-fin de lograr su consistencia.

d) Registrar y comunicar los cambios de domicilio de los contribuyentes y/o administrados, ala Gerencia de Gestién-de Cobranza; a.fin de-excluirlos
en las acciones de cobranza.

&) Realizar otras actividades, relacionadas a su &mbito de accion, que le sean encomendadas por el Jefe de-Oficina | Calidad de Datos.

* Unidades Organicas
* Areas Funcionales

No aplica.

Nivel Educativ B)

Si No

Incompleta  Complefa

Bachiller de carrera universitaria en Economia, Administracién,
Derecho o carreras afines.

Técnica Basica
{102 afios)

L1 O]
(< L]




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos de tributacion y derecho administrativo

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y fos programas de especializacion no menos de 90 horas.

Sistemas Administrativos, gestion piblica / privada o temas afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ Idiomas/Dialectos

- Basico

Intermedio|- Avanzado

. | Noagplica
Procesadores de textos X
Hojas de célculo X
Programa de presentacion] X
Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X

INoaphca Bésico- | Intermedioj Avanzado

Inglés X

Quechua X

Ofros X
Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

1 (un) ao de experiencia como Analista l o,
2 {dos) afios de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

Practicante
profesional

Auxiliar o
Asistente

C. Warque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

. L Supervisor / Jefe de Area
DAnahsta D Especialista D Coordinador o Dpto l:l

Gerente o
Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experienci

2

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Lea|tad y sentido de pertenencia, Orientacién a resultados, Colaboracion.

REQUISITOS ADICIONALES




