2AT

ADMINISTRACION.
TRIBUTARIA DE LIMA

Organo: Gerencia Central-de Operaciones

Unidad organica: Gerencia de Fiscalizacion

Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: Analista.de Determinacion.de la.Deuda |

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional: Especialista de Determinacion de la Deuda il

Puestos a su-cargo: No-aplica

Realizar acciones a fin de mejorar la. deteceion de las omisiones y subvaluaciones en las' declaraciones juradas ylo pagos de los tributos que
administra el SAT.

R

a) ‘Elaborar las bases de datos para la defeccion de omisos yfo subvaluadores producto de cruces de informacion, seguimiento de . ofertas
inmobiliarias y otros medios, de acuerdo con’su competencia.

b) Determinar segmentos que se fiscalizaran a través de curces -de informacion con bases de datos suministradas por diversas fuentes’de
informacion a fin de detectar contribuyentes omisos y/o subvaluadores a la presentacion de la declaracion jurada.

¢) Coordinar con el personal de la Gerencia de Gestion de Cobranza el seguimiento e la deuda fiscalizada y pendiente.

d) Coordinar con la-unidad competente la. correcta impresion y notificacion de las Resoluciones de Determinacion, Resoluciones de Multa' y otros
actos administrativos generados: productor del praceso de fiscalizacion.

e) Apoyar en el andlisis de los resullados de las fiscalizaciones para proponer mejoras en la determinacion de deuda de los tributos: fiscalizados y
coordinar fa implementacion de estas:

f} Reportar las modificaciones efectuadas en los registros.del sistema para el analisis ycontrol de éstas.

0) Realizar otras actividades, relacionadas a su ambito de accion, que le sean encomendadas por el Especialista de Determinacion de Deuda Il

* Organos.
* Unidades Orgénicas
* Areas Funcionales

('s)/gi"t'uacién‘ééadémlCa carrera/especialidad requerido

Grado

8)

Egresado(a)

Egresado de carrera universitaria en Economia, Derecho,
Administracion, Ingenieria o carreras afines.




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentadora) :

Conacimiento en tributacion municipal y derecho administrativo.

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cadd curso.deben tenerno menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéh no menos de 90 horas:

Sistemas Administrativos, gestion pblica / privada o temas afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa‘t’je X Otros X
presentacion

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

Experiencia general

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en-el sector plblico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique e tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

1 {un) afic de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector piblico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto { parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pitblico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; va sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxifiaro | Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente.o
profesional Asistente P Coordinador o Dplo Director

*Mencione otros aspectos complementarios sobre e] requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Lea|tad y sentido de pertenencia, Orientacion a resultados, Colaboracion.

REQUISITOS ADICIONALES




