« {m)-Supervisar el desamolio de las labores y tareas asignadas a los Analistas Auxiliares Coactivos.

Organo: Gerengia Central de Operaciones

Unidad organica: Gerencia de Ejecuciéh Coactiva

Denominacidn del puesto:
Nombre def puesto: Especialista:Ejecutor Coagtivo It

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia funcional: Especialista Coactivo it

Puestos.a su cargo: No aplica

Ejecutar los. procedimientos coactivos para-el cobro-de la detda tributaria y no tributaria generada, mediante la ejecucién de medidas cautelares
pertinentes a nombre del SAT.

a) Ordenar las medidas cautelares que establece la Ley, asi comordictar cualquier otra disposicion o ejecutar estrategias alternativas de cobranza o
recuperacion destinada a catitelar el pago de fas deudas,

b) Oficiar a la PNP las drdenes de captura de los vehiculos y a 10s registros pliblicos las solicitudes de medida cautelar de los vehiculos o inmitiebles
cuyos propietarios tengan-deuda en procesa coactivo.

¢) Designar a interventores y administradores en caso se traben embargos en. forma de Intervencidn en informacion, en recaudacion y en
administracion asi como a los:depositarios en caso se traben-embargo en forma de depésito o secuestro conservativo.

d) Designar peritos, dentro-del procedimiento de remate, asi-como aprobar el dictamen pericial respecto- de los bienes-embargades y convocara
remate.

) Proporcionar informacion pertinente sobre los bienes:arematar a los peritos y martilleros;. para llevar a cabo los procesos de remate.

f) Gestionar la no liberacion o entrega de los bienes que se-encuentran en el proceso de remate o cuando estos han sido adjudicados luego-de!
remate.

) Suspender y levantar las medidas cautelares trabadas para los casos en que lo sefiale laley.

h) Dirigir y participar en los operativos de embargo, coordinando con los Analistas Auxiliares coactivos sobre medidas cautelares.

) Diligenciar exhortos de conformidad con la ley.

]) Dirigir los operativos de embargo en forma.de extraccion.

k) Revisar.y firmar los proyectos de resolucion de solicitudes de suspension, asi como-también de tercerias de propiedad.

1) Efectuar el seguimiento de la deuda que ingrese a Ia etapa de cobranza coactiva, verificando su- exigibilidad:a fin-de iniciar el procedimiento de
cobranza coactiva.

n) Elaborar los informes respectivos en el caso de interposicion de quejas por parte de los obligados.

0) Efectuar la liquidacion de gastos-administrativos. y costas procesales de acuerdo con el arancel. aporbado por Ordenanza.

p) Realizar otras actividades, relacionadas a su ambito de accidn, que Je sean encomendadas por el Especialista Coactivo lil.

Caordindeiohies Intema:
* Organos

*Unidades Organicas.

* Areas funcionales.

Coordinaciones Externa
* Policia Nacional del Pert

;Habilftacion
profesional?

‘ss&o




A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos en temas de Tributacion Municipal y los especificados en la Ley del Procedimiento de Ejecucion Coactiva.

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de:12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Sistemas Administrativos, gestion plblica / privada o temas afines,

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Avahzado
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programaﬁie X Otros X
presentacion
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia especifica: =

A. Indique el tiempo de Ia experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia

1 {un) afio de experiencia como Especialista | 0 3 (tres) afios de experiencia como Analista 6
3 (tres) afios de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para e puesto { parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como-experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
Practicante Auxiliar 0 Analista Especiaista Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto Director

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IMejora continua, Capacidad analitica, Adaptabilidad y flexbilidad. l

REQUISITOS ADICIONALES




