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P Sy GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Céadigo:

“echa de ingres; ,
| | Fotografia

[GATOS PERSONALES

Dia Meéﬂ ' . Distrito Provincia Départaménto
‘Nacionalidad Sexo Grupo sanguineo
Peruana 1:[| Il Masculine [] ‘ Femenino [

Situacion personal: Soltera [ ] Casado [] | Viudo [ Divorciado ] | Conviviente [.]

Hijos: No [T Si- [ Nimero: No dependientes [] Dependientes []

Edad de hijos dependientes: J | | | | ;

‘RUC:

{ N° DNI/ Carné de-exiranjeria: | ) | Fecha de Caducidad: | : ]

Jiron, avenida; calle, pasaje. | Nimero Urbanizacién, Zona Distrito
Teléfono; Teléforio Celular:
Email 1 Email 2:-

| Nombre: Parentesco:

Direccion: _ Teléfono:.

| NIVEL ACADEMICO ™

Tipo de estudios superiores realizados; Universitarios [ Téenicos [

Profesitn u ocupacion:.

Nivel académico: Titulado ] | Bachiller [] | Técnico Profesional (] | Egresado ] Estudiante [_] | Magister [ ]
Firma. Fecha de la diclaracion
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 ANEXON°2
SOLO PRACTICANTES

| MODALIDAD

Précticas Pre - profesionales [] Préacticas Profesionales ]

TNFORHACIO

Mombre de la universidad de procedencia:

Facultad:

Numero:de contacto dé la Oficina‘de Practicas
de fa Universidad de origen o de Ja Oficing que
cumpla esas funciones:

Nombre de la persona autorizada para firmar el
convenio de practicas:

N{imero.de DNI-de la persona autorizada para
firmar el convenio de pracicas:

Firma . Fecha.de |a declaracién {Anexo)
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ADMINISTRAS 3 .
A g GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAGION JURADA DE COMPROMISO DE USO ADECUADO DE SOFTWARE

Yo,
identificado con Documento de (dentidad! N° , declaro que he recibide una. copia-de Ea

*Palitica de Adminisiracion de Software del SAT", por lo que me comprometo a cumplir con lo sigulente:

o Ano distribuir o instalar software no autorizado: De saber su existencia, comunicaré.a mi jefe inmediato
o directamente a la Gerencia de Informética.

e Ano prestar u otorgar software con licencia de la instiucion a-persona alguna..

» A no instalar aclualizaciones de. software en ninguna computadora, por cuande el tinico personal
autorizado para realizar estas astividades:es &l Area Funcional de Gestién de Servicics de T1,

o Ao ufilizar ni-distribuir software de mi propiedad en fas computadoras o redes: del SAT, porque pueden.
poner-en riesgo la integridad y a segundad de las computadoras y redes de la Institucion.

Lima, ___de del 20,

Firma.
DNI N°

VEn ef casa de nacionalidad pérugna se-indica el DI, ¥ en &l caso de nacmnaisdad extranjera el CE o documento aplicable segin nomativa
V|gente
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YRIGUTARIA OF bt GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARAGION JURADA DE DOMICILIO

Yo, i
identificado (a) con Documento de Identidad’ N° , bajo la normatividad vigente,

PECLARO BAJO JURAMENTO lo siguienie:

1) DOMICILIO

Que en el pleno goce de mis-derechos constitucionales y en concordancia con-lo previsto' por Ia Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, declaro que I direccién que sefislo a-continuacion es.mi demicilio real, actual, efectivo
y verdadero, donde tengo vivencia real, fisica y permanante:

Referencia:

Ratifico fa. veracidad de lo declarado, sometiéndome, de no ser &si, 4 las acciones administrativas'y de ley que pudieran
corresponder,

Lima... .o eevenenn 880 de 202

Firma

DNIN°

* Bn-el'caso de nacionalidad pervana se indica ef DN, y en el caso de nacionalidad extraniera &l CE o documento aplicable segin normativa vigente,
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ADMINISTRAC L
TRABLIARIADE LIS GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE CONFIDENGIALIDAD!

Yo,
ideritificado  (a) con Documento de Idenfidad 2 N° ., con domicilic  en
, declaro:

Mediante Ta presente declaracion jurada, manifiesto-que conozeo las obligaciones, limitaciones e impedimentos
establecidos en la Ley N° 27815, Ley.de! Codigo de-Efica de la Funcién Piiblica y-su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 033-2005-PCH, y la Ley N° 27588, Ley sobre Prohibiciones ¢ Incompatbilidades dé
Funcionarics y Servidores Pablicos y su Reglariiento, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002:PCM; asi
como de las’personas que prestan sefvicios al Estado bajo cualquier modalidad contraciual y-sU reglamenito; para
emplear informacion privilegiada a la gue lendé o fuve accesc en mi calidad de
del Servicio de- Administracion Tributatia - SAT, entre las‘que se éncuentran:

s Guardar secreto- reserva respecto de los asuntos e informacion que por Ley expresa tienen dicho-carcter,

» Guardar absoluta resefva en los asuntos que revistan tal carcter, ain déspués de haber cesado en el Carga,

s Guardar discrecion respects de hechos o.informaclones de los que tenga conocimiento con motivo @ en ocasion
del ejerciclo de Jas funiciones qué me fueron encargadas.

*  Prohibicion de divulgar y utilizar informagion que no tiene reserva legal expresa.pero que resulta privilegiada por
sU contenido relevante paraa gestion de la institucidn, no pudiendo.emplearia-en beneficlo propio ni de terceros
0 en perjuicic.0.desmedro-de los intereses de fa Municipalidad Metropolitana de Lima, el-SAT o de tercerds.

« Parlicipar-en transacciones u operaciones finaricieras utifizando informacion privilegiada de la éntidad a la-que
perienece. ¢ que-pudiera terier acceso-a ella por su condicion o ejercicio de! cargo que desempeiia, ni débe
permitir el uso impropio de dicha informacion para el beneficio de algtn interés.

L

Ef incumplimiento de las obligaciones; limitaciones e impedimentos establecidos en las normas mencionadas, dara
lugar al inicio- de las acciones judiciales respectivas a fin de determinar las responsabilidades civiles y penales
aplicables, sin perjlicio dé las aceiones administrativas pertinentes ¥ la consecuente inscripcitn en el Registio
Nagional dé Sanciones contra Servidores Civiles, de conformidad con lo establecido en el articulo 263 det
T.U.0 de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado por el Decreto Supremro N°
{04-2018-JUS..

Lima, ___ de del 20

Firma
DNEN®

' Declaracion Jurada que debera ser entregada-en forma obligaloria con-ceasion de su incorporacion én Ja institucion y tamisién con ocasion def
cese, despido o termino del contratd, servicio o préctica laborak; sequi corresponda. _
?Eni el case de nacionalidad pervana se indica el DNI, y enel caso de nacionalidad extranjsra €] CE-0 documénto aplicable segtin ndmalva
vigente.
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W TrsimaninOF GERENGIA DE RECURSOS HUMANOS

CARGO DE RECEPCION DE DOCUMENTOS NORMATIVOS.

YO! - !
identificado (a) con Documento de Identidadt N° , practicante de la Gerencia u Oficina de.
_. dejo constancia que he recibide: de parie del Servicio.de Administracion
Tributaria de Lima los siguientes documentos normativos:

* Reglamento Interno-de Seguridad y Salud en sl Trabajo del SAT (RISST). El cudl mie comprometo &
curplir cabalmente durante-el desempefio de mis funciones: '

e Cddigo de.Etica de fa Funicion Piblica - Ley N° 27815 y su Reglamento; aprobado mediante D.S. N°
033-2005-PCM.

o -Codigo de Etica del SAT, aprobiade mediante Resolucidn Jefatural N* 001-004-00002787 de fecha 10'de-

julio del 2012 y modificatorias. .

Palitica sobre prevencion y sancidn del hostigamiento sexual,

Politica.sobre VIH y SIDA en el fugar del trabajo.

Politica de- Seguridad-y Salud en el trabajo del SAT.

Carlilla denominada "Procedimiento para fa gestitn de accidentes e incidentes.en el SAT”.

Agimismo, declaro hiaber tomado conocimiente que.el RISST y los deméas documentos nermativos detallados: se
encuentran publicados en Ja intranet del SAT de Lima..

Finalmente, -asumo mi responsablifidad de dar lectura al contenido de los mismos y de dar cumplimiento a las

obligaciones, prohibiciones, riorimas dé orden, higiene y seguridad que en ellos estan escritos, como asi también a
las disposiciones y procedimientos que en forma posterior se emitan y/o se modifiquen.

Lima, __ de del 20

Firma
DNI N°

t En &l caso de nacionalidad peruana se indica el. DNI, y en el caso de nacionalidad extranjora ef CF o documento aplicable seqin normaliva
vigentd.
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