SERVICIO DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

COMUNICADO
CAS No 006 — 2025 — SAT

UN (1) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

El SAT comunica a todos los postulantes y las personas interesadas, que, por motivos de fuerza
mayor, se ha visto por conveniente realizar la reprogramacion del cronograma vigente a partir
de la etapa de Resultados de Evaluacion Curricular, de acuerdo al siguiente detalle:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
» Publ_lcauon de resultados de la Evaluacién 06/03/2025 Oficina de Recursos
curricular. Humanos

3 | Bvaluacion de Conocimientos 10/03/2025 Comité Evaluador
(plataforma virtual)

fici R
4 | Publicacion de resultados de la Evaluacion 10/03/2025 Oficina de Recursos

L. Humanos
de Conocimientos
5 Etapa de Verificacidon de Referencias Del 11/03 al Oficina de Recursos
REDAM, RNSSC y REDJUM 12/03/2025 Humanos
. Del 13/03 al s
6 | Entrevista Personal 14/03/2025 Comité Evaluador
2 Publicacion de resultado§ de la Entrevista 17/03/2025 Oficina de Recursos
Personal y el Resultado Final Humanos
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
1 | Suscripcion y registro del contrato Del 18/03 al Oficina de Recursos
P yree 24/03/2025 Humanos

El Cronograma y Etapas del Proceso estd sujeto a variacion que se dardn a conocer oportunamente.

En la publicacion de resultado de cada etapa, se anunciard la fecha, hora y el lugar de la siguiente fase del proceso.
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados parciales y final del
proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido.

Lima 03 de marzo de 2025



