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SERVICRD DE ADMINE

SAT S
TRIBUTARIA DE LIMA FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion

Unidad organica: Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Especialista Estudios Econémicos Il

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia funcional: Jefe de la Oficina General de Planeamiento Presupuesto y Modernizacion

Especialista de Estudios Econémicos |1
Puestos a su cargo: Especialista de Estudios Economicos I
Analista de Estudios Econémicos |

MISION DEL PUESTO

Planificar y supervisar las actividades conducucentes a proporcionar el sustento técnico-econémico de los proyectos, acciones institucionales y otros
que tengan incidencia en los ingresos de la MML y del SAT, para apoyar a la toma de decisiones de la Alta Direccion, asi como las actividades
conducentes a medir el impacto de los mismos.

FUNCIONES DEL PUESTO

a) Controlar la evaluacion econémica y el estudio de impacto de los proyectos, acciones institucionales y otros, que tengan incidencia en los ingresos
dela MML y del SAT.

b) Emitir opinién técnico-econémica sobre temas asociados a la administracion tributaria, proyectos de normas tributarias y otros temas de naturaleza
econdmica que deban ser evaluados por la Entidad.

c) Participar en la elaboracion del TUPA de la Entidad, en lo que corresponde a la parte econémica.

d) Supervisar la elaboracion de las proyecciones y estadisticas de recaudacion de la Entidad.

€) Supervisar la evaluacion del desempefio de la recaudacion y otros indicadores econémicos y la difusién de dicha informacion a la Alta Direccién y
alas unidades organicas del SAT.

f) Revisar los parametros necesarios para el calculo de los diferentes tributos y conceptos no tributarios.

g) Planificar y supervisar la investigacion econémica.

h) Supervisar la evaluacion econémicas y andlisis costo beneficio para determinar la viabilidad de los proyectos institucionales.

i) Controlar el seguimiento de los acuerdos en los convenios entre la institucion y entidades externas.

k) Coordinar la elaboracion de estudios de factibilidad econémica previa a la firma de convenios y otras actividades que lo demanden, para
determinar su importancia en el cumplimiento de los objetivos institucionales.

1) Proponer disefiar nuevas tendencias en materia de administracion publica y tributaria para mejorar la competitividad de la Entidad.

m) Realizar otras actividades, relacionadas a su ambito de accion, que le sean encomendadas por el Jefe de la Oficina de Planificacion y Estudios
Econémicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

* Organos
* Unidades Orgénicas
* Area Funcionales

Coordinaciones Externas:

* Municipalidad Metropolitana de Lima - MML
* Ministerio de Economia y Finanzas - MEF




FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C.) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado DBachlIIer ETnulo/ Licenciatura D Si E No
Primari
|:| rimaria D D Titulo Profesional Universitario en Economia, Ingenieria Industrial

|:|390undarla D 0 Administracion
¢ Habilitacion
Técnica Basica ) .
D 10 2aflos) D D Maestria D Egresado I:I Grado profesional?
Técnica '
I:ISupenor I:I | | D i E No
E Universitario I:I D Doctorado D Egresado I:l Grado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

B.) Cursosy Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Sistemas Administrativos, gestion publica / privada o temas afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico [Intermediq Avanzado IDIOMAS No aplica| Basico [IntermedidAvanzadol
Procesadores de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa_sﬁe X Otros
presentacion
Otros (Especificar) Observaciones.-
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de la experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

1 (un) afio de experiencia como Especialista Il 6 2 (dos) afios de experiencia como Especialista 6; 4 (cuatro) afios de experiencia en posiciones
similares o afines, en el sector publico o privado.

B. E n base a la experiencia requerida para el puesto ( parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area Gerente 0
profesional Asistente P Coordinador o Dpto Director

*Mencione otros aspectos complementarios

sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mejora continua, Capacidad analitica, Adaptabilidad y Flexibilidad.

REQUISITOS ADICIONALES
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