
EVALUACIÓN DE 
CONOCIMIENTOS

CALIFICACIÓN CONDICIÓN CALIFICACIÓN
CALIFICACIÓN 

PRELIMINAR
Bonificación <= 

29 años
CALIFICACIÓN 

FINAL ENTEVISTA

1 QUISPE FLORES MELISSA GLADYS 15.00 CALIFICA 18.00 19.00 0.00 19.00 17.5 0.00 17.50 GANADOR(A)
2 GONZALEZ GARCIA KATHERINE CELESTE 17.50 CALIFICA 17.00 15.00 1.50 16.50 16.95 0.51 17.46 ACCESITARIO
3 MERINO CUCHO MARIA YRENE 19.50 CALIFICA 16.00 16.00 0.00 16.00 17.05 0.00 17.05
4 CASTIGLIONI OBRIEN URSULA ROMINA 16.50 CALIFICA 16.00 18.00 0.00 18.00 16.95 0.00 16.95
5 TORRES RAMIREZ MARY CARMEN 16.50 CALIFICA 16.00 15.00 1.50 16.50 16.35 0.49 16.84
6 NAUPARI LORENZO ELVIRA ROSA 18.50 CALIFICA 14.00 17.00 0.00 17.00 16.55 0.00 16.55
7 BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID 18.50 CALIFICA 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
8 HUAMANI HERNANDEZ LIZBETH YOLANDA 18.50 CALIFICA 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ACTA DE PUNTAJE FINAL- PROCESO CAS No 032-2025-SAT

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE CONTRATO: Del 03 al 09 de septiembre de 2025.

Personal de la Oficina de Recursos Humanos se comunicará con usted al número registrado en su ficha de postulación para poder brindarle indicaciones necesarias para la vinculación y suscripción de contrato.

IMPRIMIR LOS FORMATOS ADJUNTOS PDF (DOCUMENTOS GANADORES) UBICADOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA EN LA BOLSA DE TRABAJO, EN LOS CUALES DEBERÁ REGISTRAR LA INFORMACIÓN SOLICITADA EN SU TOTALIDAD.

A EFECTOS DE COMPLETAR EL PROCESO DE POSTULACIÓN, EL GANADOR DEBERÁ PRESENTAR LA SIGUIENTE DOCUMENTACIÓN:

1) 01 foto (Tamaño pasaporte a color y fondo blanco)

2) Documento Nacional de Identidad (1 copia)

3) Acta de matrimonio (copia certificada expedida por la Municipalidad o RENIEC)

4) Documento Nacional de Identidad del Cónyuge (1 copia)

5) Acta de Nacimiento  de los hijos (original)

6) Documento Nacional de Identidad de los hijos (1 copia)

7) Ficha de postulación adjuntada con todos los documentos declarados, originales y copia(En caso el documento tenga impreso ambas caras, se le saca copia a ambas caras).

8) Curriculum vitae

9) Certificado de Trabajos anteriores (*) Copia y originales (Si el documento presenta información en ambas caras, debe de presentarse la copia de la misma forma)

10) Certificado de Estudios (*)Copia y originales (Si el documento presenta información en ambas caras, debe de presentarse la copia de la misma forma)

Agradecemos la participación de cada uno de los postulantes que formaron parte de este proceso de selección de personal.

SUBTOTAL
% BON.
LEY N°
31533

NOTA FINAL CONDICIÓN

RESULTADO FINAL

N° APELLIDOS Y NOMBRES

EVALUACIÓN CURRICULAR ENTREVISTA


