SERVICIO DE
ADMINISTRACION
TRIBUTARIA DE LIMA

COMUNICADO
CAS No 064 — 2025 — SAT

UN (1) ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS PARA LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

Se comunica a los interesados que, para el proceso de seleccion CAS 064-2025-SAT, que por

motivos de fuerza mayor, se ha visto por conveniente realizar la siguiente reprogramacién del

cronograma vigente a partir de la publicaciéon de resultados de la Evaluacion Curricular, de

acuerdo al siguiente detalle:

SELECCION

) PubI.lcaaon de resultados de la Evaluacion 16/12/2025 Oficina de Recursos
curricular. Humanos

3 Eyaluauon de Conocimientos (plataforma 17/12/2025 Comité Evaluador
virtual)

a Publlcacu_)n .de resultados de la Evaluacion 17/12/2025 Oficina de Recursos
de Conocimientos Humanos
Etapa de Verificacion de referencias, Oficina de Recursos

3 REDAM, RNSSC y REDJUM 17/12/2025 Humanos

6 | Entrevista Personal 18/12/2025 Comité Evaluador

7 Publicacion de resultados. de la Entrevista 18/12/2025 Oficina de Recursos
Personal y el Resultado Final Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
L . Del 19/12 al Oficina de Recursos
1 | Suscripcidn y registro del contrato 26/12/2025 HUManos

El Cronograma y Etapas del Proceso estd sujeto a variacion que se dardn a conocer oportunamente.

En la publicacion de resultado de cada etapa, se anunciard la fecha, hora y el lugar de la siguiente fase del proceso.

El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacion de los resultados parciales y final del
proceso de seleccion, de acuerdo con el cronograma establecido.

Lima 15 de diciembre de 2025



