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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00003568
Lima, 27 de agosto de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cred el Servicio de
Administracion Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 del
Reglamento de Organizaciéon y Funciones - ROF del SAT, aprobado
mediante la Ordenanza N.° 1698 y modificado por la Ordenanza N.° 1881,
publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de mayo de 2013 y el 26 de
abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la Institucion tiene como
principal objetivo dirigir, controlar y supervisar el correcto funcionamiento
de la Entidad;

Que, mediante Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003132 de
fecha 22 de julio de 2013, se aprob6 el Clasificador de Cargos del SAT;

Que, el Clasificador de Cargos es una herramienta técnica de
trabajo, cuyo objetivo es lograr el ordenamiento racional de los cargos y el
disefio de los perfiles en las entidades publicas, en funcién a
determinados criterios, correspondiendo a cada entidad la clasificacion y
aprobacion de los cargos a incorporarse en dicho documento de gestion;

Que, el numeral 5.1 de la Directiva N.° 001-2013-SERVIR-GDSRH,
denominada “Normas para la Formulacién del Manual de Perfiles de
Puestos — MPP”, aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva
N.°© 161-2013-SERVIR-PE, dispone que las acciones de elaboracién de
nuevos perfiles, aprobaciéon y actualizacién de los perfiles de puestos,
servira simultaneamente para actualizar o desarrollar el clasificador de
cargos de la entidad,

Que, a través del Memorando N.° 187-092-00018969, recibido el
27 de agosto de 2015, la Gerencia de Recursos Humanos manifiesta la
necesidad de modificar el Clasificador de Cargos de la Entidad con la
finalidad de actualizar los cargos conforme al detalle que se adjunta en
calidad de Anexo;



Estando a lo dispuesto por el articulo 12 del Reglamento de
Organizacion y Funciones del SAT, aprobado por Ordenanza N.° 1698 y
modificado por Ordenanza N.° 1881;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el Clasificador de Cargos del Servicio de
Administracién Tributaria — SAT, aprobado por Resolucion Jefatural
N.° 001-004-00003132, conforme al Anexo que forma parte integrante de
la presente resolucién.

Articulo 2°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicaciéon de la presente resolucion y de su Anexo en la
pagina Web de la Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Danitza Clara Milosevich Caballero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria




Tipo: GUIA Cod|_g’o: GCN-DGO001
Version: ‘
Fecha de Vigencia:
Titulo: dd/mm/aaaa
CLASIFICADOR DE CARGOS _
Pagina: _de _

DENOMINACION DEL CARGO:
Especialista lll

MISION DEL CARGO:

Coordinar la ejecucion de las acciones del Plan Operativo Institucional que correspondan al menos a
un area funcional de la unidad organica para el logro de los objetivos y metas.

FUNCIONES GENERALES

Coordinar las actividades que correspondan al menos a un area funcional de la unidad organica.

Proponer nuevos métodos de trabajo para la ejecucion de las actividades, segun las necesidades
institucionales.

Ejecutar las actividades programadas segun su ambito de competencia funcional.

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo.

Realizar otras actividades, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

PERFIL MiNIMO DEL CARGO:

Formacion Académica

= Titulo Profesional Universitario, salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera
otra especificacion, la cual se detallara en el Manual de Organizacién y Funciones y sus
modificaciones.

Cursos o estudios de especializacion

= Sistemas Administrativos, gestion publica / privada o temas afines, salvo que por la naturaleza
de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se detallara en el Manual de
Organizacioén y Funciones y sus modificaciones.

Experiencia minima

= 1 (un) afio de experiencia como Especialista Il 6 2 (dos) afios de experiencia como Especialista
o la combinacién de ambos 6,

= 4 (cuatro) afios de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado
oy

= salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se

detallara en el Manual de Organizacién y Funciones y sus modificaciones.
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Tipo: GUIA Cédlg’o: GCN-DGO001
Version:
SAT Fecha de Vigencia:
e Administracicn | Titulo: dd/mm/aaaa
CLASIFICADOR DE CARGOS ]
Pagina: _de _

DENOMINACION DEL CARGO:
Especialista Il

MISION DEL CARGO:

Ejecutar las acciones técnicas y administrativas correspondientes, de acuerdo a su ambito de
competencia funcional.

FUNCIONES GENERALES

Elaborar las propuestas técnicas e informes de gestion que se le requieran.

Participar en el disefio de nuevos métodos de trabajo para la ejecucion de las actividades, segun las
necesidades institucionales.

Ejecutar las actividades programadas segun su ambito de competencia funcional.

Participar en comisiones y/o equipos de trabajo

Realizar otras actividades, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

PERFIL MINIMO DEL CARGO:

Formacion Académica

= Titulo Profesional Universitario, salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera
otra especificacion, la cual se detallara en el Manual de Organizacion y Funciones y sus
modificaciones.

Cursos o estudios de especializacion

= Sistemas Administrativos, gestion publica / privada o temas afines, salvo que por la naturaleza
de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se detallara en el Manual de
Organizacion y Funciones y sus modificaciones.

Experiencia minima

= 1 (un) afilo de experiencia como Especialista | 6 3 (tres) afios de experiencia como Analista o
la combinacién de ambos 6,

= 3 (tres) afios de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado 6,

= salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se
detallara en el Manual de Organizacion y Funciones y sus modificaciones.
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DENOMINACION DEL CARGO:
Técnico lll

MISION DEL CARGO:

Ejecutar las tareas operativas y administrativas correspondientes, de acuerdo a su ambito de
competencia funcional.

FUNCIONES GENERALES

Elaborar reportes de las tareas operativas que se le soliciten.

Ejecutar las tareas operativas de la unidad organica, segun su ambito de competencia funcional.

Realizar otras tareas, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

PERFIL MiNIMO DEL CARGO:

Formacion Académica

= Estudiante de ultimos ciclos de carrera universitaria o Egresado de carrera técnica profesional,
salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacién, la cual se
detallara en el Manual de Organizacidén y Funciones y sus modificaciones.

Cursos o estudios de especializacion

= Relacionados al cargo.

Experiencia minima

= 1 (un) afio de experiencia en Técnico Il 6 2 (dos) afios de experiencia en Técnico | 6,

= 2 (dos) afos de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado 6

= salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se
detallara en el Manual de Organizaciéon y Funciones y sus modificaciones.
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DENOMINACION DEL CARGO:
Técnico Il

MISION DEL CARGO:

Ejecutar las tareas operativas y administrativas correspondientes, de acuerdo a su ambito de
competencia funcional.

FUNCIONES GENERALES

Ejecutar las tareas operativas de Ia unidad organica, segun su ambito de competencia funcional.

Realizar otras tareas, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

PERFIL MINIMO DEL CARGO:

Formacion Académica

= Estudiante de ultimos ciclos de carrera universitaria o Egresado de carrera técnica profesional,
salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se
detallara en el Manual de Organizacién y Funciones y sus modificaciones.

Cursos o estudios de especializacion

= Relacionados al cargo.

Experiencia minima

= 1 (un) afio de experiencia en Técnico | 6,

= 1 (un) afio de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado 6

= salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se
detallara en el Manual de Organizacion y Funciones.
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DENOMINACION DEL CARGO:
Técnico |

MISION DEL CARGO:

Apoyar en la ejecucion de las tareas operativas de la unidad organica.

FUNCIONES GENERALES

Apoyar en las tareas operativas de la unidad organica, segun su ambito de competencia funcional.

Realizar otras tareas, que en el ambito de su competencia, le sean asignadas por su inmediato
superior.

PERFIL MiNIMO DEL CARGO:

Formacion Académica

= Estudiantes de ultimos ciclos de carrera universitaria o Egresado de carrera técnica
profesional, salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion,
la cual se detallara en el Manual de Organizacion y Funciones y sus modificaciones.

Cursos o estudios de especializacién

= Relacionados al cargo.

Experiencia minima

= 1 (un) afio de experiencia en posiciones similares o afines, en el sector publico o privado 6
= salvo que por la naturaleza de las funciones el puesto requiera otra especificacion, la cual se
detallara en el Manual de Organizacion y Funciones y sus modificaciones.
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