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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-00003580

Lima, 14 de setiembre de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cre6 el Servicio de
Administracion Tributaria — SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f)
del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF det
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.° 1698 vy modificada por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diario Oficial Ef Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente; |la Jefatura de la
Institucién tiene como principal abjetivo dirigir, controlar y supervisar el
correctoa funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios vy
servidores del SAT,

Que, mediante Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civii, se establecio
un régimen (nico y exclusivo para las personas que prestan servicios en
tas entidades ptihlicas del Estado, asi como para aquellas personas gue
estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacian de servicios a cargo de estas;

Que, por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, se aprobs el
Reglamento Generat de la Ley del Servicio Civil, el cual dispone en su
Undécima Disposicién Complementaria Transitoria que el Régimen
Disciptinario y Procedimiento Sancionador, entra en vigencia a los tres (3)
meses de la publicacién del citado reglamento, esto es desde el 14 de
setiembre de 2014;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 892 de la Ley del
Servicio Civil, concordante con el articulo 94 de su Reglamento, las
autoridades de! procedimiento administrativo disciplinario, cuentan con el
apoyo de una Secretaria Técnica, que puede estar compuesta por uno o
mas servidores. £n dichos dispositivos, se agrega que el secretario
técnico de preferencia serd -abogado y debe ser designado mediante
resolucién del titular de la entidad, pudiendo ser un servidor civil de la
entidad que se desempefia como tal, en adicién de sus funciones;

Que, el citado articulo 92 de fa Ley del Servicio Civil, establece
también, que el secretario técnico es el encargado de precalificar las




presuntas faltas, documentar la actividad probatoria, proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la
potestad sancionadora disciplinaria de la entidad publica, que no tiene
capacidad de decision y sus informes u opinicnes no son vincuiantes.
Asimismo, sefiala que la secretaria técnica depende de la oficina de
recursos humanos de la entidad o la que haga sus veces;

Que, mediante Resolucién Jefatural N.2 001-004-0000357¢ de
fecha 11 de setiembre de 2015, se dic por concluida la designacion de la
abogada Leslie Edilma Pacheco Herrera como secretaria técnica de los
drganos instructores del procedimiento administrativo disciplinario del SAT
dispuesta mediante Resolucién Jefatural N.° 001-004-00003513, con
eficacia anticipada a partir de! 30 de julio de 2015,

Que, mediante Informe N.° 245-082-00000224, recibido el 14 de
setiembre de 2015, ia Gerencia Central de Administracién de Recursos
solicita la emisiéon de la resolucidn jefatural que designe a la sefiora
Carmen Rosa Yzasiga Mendoza como secretaria técnica de los arganos
instructores del procedimiento administrative disciplinario del SAT, cargo
que asumira en adicion a sus funciones de Gerente de Recursos
Humanos del SAT, con eficacia anticipada a partir del 11 de setiembre de
2015;

Estando a lo dispuesto en el articule 12 y el inciso f) del articulo 13
del Reglamento de Qrganizacién y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1898, medificada por la Ordenanza N.° 1881,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar a la sefiora Carmen Rosa Yzasiga Mendoza,
como secretaria técnica de los organos instructores del procedimiento
administrativo disciplinario del SAT, cargo que desempefiaré en adicion a
sus funciones de Gerente de Recurses Humanos del SAT, con eficacia
anticipada a partir del 11 de setiembre de 2015,

Articulo 2°.- La Secretaria Técnica de los érganos instructores del
procedimiento administrativo disciplinario det SAT, dependera de la
Gerencia de Recursos Humanos del SAT, conforme a lo dispuesto en el
articulo 92 de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil.

Asticulo 3°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucion en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Danitza Clara Milosevich Cabailero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria



SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT

RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00003581
Lima, 15 de setiembre de 2015.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se cred el Sericio de
Administracidon Tributaria - SAT, como organismo pablico descentralizado
de fa Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Pdblico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera,;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articule 12 y el inciso f)
del articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del
SAT, aprobado mediante la Ordenanza N.? 1698 y meodificado por la
Ordenanza N.° 1881, publicadas en el Diaric Oficial El Peruano el 5 de
mayo de 2013 y el 26 de abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la
Institucion tiene comao principal objetive dirigir, controlar y supervisar el
correcto funcionamiento de la Entidad, asi como la facultad de nombrar,
contratar, suspender, remover con arreglo a ley, a los funcionarios y
servidores def SAT;

Que, con Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003186 de fecha 30
de setiembre de 2013, se califico como puesto de confianza el cargo de
Gerente del SAT,;

Que, mediante Resolucidn Jefatural N.° 001-004-00003190 de
fecha 1 de octubre de 2013, se ratificé la designacion del sefor Raul Jara
Caycho como Getente de Finanzas del SAT, a partir de dicha fecha;

Que, a través del Memorando N.° 187-092-00019040, recibido el
15 de setiembre de 2015, la Gerencia de Recursos Humanos, en atencion
al Memorande N.° 162-092-00009273, emitido por la Gerencia de
Finanzas del SAT, comunica que el citado funcionario hara uso de su
descanso vacacional del 16 al 30 de setiembre de 2015, por lo que solicita
la emisidn de la resolucién jefatural que encargte, durante dicho periodo,
la Gerencia de Finanzas del SAT al sefior Miguel Angel Javier Arango, en
adicion a sus funciones como bspecialista de Finanzas y Control de
Riesgo 1V,

Estando a lo dispuesto por el articulo 12 y el inciso f) del articuio 13
del Reglamento de Organizacidén y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1698 y modificado por Ordenanza N.° 1881;




SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Encargar la Gerencia de Finanzas del SAT al sefior
Miguel Angel Javier Arango, del 16 al 30 de setiembre de 2015, en adicién
a sus funciones como Especialista de Finahzas y Control de Riesgo IV.

Articulo 2°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucién en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe

Registrese, comuniquese y cumplase.
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Danitza Clara Mi!osevich Caballero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria






