SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N.° 001-004-00003641

Lima, 8 de enero de 2016.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Edicto N.° 225, se credé el Servicio de
Administracion Tributaria - SAT, como organismo publico descentralizado
de la Municipalidad Metropolitana de Lima, con personeria juridica de
Derecho Publico Interno y con autonomia administrativa, econdmica,
presupuestaria y financiera;

Que, el articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27806,
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y modificatorias,
establece que la mencionada Ley tiene por finalidad promover la
transparencia de los actos del Estado y regular el derecho fundamental
del acceso a la informacién consagrado en el numeral 5 del articulo 2 de
la Constitucion Politica del Peru;

Que, el 11 de diciembre de 2015, entré en vigencia la Circular
N.° 001-008-00000028 “Disposiciones para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion y para la actualizacién del Portal
de Transparencia del SAT”, con el objetivo de establecer las condiciones
necesarias para la adecuada atencion de las solicitudes de acceso a la
informacion publica en el marco de lo dispuesto en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N.° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; asi como para mantener actualizado el Portal de
Transparencia del SAT, a fin de brindar al publico en general una
informacion clara, completa, actualizada y oportuna,;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 161-2013-
SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N.° 001-2013-SERVIR/GDSRH
denominada “Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos (MPP),
sefiala que esta reemplaza a la Directiva N.° 001-95-INAP/DNR, “Normas
para la formulacién del Manual de Organizacion y Funciones; aprobada
mediante Resolucion Jefatural N° 095-95-INAP/DNR; asimismo, otorga a
las Oficinas de Recursos Humanos, la responsabilidad de dirigir el
proceso de formulacién del Manual de Perfiles de Puestos;

Que, en ese sentido, resulta necesario modificar el anexo de la
Circular N.° 001-008-00000028 “Disposiciones para el cumplimiento de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién y para la actualizacion
del Portal de Transparencia del SAT”, en el extremo referido al Manual de
Organizacion 'y Funciones — MOF de la secciéon denominada
“Planeamiento y Organizacion”;




Que, de conformidad con lo dispuesto en el inciso I) del articulo 13
del Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF del SAT, aprobado
mediante la Ordenanza N.° 1698 y modificado por la Ordenanza N.° 1881,
publicadas en el Diario Oficial El Peruano el 5 de mayo de 2013 y el 26 de
abril de 2015, respectivamente, la Jefatura de la Institucion tiene entre sus
funciones especificas, aprobar las directivas y circulares;

Estando a lo dispuesto en el inciso ) del articulo 13 del Reglamento
de Organizacion y Funciones del SAT, aprobado por Ordenanza N.° 1698
y modificado por Ordenanza N.° 1881;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el anexo de la Circular N.° 001-008-
00000028 “Disposiciones para el cumplimiento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y para la actualizacion
del Portal de Transparencia del SAT”, aprobada mediante Resolucion
Jefatural N.° 001-004-00003620; de acuerdo al anexo que forma parte de
la presente resolucion.

Articulo 2°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacion de la presente resolucion en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniquese y cumplase.

Danitza'Clara Milosevich Caballero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria




DA
sHLOSEVICH
CABALLERO

" Jefe

ANEXO

Informacion a difundir

Gerencia, Oficina,
Unidad Responsable

Documentacion a Publicar

Datos Generales

Gerencia de Recursos

Directorio Directorio de funcionarios del SAT
Humanos
Norma de creacion del SAT
TUO de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y,
Acceso a la Informacién Publica
D.S. 072-2003-PCM, Reglamento de la Ley N°
Marco Legal

Normas emitidas por la
entidad

Gerencia de Asuntos
Juridicos

27806

Ley N° 29091

D.S. 063-2010-PCM

Resolucion Ministerial N° 200-2010-PCM

Resoluciones, Circulares y Directivas

Responsable del Portal de Transparencia

Responsable de la Informacion

Informacién Adicional

Oficina de Planificacion y
Estudios Econémicos

Vision, Mision y Valores SAT

Oficina de Imagen
Institucional

Memorias Institucionales

Declaracion jurada de
ingresos, bienes y
rentas

Gerencia de Recursos
Humanos

Declaracion jurada de ingresos, bienes y rentas de
funcionarios obligados a presentarla.

Planeamiento y Organizacion

Instrumentos de
Gestion

Gerencia de Organizacion
y Procesos

Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF

Manual de Procedimientos - MAPRO

Gerencia de Recursos
Humanos

Cuadro de Asignacion de Personal - CAP

Manual de Organizacién y Funciones - MOF

Reglamento Interno de Trabajo

Clasificador de Cargos

Gerencia de Organizacion
y Procesos

Texto Unico de Procedimientos Administrativos -
TUPA

Oficina de Planificacion y
Estudios Econémicos

Indicadores de Desempefio
Estratégicos e Indicadores de Gestidn)

(Indicadores

Gerencia de Organizaciéon
y Procesos

Organigrama de la entidad

Planes y Politicas

Oficina de Planificacion y
Estudios Econémicos

Plan Estratégico Institucional - PEI

Plan Operativo Institucional - POI

Informe de gestion anual

Informes de monitoreo y evaluacion

Informacién Adicional

Gerencia de Organizacion

Manual Interno

y Procesos
Recomendaciones e Organo de Control ; : s
A e ende L ganoge Recomendaciones e informes de auditoria
informes de auditoria Institucional

Informacion Presupuestal

Ingresos

Gatos

Financiamiento

Presupuestos
Ejecutados

Partidas salariales

Gerencia de Finanzas

Presupuesto Institucional de Apertura - PIA

Ejecucién de Gastos

Ejecucién de Ingresos

Balance General y Estado de Pérdidas y Ganancias

Partidas Salariales

Informacion de Personal

Gerencia de Recursos
Humanos

Presupuesto Analitico de Personal - PAP

Informacion de personal segun Cargo, Modalidad
Contractual y Remuneracion

formacién de Contrataciones

Informacién de
Contrataciones

Gerencia de Administracion

Procesos de Seleccién para la contratacion de
bienes, servicios y obras

Exoneraciones aprobadas

Ordenes de compra y servicio

Gastos de viaticos y pasajes

Gastos de Telefonia

Uso de Vehiculos

Gastos por Publicidad

Plan Anual de Contrataciones

Unidad organica u o¢rgano encargado de las
contrataciones, nombres de miembros de Comités
de Gestion y funcionarios que realizan
requerimientos.

Informacion sobre contrataciones referida a montos
por conceptos adicionales, liquidacion final o
informes de supervision de contratos

Laudos y procesos arbitrales, actas y procesos de
conciliacion




Informacién de Contrataciones

Informacion Adicional

50 Mayores Proveedores

Medidas de Ecoeficiencia

Penalidades Aplicadas

Resoluciones de Gerencia de Administracion e
Informes

Gerencia de Informatica

Adquisicion de Software

Actividades Oficiales

Secretaria de Jefatura

Agenda de altos funcionarios

Registro de visitas

Gerencia de Administracion

Registro de visitas de funcionarios publicos

Informacién Adicional

Oficina de Imagen
Institucional

Comunicados

Gerencia de
Impugnaciones

Solicitud de Acceso a la Informacién

Gerencia de Servicios al
Administrado

Fedatarios SAT
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