SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001 -004-00003760

Lima, 14 de julio de 2016.

VISTOS:

E| Informe N.° 926-082-00000023 de fecha 30 de junio de 2016, emitido
por la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del Servicio de Administracion Tributaria; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N.° 30057, publicada el 4 de julio de 2013 en el
Diario Oficial El Peruano, se aprobo la Ley del Servicio Civil, la cual tiene por
objeto establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas
bersonas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades

§ de la prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley
N.° 30057 sefala que a partir de su entrada en vigencia, los procesos
administrativos disciplinarios en las entidades publicas se tramitan de
conformidad con lo estipulado en la mencionada norma y sus disposiciones
reglamentarias;

Que, por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, publicado el 13 de junio
de 2014 en el Diario Oficial El Peruano, se aprobé el Reglamento General de la
Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en cuya Undécima Disposicion
Complementaria Transitoria_se establece que el Titulo correspondiente al
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régimen disciplinario y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de publicado el acotado reglamento, esto es, desde el 14 de
setiembre de 2014;

Que, por su parte la Directiva N.° 02-2015-SERVIR-GPGSC, “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil", aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-
SERVIR-PE, vigente desde el 25 de marzo de 2015, desarrolla las reglas del
régimen disciplinario y procedimiento sancionador de la Ley del Servicio Civil y
su Reglamento, tales como las reglas procedimentales y sustantivas que
buscan garantizar un debido procedimiento, a fin de resguardar los derechos
de los servidores y ex servidores, bajo los regimenes regulados por los
Decretos Legislativos N.° 276, 728 y 1057,

‘_:.s'e{e



Que, segun lo establecido en el numeral 6.2 de la citada directiva, los
procedimientos administrativos ~ disciplinarios instaurados desde el 14 de
septiembre de 2014, por hechos cometidos con anterioridad a dicha fecha, se
rigen por las reglas procedimentales previstas en la Ley del Servicio Civil y su
Reglamento y por las reglas sustantivas aplicables al momento en que sé
cometieron los hechos;

Que, asimismo en el numeral 7.1 de la sefialada directiva, se contempla
como una de las reglas procedimentales de la responsabilidad disciplinaria, a
los plazos de prescripcion;

Que, el articulo 94 de la Ley N.° 30057 y el numeral 97.1 del articulo 97
de su Reglamento, disponen que la facultad para determinar la existencia de
faltas disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prescribe a los tres
(3) arios calendario de cometida la falta, salvo que, durante ese periodo, la
oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera
tomado conocimiento de la misma. En ese ultimo supuesto, la prescripcion
operara un (1) ano calendario después de esa toma de conocimiento por parte
de dicha oficina, siempre que no hubiere transcurrido el plazo anterior;

Que, en concordancia con la normatividad sefialada, el numeral 10.1 de
a Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil’, ha dispuesto que la prescripcion para el inicio del
procedimiento opera a los tres (3) anos calendario de haberse cometido la falta,
salvo que durante ese periodo la ORH o quien haga sus veces O la Secretaria
Técnica hubiera tomado conocimiento de la misma. En este Gltimo supuesto, 1a
prescripcion operara un (1) afio calendario después de esa toma de
conocimiento, siempre que no hubiera transcurrido el plazo anterior de tres (3)
afos;

Que, asimismo, sefiala que cuando la denuncia proviene de una
autoridad de control, se entiende que la entidad conocié de la comision de la
falta cuando el informe de control es recibido por el funcionario publico a cargo
de la conduccion de la entidad. En los demas casos, s€ entiende que la entidad
conocio de la falta cuando la ORH o quien haga sus veces O la Secretaria
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Técnica recibe el reporte 0 denuncia correspondiente;

Que, conforme lo dispuesto en el numeral 10 de la mencionada directiva,
si el plazo para iniciar el procedimiento o para emitir la resolucion 0

comunicacion que pone fin al PAD al servidor 0 €X servidor civil prescribiese, |a

n Secretaria Técnica eleva el expediente a la maxima autoridad de la entidad,

independientemente del estado en que sé encuentre el procedimiento;

Que, en el mismo numeral, se sefiala que corresponde a la maxima
autoridad de la entidad declarar la prescripcion de oficio o a pedido de parte;

Que, en ese contexto, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Administracion
Tributaria, en su Informe N° 926-082-00000023 de fecha 30 de junio de 2016
sefiala que desde el 27 de julio de 2011, el Titular de la Entidad tomo



conocimiento de la presunta comision de faltas derivadas del el Informe de
Control N°002-2011-2-4241, “Examen Especial a la Division de Finanzas y
Control de Riesgo y al Proceso de Recaudacién”. Periodo: 01 de enero 2010 al
31 de diciembre 2010, de fecha 27 de julio de 2011, atribuidas al sefior Mario
Miguel Horna Escobar, en su calidad de Jefe de la Division de Contabilidad del

Servicio de Administracién Tributaria, relacionada con el siguiente aspecto de

importancia:
Aspecto de importancia 7.1:

“Se presento Declaraciones Juradas Rectificatorias — Formulario 0601
Planilla Electronica por los meses desde enero hasta mayo 2010, originando el
pago de multas e intereses a nombre de la Institucion por un importe
ascendente a S/. 875.00; si bien es cierto que el pago fue asumido por los
trabajadores del SAT, dichas obligaciones y su cancelacion no ha sido
registrado contablemente.”

Que, en el Informe N.° 926-082-00000023 la Secretaria Técnica indica
jque: (...) desde el 27 de julio de 2011 hasta la fecha ha transcurrido més de
&/ un (01) afo sin que la entidad haya ejercido su potestad sancionadora para
determinar la responsabilidad administrativa de los servidores publicos.

En ese sentido, considerando que la prescripcién para el inicio del
Procedimiento  Administrativo Disciplinario (PAD) operara un (01) afio
calendario después de la toma de conocimiento por parte del funcionario
publico a cargo de la conduccion de la Entidad, habria prescrito el inicio del
2|PAD de los servidores involucrados; conforme a lo establecido en el articulo 94
-)de la Ley del Servicio Civil, concordado con el articulo 97 de su Reglamento %
/ el numeral 10.1 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, motivo por el cual
habria operado la prescripcién en el presente caso.”:

De conformidad con lo establecido en la Ley N.° 30057, Ley del Servicio
Civil; su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM: la
Directiva “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.°
30057, Ley del Servicio Civil”; y, en uso de las facultades establecidas en el
articulo 13 del Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT, aprobado

===_ porla Ordenanza N.° 1698 y modificado por Ordenanza N.° 1881

\
~~-+;;¢-—-\\ SE RESUELVE:
DANJT2A CL ',

Articulo 1°.- Declarar de oficio la prescripcién de la accion administrativa
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior Mario
Miguel Horna Escobar, en su calidad de Jefe de Divisién de Contabilidad de la
Gerencia de Finanzas del Servicio de Administracién Tributaria, por los hechos
enunciados en el Informe de Control N.° 002-2011-2-4241, “Examen Especial a
la Division de Finanzas y Control de Riesgo y al Proceso de Recaudacion’.
Periodo: 01 de enero 2010 al 31 de diciembre 2010”, sobre la base Informe N°
926-082-00000023 emitido por la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de



Administracion Tributaria y teniendo en cuenta los fundamentos expuestos en
la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer gue la Gerencia de Recursos Humanos
comunique a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del Servicio de Administracion
ributaria, sobre los hechos que motivaron la presente declaracion de
escripcion, a efectos de evaluar el deslinde de responsabilidades a que

biera lugar por la inaccion administrativa.

Articulo 3°.- Notificar la presente resolucion al sefior Mario Miguel Horna
Escobar asi como a la Gerencia Central de Administracion de Recursos del SAT,;
al Organo de Control Institucional del SAT.

Articulo 4°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia del
) SAT la publicacién de la presente resolucion en la pagina Web de la Entidad:
</ www.sat.gob.pe.

Registrese, comuniguese, cumplase y archivese.
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Danitza Clara Milosevich Caballero

Jefa del Servicio de Administracion Tributaria




