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SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA - SAT
RESOLUCION JEFATURAL N° 001-004-00003895

Lima, 27 de marzo de 2017.

CONSIDERANDO:

Que, por Ley N.° 27736, Ley para la Transmisién Radial vy
Televisiva de Ofertas Laborales, se establecidé que el Instituto de Radio y
Television del Peru debe programar en el horario que considere
conveniente su Directorio, los avisos de servicio publico en los que se
ofrezcan puestos de trabajo publicos y privados;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 012-2004-TR, norma
que dicta disposiciones reglamentarias de la Ley N.° 27736, sefiala que la
remision de las ofertas de empleo se efectuara con diez (10) dias habiles
de anticipacion al inicio del concurso de los puestos de trabajo a ofertar, a
través del funcionario que haya sido designado como responsable
mediante resolucién del titular de la entidad, la cual debe ser publicada en
el Diario Oficial El Peruano;

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N.° 107-2011-SERVIR/PE, modificada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 170-2011-SERVIR/PE, se aprobé el modelo de
Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios (CAS),
régimen que exige a las entidades publicas, publicar las convocatorias en
el Servicio Nacional del Empleo a cargo del Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, conforme al articulo 8 del Decreto Legislativo
N.° 1057,

Que, con Oficio Multiple N.° 116-2013-MTPE/3/18, del 11 de
noviembre de 2013, la Direcciéon General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, ha
comunicado que dicha direccion, conforme a su Reglamento de
Organizacion y Funciones es la encargada de realizar la funcion del
Programa Red Cil Proempleo, referida a la Publicacion de las vacantes de
empleo;

Que, a través de la Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003454 de
fecha 2 de enero de 2015, se designé a la sefiora Carmen Rosa Yzasiga
Mendoza, en su calidad de Gerente de Recursos Humanos del SAT,
como funcionaria responsable de remitir las ofertas de empleo que el SAT
tenga previsto concursar, a la Direccion General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a lo
sefialado en el Decreto Supremo N.° 012-2004-TR;




Que, mediante Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003893 de
fecha 27 de marzo de 2017, se dejo sin efecto la designacion de la citada
funcionaria como Gerente de Recursos Humanos del SAT, y con
Resolucion Jefatural N.° 001-004-00003894 de la misma fecha, se
designé al sefior Gonzalo Alfredo Seijas Vasquez como titular de la
mencionada gerencia, a partir del 28 de marzo de 2017;

Estando a lo dispuesto en el articulo 12 y el inciso f) del articulo 13
del Reglamento de Organizacion y Funciones del SAT, aprobado por
Ordenanza N.° 1698, modificada por la Ordenanza N.° 1881, y a lo
sefialado en el articulo 2 del Decreto Supremo N.° 012-2004-TR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto la Resolucion Jefatural N.° 001-004-
00003454, a partir del 28 de marzo de 2017.

Articulo 2°.- Designar al sefior Gonzalo Alfredo Seijas Vasquez,
en su calidad de Gerente de Recursos Humanos del SAT, como
funcionario responsable de remitir las ofertas de empleo que el SAT tenga
previsto concursar, a la Direcciéon General del Servicio Nacional del
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, conforme a lo
sefalado en el Decreto Supremo N.° 012-2004-TR, a partir del 28 de
marzo de 2017.

Articulo 3°.- Encargar a la Oficina de Imagen Institucional del SAT
la publicacion de la presente resolucion en el Diario Oficial EI Peruano.

Articulo 4°.- Encargar al responsable del Portal de Transparencia
del SAT la publicacién de la presente resolucién en la pagina Web de la
Entidad: www.sat.gob.pe.

\. Registrese, comuniquese y cumplase.
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Danitza Clara Milosevich Ca allero
Jefa del Servicio de Administracion Tributaria




